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คำนำ 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม เป็นแผนการใช้เงิน
งบประมาณประเภทเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (เงินอุดหนุนรายหัว)  เงินเรียน
ฟรี  15  ปี อย่างมีคุณภาพ และเงินรายได้สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ  2568 ที่กลุ่มงาน 4  
กลุ่มงาน ได้แก่กลุ่มบริหารงานวิชาการ  กลุ่มบริหารงานทั่วไปและกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารงาน
บุคคล  กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ ได้ร่วมกันจัดทำขึ้น เพื่อใช้เป็นแผนปฏิบัติการในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  โดยมุ่งเน้นให้ตอบสนองต่อกลยุทธ์ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์ จุดเน้น  และ
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

โรงเรียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่ากลุ่มงานต่างๆ  จะสามารถดำเนินการตามแผนปฏิบัติการได้สำเร็จ
ทุกโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นต่อไป  
โรงเรียนขอขอบคุณบุคลากรทุกท่านที่ได้ร่วมมือกันจัดทำแผนปฏิบัติการเล่มนี้จนเสร็จสมบูรณ์ 
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 (นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
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การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568 

ของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

  ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

ครั้งที่....1..../...2567.....เมื่อวันที่....21.....เดือน...ตุลาคม.....พ.ศ. ...2567....ได้พิจารณา 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568  ของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  แล้ว 

(1) เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)  ดังนี้ 
     

สาธารณูปโภค จำนวน 1,569,000.00 บาท 
สำรองจ่าย จำนวน 166,142.00 บาท 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ   จำนวน 1,002,000.00 บาท 
กลุ่มบริหารงานทั่วไปและกิจการนักเรียน จำนวน 283,000.00 บาท 
กลุ่มบริหารงานบุคคล  จำนวน 111,000.00 บาท 
กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ   จำนวน 111,000.00 บาท 

รวมทั้งสิ้น 3,242,142.00 บาท 
 

(2)  เห็นชอบโครงการตามงบประมาณเงินเรียนฟรี  15  ปีอย่างมีคุณภาพ 

(3)  เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568 ได้ 
 
 

       ลงชื่อ 
(นายสวัสดิ์  ลาดปาละ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

 
 
 
 
 

 



 ส่วนที่  1 
บทนำ 

ประวัติโรงเรียน 
1.  ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ตั้งอยู่เลขท่ี 134 หมูท่ี่ 6 ตำบลทุ่งงาม  อำเภอเสริมงาม 
จังหวัดลำปาง  รหัสไปรษณีย์ 52210   โทรศัพท์  (054)286123 ; (054)286497  โทรสาร (054)286333  
e-mail: info@swt.ac.th website: www.swt.ac.th  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง
ลำพูน 

1.2 เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
1.3 มีเขตพ้ืนที่บริการ  4  ตำบล ได้แก่  ตำบลทุ่งงาม ตำบลเสริมซ้าย ตำบลเสริมกลาง ตำบลเสริมขวา 

2.  ข้อมูลด้านการบริหาร 

2.1  ผู้บริหารโรงเรียน 
ชื่อ-สกุล  :  นางธีรดา  แก้วบญุปัน 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  :  ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต บริหารการศึกษา 

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ : ตั้งแต่วันที่ 10 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566  

จนถึงปัจจุบัน 

2.2  รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  2  คน 

1. ชื่อ-สกุล  :  นางสาวณัฐสินี  เตชะธิ 

   ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

2. ชื่อ-สกุล  :  นางเบญญาภา  เครือสบจาง 

   ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

2.3 ประวัติย่อของสถานศึกษา 

   โรงเรียนเสริมงาม ตั้งอยู่เลขที่ 134 หมู่ที่ 6 บ้านดอนแก้ว ตำบลทุ่งงาม อำเภอเสริมงาม จังหวัด
ลำปาง เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาปลายสายสามัญ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปางลำพูน กระทรวงศึกษาธิการ  ในระยะแรกได้เปิดทำการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
เมื ่อวันที ่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2515  โดยเป็น โรงเรียนสาขา ของโรงเรียนเกาะคาวิทยาคม เมื ่อวันที ่ 16 
พฤษภาคม 2535  เปิดทำการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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           ปี พ.ศ. 2516  ประชาชนบ้านดอนแก้ว ได้บริจาคท่ีดินจำนวน 100 ไร่ 2 งาน  ให้กรมสามัญศึกษา
ใช้เป็นสถานที่ก่อสร้างโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอและท่านเหล่านี้ ได้บริจาคทรัพย์เพื่อสร้างอาคาร
ชั่วคราวให้อีก 1 หลัง  (ซึ่งยังคงใช้ประโยชน์ได้ทุกวันนี้)และได้ย้ายที่เรียนมาอยู่ในที่ปัจจุบันและกรมสามัญศึกษา
ได้แต่งตั้งให้ นายสมควร แสนเมืองใจ ดำรงตำแหน่งครูใหญ่คนแรก 

    ปี พ.ศ.2519 กรมสามัญศึกษา ได้ยุบโรงเรียนทุ่งงามและให้โอนทรัพย์สิน บุคลากร มารวมกับ
โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

  ปี พ.ศ. 2523  กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้ง นายสมควร แสนเมืองใจ ครูใหญ่โรงเรียนเสริมงาม
วิทยาคม ไปดำรงตำแหน่งครูใหญ่ โรงเรียนวังเหนือวิทยา อำเภอวังเหนือ จังหวัดลำปาง และได้แต่งตั้ง  
นายปกรณ์ โคตรบัญชา มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่และอาจารย์ใหญ่โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมในเวลาต่อมา 

  ปี พ.ศ. 2526  โรงเรียนได้รับการคัดเลือกจากรมสามัญศึกษา ให้เข้าอยู่ในโครงการโรงเรียนมัธยม
เพ่ือพัฒนาชนบท  (มพช. 2 รุ่น 2) 

  ปี พ.ศ. 2532  กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้งให้นายปกรณ์  โคตรบัญชา  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนเสริม
งามวิทยาคม ไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ โรงเรียนแม่ทะวิทยา อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง และแต่งตั้ง  
นายเกตุ  เปี้ยอุตร อาจารย์ใหญ่โรงเรียนเมืองปานวิทยา อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง มาดำรงตำแหน่ง 
อาจารย์ใหญ่โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

         ปี พ.ศ. 2535  โรงเรียนเปิดทำการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในแผนการเรียนวิทยาศาสตร์
และได้ทำการประเมินโรงเรียนเข้าสู่ตำแหน่งผู้อำนวยการ 

  ปี พ.ศ. 2537 กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้งให้นายเกตุ  เปี้ยอุตร ไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนวังเหนือวิทยา อำเภอวังเหนือ จังหวัดลำปาง และแต่งตั้งให้นายประยุทธ์ ฤทธิ์จิตเพียร อาจารย์ใหญ่
โรงเรียนเมืองปานวิทยา อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม
และดำเนินตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา   ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียนใหม่  อาคารกาญจนา
นุสรณ์ 

  ปี พ.ศ. 2539 กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้งให้นายประยุทธ์   ฤทธิ์จิตเพียร  ผู้อำนวยการโรงเรียน
เสริมงามวิทยาคม ไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนแม่เมาะวิทยา อำเภอแม่เมาะ จังหวัดลำปาง และแต่งตั้ง
ให้ นายทวีเดช  สัตย์ต่อชาติ ผู้อำนวยการโรงเรียนปงแสนทองวิทยา อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง มาดำรง
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

  ปี พ.ศ. 2542 กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้งให้นายทวีเดช  สัตย์ต่อชาติ ไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนแม่เมาะวิทยา  อำเภอแม่เมาะ จังหวัดลำปางและแต่งตั้งให้ นายสกล  ไหมสาสน์  ผู้อำนวยการโรงเรียน
แม่ทะประชาสามัคคี อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง  มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
กระทำพิธีเปิด อาคารกาญจนานุสรณ์เป็นอาคารเรียนหลังที่ 3  
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  ปี พ.ศ. 2544  กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้งให้นายสกล  ไหมสาสน์ ไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนแม่เมาะวิทยา  อำเภอแม่เมาะ จังหวัดลำปาง และแต่งตั้งให้ นางสาวศรีสมร  พรหมศิลป์  ผู้อำนวยการ
โรงเรียนประชาราชวิทยา อำเภองาว จังหวัดลำปาง มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

  ปี พ.ศ. 2550  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้แต่งตั้งให้ นางสาวศรีสมร พรหมศิลป์ 
ไปดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเถินวิทยา อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง และแต่งตั้งให้ นายมนัส ทาสุรินทร์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่พริกวิทยา  อำเภอแม่พริก จังหวัดลำปาง มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงาม
วิทยาคม จนถึงปี พ.ศ. 2554 

  ปี พ.ศ. 2554 นายมนัส  ทาสุรินทร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาคม เกษียณอายุราชการ และทาง

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้แต่งตั้งให้  นายบุญทวี  วิทยาคุณ  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

โป่งหลวงรัชมังคลาภิเษก  มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม จนถึงปี 2557 

  ปี พ.ศ. 2557 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้แต่งตั้งให้ นายบุญทวี  วิทยาคุณ   
ไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา อำเภอแจ้ห่ม จังหวัดลำปาง และแต่งตั้งให้นายมานัส  นพคุณ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยา อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงาม
วิทยาคม จนถึงปี 2563 

  ปี พ.ศ. 2563 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้แต่งตั้งให้ นายมานัส นพคุณ  ไปดำรง
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนจักรคำคณาทร อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน และแต่งตั้งให้ นายสุมล สัญญเดช 
ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงาม
วิทยาคม จนถึงปี 2566 

ปี พ.ศ. 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้แต่งตั้งให้ นายสุมล สัญญเดช ไป
ดำรงตำแหน่ง ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการเขลางค์นคร อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 
และแต่งตั้งให้ นางธีรดา  แก้วบุญปัน ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง มา
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม จนถึงปัจจุบัน 

สภาพปัญหาและความต้องการปัจจุบันของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

 โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมมีสภาพพ้ืนที่ของโรงเรียนซึ่งมีเนื้อที่อยู่ถึง 100 ไร่ 2 งาน นั้นมีความลาดเอียง 
ลูกรังไม่อุ้มน้ำ เป็นอุปสรรคในการทำช่องระบายยามฤดูฝน และยากต่อการรักษาหน้าดินและการเก็บรักษาน้ำ
ดิบไว้เพื่อบริโภคและอุปโภค จึงมักจะพบว่า ฤดูแล้งจะเกิดปัญหาขาดแคลนน้ำ ซึ่งเป็นปัญหายากแก่การแก้ไขอยู่
ขณะนี้ 

 ด้านอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมมีอาคารถาวร 5 หลังมีอาคารที่ 
ทรุดโทรม 1 หลังที่ไม่ได้ใช้ในการเรียนการสอนจำเป็นต้องปรับปรุงซ่อมแซม หอประชุม 2 หลัง ใช้เป็นทั้งที่
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ประชุมนักเรียนทั้งหมด และเป็นที่เรียนพลศึกษาไปในตัว อาคารโรงฝึกงาน 2 หลัง รวม 4 ห้องปฏิบัติการ แต่ก็
ยังไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียนที่เพิ่มขึ้น นักเรียนบางห้อง บางกลุ่มวิชา ต้องเดินเรียน ไม่มีห้องประจำ เป็นผล
ให้นักเรียน เรียนได้อย่างไม่เต็มที่เพราะอาคารไม่เพียงพอ 

 งานวิชาการโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาซึ่งต้องพัฒนาให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม
ปัจจุบันและสภาพท้องถิ่น เพื่อก้าวสู่สถานศึกษามาตรฐานสากลและประชาคมอาเซียนในอนาคต การนำแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนน้อย ตลอดจนโรงเรียนยังขาดแคลนครูผู้สอนบาง
รายวิชา เช่น ภาษาจีน ภาษาต่างประเทศ   

 ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ยังมีฐานะยากจน อาศัยอยู่ในพื้นท่ีชนบท ประกอบอาชีพทางการเกษตร ทำนา 
ในพื้นที่บางส่วนระหว่างภูเขา และป่าละเมาะ รายได้ของผู้ปกครองจึงไม่มากพอที่จะมาสนับสนุนด้านวัสดุ
อุปกรณ์การเรียนการสอน  ชมรมศิษย์เก่ามีฐานะยังไม่เข้มแข็งพอจะสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 
และสนับสนุนโรงเรียนได้มากนัก ประกอบกับงบประมาณต่างๆที่โรงเรียนได้รับจากทางราชการก็มีจำกัด การใช้
จ่ายเงินในโรงเรียนขาดความคล่องตัว ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์ การปรับปรุงอาคารที่และสิ่งแวดล้อม 

 ในปีการศึกษา  2549 โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการหนึ่งอำเภอหนึ่งโรงเรียนในฝันและได้รับการประเมิน
เป็นต้นแบบโรงเรียนในฝัน  

 ในปีการศึกษา 2550 ทางโรงเรียนได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบ ผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพื่อรองรับ
การกระจายอำนาจการศึกษาของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโครงการขับเคลื่อนการคิดสู่ห้องเรียน 
โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การสอนโรงเรียนจึงต้องทำแผนงาน/โครงการ เพื่อรองรับก าร
กระจายอำนาจการศึกษาเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นต่อไป 

  ในปีการศึกษา 2551 โรงเรียนได้รับประกาศให้เป็นโรงเรียนสถานศึกษาประเภทที่หนึ่ง (โรงเรียนผู้นำการ
เปลี ่ยนแปลงรองรับการกระจายอำนาจ) และได้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรจริยศึกษาระดับชั้น  
ม.1 -  ม.6 พ.ศ. 2551 และเป็นโรงเรียนที่มีการเบิกจ่ายตรงกับส่วนกลาง  โดยใช้ระบบ GFMIS (Government 
Fiscal Management Information System) 

 ในปีการศึกษา 2557 โรงเรียนได้รับประกาศให้เป็นโรงเรียนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา ปี 2557  

 ในปีการศึกษา 2558 โรงเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 35 

 ในปีการศึกษา  2559  โรงเรียนได้รับรางวัล 
 -  รางวัลชนะเลิศระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  35    
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 -  ได้รับประกาศให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ “เพศวิถีศึกษา” 
 -  รางวัลชนะเลิศ  โรงเรียนต้นแบบ “เพศศึกษารอบด้าน”   
 -  ได้รับประกาศเป็น  โรงเรียนประชาธิปไตยตัวอย่าง  จากสภาพัฒนาการเมือง 

 ในปีการศึกษา  2560  โรงเรียนได้รับรางวัล 
 -  รางวัลชนะเลิศระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  35   
 -  รางวัลเหรียญเงินระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ระดับสำนักงานคณะกรรมการขั้นพ้ืนฐาน   
 -  ได้รับพระราชทาน”รางวัลชนะเลิศ” จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ตาม
โครงการพ่ีนำน้องรักษน์้ำ  ตามแนวพระราชดำริ ปี พ.ศ. 2559  จัดโดย มูลนิธิอุทกพัฒน์  ในพระบรมราชูปถัมป์ 

 ในปีการศึกษา  2561  โรงเรียนได้รางวัล 
ผลงานที่ปรากฏของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
ด้านโรงเรียน 
1. โรงเรียนต้นแบบโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา ระดับประเทศ ของสำนักงานกองทุนสนับสนุน

งานวิจัย (สกว.) ได้รับการสนับสนุนงบประมาณทำโครงงานฐานวิจัย  (RBL) จากธนาคารกสิกรไทยและมี
มหาวิทยาลัยราชภัฎลำปางเป็นศูนย์พ่ีเลี้ยง 

ด้านผู้บริหาร 
1. นายมานัส นพคุณ คณะกรรมการผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ(Best Practis) เศรษฐกิจ

พอเพียง มูลนิธิยุวสถิรคุณ 
2. นายมานัส นพคุณ วิทยากรขยายผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

การศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 และวิทยาลัยการอาชีพเกาะคา  
อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 

ด้านครู 
1. นายปิยะดนัย วิเคียน ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนจนได้รับ รางวัลชนะเลิศ ระดับชาติ เหรียญทอง การ

แข่งขันการสร้างเกมสร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์ม.1-3 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง  ระดับชาติ 
อันดับ 5 การแข่งขันการสร้าง Webpage ประเภท Text Editor ม.1-ม.3 ,ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับ รางวัล
เหรียญทอง ระดับชาติ อันดับ 6 การแข่งขันการสร้าง Webpage ประเภท Web Editor ม.4-ม.6 

2. นายพนัชกร ไชยานนท์  ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับ รางวัลชนะเลิศ ระดับชาติ เหรียญทอง การ
แข่งขันการสร้างเกมสร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์ ม.1-3 , ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับ รางวัลเหรียญทอง ระดับชาติ  
อันดับ 9 การแข่งขันการสร้างการ์ตูนแอนิเมชั่น (2D Animation) ม.1-ม.3  

3. นายอรรถพล ปินคำ  ครูผู ้ฝึกสอนนักเรียนได้ร ับ รางวัลเหรียญทองระดับชาติ อันดับ 9  
การแข่งขันการสร้างการ์ตูนแอนิเมชั่น (2D Animation) ม.1-ม.3 , ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับ รางวัลเหรียญทอง 
ระดับชาติอันดับ 6 การแข่งขันการสร้าง Webpage ประเภท Web Editor ม.4-ม.6 
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4. นางสาวธมลวรรณ ใจคำวัง   ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง ระดับชาติ อันดับ 5 
การแข่งขันการสร้าง Webpage ประเภท Text Editor ม.1-ม.3 

5. นางอัมวรรณ กนกกังวานโรจน์  ครูผู ้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับชาติ  
อันดับ 1 เหรียญทอง การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.4-6  

6. ว่าที่ร้อยตรีเฉลิมพันธ์ แก้วประเสริฐ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับชาติ 
อันดับ 1 เหรียญทอง การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.4-6  

7. นายวิแทน ปวกพรมมา  ครูผู ้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงินระดับชาติ อันดับ 6  
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ม.4-ม.6 

8. นายเอกชัย จันทร์ตา ครูผู ้ฝ ึกสอนนักเรียนได้ร ับรางวัลเหรียญเงิน ระดับชาติ อันดับ 6  
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ม.4-ม.6 

       
ด้านนักเรียน 
1. รางวัลชนะเลิศ  ระดับชาติ เหรียญทอง การแข่งขันการสร้างเกมสร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์  

ม.1-3  รายชื่อนักเรียน  1. เด็กชายนพณรงค์ ปวงคำ  2. เด็กชายศรายุทธ ธรรมากาศ 
2. รางวัลรองชนะเลิศ  ระดับชาติอันดับ 1 เหรียญทอง การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและ 

พลศึกษา ม.4-6 รายชื่อนักเรียน 1. นายทัศน์พล โสภาเลิศ     2. นางสาวรุ่งฤดี ใจวุฒิ 
3. รางวัลเหรียญทอง ระดับชาติอันดับ 5 การแข่งขันการสร้าง  Webpage ประเภท Text Editor 

ม.1-ม.3  รายชื่อนักเรียน  1. เด็กหญิงปรางศิริ  ไชยเมืองชื่น  2. เด็กหญิงรัฐพันธ์ศิริ  เขื่อนเเก้ว 
4. รางวัลเหรียญ  ระดับชาติอันดับ 6 การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภทสิ่งประดิษฐ์  

ม.4-ม.6  รายชื่อนักเรียน  1.นายชนัสพงศ์ พรหมสินธุ์  2.นายอุดมโชค อุเทียนยอง  3.นายเจตนิพันธ์ ปุกคำ     
 5. รางวัลเหรียญทองระดับชาติ อันดับ 6 การแข่งขันการสร้าง Webpage ประเภท Web Editor 
ม.4-ม.6 รายชื่อนักเรียน   1. นางสาววนาภรณ์ ยะอินทร์     2. นายวันชนก ดีติ๊บ 
 6. รางวัลเหรียญทอง ระดับชาติอันดับ  9  การแข่งขันการสร้างการ์ตูนแอนิเมชั่น (2D Animation) 
ม.1-ม.3  รายชื่อนักเรียน   1. เด็กหญิงกมลชนก มีเพียร    2. เด็กหญิงพรนภัส มูลคำ 

7. นางสาวประภัสสร  กล่อมกมล นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4/4  ได้รับคัดเลือกเป็นนักเรียนทุน
เฉลิมราชกุมารี  ระยะท่ี  2  รุ่นที  2  ประจำปีการศึกษา  2561 

8. นางสาววรารัตน์  สดสุภา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4/1  ได้รับคัดเลือกเป็นนักเรียนโครงการ
ทุน พระราชทาน ม.ท.ศ.  รุ่นที่ 10   ประจำปีการศึกษา  2561 

ในปีการศึกษา  2562  โรงเรียนได้รางวัล 
ผลงานที่ปรากฏของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
ด้านครู 
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1. นายเอกชัย  จันทร์ตา ครูที่ปรึกษารางวัลชมเชยโครงงานวิทยาศาสตร์ตามกลักศาสตร์พระราชา
แก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมชุมชน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย#WEEC2019 Local Secretariat10th World 
Environmental Education Congress 2019 ,ครูที่ปรึกษาโครงงานวิทยาศาสตร์รางวัลเหรียญทองแดงค่ายเวที
วิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์แห่งชาติ ครั้งที่ 15 และได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ โครงงานวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย สาขาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

2. นายวิแทน  ปวกพรมมา  ครูที่ปรึกษาโครงงานวิทยาศาสตร์รางวัลเหรียญทองแดงค่ายเวที
วิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์แห่งชาติ ครั้งที่ 15 

3. นายประเทือง  ภูเขียว  ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศ  ระดับชาติ  อันดับ 2 
เหรียญทอง  การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง  บินนาน  ปล่อยอิสระ  ม.ต้น  และครูผู้ฝึกสอนนักเรียน  ได้รับรางวัล
รองชนะเลิศ  ระดับชาติ  อันดับ 3 เหรียญทอง  การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง  3D  ม.ต้น 

4. นางแววดาว  เมืองใจครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศ  ระดับชาติ  อันดับ 2 เหรียญ
ทอง  การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง  บินนาน  ปล่อยอิสระ  ม.ต้น  และครูผู้ฝึกสอนนักเรียน  ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศ  ระดับชาติ  อันดับ 3 เหรียญทอง  การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง  3D  ม.ต้น   

5. นางอัมวรรณ กนกกังวานโรจน์  ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับชาติ อันดับ 
3 เหรียญทอง การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.4-6  

6. ว่าที่ร้อยตรีเฉลิมพันธ์ แก้วประเสริฐ  ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับชาติ 
อันดับ 3 เหรียญทอง การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.4-6  

7. นายปิยะดนัย วิเคียน ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนจนได้รับ รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ระดับชาติ 
เหรียญทอง การแข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับชั้น ม.4-6, ครูผู้ฝึกซ้อม
นักเรียนจนได้รับ รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ระดับชาติ เหรียญทอง การแข่งขันการสร้างเกมสร้างสรรค์จาก
คอมพิวเตอร์ ม.4-6  

8. นางสาวธมลวรรณ ใจคำวัง ครูผู ้ฝึกซ้อมนักเรียนจนได้รับ รางวัลรองชนะเลิศอันดับที ่ 1 
ระดับชาติ เหรียญทอง การแข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับชั้น ม.4-6 

 
ด้านนักเรียน 
1. รางวัลชมเชยโครงงานวิทยาศาสตร์ตามกลักศาสตร์พระราชาแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมชุมชน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย#WEEC2019 Local Secretariat10th World Environmental Education  
Congress 2019 นายนพณรงค์  ปวงคำ นางสาวปาณิศา ไชยเมืองชื่น  นางสาวพัณณิตา  ยะหัวฝาย 

2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 โครงงานวิทยาศาสตร์ค่ายเวทีวิทยาศาสตร์รุ ่นเยาว์แห่งชาติ  
ครั้งที่ 15 

3. รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันวอลเลย์บอลกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ภาค 5 ครั้งที่ 35 
“พิษณุโลกเกมส์” จังหวัดพิษณุโลก  ประจำปี 2561 
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4. นายวนัชรินทร์ น้อยเมือง และนายวันชนก ดีติ๊บ ได้รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ระดับชาติ 
เหรียญทอง การแข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับชั้น ม.4-6  

5. นายนพณรงค์ ปวงคำ และนายศรายุทธ ธรรมากาศ ได้รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ระดับชาติ 
เหรียญทอง การแข่งขันการสร้างเกมสร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์ ระดับชั้น ม.4-6 

6. นางสาวศลิษา  แก้ววังน้ำ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4/1  ได้รับคดัเลือกเป็นนักเรียนโครงการ
ทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.  รุ่นที่ 11 ประจำปีการศึกษา  2562 

7. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 แข่งขันนิทรรศการประเภทโปสเตอร์ วันที่ 22 มกราคม 2562  
จาก ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเนื่องในวันสถาปนายุวกาชาด สภากาชาดไทย 

 

ในปีการศึกษา  2563  โรงเรียนได้รางวัล 
 ผลงานที่ปรากฏของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
 

ด้านโรงเรียน 
1. รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประเภทสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง ระดับ

เหรียญเงิน จากสำนักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษาเขต 35 
2. รางวัล IQA AWARDS ระดับยอดเยี่ยม ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประจำปีการศึกษา 2563 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
 
ด้านผู้บริหาร 
1. นายสุมล  สัญญเดช ผู้อำนวยการโรงเรียน ได้รับรางวัลผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประจำปี 2563 

ประเภทผู้บริหาร จากสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
2. นายสุมล  สัญญเดช ผู้อำนวยการโรงเรียน เป็นผู้สนับสนุนจนได้รับรางวัล IQA AWARDS ระดับ

ยอดเยี่ยม ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

3. นายวิชิต  อินนันไชย รองผู้อำนวยการโรงเรียน ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในฐานะ รอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น ประจำปีพุทธศักราช 2563 จากกระทรวงศึกษาธิการและสมาคมรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแห่งประเทศไทย  

4. นายวิชิต  อินนันไชย รองผู้อำนวยการโรงเรียน เป็นผู้สนับสนุนจนได้รับรางวัล IQA AWARDS 
ระดับยอดเยี่ยม ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
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ด้านครู 
1. นางสาวกรรณิกา บุญประเสริฐ ครูชำนาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ได้รับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี 2563 จากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. นางสาวกรรณิกา บุญประเสริฐ ครูชำนาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 
ด้านบริหารจัดการ โครงการประกวดหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลำปาง ลำพูน ประจำปี 2563 

3. นายพงษ์สวัสดิ์ สวัสดี ครู คศ.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ ผลการประกวดการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลำปาง ลำพูน ประจำปี 2563  

4. นายพงษ์สวัสดิ์ สวัสดี ครู คศ.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ การประกวดสื่อการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล ประเภทสื่อการเรียนออนไลน์ (Online) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2563  

5. นางสาวเสาวลักษณ์ ไชยมงคล ครู คศ.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ได้รับรางวัล ชนะเลิศอันดับที่ 
2 ผลการประกวดการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จาก
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลำปาง ลำพูน ประจำปี 2563 

 
ด้านนักเรียน 
1. นายนพณรงค์  ปวงคำ  ม.6/1 ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 3 จาก สำนักอัยการจังหวัดลำปาง  

โดยได้รับเกียรติบัตร เงินรางวัล 4,000 บาท พร้อมด้วยกระดิ่งประทานจากพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภาฯ  
ครั ้งดำรงพระอิสริยยศเป็นพระเจ้าหลานเธอพระองค์เจ้าพัชรกิติยาภา  ใน  "โครงการหนึ่งภาพในดวงใจ
ครอบครัวไทยร่วมใจยุติความรุนแรงต่อผู้หญิงและเด็ก" 

2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทองแดง โครงงานวิทยาศาสตร์ สาขากายภาพ ม.ต้น, รางวัลเชิดชู
เกียรติ โครงงานวิทยาศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ม.ต้น และ รางวัลเชิดชูเกียรติ โครงงานวิทยาศาสตร์ สาขา 
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ ม.ปลาย จากการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ เนื่องในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติส่วนภูมิภาค 
ประจำปี 2563 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่  

3. รางวัลชนะเลิศ อันดับ 2 วอลเลย์บอล อายุไม่เกิน 15 ปี ชาย และ ชนะเลิศ อันดับ 3 วอลเลย์บอล
ชายหาด อายุไม่เกิน 15 ปี หญิง การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษา ระหว่างโรงเรียน ส่วนภูมิภาค จังหวัดลำปาง ประจำปี 
2563 
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4. รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 3 รับเกียรติบัตร เงินรางวัล พร้อมด้วยกระดิ่งประทานจากพระเจ้าลูกเธอ   เจ้า
ฟ้าพัชรกิติยาภาฯ ครั้งดำรงพระอิสริยยศเป็นพระเจ้าหลานเธอพระองค์เจ้าพัชรกิติยาภา จากสำนักอัยการจังหวัดลำปาง ใน 
"โครงการหนึ่งภาพในดวงใจครอบครัวไทยร่วมใจยุติความรุนแรงต่อผู้หญิงและเด็ก"  ประจำปี 2563 

5. ได้รับการพิจารณาคัดเลือกเข้าร่วมค่ายปีที่ 8 กลุ่มเยาวชน ในงาน "MWT Innovation Festival 2020 
มหกรรมผลงานนวัตกรรมเยาวชน move world together ณ สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 

 

ในปีการศึกษา  2564  โรงเรียนได้รางวัล 
 ผลงานที่ปรากฏของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

 
ด้านโรงเรียน 
1. รางวัลระดับเหรียญเงิน ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
2. ได้รับรางวัล ระดับดีมาก รูปแบบนิเทศภายในสถานศึกษาที ่ประสบผลสำเร็จเป็นแบบอย่างได้          

ประจำปีการศึกษา 2564 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
3. ได้รับรางวัลการยกระดับโรงเรียนคุณธรรม กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน ระดับสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ประจำปีการศึกษา 2564 ระดับรางวัล มีการดำเนินงานรักษามาตรฐาน โรงเรียน
คุณธรรมระดับ 3 ดาว ตามประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  

4. ได้รับการคัดเลือกจากสำนักเลขาธิการสภาการศึกษาร่วมกับคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ให้เข้าร่วมโครงการความร่วมมือการศึกษาทดลองการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 สู่การ
ปฏิบัติในสถานศึกษา : สมรรถนะการสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม ประจำปีการศึกษา 2564 

5. รางวัลระดับเหรียญเงิน จากเรื่องหลักสูตรจริยศึกษาบูรณาการของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  อำเภอ
เสริมงาม จังหวัดลำปาง ในโครงการ หนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม ประจำปี 2564  ระดับภูมิภาค 

6. ได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ประจำปี 2564 ผ่านเกณฑ์ใน ระดับดีมาก 
กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

7. ได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัยประจำปีการศึกษา 2564  ได้รับเกียรติบัตรระดับดีเด่น ปีที่ 1 ของกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กองความปลอดภัยแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

8. รางวัล IQA AWARDS ระดับยอดเยี่ยม ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2564 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

9. รางวัล IQA AWARDS ระดับดีเด่น ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา 2564  
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ด้านผู้บริหาร 
1. นายวิชิต อินนันไชย รองผู้อำนวยการโรงเรียน ได้รับรางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ระดับสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปางลำพูน ประจำปีการศึกษา 2564 ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ในระดับดี
มาก  

2. นายวิชิต อินนันไชย รองผู้อำนวยการโรงเรียน ได้รับรางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปางลำพูน ประจำปีการศึกษา 2564 ประเภทนวัตกรรมด้านการ
บริหาร 

3. นายวิชิต อินนันไชย รองผู้อำนวยการโรงเรียน ได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีของแผ่นดินขั้น
พ้ืนฐาน โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน เจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท ประจำปีการศึกษา 2564 

4. นางฐิตารฎาฏ์  อมรสิริหิรัญ รองผู้อำนวยการโรงเรียน ได้รับรางวัล Top volunteer Award 
2021  

5. นางฐิตารฎาฏ์  อมรสิริหิรัญ รองผู้อำนวยการโรงเรียน ได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีของ
แผ่นดินขั้นพ้ืนฐาน โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน เจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท ประจำปีการศึกษา 2564 

6. นางฐิตารฎาฏ์  อมรสิริหิรัญ รองผู้อำนวยการโรงเรียน ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในฐานะ รอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น ประจำปีพุทธศักราช 2564 จากกระทรวงศึกษาธิการและสมาคมรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแห่งประเทศไทย 
 

ด้านครู 
1. นางสาวกรรณิกา บุญประเสริฐ (ครูที ่ปรึกษาโครงการ) กับเกียรติบัตรการเผยแพร่การ

ดำเนินการสร้างจิตสำนึกและความรู ้ในการผลิต และบริโภคที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมทางเว็บไซต์ยูทูป 
(Youtube) ปีงบประมาณ 2564" จาก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลำปาง ลำพูน 

2. นางสุดเฉลียว  ไทยกรรณ์ หัวหน้าระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
เงิน ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีการศกึษา 
2564 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  

3. นางมนฑิรา เจดีย์ปัน ครูชำนาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ได้รับรางวัลครูผู้สอน
ดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ประจำปี 2564 ระดับจังหวัด จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

4. รางวัลเกียรติบัตรพระพฤหัสบดี ประจำปี 2564 ระดับจังหวัด จากสำนักงานส่งเสริมสวัสดิการ
และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดลำปาง (สกสค.) จังหวัดลำปาง ได้แก่ 

4.1 นางสาวกรรณิกา บุญประเสริฐ ครูชำนาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

4.2 นายเอกชัย จันทร์ตา ครูชำนาญการพิเศษ กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ว ิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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4.3 นางมนฑิรา เจดีย์ปัน ครูชำนาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
5. นางรุ่งทิพย์ รินพล ครูชำนาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ได้รับรางวัลครูดีเด่น 

ประจำปี 2564 ระดับประเทศ ครูผู้ดูแลนักเรียนทุนในโครงการทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 10 จากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานร่วมกับสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 
ด้านนักเรียน 
1. รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 3 เหรียญทองแดงพร้อมเกียรติบัตร การแข่งขันกีฬาวอลเล่ย์บอลชาย รุ่นอายุไม่

เกิน 14 ปี, การแข่งขันกีฬาวอลเล่ย์บอลชาย รุ่นอายุไม่เกิน 16 ปี และ การแข่งขันกีฬาฟุตบอลชาย ในการแข่งขันกีฬา
นักเรียน เยาวชนแห่งชาติ ประจำปี 2564  ณ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตลำปาง 

2. นายกฤษณ์ดนัย ปั้นรูป นักเรียนชั้น ม.5/1 ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง  ในการแข่งขันซูโดกุ 
การแข่งขันทักษะวิชาการระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 6 เนื่องในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติประจำปี 2564 ชิง
ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

3. นายมินธาดา คำลือ นายนาถพงศ์ หมุดปิน และนางสาวศรัญญา ยาวิชัย ได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง การแข่งขันโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทสร้างทฤษฎีหรือคำอธิบายทางคณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ในการแข่งขันซูโดกุ การแข่งขันทักษะวิชาการระดับภาคเหนือ ครั ้งที ่ 6 เนื ่องในงานสัปดาห์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจำปี 2564 ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

4. นางสาววันวิสาข์  ยอดวงศ์ นักเรียน ม.6/1 ได้รับรางวัลนักเรียนดีต้นแบบจิตอาสา ระดับเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564  

5. เด็กหญิงศิรดา ใจใหม่ นักเรียน ม.2/2 ได้รับรางวัลชมเชย ระดับประเทศ ในการแข่งขันพูดเล่า
เรื่องในหัวข้อประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เรื่องเล่าตำนานประวัติบุคคลสำคัญ พร้อมเงินรางวัล 3,000 บาท จาก
สำนักงานบัณฑิตยสถาน  

6. ด.ญ.ธนพร แก้วลังกา ด.ญ.ณัฐนิชา แก้วไทยยา และ ด.ญ.บุษยา แก้วลังกา นักเรียนระดับชั้น 
ม.3/1 ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น งานสัปดาห์
ว ิทยาศาสตร์แห่งชาติส ่วนภูมิภาค ประจำปี 2564 ระหว่างว ันที ่ 25 – 26 พฤศจิกายน 2564 ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Facebook Live จัดโดยคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ร่วมกับกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี   

7. ด.ญ.ณัชยา ถาน้อย ด.ญ.ณัฐธิดา เขื่อนแก้ว และ ด.ญ.บวรรัตน์ ไชยเมืองชื่น นักเรียนระดบัชั้น 
ม.3/1 ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น งานสัปดาห์
ว ิทยาศาสตร์แห่งชาติส ่วนภูมิภาค ประจำปี 2564 ระหว่างว ันที ่ 25 – 26 พฤศจิกายน 2564 ผ่านสื่อ
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อิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Facebook Live จัดโดยคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ร่วมกับกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 

8. นักเรียนชมรมเยาวชนสร้างชาติ โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมเป็นตัวแทนภาคเหนือเข้าแข่งขัน
รอบชิงชนะเลิศ ระดับประเทศ ในการประกวดโครงการนวัตกรรมเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน ได้รับทุนพัฒนา
โครงการ CCS (Cap-Corner Stone Project) จำนวน 2,000 บาท จาก มูลนิธิสถาบันการสร้างชาติ ณ ห้อง
ประชุมไนท์ซาฟารี อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 

 

ในปีการศึกษา  2565  โรงเรียนได้รางวัล 
 ผลงานที่ปรากฏของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

ด้านโรงเรียน 
1. ได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปีการศึกษา 2565  ได้รับเกียรติบัตรระดับดีเด่น  ปีที่ 

2 ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กองความปลอดภัยแรงงาน กระทรวงแรงงาน ตามประกาศกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ผลการพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ. 2565 ณ วันที ่
5 กรกฎาคม 2565          

2. ได้รับการรับรองเป็นโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literate School) จากกระทรวง
สาธารณสุข ให้ไว้ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2565 – 31 กรกฎาคม 2568 

3. ได้รับรางวัลส่งเสริมมาตรฐานอาสายุวกาชาด จากสภากาชาดไทย เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา 
ในวันที่ 26 มกราคม 2565 เพ่ือเทิดพระเกียรติและน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณสมเด็จพระบรมวงศ์เธอเจ้า
ฟ้าบริพัตรสุขุมพันธ์กรมพระนครสวรรค์วรพินิต ผู้พระราชทานอาสา ยุวกาชาดไทย และเฉลิมฉลอง 100 ปี ที่
อาสายุวกาชาดดำเนินการมาอย่างยาวนานครบศตวรรษ 

4. ได้รับรางวัลโรงเรียนอีโคสคูล (Eco School) ระดับต้น (ปี 2565 – 2568) หลักสูตรจริยศึกษา
บูรณาการ โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม หน่วยการเรียนรู้สิ่งแวดล้อม จากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้ไว้ ณ วันที่ 28 เมษายน 2565 

 
ด้านผู้บริหาร 
1. นายสุมล สัญญเดช ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม รับโล่เชิดชูเกียรติรางวัล "กรรมการ

และเลขานุการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานดีเด่น ระดับประเทศ" ประจำปี 2565 
2. นายสุมล  สัญญเดช ผู้อำนวยการโรงเรียน ได้รับรางวัลระดับยอดเยี่ยม ระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ่ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
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3. นายวิชิต อินนันไชย รองผู้อำนวยการโรงเรียน ได้รับรางวัลระดับยอดเยี่ยม ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ่ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

4. นางฐิตารฎาฏ์ อมรสิริหิรัญ รองผู้อำนวยการโรงเรียน ได้รับโล่รางวัลและเข้ าร่วมนำเสนอ
ผลงานวิชาการด้วยวาจา "ผลงานการบูรณาการแนวคิดสู่การปฏิบัติที่ดีด้านการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีตามมาตรฐาน สสวท. สำหรับการประชุมวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 
2565 จัดโดยสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) กระทรวงศึกษาธิการ 

5. นางฐิตารฎาฏ์  อมรสิริหิรัญ รองผู้อำนวยการโรงเรียน ได้ส่งผลงานเข้าร่วมการคัดเลือกผลงานที่
มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานประเภท ผู้บริหารการใช้สื่อเทคโนโลยี ระบบ OBEC Content Center เมื่อวันที่ 23 
กันยายน 2565 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 
ด้านครู 
1. นางสุดเฉลียว  ไทยกรรณ์ ครูชำนาญการพิเศษ  หัวหน้าระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้รับ

รางวัลระดับยอดเยี่ยม ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ่ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2565 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

2. นายเอกชัย จันทร์ตา ได้รับการคัดเลือกเพ่ือสัมภาษณ์ โครงการส่งนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายไปศึกษาดูงานที่เซิร์น ประจำปีการศึกษา 2565 สมาพันธรัฐสวิส 

3. นายเอกชัย จันทร์ตา ครูชำนาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปี 2565 ระดับจังหวัด จาก
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง เนื่องในงานวันครู 16 มกราคม 2566  

4. นายเอกชัย จันทร์ตา ได้ส่งผลงานเข้าร่วมการคัดเลือกผลงานที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประเภท ครู
ผู้ใช้สื่อเทคโนโลยี ระบบ OBEC Content Center มีผลงานระดับ ดีมาก เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2565 สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

5. นายเอกชัย จันทร์ตา ได้รับรางวัล ระดับยอดเยี่ยม การประกวดผลงานที่เป็นเลิศด้านการจัดการ
เรียนการสอน สาขาฟิสิกส์ เนื่องในการประชุมวิชาการเครือข่ายครู สควค. ภาคเหนือ ระหว่างวันที่ 26 – 28 
สิงหาคม 2565 จัดโดยศูนย์เครือข่ายครู สควค. ภาคเหนือ ร่วมกับสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท) 

6. นายเอกชัย จันทร์ตา ได้รับรางวัล ระดับยอดเยี่ยม การประกวดผลงานที่เป็นเลิศด้านการจัดการ
เรียนการสอน สาขาโลกดาราศาสตร์และอวกาศ เนื่องในการประชุมวิชาการเครือข่ายครู สควค. ภาคเหนือ 
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ระหว่างวันที่ 26 – 28 สิงหาคม 2565 จัดโดยศูนย์เครือข่ายครู สควค. ภาคเหนือ ร่วมกับสถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท) 

7. นายวิแทน ปวกพรมมา ได้รับรางวัล ระดับยอดเยี่ยม การประกวดผลงานที่เป็นเลิศด้านการ
จัดการเรียนการสอน สาขาเคมี เนื่องในการประชุมวิชาการเครือข่ายครู สควค. ภาคเหนือ ระหว่างวันที่ 26 – 28 
สิงหาคม 2565 จัดโดยศูนย์เครือข่ายครู สควค. ภาคเหนือ ร่วมกับสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท) 

8. นายเอกชัย จันทร์ตา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญทองครูผู้สอนยอดเยี่ยม Active 
Teacher ระดับมัธยมศึกษา กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน เพ่ือรับ
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC Awards) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 11 ประจำปีการศึกษา 2564 สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

9. นางมนฑิรา เจดีย์ปัน ได้รับรางวัล "ชนะเลิศ ระดับประเทศ" ประเภทครูดีเด่น ประจำปี 2565 
จากสมาคมกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแห่งประเทศไทย 

10. นายเอกชัย จันทร์ตา ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การ
นำผลประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียน
เสริมงามวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

11. นางมนฑิรา เจดีย์ปัน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
การนำผลประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนเสริมงาม
วิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

12. นางสาวประภัสสร ปงผาบ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การนำ
ผลประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

13.  นายอภิสิทธิ์ อาดย่อแฮ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน วิธีปฏิบัตทิี่เป็นเลิศ (Best Practice) การนำผล
ประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียน
เสริมงามวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 
ด้านนักเรียน 
1. นางสาวธนภัทร อุดทังกันทา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/1 โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมได้รับ

การคัดเลือกเป็น 1 ใน 120 คนจากนักเรียนทั่วประเทศ เข้าร่วมโครงการค่ายเยาวชนคนดูดาวและแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรม ปีที่ 15 ประจำปี 2565 ระหว่างวันที่ 19-22 เมษายน 2565 ณ  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ พายัพ 
เชียงใหม่ อุทยานดาราศาสตร์สิรินธร อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ และอุทยานแห่งชาติดอยอินทนนท์ อำเภอ
จอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
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2. นายพีรพัฒน์  ไชยวุฒิ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/1 โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ได้สอบ
ผ่านการคัดเลือกเข้าค่ายภูมิศาสตร์โอลิมปิกวิชาการ ค่าย 1 – 2 ประจำปี 2565 ระหว่างวันที่ 1 – 12 เมษายน 
2565 ณ ภาควิชาภูมิศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จัดโดย ศูนย์ภูมิศาสตร์โอลิมปิก สอวน. 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3. นายพงศธร  อินบุญส่ง นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/1 โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ได้รับ
รางวัลเหรียญทองแดง การนำเสนอผลงานแบบบรรยาย (Oral Presentation) การประชุมวิชาการดาราศาสตร์
แห่งประเทศไทย (สำหรับเยาวชน) ครั้งที่ 8 ระหว่างวันที่ 24 – 26 มิถุนายน 2565 โดยสถาบันวิจัยดาราศาสตร์
แห่งชาติ (องค์การมหาชน)  

4. ด.ญ. พัชราภา สอนใจ เข้าร่วม การแข่งขันคัดลายมือสำหรับเยาวชน ระดับ ม. ต้น วันที่ 18 
เม.ย. 2565 จาก ราชบัณฑิตยสภา 

5. น.ส. บวรรัตน์ ไชยเมืองชื่น น.ส. อัญญาณี วงศ์หลวง เข้าร่วม แข่งขันทักษะภาษาไทย วันที่ 23 
ก.ค. 2565 จาก มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

6. ด.ช.ณฐโชค ขัดผาบ ได้รับรางวัลเหรียญทอง โครงการรักษ์ภาษาไทย การอ่านจับใจความสำคัญ
ตามบันได 6 ขั้น เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ วันที่ 12 ก.ย. 2565 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

7. น.ส. ธนภัทร อุดทังกันทา ได้รับรางวัลเหรียญทอง รอบรู้วรรณคดี เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ 
วันที่ 12 ก.ย. 65 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

8. ด.ญ.กนกรัตน์ สว่างปัญญา ด.ญ. ศรันย์ภัทร จันทร์ตา น.ส.คณานันท์ เครืออินทร์  น.ส.ณัฐธิดา 
ไพศาลวณิชสกุล น.ส.ณัฐริกา ไชยเมืองชื่น ได้เข้าร่วม การอ่านฟังเสียง วันที่ 16 ก.ย. 2565 จากธนาคารธนชาติ 

9. รองชนะเลิศอันดับ 2 วอลเลย์บอล กีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 42 รอบคัดเลือก
ตัวแทนระดับเขตการแข่งขันกีฬาที่ 5 ระดับภาคเหนือ ระหว่างวันที่ 22 – 31 สิงหาคม 2565 ณ จังหวัดลำพูน 

10. ชนะเลิศการแข่งขัน E-Sport (ROV) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เนื ่องในงานสัปดาห์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ส่วนภูมิภาค ประจำปี 2565 ระหว่างวันที่ 18 – 20 สิงหาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

11. นายนรินทร์ เทพวงค์ ม.5/2 นางสาวนัสธิชา แก้วยศ ม.5/2 โครงงานวิทยาศาสตร์ สาขา
กายภาพ ได้ผ่านเข้ารอบชิงชนะเลิศ ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่ (ระดับภาคเหนือ) 

12. มหาวิทยาลัยพะเยา จังหวัดพะเยา (ระดับภาคเหนือ) กิจกรรมการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ประจำปี 2565 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง ได้แก่ นายนรินทร์ เทพวงค์ ม.5/2 นางสาวนัสธิชา แก้วยศ  
ม.5/2  

- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ได้แก่ นายวิรภัทร  ไชยชุมพล ระดับชั้น ม.6/2 นายรัชชานนท์ 
อินไผ่ ระดับชั้น ม.6/2 
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- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ได้แก่ นางสาวณัฐนิชา แก้วไทยยา นางสาวร่มฉัตร ปัทมเเก้ว 
นางสาวอัญญาณี วงศ์หลวง ระดับชั้น ม.4/1 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง ได้แก่ นางสาวนฤพร จันทร์เพ็ญศรี ระดับชั ้น ม.5/3 
นางสาวสุฑารัตน์ มะโนใจ ระดับชั้น ม.5/1 นายพงศธร อินบุญส่ง ระดับชั้น ม.5/1 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง ได้แก่ นางสาวสุภัชชา วันสาร นางสาวฐิติชญา จันทร์ปัญญา 
ระดับชั้น ม.4/2 นางสาวณัฏฐณิชา หล้าจอมใจ ระดับชั้น ม.4/2 

13. มหาวิทยาลัยราชภัฎลำปาง (ระดับภาคเหนือ)  
- โครงงานวิทยาศาสตร์ระดับชั้น ม.ปลาย ได้รับรางวัลชมเชย ได้แก่ นายวิรภัทร ไชยชุม

พล นายรัชชานนท์ อินไผ่ ระดับชั้น ม.6/2โครงงานวิทยาศาสตร์ระดับชั้น ม.ต้น ได้รับรางวัลเข้าร่วม ได้แก่ 
เด็กชายทัศนัย ต๊ะนางอยเด็กชายอรุชา เปี้ยมะโน เด็กชายอัมรินทร์ จันทร์ปัญญา ระดับชั้น ม.3/1 

- การแข่งขันตอบปัญหาวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ ระดับชั้น ม.ปลาย ผ่าน
เข้ารอบชิงชนะเลิศ 10 ทีม สุดท้าย ได้รับรางวัลชมเชย ได้แก่ นางสาวศรัญญา ยาวิชัย นายรัฐภูมิ ไชยเมืองชื่น 
นายอชิรวัฒน์ แสงทอง ระดับชั้น ม.6/1  

- ระดับชั้น ม.ต้น ผ่านเข้ารอบชิงชนะเลิศ 10 ทีม สุดท้าย ได้รับรางวัลชมเชย เด็กชาย
นภสินธุ์ ปวนคำ เด็กหญิงพรรณารา แก้วประเสริฐ เด็กหญิงสาวิตรี แว่นนนท์ ระดับชั้น ม.3/1 

- การแข่งขันทักษะการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ผ่านเข้ารอบ
ชิงชนะเลิศ 6 ทีม สุดท้าย ได้รับรางวัลชมเชย เด็กหญิงทิพวรรณ ทุยเจริญเด็กหญิงวาสุกาญจน์ กันทวี ระดับชั้น 
ม.3/1 

- กิจกรรมการแข่งขันทักษะการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ได้รับรางวัลเข้าร่วม ได้แก่ นางสาวณัฐชยา ถาน้อยนางสาวบวรรัตน์ ไชยเมืองชื่น ระดับชั้น ม.4/1 

- กิจกรรมการแข่งขันการจัดตู้ปลาสวยงามเชิงนิเวศ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับ
รางวัลชมเชย ได้แก่ นางสาวณัฐณิชา นาสี นางสาวลัชชานันท์ ตนเตชะ นายนาถพงศ์ หมุดปิน ระดับชั้น ม.6/2 

14. นายนรินทร์ เทพวงค์ นักเรียนชั้น ม.5/2 นางสาวนัสธิชา แก้วยศ  นักเรียนชั้น ม.5/2 โรงเรียน
เสริมงามวิทยาคมได้รับ รางวัลชนะเลิศ ระดับจังหวัด “การประกวดคลิปวิดิโอความคิดสร้างสรรค์” ครั้งที่ 1 จาก
เพจ “วัยรุ่น วัยเรียน ลำปาง” ประจำปี 2565 ภายใต้ชื่อทีม Extra Virgin โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม เรื่อง สร้าง
ได้ด้วยตัวคุณเอง 

15. โครงการการแข่งขันคณิตศาสตร์วิชาการ ครั้งที่ 7 ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ฉลองครบรอบ 100 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ ณ ศูนย์ประชุมและนิทรรศการนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (ศูนย์การศึกษาย่านมัทรี) 
ได้แก่  

- การแข่งขัน คิดเลขเร็ว ม.ต้น เหรียญทองแดง ได้แก่ เด็กชายภาณุวัฒน์   สารอินทร์ 
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- การแข่งขัน ซูโดกุ ม.ต้น เหรียญเงิน ได้แก่ เด็กหญิงมธุรส ใหม่โปธิ ม.ปลาย เข้าร่วม
ได้แก่ นายกฤษณ์ดนัย  ปั้นรูป 

- การแข่งขัน เอแม็ท ม.ต้น เข้าร่วม ได้แก่ เด็กชายทักษ์ดนัย ปิ่นศักดิ์ ม.ปลาย เข้าร่วม 
ได้แก่ นายรัฐภูมิ  ตุ่นคำ 

- การแข่งขันโครงงานคณิตศาสตร์ประเภทสร้าทฤษฎีหรือคำอธิบายทางคณิตศาสตร์   
ม.ปลาย เข้าร่วมทีม 1 ได้แก่ นายมินธาดา   คำลือ นายนาถพงศ์   หมุดปิน นางสาวศรัญญา   ยาวิชัย ม.ปลาย
 เข้าร่วม ทีม 2 ได้แก่ นายภูมิภัทร   ถาน้อย นางสาวณัฐชยา   ถาน้อย นางสาวบวรรัตน์   ไชย
เมืองชื่น 

16. สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติส่วนภูมิภาค ประจำปี 2565 ระหว่างวันที่ 18 - 20 สิงหาคม 
2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Facebook Live จัดโดย คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

- การแข่งขันโครงงานคณิตศาสตร์ประเภทสร้าทฤษฎีหรือคำอธิบายทางคณิตศาสตร์ม.
ปลายเหรียญทอง ทีม 1 ได้แก่ นายมินธาดา คำลือ นายนาถพงศ์ หมุดปิน นางสาวศรัญญา ยาวิชัย ม.ปลาย 
เหรียญทอง ทีม 2 นายภูมิภัทร ถาน้อย นางสาวณัฐชยา ถาน้อย นางสาวบวรรัตน์ ไชยเมืองชื่น 

17. งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำปี 2565 ระหว่างวันที่ 18 - 20 
สิงหาคม 2565 จัดโดย คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

- การแข่งขันแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ ม.ต้น ชมเชย ได้แก่ ด.ญ.กนกรัตน์  สว่างปัญญา 
ด.ญ.มนัชญา  ธรรมสอน 

- การแข่งขัน เอแม็ท (A-Math ) ประเภทเดี่ยว ม.ต้น ทองแดง  ทีม 1 ได้แก่ เด็กชาย
ทักษ์ดนัย  ปิ่นศักดิ์ ม.ต้น เข้าร่วมทีม 2 ได้แก่ เด็ชายรัฐภูมิ ภูสด ม.ปลาย เงิน ทีม 1 ได้แก่ นายรัฐภูมิ  ตุ่นคำ  
ม.ปลาย ทองแดง ทีม 2 ได้แก่ นายวธันย์ชนก  ตาหล้า 

18. นักเรียนชุมนุมนาฏศิลป์ โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ได้รับรางวัลชมเชย พร้อมเงินรางวัล 
จำนวน 25,000 บาท การประกวดการตีกลองปู ่จานครลำปาง รอบชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ประจำปี 2566 ในงาน งานสลุงหลวง กลองใหญ่ ปีใหม่เมือง
นครลำปาง 2566 

19. การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับภาคเหนือ จังหวัด
น่าน ได้รับรางวัลทั้งหมด 38 รายการ รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 เหรียญทอง จำนวน 1 รายการ รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง จำนวน 1 รายการ รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรียญทอง จำนวน 1 รายการ 
รางวัลระดับเหรียญทอง จำนวน 17 รายการ ระดับเหรียญเงิน จำนวน 14 รายการ และเหรียญทองแดง 6 
รายการ 
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ในปีการศึกษา  2566  โรงเรียนได้รางวัล 
 ผลงานที่ปรากฏของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

ด้านโรงเรียน 
1. ได้รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนประจำปีการศึกษา 2566 "ระดับดีเด่น" ประเภท 

สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ขนาดใหญ่ 
2. ได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปีการศึกษา 2566  ได้รับเกียรติบัตรระดับดีเด่น  ปีที่ 

3 ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กองความปลอดภัยแรงงาน กระทรวงแรงงาน ตามประกาศกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ผลการพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ. 2566 ณ วันที ่
25 กรกฎาคม 2566        

3. ไดร้ับพระราชทานเกียรติบัตร โครงการเครือข่ายเยาวชนพี่นำน้องรักษ์น้ำตามแนวพระราชดำริ
โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม จากไสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ณ ห้องประชุม 101 ชั้น 1 อาคารสำนักงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ กรุงเทพฯ  

 
ด้านครูผู้สอน 
1. นายเอกชัย จันทร์ตา ครูโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ที่ได้รับคัดเลือกผลงานแนวปฏิบัติที่ดีในการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน 
สสวท. ประจำปี 2566 ระดับดีมาก ด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน 
สสวท. 

2. นางมนฑิรา เจดีย์ปัน ได้รับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิตประจำปี 
2566 "ระดับเหรียญทอง" เขตพ้ืนที่การศึกษา ประเภทครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 4-6 

 
ด้านนักเรียน 
1. นางสาวพิชชาภา ลินใจ นักเรียนชั้น ม.5/1 โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม นักเรียนทุน

พระราชทาน (มทศ.) รุ่นที่ 14 ในโครงการมูลนิธิทุนพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช  
2. นายศรายุทธ ปัญญายาว ม.5/1 ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าค่ายโอลิมปิกวิชาการค่าย 2 สาขา

วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ ศูนย์ สอวน. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ณ ภาควิชาธรณีวิทยา คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

3. ด.ช. ณฐโชค ขัดผาบ ด.ช. ธนาวัฒน์  ปอกปา  และ ด.ญ. วันวิสา   วันจันทร์  ม.3 ได้รับรางวัล 
“ชนะเลิศ ระดับจังหวัด” การแข่งขันตอบปัญหาสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชน ครั้งที่ 27 ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ประจำปี พ.ศ.2566  และได้คะแนนลำดับที่ 4 การแข่งขันตอบคำถาม ระดับ ม.ต้น  เนื่องในการแข่งขัน
ตอบปัญหาสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ ครั้งที่ 27 และแต่งกวี ครั้งที่ 13 ระดับภาคเหนือ 
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4. นางสาวบวรรัตน์  ไชยเมืองชื่น นางสาวภัทรีภรณ์  ช่วยไทย   ม.5/1 เข้าร่วมการแข่งขันแต่งบท
กวี ระดับชั้น ม.ปลาย เนื่องในการแข่งขันตอบปัญหาสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ ครั้งที่ 27 และแต่งกวี ครั้ง
ที่ 13 ระดับภาคเหนือ 

5. นางสาวณัฐนิชา  แก้วไทยยา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศเหรียญทอง อันดับ 1 การแข่งขัน คิดเลข
เร็ว ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย นางสาวมณีรัตน์  ไชยวุฒิ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศเหรียญทอง อันดับ 1 การ
แข่งขัน ซูโดกุ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เด็กหญิงมธุรส  ใหม่โปธิ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศเหรียญทอง 
อันดับ 1 การแข่งขัน ซูโดกุ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เนื่องในวันสถาปนาโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย 125 ป ี

6. นางสาวร่มฉัตร ปัทมแก้ว นางสาวอัญญาณี วงศ์หลวง และนางสาวพิชชาภา ลินใจ ได้รับโล่ห์
รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง ระดับประเทศ ประเภททดลองหรือการสำรวจ ระดับชั้น ม.ปลาย การแข่งขัน
โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงการโรงเรียนคุณภาพ สสวท. ประจำปี 2666 

7. นายพงศธร อินบุญส่ง นายกฤษณะ ขัดผาบ และนายภัทรภูมิ ใหม่กันทะ ได้รับรางวัลเหรียญ
ทองแดง ระดับประเทศ ประเภทนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ ระดับชั้น ม.ปลาย การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ 
โครงการโรงเรียนคุณภาพ สสวท. ประจำปี 2666  

8. การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ระดับกลุ่มโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดลำปาง ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทองจำนวน 42 รายการ ชนะเลิศเหรียญทองแดงจำนวน 
1 รายการ รองชนะเลิศอันดับที่ 1 เหรียญทอง จำนวน 20 รายการ รองชนะเลิศอันดับที่ 1 เหรียญเงิน จำนวน 4 
รายการ รองชนะเลิศอันดับที่ 1 เหรียญทองแดง จำนวน 1 รายการ รองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรียญทอง จำนวน 
10 รายการ รองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรียญเงิน จำนวน 4 รายการ รองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรียญทองแดง 
จำนวน 2 รายการ  

9. นายศรายุทธ ปัญญายาว, นางสาวณัชชา สุยะปงแพ่ง และนางสาวภัทรีภรณ์ ช่วยไทย นักเรียน
ชั้น ม.5/1 ได้รับรางวัลชมเชย นำเสนอผลงานโครงงานดาราศาสตร์ แบบปากเปล่า (Oral Presentation) ในงาน 
TACs2023 THAI ASTRONOMICAL CONFERENCE (STUDENT SESSION) 9th การประชุมว ิชาการดารา
ศาสตร์แห่งประเทศไทย (สำหรับเยาวชน) ครั้งที่ 9 ณ โรงแรมคุ้มภูคำเชียงใหม่ และ อุทยานดาราศาสตร์สิรนิธร 
จังหวัดเชียงใหม่ 
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ในปีการศึกษา  2567  โรงเรียนได้รางวัล 
 ผลงานที่ปรากฏของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

ด้านโรงเรียน 
1. ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2567 - 2571) จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ 

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตั้งแต่วันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
2. ได้รับรางวัลจาก สํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ประเภทรางวัล

โรงเรียนที่มีรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาที่ประสบผลสําเร็จเป็นแบบอย่างได้ ประจำปีงบประมาณ 2567 

ในระดับ เหรียญทอง 

3. ได้รับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือ ประจำปี 2567 ระดับยอดเยี ่ยม  ประเภทโรงเรียน

มัธยมศึกษา ขนาดใหญ่  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. ได้ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ด้วยคะแนน 97.84 ผลการ

ประเมินอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม และคะแนนที่สูงสุดของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดลำปาง 

5. ได้รางวัลวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ Best practiceตามโครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์ สู่การบูรณาการเพื่อการจัดการเรียนรู้ ในสถานศึกษา 

ประจำปีการศึกษา 2567 โดย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

6. โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ได้รับเครื่องหมาย "คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ."ระดับ 3 ดาว  ปี

การศึกษา 2566 ด้าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1. สาขานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และของเล่นเชิงวิทยาศาสตร์  

2. สาขาคอมพิวเตอร์และปัญญาประดิษฐ์ 3. สาขาโลกดาราศาสตร์ ด้านการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา

ที่ยั่งยืน สาขา  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน การส่งเสริมอาชีพและการมีงานทำ สาขา คหกรรม ด้าน

สังคมศาสตร์ สาขา  ภูมิศาสตร์ ด้านภาษา สาขา ภาษาไทย ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

ด้านทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

7. ได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ระดับเหรียญทอง ภาคเหนือด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี เพื่อการเรียนการสอนสถานศึกษายอดเยี่ยม ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ส่งเสริม

การใช้นวัตกรรม PLC ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน  

 
ผลงานนักเรียน 
1. นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ระดับเขตพื้นที่ 

รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 34 รายการ รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 จำนวน 25 รายการ รางวัลรอง
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ชนะเลิศอันดับที่ 2 จำนวน 14 รายการ รางวัลเหรียญทอง 55 รายการ รางวัลเหรียญเงิน 17 รายการ รางวัล 

เหรียญทองแดง 10 รายการ และรางวัลเข้าร่วม 4 รายการ 

2. นักเรียนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดผลงานสื่อ

สร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั ้นต้านทุจริต ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี พ.ศ. 2567  (นายศรายุทธ  

ปัญญายาว นางสาวณัชชา  สุยะปงแพ่ง นางสาวณัฐนิชา  แก้วไทยยา นางสาวณัฐชยา  ถาน้อยนาวบวรรัตน์  

ไชยเมืองชื่น ครูผู้ควบคุมนายพงษ์สวัสดิ์ สวัสดี นางสาวธนารีย์  ฤทธิ์เรื่องโรจน์) 

3. นายภูมิภัทร ถาน้อย และ นายศิวกร ตุ้ยดี ที่ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมค่ายฝึกอบรม "นวัตกรรมด้าน

ปัญญาประดิษฐ์" ประจำปี พ.ศ.2567 ( AI Innovators Bootcamp 2024) ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จากการ

สอบคัดเลือกจากตัวแทนนักเรียนของจังหวัดลำปาง และ ลำพูน ณ. ศูนย์สอบราชภัฏลำปาง 

4. นางสาวบวรรัตน์  ไชยเมืองชื่น นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/1 ที่ได้รับเกียรติบัตร จากนาย

ชัชวาลย์ ฉายะบุตร ผู้ว่าราชการจังหวัดลำปาง เนื่องในงานมหกรรมวันเยาวชนแห่งชาติจังหวัดลำปาง ประจำปี 

2567 “พลังเยาวชนไทย ร้อยดวงใจจิตอาสา เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา” 

5. ได้รับรางวัลดังนี้ โครงงานวิทยาศาสตร์ สาขากายภาพ ม.ต้น ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 

2 เหรียญทองแดง เกียรติบัตรพร้อมเงินรางวัล 2000 บาท โครงงานวิทยาศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ประยุกต์  

ม.ต้น ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ จากการแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ เนื่องในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

ภาคเหนือตอนบน ประจำปี 2567 ระหว่างวันที่ 18-20 สิงหาคม 2567 ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

จังหวัดเชียงใหม่  

6. นายขจรฤทธิ์ ศรีไชย ม.6/4 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันวาดภาพจินตนาการ

ทางวิทยาศาสตร์ ระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลาย กิจกรรมการแข่งขันด้านวิทยาศาสตร์ ในงานสัปดาห์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง เมื่อวันที่ 10-11 กรกฎาคม 2567 

ผลงานผู้บริหารและครู 
1. ผู้บริหารและคณะครู ได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขันวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา "ระดับเขตพื้นที่การศึกษา" โดย

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ในงาน “มัธยมเดย์ ซอฟต์พาวเวอร์ อัตลักษณ์วิถี ลำปาง 

ลำพูน สู่สากล” ประกอบด้วยรองผู้อำนวยการจำนวน 2 คน และครู จำนวน 6 คน 

2. นายนิรันดร์ วรกุลธนวรรธน์ ครูชำนาญการพิเศษ (หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรม

ลูกเสือ) ในการเข้ารับมอบเกียรติบัตร พิธ ีมอบรางวัลผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ  ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประเภทครูผู้สอน (รางวัลลูกเสือเสมาเชิดชูเกียรติ) ประจำปี พ.ศ.2567 
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3. นางมนฑิรา เจดีย์ปัน ที่ได้รับรางวัล "ชนะเลิศ" ในกิจกรรมการคัดเลือกผลงานการจัดการเรียน

การสอนภาษาไทยและกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่ประสบผลสําเร็จเป็นแบบอย่างได้ “โครงการรักษ์ ภาษาไทย 

ปีงบประมาณ 2567” โดยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 

4. นายเอกชัย  จันทร์ตา ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับที่ 2 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC 

AWARDS ภาคเหนือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน ครูผู้สอนยอดเยี่ยม Active Teacher 

ระดับมัธยมศึกษา กลุ่มวิชา วิทยาศาสตร์ด้านนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน และเป็นตัวแทนใน

ระดับภาคเพ่ือเข้าแข่งขันในระดับประเทศ 

 
 
ปรัชญาของโรงเรียน ปัญญา  โลกัสสมิง  ปัชโชโต  ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 

 
คติพจน์ของโรงเรียน ทำงานด้วยความอุตสาหะ วิริยะ ซื่อสัตย์  และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 

 
คำขวัญ    ซื่อสัตย์  สามัคคี  ไมตรีจิต  รับผิดชอบ 
 
สีประจำโรงเรียน  ชมพู – ดำ 

สีชมพู ดำ  หมายถึง  ความสุภาพอ่อนโยนแต่เข้มแข็ง อดทนและม่ันคงตลอดไป  

 

ตราสัญลักษณ์ 

 

 
 
 
 
 

เป็นรูปตัวอักษร ส.ว. 
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ดอกไม้ประจำโรงเรียน 

 

ดอกชงโค สีชมพู 

 

จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2567 

ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนนักเรียน  

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567 ) ดังนี้ 

1.  จำนวนนักเรียนทั้งหมด 808 คน 

2.  จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 69 61 130 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 73 79 152 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 54 70 124 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 63 71 134 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 45 68 113 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 65 90 155 

รวม 369 439 808 

  2.  จำนวนนักเรียนต่อห้อง (เฉลี่ย)     จำนวน  31   คน 

  3.  สัดส่วนครูต่อนักเรียนระดับมัธยมศึกษา   เท่ากับ    1 :  12 
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ครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

ประเภท
บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา 
อายุ
เฉลี่ย 

ประสบการณ์
ทำงานเฉลี่ย ชาย หญิง 

ต่ำกว่า
ปริญญาตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

ผู้อำนวยการ   - 1 - - 1 - 44 20 
รองผู้อำนวยการ  - 2 - - 2 - 39 13 
ครูประจำการ   19 21 - 11 29 1 40 17 
พนักงาน
ราชการ 

- 2 - 2 - - 35 1 

ครูอัตราจ้าง 
(งบเขตพ้ืนที่)   

1 1 - 1 - - 37 11 

ครูอัตราจ้าง 
(งบโรงเรียน) 

4 6 
 

- 10 - - 27 2 

พ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการ 

- 1 1 - - - 50 10 

นักการ/ภารโรง   2 - 2 - - - 58 29 
ลูกจ้างชั่วคราว    4 7 9 2 - - 45 5 

รวม 30 41 12 26 32 1 41  

รวมจำนวน
บุคลากร 

71 71   

 

มีครูที่สอนวิชาตรงตามวิชาเอก  50   คน   ( คิดเป็นร้อยละ  100 ) 

มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด    50   คน   ( คิดเป็นร้อยละ  100 ) 

จำนวนชั่วโมงสอนของครูโดยเฉลี่ย  ระดับมัธยมศึกษา   21   ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
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ส่วนที่  2 
ผลการดำเนินงานจัดการศึกษา ปงีบประมาณ  2567 

 
ผลสำเร็จที่เป็นจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
 

ผลสำเร็จที่เป็นจุดเด่น 
   ด้านผู้เรียน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

นักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สามารถเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยต่าง ๆ 
นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น การแก้ปัญหา มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด นักเรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี มีคุณลักษณะพอเพียง ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของโรงเรียน ตระหนักในปัญหาสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม นักเรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย นอกจากนี้นักเรียนได้รับรางวัลการแข่งขันทักษะในระดับต่าง ๆ 

 

    ด้านคร ู ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึงสามารถผลิตสื่อการเรียน
การสอนด้วยเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เข้าร่วมกิจกรรม PLC เข้าร่วมประชุม ร่วมสะท้อนผลการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ และสามารถนำข้อค้นพบไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และครูออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู ในรูปแบบ Active Learning และมีผลงานและ
ได้รับรางวัลในระดับต่าง ๆ 

 

   ด้านผู้บริหาร  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที ่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียน ความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาการบริหารงานและการ
จัดการอย่างเป็นระบบ มีการสร้างภาคีเครือข่ายในการพัฒนา ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพนักเรียนรู้รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีการติดตั้งอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ มี
การตรวจสอบ ปรับปรุง และรักษาความปลอดภัยของอาคารสถานที่ มีการจัดให้มีแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลาย และมีการส่งเสริมให้ใช้และดูแลรักษาทรัพยากรอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
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จุดที่ควรพัฒนา 
 

จุดด้อยหรือจุดควรพัฒนา  ดังนี้ 

ด้านผู้เรียน 
1) พัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ในสาระการเรียนรู้เทคโนโลยี ระดับ 2.5 ขึ้นไปเพิ่มสูงขึ้น  
2) พัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ การให้นักเรียนเข้า
ร่วมโครงการ/กิจกรรมฝึกอบรมอาชีพมากยิ่งขึ้น  
3) พัฒนาสุขภาวะทางกาย ให้นักเรียนมีน้ำหนักเทียบกับส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์ที่เป็นไปตามเกณฑ์
การเจริญเติบโตตามช่วงวัยของสำนักโภชนาการ กรมอนามัย 
 

ด้านคร ู
1) การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ มี
การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด /ผลการเรียนรู้เพ่ือจัดทำแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน/โครงการจัดการเรียนรู้ และการศึกษาค้นคว้าเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

 
ด้านผู้บริหาร  

1) การติดตั้งสัญญาณอินเตอร์เน็ตแบบไร้สาย ให้ครอบคลุมบริเวณที่มีความต้องการใช้งานมาก
ยิ่งขึ้น  
2) การดำเนินงานพัฒนาวิชาการ เพื่อทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง  
3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นเลิศในวิชาชีพ มีวิธีปฏิบัติหรือขั้นตอน
การปฏิบัติที่ทำให้เป็นเลิศ (Best Practice) เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ 
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แนวทางพัฒนาในอนาคต 
 

 1.  พัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พัฒนานักเรียน
ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสาระการเรียนรู้เทคโนโลยี ระดับ 2.5 ขึ้นไปที่สูงขึ้น รวมถึงการใช้ในการสืบค้น
ข้อมูลอย่างเหมาะสม และการเคารพสิทธิ และความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมถึงความเข้าใจด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและมีโครงการที่ส่งเสริมให้
เกิดทักษะดังกล่าว รวมถึงสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใน
รายวิชาเทคโนโลยี  

2. พัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมฝึกอบรมอาชีพเพ่ือให้มีความรู้ การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านอาชีพ  

3. พัฒนาสุขภาวะทางกาย ให้นักเรียนเห็นความสำคัญและเกิดความตระหนักในการดูแลสุขภาพ ให้มี
น้ำหนักเทียบกับส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์ที่เป็นไปตามเกณฑ์การเจริญเติบโตตามช่วงวัยของสำนักโภชนาการ กรม
อนามัย โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและจัดโครงการที่ส่งเสริมให้เกิดทักษะดังกล่าว 

4. พัฒนาให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมในด้าน
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ  กระบวนการต่าง ๆ  โดยพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ รวมถึงจัดโครงการเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความก้าวหน้าตามหลักสูตร  

5. พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณเป็นไปตามเกณฑ์ที่
โรงเร ียนกำหนดในแต่ระดับชั ้น โดยการจัดทำโครงการพัฒนาการเร ียนการสอนกลุ ่มสาระภาษาไทย 
ภาษาต่างประเทศ และคณิตศาสตร์  

6. พัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่โรงเรียนกำหนด มี
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนพื้นฐาน  ความแตกต่าง และมีสุขภาวะทาง
กายและจิตใจที่ดี โดยจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

7. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ให้มีการติดตั้ง
สัญญาณอินเตอร์เน็ตแบบไร้สายให้ครอบคลุมบริเวณท่ีมีความต้องการใช้งานมากยิ่งขึ้น รวมถึงระบบอินเตอร์เน็ต
ที่มีความเร็วสูงที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เอ้ือต่อการบริหารจัดการและการจัดเรียนรู้ 

8. พัฒนางานวิชาการ พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องความต้องการ และทันต่อทิศทางการศึกษาในอนาคต 
เพ่ือทำให้นักเรียนมีคุณภาพ รู้อย่างรอบด้าน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

9. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นเลิศในวิชาชีพ มีวิธีปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติที่
ทำให้เป็นเลิศ (Best Practice) เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและครบทุกคน และส่งเสริม
ให้ครูทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม PLC ทั้งในสถานศึกษาและหน่วยงานอื่น 
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10. พัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา จัดระบบบริหารจัดการให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยจัดให้มีการประชุมทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมอย่างต่อเนื่องทุกปี 

11. พัฒนาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ พัฒนาปรับปรุง หรือ
ซ่อมแซม มีการติดตั้งอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการให้สามารถใช้งานได้เป็นอย่างดีทุก
ห้องเรียน พัฒนาคุณภาพสื่อ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ให้เหมาะสม มีความทันสมัย มี
ความปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ โดยมีการตรวจสอบ ปรับปรุงและยกระดับคุณภาพของอุปกรณ์ สื่อ 
และแหล่งเรียนรู้ให้ทันสมัย  

12. พัฒนาการจัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง เน้นรูปแบบ Active Learning และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ โดยครูทุกคนสามารถวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด /ผลการเรียนรู้เพ่ือ
จัดทำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน/โครงการจัดการเรียนรู้ พัฒนาให้ครูมีการศึกษาค้นคว้าเพื่อพัฒนา
องค์ความรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

13. ส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สนับสนุนและส่งเสริม
ให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผลิตสื่อการ
สอนด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม และทันสมัย  

14. ส่งเสริมให้ครูบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก และให้มีการประเมินการจัดการเรียนรู้ รวมถึงจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าอิสระในเรื่องที่สนใจมากยิ่งขึ้น  

15. พัฒนาครูให้มีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และนำผลที่ได้
จากการวัดและประเมินผลไปพัฒนานักเรียนให้ดีมีคุณภาพ 

16. ส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำข้อมูลข้อค้นพบที่ได้จาก  การเข้าร่วม
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC ไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อนำปัญหาที่เกิดขึ้นมาหาวิธีแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น ปรับปรุง
หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมถึงการใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ เพื่อให้เกิดความ
น่าสนใจ และให้นักเรียนรู้สึกอยากมีส่วนร่วม มีความสุขไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น   

17.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพในการแสดงผลงานความสามารถความถนัดให้ปรากฏระดับประเทศ
และสากล เช่น การประกวดผลงานด้านศิลปะ การแข่งขันกีฬา  ความเป็นเลิศทางวิชาการ  เป็นต้น 
 18.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจริยธรรม คุณธรรมมีลักษณะที่พึงประสงค์ มีทักษะวิชาชีพพื้นฐาน  การทำงาน
นอกเวลาเพื่อหารายได้ระหว่างเรียน 
 19. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 20. ส่งเสริมสนับสนุนครูในการเข้ารับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการทางวิชาการ  การศึกษา
ต่อเพ่ือพัฒนาสมรรถนะเป็นครูมืออาชีพ 
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 21. สนับสนุนและส่งเสริมครูให้มีการพัฒนามีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและตรงตามความ
ต้องการอย่างแท้จริง 

22. จัดสภาพแวดล้อม ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ในโรงเรียนให้พร้อมต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียนให้มากยิ่งขึ้น 

23. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพขึ้นระหว่างครูใน
โรงเรียนหรือภายนอกโรงเรียน และทำวิจัยเพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดการพัฒนา 

24. จัดระบบบริหารจัดการให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
25. นำเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน การ

บริหารจัดการทั้ง 4 ฝ่าย รวมถึงการนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบ 
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ส่วนที่  3 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์

 จุดเน้น ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย และการกำกับติดตาม ดแูล 
 
วิสัยทัศน ์

โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ผู้เรียนมีศักยภาพรอบด้าน เป็นผู้นำในการสร้างสรรค์นวัตกรรม ภายใต้การ
จัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาระดับการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของ
สถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีความรู้ 
ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้กับผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

4. ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
7. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา (Digital Technology) 

 
เป้าประสงค ์

1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม  

2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและอ่ืน ๆ 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

3. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะ
ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ
พ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี (Global Citizen)  
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4. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มเปราะบางได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
และมีคุณภาพ 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ และจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs)  และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

7. สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบ
ข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
มีความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ตามมาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานสากล  

8. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยสอดคล้องตามบริบท
ท้องถิ่น ทักษะในศตวรรษท่ี 21 และตามมาตรฐานสากล 

9. ผู้บริหาร มีการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภาคีเครือข่าย  
โดยใช้นวัตกรรมและแผนเป็นเครื่องมือ 

10. ผู้บริหาร มีการบริหารจัดการสถานศึกษาภายใต้ธรรมาภิบาล(Good Governance) เพ่ือให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กร 

 

กลยุทธ ์
1. ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความภูมิใจในชาติ  
2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะในศตวรรษที่21 บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  
3. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการทางการศึกษา  
4. พัฒนาสมรรถนะครูสู่ครูมืออาชีพ  
5. พัฒนาการบริหารจัดการให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
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จุดเน้น 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีความรู้ ทักษะวิชาการ 

ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ตามคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
4. เสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้กับผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา

อย่างทั่วถึงเท่าเทียมและมีคุณภาพ 
5. ส่งเสริมการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง มีการ

จัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้อง
ตามบริบทท้องถิ่น  

6. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ ให้ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

7. ส่งเสริมและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
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วิเคราะห์ประเด็นจุดเน้น : มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประเด็นจุดเน้น ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 
1.  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้ เรียน ให้มีขีด
ความสามารถในการแข่งขัน มีความรู้ ทักษะวิชาการ 
ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ตามคุณลักษณะใน
ศตวรรษท่ี 21 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

4. เสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความ
เหลื่อมล้ำให้กับผู้ เรียนทุกคนได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียมและมีคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

5. ส่งเสริมการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความรู้ ทักษะความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง มีการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องตามบริบทท้องถิ่น  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบ
บูรณาการ ให้ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

7. ส่งเสริมและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในการบริหารจัดการศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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การกำกับติดตาม ดูแล 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา ผู้บริหารของสถานศึกษาและแผนงานโรงเรียน 
จะต้องมีบทบาทในการกำกับดูแลในการจัดทำแผนการปฏิบัติงานตามแผน สนองกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ในแผนกลยุทธ์อย่างต่อเนื่อง 

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ปีการศึกษา 2567 

 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ลงวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
__________________________________________________ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี จำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้  
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ

คิดเห็น และแก้ปัญหา  
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย  
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้  

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ  

3.1 จัดการเรียนรู้ต่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
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ประกาศโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จของการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

ปีการศึกษา 2567 
…………………………………………… 

  โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และ วิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาพุทธศักราช 2559 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 2 ที่ก าหนดเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการ
ประเมิน และ การประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ และ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาพุทธศักราช 
2561 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 และ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจ านวน 3 มาตรฐาน ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 ก าหนดให้
สถานศึกษาต้องด าเนินการก าหนดมาตรฐาน และ ค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
เพ่ือให้บุคลากร และ ผู้ที่เกี่ยวข้องใช้เป็นกรอบด าเนินงานวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งนี้ โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จากการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรในโรงเรียน
ผู้ปกครอง และ ประชาชนในชุมชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน การประเมินคุณภาพภายใน และ รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
  เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพ และ มาตรฐานการศึกษาในโรงเรียนเสริมงานวิทยาคมมีคุณภาพ
และ มาตรฐาน จึงก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  
       

ประกาศ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ.2567 

       

 (นางธีรดา แก้วบุญปัน) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
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การก าหนดค่าเป้าหมาย 
แนบท้ายประกาศ โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

ของการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน
ของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ปีการศึกษา 2567  ฉบับลงวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

 

มาตรฐานการศึกษา 
ค่าเป้าหมายปีการศึกษา 2567 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของนักเรียน 

ระดับ 5 ยอดเยี่ยม    1.1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                 ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 

ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานโดยรวม ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 
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ตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายความส าเร็จ ตามมาตรฐานการศึกษา ของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
เพื่อการประกันคุณภาพภายใน ของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ปีการศึกษา 2567 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคณุภาพ 

มาตรฐานที่ 1  ค ุณภาพของนักเรียน 5 ยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธ ิ์ทางวิชาการของนักเรียน 5 ยอดเยี่ยม 

 1.1.1. ม ีความสามารถในการอ ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การค ิดค านวณ 

5 ยอดเยี่ยม 

 1. นักเรียนร้อยละ 78 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทย ระดับ 2.5 ข ึ้นไป 

4  

 2. นักเรียนร้อยละ 77 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ ระดับ 2.0 ข ึ้นไป 

5 

 3. นักเรียนร้อยละ 73 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาต่างประเทศ ระดับ 2.0 ข ึ้นไป 

5 

 1.1.2. ม ีความสามารถในการค ิดวิเคราะห์ ค ิดอย่างม ีวจารณ
ญาณ อภ ิปรายแลกเปล่ียนความค ิดเห็น และแก้ปัญหา 

4  

 1. นักเรียนร้อยละ 87 มีความสามารถในการน าเสนอการ
คิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปล ี่ยน
ความค ิดเห็น และว ิธ ีการแกปัญหาจากก ิจกรรม
การศึกษา ค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) ก ิจกรรมการเรียนรู
ด้วย STEM Education หน้าที่พลเมือง และก ิจกรรม
โครงงาน/โครงการใน และการจัดก ิจกรรมการเรียนการ
สอนใน 8 กล ุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

4  

 1.1.3. ม ีความสามารถในการสร้างนว ัตกรรม 5 ยอดเยี่ยม 
 1. ร้อยละของนักเรยีนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองใน 8 กลุ่ม

สาระ และ ก่อให้เกิดการสร้างนวัตกรรม 
5  

 1.1.4. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ      
การสื่อสาร 

5 ยอดเยี่ยม 

 1. นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ในสาระการเรียนรู้  
เทคโนโลยี ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

4  

 2. นกัเรียนร้อยละ 90 สร้างนว ัตกรรมด้วยเทคโนโลยี 5  
 1.1.5. ม ีผลสัมฤทธ ิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา 5 ยอดเยี่ยม 
            1.นักเรียนร้อยละ 79 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาไทย ระดับ 2.5 ขึ้นไป 
4  
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              2.นักเรียนร้อยละ 50 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ ระดับ 3.0 ขึ้นไป 

5 

              3. นักเรียนร้อยละ 85 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ ระดับ 2.0 ขึ้นไป 

5 

              4. นักเรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
สังคมศึกษาฯ ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

5 

              5. นักเรียนร้อยละ 76 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาต่างประเทศ ระดับ 2.0 ขึ้นไป 

5 

              6. นักเรียนร้อยละ 86 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการ
งานอาชีพ ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

4 

              7. นักเรียนร้อยละ 72 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ศิลปศึกษา ระดับ 3.0 ขึ้นไป 

3 

              8. นักเรียนร้อยละ 83 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุข
ศึกษา ระดับ 3.0 ขึ้นไป 

5 

              9. นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา 
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study : IS) ระดับ 
3.0 ขึ้นไป 

5 

 1.1.6. ม ีความรู้ ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 3 ยอดเยี่ยม 
 1. นักเรียนร้อยละ 82 ไดรบัการความรู้ ทักษะพื้นฐาน

ด้านอาชีพ ระดับ 3.0 ขึ้นไป 
4  

 2. นกัเรียนร้อยละ 89 เข้ารวมโครงการ/ก ิจกรรมฝ ึกอบรม
อาชีพ 

3 

1.2 ค ุณลักษณะท่ีพ ึงประสงค์ของนักเรียน 5 ยอดเยี่ยม 
 1.2.1. ม ีค ุณลักษณะและค่าน ิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 5 ยอดเยี่ยม 
 1. นักเรียนร้อยละ 90 ไดรับการพ ัฒนาคุณลักษณะด้าน

ความพอเพียง 
5  

 2. นักเรียนร้อยละ 82 ปฏ ิบัติตนตามกฎระเบียบของ
โรงเรียน 

4 

 3. นักเรียนร้อยละ 90 ไดรับการพ ัฒนาคุณล ักษณะซื่อสัตย์
ส ุจริต 

5 

 4. นักเรียนร้อยละ 90 ไดรับการพ ัฒนาเพ ื่อสร้างความ
ตระหนกัในปัญหาส ิ่งแวดล้อม 

3 
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 5. นักเรียนร้อยละ 87 เข้าร่วมก ิจกรรมจิตอาสาในการ
ช่วยเหล ือชุมชน 

5 

 6. นกัเรียนร้อยละ 97 เข้าร่วมก ิจกรรมอนุรักษส์ ิ่งแวดล้อม
ในโรงเรียน 

5 

 1.2.2. ม ีความภ ูม ิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 5 ยอดเยี่ยม 
 1. นักเรียนร้อยละ 100 แต่งกายด้วยชุดพ ื้นเมืองทกุว ัน

ศุกร ์
5  

 2. นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วมก ิจกรรมว ันส าคัญทาง
ศาสนา ประเพณีของท้องถิ่น และมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ว ัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า 3 
ก ิจกรรมต่อปีการศึกษา 

5 

 1.2.3. ยอมรบัที่จะอย ู่รวมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 5 ยอดเยี่ยม 
 1. นักเรียนร้อยละ 100 สามารถเรียนรู้ร่วมกันในกิจกรรม

ต่างๆของโรงเรียน และชุมชน อย่างน้อย 2 ก ิจกรรมข ึ้น
ไป 

5  

 1.2.4 ม ีส ุขภาวะทางร ่างกายและลักษณะจิตสังคม 3 ยอดเยี่ยม 
 1. นักเรียนร้อยละ 97 มีน้ าหนักเทียบกับส่วนส ูงอยู่ใน

เกณฑ์ที่เป็นไปตามเกณฑ์การเจริญเติบโตตามช่วงว ัย 
ตามเกณฑ ์ของสำนักโภชนาการ กรมอนามัย 

5  

 2. นักเรียนร้อยละ 97 มีส ุขภาพจิต อารมณ์ ส ังคม และ
แสดงออกอย่างเหมาะสม  

4 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 5 ยอดเยี่ยม 
2.1 ม ีเป ้าหมาย ว ิสยัทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 5  

 1. สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจนสอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล 
แผนการศกึษาแห่งชาติ ทันต่อการเปล ี่ยนแปลงของ
ส ังคม 

5  

2.2 ม ีระบบบริหารจัดการค ุณภาพของสถานศึกษา 5 ยอดเยี่ยม 
 1. สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการค ุณภาพของ

สถานศึกษาโดยใช้การบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม
ทุกภาคส่วน และปฏิบัติตามเกณฑ์เทียบเค ียง
มาตรฐานสากล 

5  

 2. สถานศึกษามีการสร้างภาค ีเครือขายร่วมพ ัฒนา
การศึกษา ทั้งในระดับทองถ ิ่น ระดับสำนักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษา ระดับจังหว ัด และระดับประเทศ 

5 
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2.3 ด าเน ินงานพฒันาวิชาการที่เน ้นค ุณภาพนักเรียนรู้รอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป ้าหมาย 

5 ยอดเยี่ยม 

 1. สถานศึกษามีการรายงานการใช้หล ักส ูตรสถานศึกษาทุก
ปีการศึกษา 

5  

 2. สถานศึกษามีการปรับปรุง หล ักส ูตรสถานศึกษาให้สอด
คลองกับความต้องการของนักเรียน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
และความทันต่อทิศทางการศึกษาในอนาคต 

5 

 3. สถานศึกษาเปิดกิจกรรมชุมุนมที่ครอบคล ุมทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ตอบสนองความต้องการของนักเรียน 

5 

 4. สถานศึกษาเปิดแผนการเรียนให้นักเรียนไดเล ือกเรียน
ตามความถนัดและความสนใจของนักเรียน 

5 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้ม ีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 
 1. สถานศึกษามโีครงการพ ัฒนาและส่งเสริมครูให้มีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาช ีพตามความสนใจและความต้องการ
ของสถานศึกษา 

5  

 2. ครรู้อยละ 90 เข้ารวมก ิจกรรม PLC ที่จัดข ึ้นโดย
สถานศึกษา หรือ หน่วยงานอ ื่น 

5 

 3. ครทูุกคนมีการพ ัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพ 5 
2.5 จัดสภาพแวดล ้อมทางกายภาพและส ังคมทีเ่อ ื้อตอการจัดการ

เรียนรู้ 
5 ยอดเยี่ยม 

 1. สถานศึกษามีการตรวจสอบ ปรับปรุง และรกัษาความ
ปลอดภ ัยของอาคารสถานที่และส ิ่งแวดล ้อม 

5  

 2. สถานศึกษามีการจัดให้มีแหลงเรียนรู้ หองสมุด หอง
ปฏ ิบัติการ ทีส่อดคล้องก ับการเรียนรูอย่างหลากหลาย 

5 

 3. สถานศึกษาม ีการสงเสริมให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียน ใช้และดูแลรักษาทรพัยากรอย่างเต ็ม
ประส ิทธ ิภาพ 

5 

2.6 จัดระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศเพื ่อสน ับสน ุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

5 ยอดเยี่ยม 
 1. สถานศึกษามีการติดตั้งสัญญาณอินเทอร์เน็ตแบบไรสาย 

ให้ครอบคล ุมบริเวณท่ีมคีวามต้องการใช้งานร้อยละ 70 
4  

 2. สถานศึกษามีเช่าซื้อ การต ิดตั้งระบบอ ินเทอรเน็ตท่ีมี
ความเร็วส ูง เพ ื่อให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรูและการ
บริหารจัดการ 

4 
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 3. สถานศึกษามีการจัดท า/จัดหาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ แอปพลิเคชัน เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

5 

มาตรฐานท ี่  3 กระบวนการจ ัดการเรยีนการสอนทีเ่น้นนักเรียนเป็นส าคัญ 5 ยอดเยี่ยม 
3.1 จัดการเรียนรูผ ่านกระบวนการค ิดและปฏ ิบัติจริง และสามารถ

น าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
4  

 1. ครรู้อยละ 100 มีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู
และตัวชี้ว ัด/ผลการเรียนรูเพ ื่อจัดท าแผนการจัด
ก ิจกรรมการเรียนการสอน/โครงการจัดการเรียนรู้ 

4  

 2. ครูร้อยละ 80 จัดท าแผนการวัดและประเมินผลรูใน
รปูแบบ Active Learning 

4  

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลย ีสารสนเทศ และแหลงเรยีนรทูีเ่ออตอการเรียนรู้ 5 ยอดเยี่ยม 
 1. ครรู้อยละ 80 ใช้เทคโนโลยีในการจัดก ิจกรรมการเรียน

การสอน 
5  

 2. ครรู้อยละ 80 ผล ิตส ื่อการสอนด้วยเทคโนโลยี 5 
3.3 ม ีการบริหารจัดการชัน้เรยีนเชิงบวก 5 ยอดเยี่ยม 

 1. ครรู้อยละ 80 มีผลการประเมินความพ ึงพอใจต ่อการ
จัดการเรียนรูของนักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอยู่ใน
ระดับ มาก ข ึ้นไป 

5  

 2. ครรู้อยละ 80 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียน
ไดศึกษาค ้นคว ้าอ ิสระในเรื่องทีน่ักเรียนสนใจ 

5 

3.4 ตรวจสอบและประเม ินนักเรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนานักเรียน 

5 ยอดเยี่ยม 
 1. ครูร้อยละ 100 มีการว ัดและประเมินผลตามสภาพจริง

อย่างหลากหลาย 
5  

3.5 ม ีการแลกเปล่ียนเรยีนรแูละให้ข้อมูลป้อนกลับเพื ่อปรับปรงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

5 ยอดเยี่ยม 
 1. ครรู้อยละ 87 สามารถน าข้อค้นพบจากการ PLC ไป

พ ัฒนาการจัดก ิจกรรมการเรียนการสอน 
5  

 2. ครูร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมประชุมและร่วมสะท้อนผล  
การจัดก ิจกรรมการเรียนรูภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เพ ื่อพ ัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

5 
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เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาก าหนดค่าเป้าหมาย / ระดับคุณภาพ 

กรณีก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณ (เป็นไปตามท่ีโรงเรียนก าหนดในแต่ละข้อ) 
ระดับคุณภาพ ร้อยละตามเกณฑ์ 
ยอดเยี่ยม (5) ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ดีเลิศ (4) ร้อยละ 70 – 79 
ดี (3) ร้อยละ 60 – 69 

ปานกลาง (2) ร้อยละ 50 – 59 
ปรับปรุง (1) น้อยกว่า 50  

 

กรณีก าหนดเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ 
หลักฐาน/
ร่องรอย 

รางวัล รายละเอียด 

ยอดเยี่ยม (5) มี 
ระดับประเทศ/

นานาชาติ 

สูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด / เป็นแบบอย่าง 
/ มีความเป็นเลิศ / มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง / มีนวัตกรรม 

ดีเลิศ (4) มี ระดับภาค/จังหวัด 
มีการพัฒนา / เป็นระบบ / มีการบูรณา
การ / หลากหลายรูปแบบ 

ดี (3) มี 
ระดับหน่วยงานต้น
สังกัด/ หน่วยงานใน

ก ากับ 

เป็นที่ยอมรับ / เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
/ครบกระบวนการ/ เหมาะสม / เพียงพอ 

ปานกลาง (2) มี 
ระดับโรงเรียน / ศูนย์ 

/ เครือข่าย/ กลุ่ม
โรงเรียน 

มีบางส่วน/ เป็นไปตามเป้าหมายบางส่วน 

ปรับปรุง (1) มี/ไม่มี ไม่มี 
ต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด/ ต่ ากว่า
เกณฑ์มาตรฐาน/ ไม่สอดคล้อง / ไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย / ไม่ส่งเสริม / ไม่ส่งผล 
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1. งบประมาณเงินอุดหนุนค�าใช�จ�ายรายหัว

1.1 ภาคเรียนที่ 2/2567 (ยอด 1 พ.ย. 67) 800      คน

1. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต�น 400      คน คนละ 2,030   บาท เป#นเงิน 812,000       บาท

2. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 400      คน คนละ 2,204   บาท เป#นเงิน 881,600       บาท

รวม งบประมาณที่ได�รับในภาคเรียนที่ 2/2567 เป-นเงิน 1,693,600        บาท

1.2 ภาคเรียนที่ 1/2568  (ยอดประมาณการณ1) 733      คน

1. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต�น 385      คน คนละ 2,030   บาท เป#นเงิน 781,550       บาท

2. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 348      คน คนละ 2,204   บาท เป#นเงิน 766,992       บาท

รวม งบประมาณที่ได�รับในภาคเรียนที่ 1/2568 เป-นเงิน 1,548,542        บาท

* รวมงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว ป3งบประมาณ 2568 เป-นเงิน 3,242,142        บาท

1.3 งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว (งบประมาณเหลือจ�าย ป3งบ2567) จํานวน 753,042.21       บาท

* รวมงบประมาณเงินอุดหนุนฯทั้งส้ิน ป3งบประมาณ 2568 เป-นเงิน 3,995,184.21    บาท

2.  งบประมาณเงินโครงการเรียนฟรี  15  ป3 (ค�าหนังสือเรียน,อุปกรณ1การเรียน,เคร่ืองแบบนักเรียน)

2.1 ค�าหนังสือเรียน

ภาคเรียนที่ 1/2568 (ยอดประมาณการณ1) 733      คน

1. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต�น 385      คน เป#นเงิน 354,685       บาท

2. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 348      คน เป#นเงิน 448,942       บาท

รวม งบประมาณที่ได�รับในภาคเรียนที่ 1/2568 เป-นเงิน 803,627.00       บาท

2.2 ค�าหนังสือเรียน (งบประมาณเหลือจ�าย ป3งบ2567) จํานวน 17,456.00        บาท

* รวม งบประมาณค�าหนังสือเรียน ทั้งส้ิน เป-นเงิน 821,083.00       บาท

2.3 ค�าอุปกรณ1การเรียน

ภาคเรียนที่ 2/2567 (ยอด 1 พ.ย. 67) 800      คน

1. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต�น 400      คน คนละ 260     บาท เป#นเงิน 104,000       บาท

2. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 400      คน คนละ 260     บาท เป#นเงิน 104,000       บาท

รวม งบประมาณที่ได�รับในภาคเรียนที่ 2/2567 เป-นเงิน 208,000           บาท

ภาคเรียนที่ 1/2568 (ยอดประมาณการณ1) 733      คน

1. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต�น 385      คน คนละ 260     บาท เป#นเงิน 100,100       บาท

2. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 348      คน คนละ 260     บาท เป#นเงิน 90,480         บาท

รวม งบประมาณที่ได�รับในภาคเรียนที่ 1/2568 เป-นเงิน 190,580           บาท

รวมงบประมาณเงินค�าอุปกรณ1การเรียน เป-นเงิน 398,580           บาท

ส�วนท่ี  4

แผนงบประมาณและโครงการประจําป3งบประมาณ  2568
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2.4 ค�าเครื่องแบบนักเรียน

ภาคเรียนที่ 1/2568  (ยอดประมาณการณ ) 733      คน

1. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต�น 385      คน คนละ 500     บาท เป$นเงิน 192,500       บาท

2. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 348      คน คนละ 550     บาท เป$นเงิน 191,400       บาท

รวม งบประมาณที่ได(รับในภาคเรียนที่ 1/2568 เป*นเงิน 383,900           บาท

* รวมงบประมาณเงินเรียนฟรี 15 ป.(3 รายการ) เป*นเงิน 1,603,563        บาท

3.  งบประมาณเงินโครงการเรียนฟรี  15  ป.  กิจกรรมพัฒนาผู(เรียน

3.1 ภาคเรียนที่ 2/2567(ยอด 1 พ.ย. 67) 800      คน

1. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต�น 400      คน คนละ 501     บาท เป$นเงิน 200,400       บาท

2. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 400      คน คนละ 541     บาท เป$นเงิน 216,400       บาท

รวม งบประมาณที่ได(รับในภาคเรียนที่ 2/2567 เป*นเงิน 416,800           บาท

3.2 ภาคเรียนที่ 1/2568  (ยอดประมาณการ) 733      คน

1. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต�น 385      คน คนละ 502     บาท เป$นเงิน 193,270       บาท

2. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 348      คน คนละ 542     บาท เป$นเงิน 188,616       บาท

รวม งบประมาณที่ได(รับในภาคเรียนที่ 1/2568 เป*นเงิน 381,886           บาท

3.3 งบประมาณเรียนฟรี 15 ป. (งบประมาณเหลือจ�าย ป.งบ2567) จํานวน 39,929.01        บาท

* รวมงบประมาณเงินเรียนฟรี 15 ป. กิจกรรมพัฒนาผู(เรียน เป*นเงิน 838,615.01       บาท

4. เงินรายได(สถานศึกษา

4.1 เงินระดมทรัพยากร (จ(างครูต�างชาติฯ/จ(างครูฯ/จ(างบุคคลากรฯ)

4.1.1 เงินบํารุงการศึกษาฯ ภาคเรียนที่ 2/2567 800      คน คนละ 1,500   บาท เป$นเงิน 1,200,000     บาท

4.1.2 เงินบํารุงการศึกษาฯ ภาคเรียนที่ 1/2568 733      คน คนละ 1,500   บาท เป$นเงิน 1,099,500     บาท

รวม ป.งบประมาณ 2568 ประมาณการณ  นักเรียน 1,533   คน รวม เป$นเงิน 2,299,500     บาท

4.1.3 เงินบํารุงการศึกษาฯ ป2งบประมาณ 2567 คงเหลือ เป$นเงิน - บาท

* รวม  ประมาณเงินระดมทรัพยากร ทั้งส้ิน เป*นเงิน 2,299,500.00    บาท

4.2 เงินค�าเช�าโรงอาหาร รวม ประมาณป.ละ 24,027.87     บาท

4.3 เงินบริจาคระบุวัตถุประสงค รวม เป*นเงิน บาท

4.4 เงินอ่ืนๆ โครงการแก�ป8ญหาภัยแล�งลุ:มน้ําแม:ต๋ํา อ.เสริมงาม จ.ลําปาง รวม เป*นเงิน 13,361         บาท

* รวม เงินรายได(สถานศึกษา เป*นเงิน 2,336,888.87    บาท
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5.  การจัดสรรงบประมาณตามกลุ�มงาน 

5.1 งบประมาณเงินอุดหนุนค�าใช�จ�ายรายหัวป"งบประมาณ  2568  *(1.1-1.2) จํานวน 3,242,142.00     บาท จัดสรรดังนี้

ท่ี

1 A0.1 สาธารณูปโภค

A0.1.1 ค�าไฟฟ�า 63.73%       1,000,000.00

A0.1.2 ค�าโทรศัพท� 0.32%             5,000.00

A0.1.3 ค�านํ้าประปา 4.46%           70,000.00

A0.1.4 ค�าส�งไปรษณีย� 0.25%             4,000.00

A0.1.5 ค�าอินเตอร�เน็ต 0.48%             7,600.00

A0.1.6 ค�าเก็บขยะมูลฝอย 0.15%             2,400.00

A0.2 ค�านํ้ามันเช้ือเพลิง-ค�าบํารุงรักษารถยนต� 12.75%         200,000.00

A0.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา(ไปราชการ) 11.47%         180,000.00

A0.4 ปรับปรุงซ�อมแซมครุภัณฑ� 6.37%         100,000.00

100.00%      1,569,000.00

     1,673,142.00

2

A00.5 สํารองจ�าย 9.93%         166,142.00

2.1 กลุ�มบริหารงานวิชาการ  59.89%       1,002,000.00

2.2 กลุ�มบริหารงานท่ัวไปและกิจการนักเรียน  16.91%         283,000.00

2.3 กลุ�มบริหารงานบุคคล 6.63%         111,000.00

2.4 กลุ�มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ  6.63%         111,000.00
100.00%      1,673,142.00

     3,242,142.00 -                          

5.2 งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว เหลือจ�าย ป"งบ 2567  *(1.3) จํานวน 753,042.21       บาท จัดสรรดังนี้

ท่ี

1

1.1 กลุ�มบริหารงานวิชาการ  2.36% 17,785.99

2% 17,785.99

จัดสรรให�กลุ�มงานต�างๆดังนี้

รวมงบประมาณท้ังสิ้น

รวม

                      

จากเงินคงเหลือจัดสรรให�กลุ�มงานต�างๆดังนี้

รวม

งบประมาณ

กลุ�มงาน งบประมาณ

รวมงบประมาณท้ังสิ้น

กลุ�มงาน
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5.3 งบประมาณเงินโครงการเรียนฟรี  15  ป� (3 รายการ) จํานวน 1,603,563.00     บาท จัดสรรดังนี้

ท่ี หมายเหตุ

1  *(2.1,2.2)

1.1 กลุ�มบริหารงานวิชาการ 51.20% 821,083.00

2  *(2.3)

2.1 กลุ�มบริหารงานวิชาการ 24.86% 398,580.00

3  *(2.4)

3.1 กลุ�มบริหารงานวิชาการ 23.94% 383,900.00

100% 1,603,563.00

5.4 งบประมาณเงินโครงการเรียนฟรี  15  ป� (กิจกรรมพัฒนาผู'เรียน) จํานวน 838,615.01       บาท จัดสรรดังนี้

ท่ี

1  *(3.1,3.2,3.3)

1.1 กลุ�มบริหารงานวิชาการ  100.00% 843,400.00

100% 843,400.00

5.5 งบประมาณเงินรายได)สถานศึกษา จํานวน 2,336,888.87     บาท จัดสรรดังนี้

ท่ี หมายเหตุ

1  *(2.1,2.2)

1.1 กลุ�มบริหารงานบุคคล 98.40% 2,299,500.00

2  *(2.3)

2.1 กลุ�มบริหารงานท่ัวไปและกิจการนักเรียน 1.03% 24,027.87

3  *(2.4)

3.1 กลุ�มบริหารงานท่ัวไปและกิจการนักเรียน 0.00% 0.00

4  *(2.5)
0.57% 13,361.00
100% 2,336,888.87

เงินระดมทรัพยากร (จ)างครูต3างชาติฯ/จ)างครูฯ/จ)างบุคคลากรฯ)
ดําเนินการตาม

ระเบียบฯ

เงินค3าเช3าโรงอาหาร 
ดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

เงินบริจาคระบุวัตถุประสงค; โครงการตาม

วัตถุประสงค9ฯ

เงินอ่ืนๆ
จัดสรรตาม

ประเภทงบ/วัตถุ

ประสงค9ฯ

รวมงบประมาณท้ังสิ้น
โครงการแก'ป;ญหาภัยแล'งลุ�มนํ้าแม�ต๋ํา อ.เสริมงาม จ.ลําปาง

จัดสรรให)กลุ3มงานต3างๆดังนี้

รวมงบประมาณท้ังสิ้น

รายการ /กลุ3มงาน งบประมาณ

กลุ3มงาน งบประมาณ

ดําเนินการตาม

ระเบียบฯ

ค3าอุปกรณ;การเรียน จัดสรรให)กลุ3มงานต3างๆดังนี้ จ�ายเงินให'นักเรียน

รายหัว

ค3าเคร่ืองแบบนักเรียน จัดสรรให)กลุ3มงานต3างๆดังนี้ จ�ายเงินให'นักเรียน

รายหัว

รายการ /กลุ3มงาน งบประมาณ

ค3าหนังสือเรียน จัดสรรให)กลุ3มงานต3างๆดังนี้

รวมงบประมาณท้ังสิ้น
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แผนงบประมาณและโครงการประจำปีงบประมาณ 2568 
จำแนกตาม มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  1. ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
  2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
        3. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
   4. ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 
  5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
  6. ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทำงาน 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1. มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
  2. ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
  3. ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
  4. สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
. 
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ล าดับ รหัส ช่ือโครงการ ครูผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ฝ่ายงาน

1 A04 พัฒนาการจัดการเรียนรู้พลศึกษาและสุขศึกษา ครูเฉลิมพันธ์ แก้วประเสริฐ 30,000.00     กลุ่มบริหารงานวิชาการ

2 A05 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ศิลปศึกษา ครูนิรันดร์ เลิศนิรันดร์สกุล 35,000.00     กลุ่มบริหารงานวิชาการ

3 A06 พัฒนาการจัดการเรียนรู้การงานอาชีพ ครูชุติกาญจน์ ซองเงิน 30,000.00     กลุ่มบริหารงานวิชาการ

4 A08 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน ครูอัณณ์อัครณี  ฐอรอัครณชา 30,000.00     กลุ่มบริหารงานวิชาการ

5 A09 พัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครูปิยะดนัย วิเคียน 80,000.00     กลุ่มบริหารงานวิชาการ

6 A10 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ครูนิรันดร์ วรกุลธนวรรธน์ 15,000.00     กลุ่มบริหารงานวิชาการ

7 A11 งานวัดผลและประเมินผล ครูวิแทน ปวกพรมมา 144,000.00   กลุ่มบริหารงานวิชาการ

8 A12 งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ครูพงษ์สวัสด์ิ สวัสดี 103,000.00   กลุ่มบริหารงานวิชาการ

9 A13 งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครูพนัชกร ไชยานนท์ 177,000.00   กลุ่มบริหารงานวิชาการ

10 A14 โครงการพิเศษและจุดเน้นของสถานศึกษา ครูเสาวลักษณ์ ไชยมงคล 45,000.00     กลุ่มบริหารงานวิชาการ

11 A15 เปิดบ้านวิชาการ Open house SWT ครูเอกชัย จันทร์ตา 113,000.00   กลุ่มบริหารงานวิชาการ

12 A17 พัฒนางานบริการ ครูรุ่งทิพย์ รินพล 41,000.00     กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและกิจการนักเรียน

13 A18 พัฒนางานอาคารสถานท่ี ครูประเทือง ภูเขียว 128,000.00   กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและกิจการนักเรียน

14 A19 พัฒนาแก้ไขและสร้างเสริมพฤติกรรมนักเรียน ครูเฉลิมพันธ์ แก้วประเสริฐ 17,000.00     กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและกิจการนักเรียน

15 A20 พัฒนางานระบบการดูแลช่วยเหลือ ครูปิยะดนัย วิเคียน 27,000.00     กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและกิจการนักเรียน

16 A21 พัฒนางานกิจกรรมนักเรียน ครูกรรณิกา บุญประเสริฐ 32,000.00     กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและกิจการนักเรียน

17 A22 โครงการอ านวยงานการกลุ่มบริหารบุคคล ครูอัณณ์อัครณี ฐอรอครณชา 16,000.00     กลุ่มบริหารงานบุคคล

18 AA1 ส่ือการเรียนรู้มุ่งสู่วิชาการ ครูเอกชัย จันทร์ตา 312,630.00   กลุ่มบริหารงานวิชาการ

19 AA2 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบแสงสว่างและพัดลมในโรงเรียน ครูประเทือง ภูเขียว 150,000.00   กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและกิจการนักเรียน

20 AA3 ปรับปรุงห้องน้ าอาคารกาญจนานุสรณ์ ครูประเทือง ภูเขียว 68,000.00     กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและกิจการนักเรียน

21 AA4 ปรับปรุงลานกิจกรรม(ลานข้ีเหล็ก) ครูประเทือง ภูเขียว 85,500.00     กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและกิจการนักเรียน

22 AA5 พัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณ์ ครูธนาพัทธ์  ศรีเทพ 69,600.00     กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและกิจการนักเรียน

23 AA6 ปรับปรุงเคร่ืองปรับอากาศห้องคอมฯ ครูประเทือง ภูเขียว 67,312.21     กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและกิจการนักเรียน

24 B01 เรียนฟรี เรียนดี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ครูชัยมงคล หินใหญ่ 1,603,563.00 กลุ่มบริหารงานวิชาการ

25 B02 ส่งเสริมฐานสมรรถนะของผู้เรียน ครูเอกชัย จันทร์ตา 227,340.00   กลุ่มบริหารงานวิชาการ

26 B03 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ครูนิรันดร์ วรกุลธนวรรธน์ 140,429.01   กลุ่มบริหารงานวิชาการ

27 B04 ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ครูนิรันดร์ วรกุลธนวรรธน์ 1,000.00      กลุ่มบริหารงานวิชาการ

28 B05 ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ครูนิรันดร์ วรกุลธนวรรธน์ 1,000.00      กลุ่มบริหารงานวิชาการ

29 B06 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ครูพนัชกร ไชยานนท์ 311,660.00   กลุ่มบริหารงานวิชาการ

30 B07 เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ครูพนัชกร ไชยานนท์ 116,000.00   กลุ่มบริหารงานวิชาการ

31 B08 โรงเรียนคุณธรรม วิถีพุทธ และสุจริต ครูพงษ์สวัสด์ิ สวัสดี 30,000.00     กลุ่มบริหารงานวิชาการ

32 C01 โครงการจ้างครูชาวต่างชาติ ครูเสาวนิต ปงก  าวงศ์ 486,000.00   กลุ่มบริหารงานบุคคล

33 C02 โครงการจ้างครูเฉพาะสาขา ครูเสาวนิต ปงก  าวงศ์ 1,022,280.00 กลุ่มบริหารงานบุคคล

34 C03 โครงการจ้างบุคลากรสนันสนุนการศึกษา ครูอัณณ์อัครณี ฐอรอครณชา 894,240.00   กลุ่มบริหารงานบุคคล

35 C04 โครงการจ้างเหมาท าความสะอาด ครูอัณณ์อัครณี ฐอรอครณชา 60,000.00     กลุ่มบริหารงานบุคคล

36 C05 เครือข่ายเยาวชนพ่ีน าน้องรักษ์น้ า ครูกรรณิกา บุญประเสริฐ 13,361.00     กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและกิจการนักเรียน
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้  

 

ล าดับ รหัส ช่ือโครงการ ครูผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ฝ่ายงาน
1 A04 พัฒนาการจัดการเรียนรู้พลศึกษาและสุขศึกษา ครูเฉลิมพันธ์ แก้วประเสริฐ 30,000.00     กลุ่มบริหารงานวิชาการ
2 A05 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ศิลปศึกษา ครูนิรันดร์ เลิศนิรันดร์สกุล 35,000.00     กลุ่มบริหารงานวิชาการ
3 A06 พัฒนาการจัดการเรียนรู้การงานอาชีพ ครูชุติกาญจน์ ซองเงิน 30,000.00     กลุ่มบริหารงานวิชาการ
4 A08 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน ครูอัณณ์อัครณี  ฐอรอัครณชา 30,000.00     กลุ่มบริหารงานวิชาการ
5 A09 พัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครูปิยะดนัย วิเคียน 80,000.00     กลุ่มบริหารงานวิชาการ
6 A10 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ครูนิรันดร์ วรกุลธนวรรธน์ 15,000.00     กลุ่มบริหารงานวิชาการ
7 A11 งานวัดผลและประเมินผล ครูวิแทน ปวกพรมมา 144,000.00   กลุ่มบริหารงานวิชาการ
8 A12 งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ครูพงษ์สวัสด์ิ สวัสดี 103,000.00   กลุ่มบริหารงานวิชาการ
9 A13 งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครูพนัชกร ไชยานนท์ 177,000.00   กลุ่มบริหารงานวิชาการ
10 A14 โครงการพิเศษและจุดเน้นของสถานศึกษา ครูเสาวลักษณ์ ไชยมงคล 45,000.00     กลุ่มบริหารงานวิชาการ
11 A15 เปิดบ้านวิชาการ Open house SWT ครูเอกชัย จันทร์ตา 113,000.00   กลุ่มบริหารงานวิชาการ
12 A17 พัฒนางานบริการ ครูรุ่งทิพย์ รินพล 41,000.00     กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและกิจการนักเรียน
13 A18 พัฒนางานอาคารสถานท่ี ครูประเทือง ภูเขียว 128,000.00   กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและกิจการนักเรียน
14 A19 พัฒนาแก้ไขและสร้างเสริมพฤติกรรมนักเรียน ครูเฉลิมพันธ์ แก้วประเสริฐ 17,000.00     กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและกิจการนักเรียน
15 A20 พัฒนางานระบบการดูแลช่วยเหลือ ครูปิยะดนัย วิเคียน 27,000.00     กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและกิจการนักเรียน
16 A21 พัฒนางานกิจกรรมนักเรียน ครูกรรณิกา บุญประเสริฐ 32,000.00     กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและกิจการนักเรียน
17 A22 โครงการอ านวยงานการกลุ่มบริหารบุคคล ครูอัณณ์อัครณี ฐอรอครณชา 16,000.00     กลุ่มบริหารงานบุคคล
18 AA1 ส่ือการเรียนรู้มุ่งสู่วิชาการ ครูเอกชัย จันทร์ตา 312,630.00   กลุ่มบริหารงานวิชาการ
19 AA2 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบแสงสว่างและพัดลมในโรงเรียน ครูประเทือง ภูเขียว 150,000.00   กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและกิจการนักเรียน
20 AA3 ปรับปรุงห้องน้ าอาคารกาญจนานุสรณ์ ครูประเทือง ภูเขียว 68,000.00     กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและกิจการนักเรียน
21 AA4 ปรับปรุงลานกิจกรรม(ลานข้ีเหล็ก) ครูประเทือง ภูเขียว 85,500.00     กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและกิจการนักเรียน
22 AA5 พัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณ์ ครูธนาพัทธ์  ศรีเทพ 69,600.00     กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและกิจการนักเรียน
23 AA6 ปรับปรุงเคร่ืองปรับอากาศห้องคอมฯ ครูประเทือง ภูเขียว 67,312.21     กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและกิจการนักเรียน
24 B01 เรียนฟรี เรียนดี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ครูชัยมงคล หินใหญ่ 1,603,563.00 กลุ่มบริหารงานวิชาการ
25 B02 ส่งเสริมฐานสมรรถนะของผู้เรียน ครูเอกชัย จันทร์ตา 227,340.00   กลุ่มบริหารงานวิชาการ
26 B03 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ครูนิรันดร์ วรกุลธนวรรธน์ 140,429.01   กลุ่มบริหารงานวิชาการ
27 B04 ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ครูนิรันดร์ วรกุลธนวรรธน์ 1,000.00      กลุ่มบริหารงานวิชาการ
28 B05 ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ครูนิรันดร์ วรกุลธนวรรธน์ 1,000.00      กลุ่มบริหารงานวิชาการ
29 B06 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ครูพนัชกร ไชยานนท์ 311,660.00   กลุ่มบริหารงานวิชาการ
30 B07 เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ครูพนัชกร ไชยานนท์ 116,000.00   กลุ่มบริหารงานวิชาการ
31 B08 โรงเรียนคุณธรรม วิถีพุทธ และสุจริต ครูพงษ์สวัสด์ิ สวัสดี 30,000.00     กลุ่มบริหารงานวิชาการ
32 C01 โครงการจ้างครูชาวต่างชาติ ครูเสาวนิต ปงก  าวงศ์ 486,000.00   กลุ่มบริหารงานบุคคล
33 C02 โครงการจ้างครูเฉพาะสาขา ครูเสาวนิต ปงก  าวงศ์ 1,022,280.00 กลุ่มบริหารงานบุคคล
34 C03 โครงการจ้างบุคลากรสนันสนุนการศึกษา ครูอัณณ์อัครณี ฐอรอครณชา 894,240.00   กลุ่มบริหารงานบุคคล
35 C04 โครงการจ้างเหมาท าความสะอาด ครูอัณณ์อัครณี ฐอรอครณชา 60,000.00     กลุ่มบริหารงานบุคคล
36 C05 เครือข่ายเยาวชนพ่ีน าน้องรักษ์น้ า ครูกรรณิกา บุญประเสริฐ 13,361.00     กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและกิจการนักเรียน
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

3.1 จัดการเรียนรู้ต่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

 
 

ล าดับ รหัส ช่ือโครงการ ครูผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ฝ่ายงาน

1 A01 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย ครูรุ่งทิพย์ รินพล 50,000.00     กลุ่มบริหารงานวิชาการ
2 A02 พัฒนาการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ครูสุดเฉลียว ไทยกรรณ์ 60,000.00     กลุ่มบริหารงานวิชาการ
3 A03 พัฒนาการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ครูธิดารัตน์ ศรีชัยตัน 40,000.00     กลุ่มบริหารงานวิชาการ
4 A04 พัฒนาการจัดการเรียนรู้พลศึกษาและสุขศึกษา ครูเฉลิมพันธ์ แก้วประเสริฐ 30,000.00     กลุ่มบริหารงานวิชาการ
5 A05 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ศิลปศึกษา ครูนิรันดร์ เลิศนิรันดร์สกุล 35,000.00     กลุ่มบริหารงานวิชาการ
6 A06 พัฒนาการจัดการเรียนรู้การงานอาชีพ ครูชุติกาญจน์ ซองเงิน 30,000.00     กลุ่มบริหารงานวิชาการ
7 A07 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ครูพจนารถ เทพวาลย์ 50,000.00     กลุ่มบริหารงานวิชาการ
8 A08 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน ครูอัณณ์อัครณี  ฐอรอัครณชา 30,000.00     กลุ่มบริหารงานวิชาการ
9 A09 พัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครูปิยะดนัย วิเคียน 80,000.00     กลุ่มบริหารงานวิชาการ
10 A11 งานวัดผลและประเมินผล ครูวิแทน ปวกพรมมา 144,000.00   กลุ่มบริหารงานวิชาการ
11 A12 งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ครูพงษ์สวัสด์ิ สวัสดี 103,000.00   กลุ่มบริหารงานวิชาการ
12 A13 งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครูพนัชกร ไชยานนท์ 177,000.00   กลุ่มบริหารงานวิชาการ
13 A14 โครงการพิเศษและจุดเน้นของสถานศึกษา ครูเสาวลักษณ์ ไชยมงคล 45,000.00     กลุ่มบริหารงานวิชาการ
14 A15 เปิดบ้านวิชาการ Open house SWT ครูเอกชัย จันทร์ตา 113,000.00   กลุ่มบริหารงานวิชาการ
15 A16 พัฒนางานอ านวยการและธุรการ ครูนิภาพร กันไชย 38,000.00     กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและกิจการนักเรียน
16 A19 พัฒนาแก้ไขและสร้างเสริมพฤติกรรมนักเรียน ครูเฉลิมพันธ์ แก้วประเสริฐ 17,000.00     กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและกิจการนักเรียน
17 AA1 ส่ือการเรียนรู้มุ่งสู่วิชาการ ครูเอกชัย จันทร์ตา 312,630.00   กลุ่มบริหารงานวิชาการ
18 AA5 พัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณ์ ครูธนาพัทธ์  ศรีเทพ 69,600.00     กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและกิจการนักเรียน
19 B01 เรียนฟรี เรียนดี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ครูชัยมงคล หินใหญ่ 1,603,563.00 กลุ่มบริหารงานวิชาการ
20 B02 ส่งเสริมฐานสมรรถนะของผู้เรียน ครูเอกชัย จันทร์ตา 227,340.00   กลุ่มบริหารงานวิชาการ
21 B06 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ครูพนัชกร ไชยานนท์ 311,660.00   กลุ่มบริหารงานวิชาการ
22 B07 เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ครูพนัชกร ไชยานนท์ 116,000.00   กลุ่มบริหารงานวิชาการ
23 C01 โครงการจ้างครูชาวต่างชาติ ครูเสาวนิต ปงก  าวงศ์ 486,000.00   กลุ่มบริหารงานบุคคล
24 C02 โครงการจ้างครูเฉพาะสาขา ครูเสาวนิต ปงก  าวงศ์ 1,022,280.00 กลุ่มบริหารงานบุคคล
25 C03 โครงการจ้างบุคลากรสนันสนุนการศึกษา ครูอัณณ์อัครณี ฐอรอครณชา 894,240.00   กลุ่มบริหารงานบุคคล
26 C04 โครงการจ้างเหมาท าความสะอาด ครูอัณณ์อัครณี ฐอรอครณชา 60,000.00     กลุ่มบริหารงานบุคคล
27 C05 เครือข่ายเยาวชนพ่ีน าน้องรักษ์น้ า ครูกรรณิกา บุญประเสริฐ 13,361.00     กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและกิจการนักเรียน
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โครงการ
งบเงิ นอุ ดหนุ นรายหั ว
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ลําดับ รหัส ช่ือโครงการ ครูผู�รับผิดชอบ งบประมาณ
โครงการ ตอบแทน ใช�สอย วัสดุ ครุภัณฑ�

1 A01 พัฒนาการจัดการเรียนรู�ภาษาไทย ครูรุ�งทิพย� รินพล 50,000.00     65-72 69 70 72
2 A02 พัฒนาการจัดการเรียนรู�คณิตศาสตร� ครูสุดเฉลียว ไทยกรรณ� 60,000.00     73-78 77 78
3 A03 พัฒนาการจัดการเรียนรู�สังคมศึกษาฯ ครูธิดารัตน� ศรีชัยตัน 40,000.00     79-84 83 83
4 A04 พัฒนาการจัดการเรียนรู�พลศึกษาและสุขศึกษา ครูเฉลิมพันธ� แก�วประเสริฐ 30,000.00     85-89 89
5 A05 พัฒนาการจัดการเรียนรู�ศิลปศึกษา ครูนิรันดร� เลิศนิรันดร�สกุล 35,000.00     90-95 94 94
6 A06 พัฒนาการจัดการเรียนรู�การงานอาชีพ ครูชุติกาญจน� ซองเงิน 30,000.00     96-103 101
7 A07 พัฒนาการจัดการเรียนรู�ภาษาอังกฤษ ครูพจนารถ เทพวาลย� 50,000.00     104-110 108 108 110
8 A08 พัฒนาการจัดการเรียนรู�ภาษาจีน ครูอัณณ�อัครณี  ฐอรอัครณชา 30,000.00     111-116 115 115
9 A09 พัฒนาการจัดการเรียนรู�วิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี ครูป?ยะดนัย วิเคียน 80,000.00     117-122 121 121
10 A10 กิจกรรมพัฒนาผู�เรียน ครูนิรันดร� วรกุลธนวรรธน� 15,000.00     123-127 127 127
11 A11 งานวัดผลและประเมินผล ครูวิแทน ปวกพรมมา 144,000.00    128-134 133 133 134
12 A12 งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ครูพงษ�สวัสด์ิ สวัสดี 103,000.00    135-145 143 143 144
13 A13 งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครูพนัชกร ไชยานนท� 177,000.00    146-156 154 154
14 A14 โครงการพิเศษและจุดเน�นของสถานศึกษา ครูเสาวลักษณ� ไชยมงคล 45,000.00     157-164 163 163 164
15 A15 เป?ดบ�านวิชาการ Open house SWT ครูเอกชัย จันทร�ตา 113,000.00    165-170 170
16 A16 พัฒนางานอํานวยการและธุรการ ครูนิภาพร กันไชย 38,000.00     178-180 178 178 180
17 A17 พัฒนางานบริการ ครูรุ�งทิพย� รินพล 41,000.00     181-188 185
18 A18 พัฒนางานอาคารสถานที่ ครูประเทือง ภูเขียว 128,000.00    189-196 194 194 196
19 A19 พัฒนาแก�ไขและสร�างเสริมพฤติกรรมนักเรียน ครูเฉลิมพันธ� แก�วประเสริฐ 17,000.00     197-201 201 201
20 A20 พัฒนางานระบบการดูแลช�วยเหลือ ครูป?ยะดนัย วิเคียน 27,000.00     202-207 207 207
21 A21 พัฒนางานกิจกรรมนักเรียน ครูกรรณิกา บุญประเสริฐ 32,000.00     208-213 212 213
22 A22 โครงการอํานวยงานการกลุ�มบริหารบุคคล ครูอัณณ�อัครณี ฐอรอครณชา 16,000.00     214-218 217 218
23 A23 โครงการพัฒนาครูด�านภาษาอังกฤษ ครูเสาวนิต ปงกRาวงศ� 15,000.00     219-223 223 223
24 A24 โครงการพัฒนาครูด�านการเขียนงานวิจัย ครูกัญญารัตน� แก�วนิลตา 15,000.00     224-234 234 234
25 A25 โครงการพัฒนาครูด�านส่ือและเทคโนโลยี ครูอรรถพล ป?นคํา 15,000.00     235-239 239 239
26 A26 โครงการยกย�องเชิดชูเกียรติข�าราชการครู ครูเสาวนิต ปงกRาวงศ� 50,000.00     240-244 244
27 A27 พัฒนางานกลุ�มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ ครูชัยมงคล หินใหญ� 30,000.00     245-249 249 249
28 A28 พัฒนางานการเงินและบัญชี ครูพิทยาภรณ� ทารัตน� 15,000.00     250-254 253
29 A29 พัฒนางานพัสดุและสินทรัพย� ครูวิทยา ตTะนางอย 15,000.00     255-258 258
30 A30 พัฒนางานนโยบายและแผนงาน ครูสง�า จุราเพชร 36,000.00     259-266 266 265
31 A31 พัฒนางานสารสนเทศแผนงานและงบประมาณ ครูธมลวรรณ  ใจคําวัง 15,000.00     267-271 271

S: 31 รวบงบประมาณเงินอุดหนุน 1,507,000.00 

โครงการ ตอบแทน ใช�สอย วัสดุ ครุภัณฑ�

1 AA1 ส่ือการเรียนรู�มุ�งสู�วิชาการ ครูเอกชัย จันทร�ตา 312,630.00    272-276 276
2 AA2 ปรับปรุงซ�อมแซมระบบแสงสว�างและพัดลมในโรงเรียน ครูประเทือง ภูเขียว 150,000.00    277-281 281
3 AA3 ปรับปรุงห�องนํ้าอาคารกาญจนานุสรณ� ครูประเทือง ภูเขียว 68,000.00     282-285 285
4 AA4 ปรับปรุงลานกิจกรรม(ลานขี้เหล็ก) ครูประเทือง ภูเขียว 85,500.00     286-289 289
5 AA5 พัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณ� ครูธนาพัทธ�  ศรีเทพ 69,600.00     290-293 293
6 AA6 ปรับปรุงเคร่ืองปรับอากาศห�องคอมฯ ครูประเทือง ภูเขียว 67,312.21     294-297 297 297

S: 6รวบงบประมาณเงินอุดหนุนเงินเหลือจ�ายป!งบประมาณ 2567 753,042.21    

โครงการ งบเงินอุดหนุน 

โครงการ งบเงินอุดหนุน เหลือจ�ายป!งบประมาณ 2567

ช่ือโครงการป!งบประมาณ 2568 โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม

เลขหน�า

เลขหน�า



รหัสโครงการ A01 

 
ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย 

ความสอดคล้องตาม 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
มาตรฐานการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งช้ีที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่  

ด้านที ่3 ด้าน

การพัฒนาและ

เสริมสร้าง

ศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 

มฐ.ที่ 3 กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนที่

เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

 

 

องค์ประกอบที่ 4 
 
 

4.2.1-2 จัด

กิจกรรมการ

เรียนรู้เชิงรุก 

Active 

Learning 

ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู้ มี

สมรรถนะในศตวรรษ

ที2่1ฯ บนพ้ืนฐานหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

 
ผู้รับผิดชอบ :  นางรุ่งทิพย์ รินพล  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ฝ่ายงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลา :   ตลอดปีงบประมาน 
งบประมาณ :   50,000 บาท  ประเภทงบ เงินอุดหนุนรายหัว 

ลักษณะโครงการ  1. ☑ โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง   

   2. ☑ เพ่ือพัฒนา      เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
................................................................................................................................................................... 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 โดยมุ่งหวังให้
ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่
สำคัญตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งความสามารถด้านการสื่อสารและทักษะการใช้ภาษาไทยของนักเรียน 
ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาความรู้ความสามารถ และการศึกษาต่อ จึงจัดทำโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทย เพ่ือให้นักเรียนสามารถสื่อสาร ฟัง พูด อ่าน เขียนได้อย่างมั่นใจได้ตามมาตรฐาน โดยการจัดการเรียนรู้แบบ
เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย นักเรียนจะเรียนรู้
อย่างมีความสุข สามารถนำความรู้ไปใช้พัฒนาตนเองให้ดีขึ้น แสวงหาความรู้ มีเป้าหมายการเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 
สอดคล้องและรับรองในการพัฒนานักเรียนในศตวรรษท่ี 21 
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 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย เพ่ือรองรับนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ในปีงบประมาณ 2568 
 
2.วัตถุประสงค์ 

ผลผลิต (Outputs)  
1. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
2. เพ่ือส่งเสริมทักษะทางภาษาไทย 
ผลลัพธ์ (Outcomes)  

 1. เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามเป้าหมาย 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถทางด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาไทย 

3.เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 

1. ครูมกีารจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 90 ตามค่าเป้าหมาย 
2. นักเรียนร้อยละ 95 ได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาไทย        

      3.2 เชิงคุณภาพ 
 1. ครูจัดการเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายของทางโรงเรียน 

2. นักเรียนให้ความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมทักษะทางภาษาไทย 
 

4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา : ไตรมาส 
ผู้รับ 
ผิดชอ

บ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. 

67 

พ.ย. 

67 

ธ.ค. 

67 

ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

1. ขั้นเตรียมการ 
(Plan)             

            ครูรุ่งทิพย์ 

ครูภัทร

พงศ์ ครู

นิภาพร 2. ขั้นดำเนินการ 
(Do)                                

            

3. ข้ันตรวจสอบ 
และประเมินผล 
(Check)       

            

4. ขั้นสรุป 
รายงานผล 
และปรับปรุง 
(Act)                                      

            
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5. ระยะเวลาดำเนินการ : ตลอดปีงบประมาณ 2568 

6. งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น : 50,000 บาท 

        กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

1. กิจกรรม
พัฒนาการเรียน
การสอน 

  14,000 6,000 20,000 1 ตุลาคม 
2567 – 
30 กันยายน 
2568 

นางรุ่งทิพย์ 
รินพล 

2. กิจกรรม 
วันสุนทรภู่และ
วันภาษาไทย 

 10,000 10,000  20,000 1 ตุลาคม 
2567 – 
30 กันยายน 
2568 

นายภัทร
พงศ์ จำปา
วัน 

3. กิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน 
เขียน 

  10,000  10,000 1 ตุลาคม 
2567 – 
30 กันยายน 
2568 

นางสาวนิภา
พร กันไชย 

รวม  10,000 34,000 6,000 50,000   

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1. ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการ 
ดำเนินงาน  

-ร้อยละของครูที่มีความพึง
พอใจในระดับ มาก ขึ้นไป 

-ประเมินความ
พึงพอใจ 

-แบบประเมินความพึง
พอใจ 

2. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ
การดำเนินงาน  

-ร้อยละของนักเรียนที่มีความ
พึงพอใจในระดับ มาก ขึ้นไป 

-ประเมินความ
พึงพอใจ 

-แบบประเมินความพึง
พอใจ 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางด้านการอ่าน 

ของนักเรียน 

-นักเรียนร้อยละ 75 มีทักษะ
ด้านการอ่านระดับ ดี ขึ้นไป 

-ทดสอบการอ่าน -แบบทดสอบการอ่าน 
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8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
        1. ครมีูการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 2. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางภาษาไทย ด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางด้านการอ่านในระดับที่ดีข้ึน 

 
ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
    (นางรุ่งทิพย์ รินพล) 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
      (นายเอกชัย จันทร์ตา) 

            หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

            (นางเบญญาภา เครือสบจาง) 
           รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

   

ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 
  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย               งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น 50,000 บาท 
 

ประมาณการค่าใช้สอย 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 

(บาท) 
1  ค่าบำรุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์   4000 1 4000 
2  ค่าบำรุงรักษาเครื่องพิมพ์   1000 1 1000 

รวมงบประมาณที่ใช้ 5000 

 

2. กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ 
1 ค่าจ้างทำป้ายไวนิล    5,000 
2 ค่าจ้างทำอาหาร+อาหารว่าง    5,000 

รวมงบประมาณที่ใช้ในกิจกรรม 10,000 
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ประมาณการค่าวัสดุ 

ที ่ รายการค่าวัสดุ 
หน่วย
นับ 

ราคา
ต่อ

หน่วย 

รวม
จำนวน 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1. พัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย   
1  กระดาษถ่าย A4 80g 500 แผ่น Double A รีม 125 15 1875 
2  กรอบเกียรติบัตร A4 อัน 100 6 600 
3  หมึกเติม Epson L3110 สีดำ ขวด 350 3 1050 
4  หมึกเติม Epson L3110 สีชมพู ฟ้า เหลือง ขวด 350 3 1050 
5  หมึกเติม Epson L210 เบอร์ 664 สีดำ ขวด 280 2 560 
6  หมึกเติม Epson L210 เบอร์ 664 สีชมพู ฟ้า เหลือง ขวด 280 3 840 
7  หมึกพิมพ์ Canon GI-71 ดำ ขวด 280 3 840 
8  หมึกพิมพ์ Canon GI-71 ชมพู ฟ้า เหลือง ขวด 350 3 1050 
9  รางปลั๊กไฟ 3 ช่อง 1สวิตซ์ ANITECH (ปลั๊กพ่วง) อัน 400 2 800 
10  PANASONIC ถ่านอัลคาไลน์ รุ่น LR6T/2B สีทอง ขนาด 

AA (แพ็ค 2 ก้อน) แพค 70 4 280 
11  ปากกาลูกลื่นกด Horse/H407 0.5 ด้าม 11 5 55 

รวมงบประมาณที่ใช้ในกิจกรรม 9,000 
 

ที ่  
หน่วย
นับ 

ราคา
ต่อ

หน่วย 

รวม
จำนวน 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

2. กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่  
1 กระเป๋าดินสอ ใบ 20 30 600 
2 สมุดโน้ตห่วงข้าง A5 เล่ม 20 30 600 
3 เทปลบคำผิด อัน 35 30 1,050 
4 ดินสอดำ 2B MASTER ART กล่อง 38 10 380 
5 ปากกาเจลโล่บอลควอตั้มแบบกด 0.8  สีน้ำเงิน แท่ง 6 30 180 
6 สมุดโน้ต A5  เล่ม 10 30 300 
7 กระดาษการ์ดขาว 180 g  ห่อ 60 5 300 
8 กระดาษการ์ดขาว 210 g ห่อ 70 2 140 
9 กระดาษห่อพัสดุสีน้ำตาล แผ่น 6 10 60 
10 แฟ้มกระดุม A4 แฟ้ม 10 30 300 
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ที ่  
หน่วย
นับ 

ราคา
ต่อ

หน่วย 

รวม
จำนวน 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

11 กบเหลาหมู deli อัน 16 20 320 
12 ปากกาลูกลื่น ตราม้า H-407 0.5 สีน้ำเงิน กระปุก 165 2 330 
13 แฟ้มพรีเซ้นท์ 10 ไส้  แฟ้ม 35 30 1,050 
14 ดินสอสีไม้  MASTER ART แท่งยาว 12 สี กล่อง 50 10 500 
15 ดินสอสีไม้ MASTER ART แท่งยาว 24 สี กล่อง 95 10 950 
16 ดินสอสีไม้ MASTER ART แท่งยาว 36 สี กล่อง 145 6 870 
17 กระดาษ PHOTO 180g / A4 / 100  ห่อ 295 2 590 
18 กระบอกน้ำ  ขวด 47 20 940 
19 ริบบิ้นเนื้อมัน เบอร์ 3 คละสี ม้วน 20 12 240 
20 ยางลบ MASTER ART 1 กล่อง 50 ก้อน กล่อง 1 170 170 
21 สีไม้ระบายน้ำ กล่อง 1 130 130 

รวมงบประมาณที่ใช้ในกิจกรรม 10,000 
 

3. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน-เขียน 
1 สมุดโน้ต คละลาย เล่ม 30 40 1,200 
2 กบเหลาดินสอหมู  อัน 20 20 400 
3 กระดาษ 100 ปอนด์ A4 ห่อ 150 6 900 
4 ปากกาลูกลื่น 0.5 มม. น้ำเงิน กล่อง 280 2 560 
5 ปากกาลูกลื่น 0.5 มม. แดง กล่อง 280 2 560 
6 ปากกาลูกลื่น 0.5 มม. ดำ กล่อง 280 1 280 
7 Baby Tree Romantic Ocean (สัตว์ทะเล) ยก Box กล่อง 1,850 1 1,850 
8 Baby Tree Fruits (ผลไม้) ยก Box กล่อง 1,600 1 1,600 
9 เทปลบคำผิด  กล่อง 260 2 520 
10 ไม้บรรทัดอลูมีเนียม คาดสี (12 นิ้ว) อัน 15 11 165 
11 แฟ้มกระดุม A4  แฟ้ม 10 31 310 
12 สีไม้ 12 สี 2 หัว อัน 40 20 800 
13 แก้วน้ำพลาสติกพร้อมฝาปิด คละลาย ใบ 40 10 400 
14 กระดาษ A4 มีเส้น 80g 100 แผ่น ห่อ 65 7 455 

รวมงบประมาณที่ใช้ในกิจกรรม 10,000 
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ประมาณการค่าครุภัณฑ์ 

ที ่ รายการค่าครุภัณฑ ์
หน่วย
นับ 

ราคา
ต่อ

หน่วย 

รวม
จำนวน 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1. พัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย   
1 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก เครื่อง 6,000 1 6,000 

รวมงบประมาณที่ใช้ในกิจกรรม 6,000 
รวมงบประมาณที่ใช้ในกิจกรรมท้ังสิ้น  20,000 

 

 

 

             ลงชื่อ……………………………ผู้เสนอโครงการ 

(นางรุ่งทิพย์ รินพล) 
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รหัสโครงการ A02 
 
ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ความสอดคล้องตาม 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
มาตรฐานการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งช้ีที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่  
ด้านที ่3 ด้าน
การพัฒนาและ

เสริมสร้าง
ศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 

มฐ.ที่ 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
นักเรียนเป็นสำคัญ 
 
 

องค์ประกอบที่ 
4 
 
 

4.2.1-2 จัด
กิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุก 
Active 
Learning 

ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้
เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ มี
สมรรถนะใน
ศตวรรษท่ี21ฯ 
บนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง  

 
ผู้รับผิดชอบ :  นางสุดเฉลียว  ไทยกรรณ์  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ฝ่ายงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลา :   ตลอดปีงบประมาน 
งบประมาณ :   60,000 บาท    ประเภทงบ เงินอุดหนุนรายหัว 

ลักษณะโครงการ  1. ☑ โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง   

   2. ☑ เพื่อพัฒนา     เพื่อปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพื่อการป้องกัน 
................................................................................................................................................................... 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 โดยมุ่งหวังให้
ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่
สำคัญตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดนเน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาจากทุกภาคส่วน นักเรียนซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการแสวงหาความรู้ การประกอบอาชีพในประชาคมโลกใน
ปัจจุบัน จึงจัดทำโครงการพัฒนาการจัดการคณิตศาสตร์  เพ่ือให้นักเรียนสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและการ
นำไปใช้เป็นพ้ืนฐานการศึกษาวิชาชีพต่างๆ  โดยการจัดการเรียนรู้เน้นทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ การ
แก้ปัญหา (Problem Solving) การให้ เหตุผล (Reasoning) การสื่อสาร (Communication) การเชื่อมโยง 
(Connection) และการคิดสร้างสรรค์ (Creativity) นักเรียนจะเรียนรู้คณิตศาสตร์ อย่างมีความสุข มั่นใจ นำความรู้ 
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ความสามารถไปใช้พัฒนาตัวเองให้ดีขึ้น แสวงหาความรู้ มีเป้าหมายการเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น  สอดคล้องและ
รับรองในการพัฒนานักเรียนในศตวรรษท่ี 21 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพ่ือรองรับ
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ในปีงบประมาณ 2568 
 
2.วัตถุประสงค์ 

ผลผลิต (Outputs)  
1. เพ่ือให้ครูผู้สอนมีวัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอน 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน  
ผลลัพธ์ (Outcomes)  

 1.เพ่ือให้ครูผู้สอนมีวัสดุ อุปกรณ์ เพียงพอในการจัดการเรียนการสอน 
2.เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะทางคณิตศาสตร์ ตามค่าเป้าหมาย 

3.เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 

1. ครรู้อยละ 90 มีวัสดุ-อุปกรณ์เพียงใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. นักเรียนร้อยละ 70 มีทักษะทางคณิตศาสตร์ตามค่าเป้าหมาย 

      3.2 เชิงคุณภาพ 
 1. ครูจัดการเรียนการสอนบรรลุตามเป้าหมายของทางโรงเรียน 

2. นักเรียนทักษะทางคณิตศาสตร์ ตามค่าเป้าหมาย 
  
4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 
ผู้รับผิด
ชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1.ขั้นเตรียมการ(Plan)           /  /   /   /    

2.ขั้นดำเนินการ(Do)                             /  /   /   /  

3.ขั้นตรวจสอบ 
และประเมินผล 
(Check)        

  /  /   /   /  

4 ขั้นสรุป รายงานผล  
และปรับปรุง (Act)                                      

   /  /   /   / 
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5. ระยะเวลาดำเนินการ : ตลอดปีงบประมาณ 2568 
6. งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น : 60,000 บาท 

        กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

1.กิจกรรมพัฒนา
นวัตกรรม,สื่อ
และการจัด 
การเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ 

 3,000 22,000 25,000 50,000 1 ตุลาคม 
2567 – 
30 กันยายน 
2568 

นางสุดเฉลียว   

ไทยกรรณ์และ
ครูกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 

2.กิจกรรม 
วัน Maths Day. 

  10,000  10,000 1 ตุลาคม 
2567 – 
31 ธันวาคม 
2567 

นางสุดเฉลียว   
ไทยกรรณ์
และครูกลุ่ม
สาระ
คณิตศาสตร์ 

รวม  3,000 32,000 25,000 60,000   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1. ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการ 
ดำเนินงาน  

-ร้อยละของครูที่มีความพึง
พอใจในระดับ มาก ขึ้นไป 

-ประเมินความ
พึงพอใจ 

-แบบประเมินความพึง
พอใจ 

2. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ
การดำเนินงาน  

-ร้อยละของนักเรียนที่มีความ
พึงพอใจในระดับ มาก ขึ้นไป 

-ประเมินความ
พึงพอใจ 

-แบบประเมินความพึง
พอใจ 

3.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 

-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
73 มีผลการเรียน 2.0 ขึ้นไป 

-ตรวจสอบข้อมูล 
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

-แบบสรุปรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
        1. ครูผู้สอนมีวัสดุ-อุปกรณ์ และสื่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอตลอด
ปีงบประมาณ 2568 
 2. นักเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้และได้รับการพัฒนาทักษะความรู้และสมรรถนะตามหลักสูตร
กำหนดอย่างเต็มศักยภาพ 
 3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 
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ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
    (นางสุดเฉลียว  ไทยกรรณ์) 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
      (นายเอกชัย จันทร์ตา) 

            หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

            (นางเบญญาภา  เครือสบจาง) 
           รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 
  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
ชื่อโครงการ  พัฒนาการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์               งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น  60,000 บาท 
 
ประมาณการค่าใช้สอย 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
    (บาท) 

กิจกรรมที่ 1.กิจกรรมพัฒนานวัตกรรม,สื่อและการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
1 จ้างทำป้ายคณิตศาสตร์   2 แผ่น 1,500 3,000 
 รวมงบประมาณท่ีใช้  3,000 

 
ประมาณการค่าวัสดุ 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
    (บาท) 

กิจกรรมที่ 1.กิจกรรมพัฒนานวัตกรรม,ส่ือและการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
1 กระดาษถ่าย A4 80g 500 แผ่น I dea Work  70 รีม 140 9800 

2 กระดาษทา ปก 120g A4 180 แผ่น คละสี  5 ห่อ 118 590 

3 กระดาษทา ปก180g A4 100 แผ่น สีขาววีนสั  10 ห่อ 140 1400 

4 กระดาษโน๊ตกาวในตวั 3*3 นิ้ว พาสเทล ตราช้าง  7 แพ็ค 25 175 

5 กระดาษโน๊ตกาวในตวั (ฟิลมอินเด็กซ์)12*50 มม. 
ตราช้าง  

7 แพ็ค 35 245 

6 กระดาษ PHOTO Glossy 180g/A4/100แผ่น  2 ห่อ 210 420 

7 กรรไกร KTV 8 นิ้ว  7 อัน 48 336 

8 เทปโฟม 2 หน้า 5 เมตร OW-515 5 ม้วน 60 300 

9 เทปกาว2 หน้า บาง Nuvo 18มม.10y  10 ม้วน 17 170 

10 ดินสอต่อใส้เบนเซียคละลาย  1 แท่ง 4 4 

11 ปากกาไวทบ์อร์ด PILOT ปากแหลม (กล่อง12 
ด้าม) น้ำเงิน 1 แดง1 ดำ1 

3 กล่อง 245 735 

12 มีดคัตเตอร์ใหญ่Model AL -2C  4 อัน 40 160 

13 ใบมีดคัตเตอร์เล็กปลายเฉียง NT BD-100  2 ห่อ 48 98 

14 ใบมีดคัตเตอร์ใหญ่อย่างดีNT BL-150P  2 ห่อ 65 130 

15 พลาสติกทา ปกใส A4 (100 แผ่น )  4 ห่อ 190 760 

16 ตลับชาด ตราม้า No.3 คละสี  1 อัน 29 29 

17 หมึกเติม Brother 6000 (แท้) ดำ  2 ขวด 285 570 
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ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
    (บาท) 

18 หมึกเติม Brother 5000 (แท้) สี แดง 2 เหลือง2  
น้ำเงิน2 

6 ขวด 250 1500 

19 ทะเบียนบัญชีวัสดุ 1 เล่ม 90 90 

20 ทะเบียนครุภัณฑ์ 1 เล่ม 90 90 

21 ปลั๊กพวง (5เมตร) สายหนา  5 อัน 280 1400 

22 เมาส์ปากกา XPPen Star 03 V2  2 ชุด 1500 3000 

 รวมงบประมาณที่ใช้ 22,000 

 

ที ่ รายการ จำนวน 
หน่วย
นับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
    (บาท) 

กิจกรรมที่ 2. กิจกรรมวัน Maths Day.    
1. กระดาษบรุ๊ฟสร้างแบบ  200 แผ่น  5  1000 
2. กล่องใส่เอกสารไทย-ไท 1 ช่องเคลือบ 4" คละสี  9 กล่อง  250  2250 
3. ยางลบใหญ่ตราม้า  6 ก้อน  5  30 
4. ปากกาเคมี2 หวั ตราม้า (สีละ 56ด้าม) 168 ด้าม  14  2352 
5. สีชอลค์ 12 สีสเตทเลอร์  56 กล่อง  30  1680 
6. สีไมย้าว12 สีตราม้า  56 กล่อง  48  2688 
 รวมงบประมาณที่ใช ้ 10,000 

 
 
ประมาณการค่าครุภัณฑ์ 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1. คอมพิวเตอร์ ตั้งโต๊ะ พร้อมปริ้นเตอร์ 1 ชุด 25,000 25,000 
รวมงบประมาณที่ใช้ 25,000 

 
            ลงชื่อ……………………………ผู้เสนอโครงการ 

(นางสุดเฉลียว  ไทยกรรณ์) 
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รหัสโครงการ A03 
 
ชื่อโครงการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ความสอดคล้องตาม 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 

มาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งช้ีที่ 
องค์ประ
กอบท่ี 

ข้อย่อยที่ ข้อที่  

3, 4 3 

องค์ประ
กอบที่ 4 

 

4.2.1-2 จัด
กิจกรรมการเรียนรู้

เชิงรุก Active 
Learning 

ข้อที ่2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ มีสมรรถนะใน

ศตวรรษท่ี21ฯ บนพ้ืนฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 
ผู้รับผิดชอบ :  นางธิดารัตน์ ศรีชัยตัน  ฝ่ายงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลา :   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
งบประมาณ :   40,000.00 บาท   ประเภทงบ เงินอุดหนุนรายหัว 

ลักษณะโครงการ  1. ☑ โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง   

   2. ☑ เพ่ือพัฒนา   เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 22 ระบุไว้
ว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมี
ความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” 
และมาตรา 23 (5) ระบุไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องเน้นความสำคัญทั้ งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และ
บูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่องความรู้  และทักษะในการประกอบอาชีพและการ
ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข” ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
  
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรมในปัจจุบันมีการ
ดำเนินการจัดการเรียนรู ้โดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญและพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาบุคคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นและจัดหาสื่อ  อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ต่างๆอย่างเพียงพอกับการต้องการของผู้เรียน  
   ดังนั้นด้วยเหตุผลดังที่กล่าวมาข้างต้น กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จึงได้จัดทำโครงการขึ้น 
เพื่อให้มีความพร้อมและมีประสิทธิภาพในการบริการนักเรียน พัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้และสามารถมีสื่อ
เทคโนโลยีทันสมัยใช้ในกระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลส่งผลให้นักเรียนเป็นบุคคล
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แห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง จึงมีความจำเป็นที่จะต้องมีการดำเนินโครงการการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต่อไปในปีงบประมาณ 2564 
2.วัตถุประสงค์  
 ผลผลิต (Outputs)   
  1. พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
  2. เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้รายวิชาสังคมศึกษา  
  3. เพ่ือสนองนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและระบบประกันคุณภาพการศึกษา  

4. เพ่ือจัดทำสื่อการเรียนการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
  5. เพ่ือแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
 1. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน 

2. จำนวนนักเรียนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนผ่านศูนย์สังคมฯ 
3.เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 

1. ครูมีวัสดุ - อุปกรณ์เพียงใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคิดเป็นร้อยละ 90 
2. นักเรียนในโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมร้อยละ80 เข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

3.2 เชิงคุณภาพ  
  1. ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายของทางโรงเรียน 

2. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
3. ครูผู้สอนมีวัสดุ อุปกรณ์ใช้ในการจัดการเยนการสอนอย่างเพียงพอ 

 
 4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค
.67 

พ.ย
.67 

ธ.ค
.67 

ม.ค.
68 

ก.พ
.68 

มี.ค 
68 

เม.ย
.68 

พ.ค
.68 

มิ.ย
.68 

ก.ค
.68 

ส.ค
.68 

ก.ย
.68 

1.ขั้นเตรียมการ(Plan)             

นางธิดารัตน์ 
ศรีชัยตัน    

2.ขั้นดำเนินการ(Do)             

3.ขั้นตรวจสอบและ 
ประเมินผล(Check) 

            
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กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค
.67 

พ.ย
.67 

ธ.ค
.67 

ม.ค.
68 

ก.พ
.68 

มี.ค 
68 

เม.ย
.68 

พ.ค
.68 

มิ.ย
.68 

ก.ค
.68 

ส.ค
.68 

ก.ย
.68 

4 ขั้นสรุป 
รายงานผลและปรับปรุง 
(Act) 

            

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
6.งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น :  40,000.00บาท 
        
กิจกรรม 

งบประมาณ 
รวม 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. พัฒนาการ
สอน 

  36,000.00  36,000.00 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 
68 

นางธิดารัตน์ 
ศรีชัยตัน 

2. กิจกรรม 
วันเข้าพรรษา 

 4,000.00   4,000.00 

7 ก.ค. 68 
– 

11 ก.ค. 
68 

นางธิดารัตน์ 
ศรีชัยตัน 

รวม  4,000.00 36,000.00  40,000.00   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมคุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร เป็นคนดี 
เก่ง และใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

1.นักเรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพ ร้อยละ 80 

สอบถาม แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

2. ครูผู้สอนคนได้รับการส่งเสริมการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนา
ระบบนิเทศการศึกษา สนับสนุนส่งเสริมพัฒนา
ให้ครูมีการสร้างสื่อนวัตกรรม 

2.ครูได้รับการส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพ ร้อยละ 80 

สอบถาม แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
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8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      

1. ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายของทางโรงเรียน 
2. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
3. ครูผู้สอนมีวัสดุ อุปกรณ์ใช้ในการจัดการเยนการสอนอย่างเพียงพอ 

 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 

ลงชื่อ…………………………… 
(นางธิดารัตน์ ศรีชัยตัน) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นายเอกชัย จันทร์ตา) 
         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
(นางเบญญาภา เครือสบจาง) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

   
ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 

  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
ชื่อโครงการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น  40,000.00 บาท 
 
ประมาณการค่าใช้สอย 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็น
เงิน 

1 

ป้ายไวนิล กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
- ป้ายความรู้วันเข้าพรรษา 2 ป้าย 
- ป้ายกิจกรรมวันเข้าพรรษา 1 ป้าย 
- ป้านเชิญชวนเข้าร่วมกิจกรรม 2 ป้าย 

5 ป้าย 800 4,000.00 

รวมงบประมาณที่ใช้ 4,000.00 

 
 
ประมาณการค่าวัสดุ 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็น
เงิน 

(บาท) 

1 หมึก Epson L3110  สีดำ 7 ขวด 250 1,750.00 

2 หมึก Epson L3110  สีแดง 7 ขวด 235 1,645.00 

3 หมึก Epson L3110  สีน้ำเงิน 7 ขวด 235 1,645.00 

4 หมึก Epson L3110  สีเหลือง 7 ขวด 235 1,645.00 

5 แฟ้ม 3 ห่วง ตราช้าง A4 สีพาสเทล คละสี 15 อัน 110 1,650.00 

6 ไส้แฟ้ม A4 ตราช้าง 15 ห่อ 25 375.00 

8 ปากกาไวท์บอร์ด สีแดง 2 กล่อง 150 300.00 

9 ปากกาไวท์บอร์ด สีดำ 2 กล่อง 150 300.00 

10 ปากกาไวท์บอร์ด สีน้ำเงิน 2 กล่อง 150 300.00 

13 
ปากกาลูกลื่น 0.5มม. (50ด้าม) แดงควอนตั้ม
SKATEMICRO  

1 กล่อง 255 255.00 

14 กรรไกรตราช้างรุ่น OFB ขนาด 8 นิ้ว 5 อัน 60 300.00 

15 TOA กาวลาเท็กเอนกประสงค์ 32 OZ 4 กระปุก 40 160.00 

16 กระดาษการ์ดหอมA4 210แกรม สีขาว 7 ห่อ 120 840.00 

17 ลวดเย็บกระดาษ NO.10 2 กล่อง 200 400.00 
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ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็น
เงิน 

(บาท) 

18 คลิปดำตราช้างสีดำ 25mm 5 กล่อง 21 105.00 

19 คลิปดำตราช้างสีดำ 32mm 4 กล่อง 25 100.00 

20 คลิปดำตราช้างสีดำ 50mm 3 กล่อง 50 150.00 

21 กระดาษโฟโต้ A4 210 แกรม 7 ห่อ 250 1,750.00 

22 กระดาษโฟโต้ A4 120แกรม 8 ห่อ 110 880.00 

23 เทปเยื่อกาว 2 หน้า18มม.x10หลา 15 ม้วน 60 900.00 

24 เทปเยื่อกาว 2 หน้า12มม.x10หลา 15 ม้วน 30 450.00 

25 กาวสองหน้าหนา 21 mm.*5m. 15 ม้วน 190 2,850.00 

26 แผ่นยางรองตัดขนาด A3 2 อัน 200 400.00 

27 เครื่องยิงบอร์ดตราม้า H-8H 2 อัน 400 800.00 

28 ลวดยิงบอรด์ตราม้าใช้กับเครื่องยิงบอร์ด ตราม้า H-8H 10 กล่อง 40 400.00 

29 พลาสติกเคลือบบัตร A4 ตราช้าง 125 ไมครอน 4 ห่อ 450 1,800.00 

30 
พลาสติกเคลือบบัตร A3 ตราช้าง Premium 
125 ไมครอน 100 แผ่น ELEPHANT 

2 ห่อ 750 1,500.00 

31 
พลาสติกเคลือบบัตรขนาดA5-100 แผ่น ตราช้าง 
125 ไมครอน  

2 ห่อ 300 600.00 

32 ขาตั้งเทียนพรรษา 15 ซม. 5 ชิ้น 250 1,250.00 

33 เทียนพรรษา 15 ซม. 5 ต้น 200 1,000.00 

34 อุปกรณ์ตกแต่งต้นเทียนพรรษา 1 ชุด 2000 2,000.00 

35 อุปกรณ์ตกแต่งแต่งป้ายนิเทศ 1 ชุด 2000 2,000.00 

36 อุปกรณ์ตกแต่งต้นเทียนพรรษา 1 ชุด 2000 2,000.00 

37 อุปกรณ์ตกแต่งแต่งป้ายนิเทศ 1 ชุด 2000 2,000.00 

38 ผ้าอาบน้ำฝน 5 ชุด 300 1,500.00 

รวมงบประมาณที่ใช้ 36,000.00 

 
 
 

        ลงชื่อ……………………………ผู้เสนอโครงการ 
(นางธิดารัตน์ ศรีชัยตัน ) 
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รหัสโครงการ A04 
ชื่อโครงการ   พัฒนาจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ความสอดคล้องตาม 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ื

นฐาน 
โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้ที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่  

3 
1.1,1.2/2.1,2.2,2.3,2.4,
2.5,2.6/3.1,3.2,3.3,3.4,

3.5 

 
1 

 
3 2  

 
ผู้รับผิดชอบ :  ว่าที่ร้อยตรีเฉลิมพันธ์ แก้วประเสริฐ   ฝ่ายงาน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลา :   ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 
งบประมาณ :  30,000  บาท ประเภทงบ เงินอุดหนุนรายหัว 

ลักษณะโครงการ  1. ☑ โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   

   2. ☑ เพ่ือพัฒนา   เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้กำหนดให้โรงเรียน ในสังกัดให้ความ 
สำคัญกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน โดยให้ดำเนินการอย่างเป็นระบบมีกระบวนการทำงานที่มี 
คุณภาพส่ง ผลถึงการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เจริญเติบ โตอย่างมีคุณภาพเป็นทรัพยากร ที่มีความพร้อมสมบูรณ์ 
ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญาความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีชีวิติที่อยู่เย็นเป็นสุขตามสังคมมุ่งหวัง  

ดังนั้น กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษาจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 
ตามแผนปฏิบัติงานประจำปี 2568 ขึ้น 
 
2.วัตถุประสงค์ 
         ผลผลิต (Outputs)  
 1.เพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่มีความเป็นเลิศ แสดงออกทางด้านการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ 

2.เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  
ผลลัพธ์ (Outcomes)  

         1.เพ่ือให้นักเรียนที่มีความเป็นเลิศ แสดงออกทางด้านการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ 
2.เพ่ือให้การเรียนการสอนในกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษามีประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น 
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3.เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
            1. นักเรียนร้อยละ 80  ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศด้านกีฬาอย่างเต็มความสามารถ 
            2. ครูร้อยละ 90 มีการจัดการเรียนการสอนเป็นตามค่าเป้าหมายที่กำหนด 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
            1. นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพการและสุขภาพจิตที่ดีมีความเป็นเลิศ 
            2. ครูมีการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่กำหนด 
 
            
4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรมที ่
วัตถุประสงค์กิจ

กรรม 
รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลา 

งบประม
าณ 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน 
(Plan)  

1.เพ่ือสำรวจข้
อมูลเพื่อเตรีย
มความพร้อม 
 

1. ประชุมครูกลุ่มสาระ ฯ 
2. ครูสำรวจข้อมูล  
3. เขียนโครงการ  
4. เสนอโครงการ  

ก.ย. 2567   ครเูฉลิมพันธ์ 
ครูนิรันดร์ 
วรฯ 

2. 
ดำเนินการ  
(Do)  

1.เพ่ือดำเนินก
ารจัดซื้อตาม 
โครงการ 

1. ขออนุมัติโครงการ  
2.ประชุมและแต่งตั้งคณะ
ทำงาน  
3. ดำเนินการตามโครงการ 
จัดซื้อหนังสือตำรา 
แบบฝึก/แบบฝึกหัด  

ต.ค. 2567-
มี.ค.2568 

30,000 ร้อยละ 80 
ของผู้เรียน
มีสุขภาพก
ายและสุข
ภาพจิตที่ส
มบูรณ์ 

ครเูฉลิมพันธ์ 
ครูนิรันดร์ 
วรฯ 

3. 
ตรวจสอบ  
(Check)  

1.เพ่ือตรวจสอ
บความถูกต้อง
ของพัสดุ 

ใบตรวจรับพัสดุ ลงบัญชี 
ภายในห้อง 

ต.ค.2567-
มี.ค.2568 

  ครเูฉลิมพันธ์ 
ครูนิรันดร์ 
วรฯ 

4.ประเมิน 
ผล และราย
งาน  
(Action)  

1.เพ่ือประเมิน
และรายงานผ
ลดำเนินงาน 

1. แบบสังเกต 
2. บันทึกการใช้สื่อ 
3. ทะเบียนคุมสื่อ 
4. แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ 
5. แบบประเมินโครงการ 
6. 
รายงานผลการดำเนินตามโ
ครงการ/กิจกรรมต่อผู้บังคั
บบัญชา 

ต.ค.2567-
มี.ค.2568 

  ครเูฉลิมพันธ์ 
ครูนิรันดร์ 
วรฯ 
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5.ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 
6.งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น : ……30,000………….บาท 

        กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

พัฒนากลุ่มสาระสุข 
ศึกษาและพลศึกษา 

  30,000  30,000 ต.ค.67-
ก.ย.68 

ครเูฉลิมพันธ์ 
ครูนิรันดร์ 
วรฯ 

รวม   30,0000  30,000   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.พัฒนาการเรียนการ
สอนสุขศึกษาและพลศึ
กษา 

1.  นักเรียนร้อยละ 80 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามค่าเป้าหมายของโรงเรียน 
2.  ครูมีสื่อ เอกสาร 
การจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมมีคุณภาพ 
เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
3. มีชิ้นงาน ผลงาน 
นวัตกรรมที่เกิดจากกิจกรรมการเรียนการสอน 

- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 
 
8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
        1.  นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน 

2.  มีสื่อ เอกสาร การจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมมีคุณภาพ เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
3.  มีชิ้นงาน ผลงาน นวัตกรรมที่เกิดจากกิจกรรมการเรียนการสอน 
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ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
(ว่าที่ร้อยตรีเฉลิมพันธ์ แก้วประเสริฐ) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นายเอกชัย จันทร์ตา) 
         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
(นางเบญญาภา เครือสบจาง) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

   

ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 
  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น  30,000 บาท 
 
ประมาณการค่าวัสดุ 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อห

น่วย 
หน่วยนับ 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2567 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2568 

จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 
1  ลูกวอลเลย์บอล  1,850 ลูก 5 9,250 - - 
2  ลูกฟุตบอล  395 ลูก 10 3,950 - - 
3  ลูกฟุตซอล  395 ลูก 10 3,950 - - 
4  ลูกวอลเลย์บอลชายหาด  2,100 ลูก 3 6,300 - - 
5  ลูกตะกร้อ 398 ลูก 10 3,980 - - 
6  ตาข่ายตะกร้อ 500 ผืน 2 1,000 - - 
7  ตาข่ายวอลเลย์บอล 785 ผืน 2 1,570 - - 

รวม 30,000 - 
รวมทั้งสิ้น 30,000 

 
 
 

ลงชื่อ……………………………ผู้เสนอโครงการ 
(ว่าที่ร้อยตรีเฉลิมพันธ์  แก้วประเสริฐ) 
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รหัสโครงการ  A05 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ศิลปศึกษา 
ความสอดคล้องตาม 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
มาตรฐานการศึก
ษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้ที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่  
2,3,4 1/1.1, 1.2 

3/3.1, 3.2, 3.3, 
3.4, 3.5 

1 
3 
4 
5 

1.2.9 
3.2.2 

4.1, 4.2 
5.2.3, 5.2.6, 5.3, 

5.4, 5.5, 5.6 

2 
การส่งเสริมผู้เรียนให้มี
ความรู้ตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

 
ผู้รับผิดชอบ :  นายนิรันดร์ เลิศนิรันดร์สกุล  ฝ่ายงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลา :   ตลอดปีงบประมาณ 
งบประมาณ :   35,000 บาท  ประเภทงบ เงินอุดหนุนรายหัว 

ลักษณะโครงการ  1. ☑ โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง   

   2. ☑ เพ่ือพัฒนา   เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
............................................................................................................................. ...................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เป็นกลุ่มสาระที่ช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีจินตนาการทาง
ศิลปะ ชื่นชมความงาม มีสุนทรียภาพ ความมีคุณค่าซึ่งมีผลต่อคุณภาพชีวิตมนุษย์กิจกรรมทาง  ศิลปะช่วยพัฒนา
ผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม ตลอดจนการนำไปสู่การพัฒนา สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความเชื่อมั่นในตนเอง อันเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพได้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ จึงมุ่งพัฒนา
ให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ มีทักษะวิธีการทางศิลปะ เกิดความ ซาบซึ้งในคุณค่าของศิลปะ เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
แสดงออกอย่างอิสระในศิลปะแขนงต่าง ๆ ประกอบด้วย ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ ดังนั้นด้วยความสำคัญ และความ
มุ่งหวังดังที่กล่าวมา กลุ่มสาระศิลปะ โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม จึงจัดทำโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ศิลปศึกษา
ขึ้น 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 ผลผลิต (Outputs)  

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาศิลปะ ของนักเรียนให้ดีขึ้น 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะการปฏิบัติในด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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ผลลัพธ์ (Outcomes)  
 1. เพ่ือส่งเสริมความสามารถทักษะทางด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ให้ผู้เรียนสามารถนำไปใช้ในการ
ดำเนินชีวิต และต่อยอดในการประกอบอาชีพ 
 
3.เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 

1. ครูมศีักยภาพในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ผู้เรียนร้อยละ 95 ได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
3. ผู้เรียนได้ใช้พัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอน ร้อยละ 80 

      3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. ผู้เรียนได้ใช้พัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 
          2. ผู้เรียนในโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมร้อยละ 80 ให้ความสนใจ และเข้าร่วมกิจกรรมทักษะทางด้านศิลปะ 
ดนตรี และนาฏศิลป์  
 

 4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย
.68 

พ.ค
.68 

มิ.ย
.68 

ก.ค
.68 

ส.ค
.68 

ก.ย
.68 

1.ขั้นเตรียมการ(Plan)            

            

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้

ศิลปะ 
2.ขั้นดำเนินการ(Do)                             

            

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้

ศิลปะ 
3.ขั้นตรวจสอบและปร
ะเมินผล(Check)                     

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้

ศิลปะ 
4 ขั้นสรุป 
รายงานผลและปรับ 
ปรุง(Act)                                      

            

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้

ศิลปะ 
 
5.ระยะเวลาดำเนินการ : ตลอดปีงบประมาณ 2568 
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6.งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น : 35,000 บาท 

        กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรม
พัฒนาการเรียน
การสอน
รายวิชาศิลปะ
(ทัศนศิลป์) 

  10,000  10,000 1 ตุลาคม 
2567 – 
30 
กันยายน 
2568 

นายคุณากร 
เครือสุวรรณ 
 

2. กิจกรรม
พัฒนาการเรียน
การสอน ดนตรี
วงโยธวาทิต 

 10,000 5,000  15,000 1 ตุลาคม 
2567 – 
30 
กันยายน 
2568 

นายนิรันดร์ 
เลิศนิรันดร์
สกุล   
นายวีรวัฒน์ 
เจริญรัตน์ 

3. กิจกรรม
พัฒนาการเรียน
การสอน
รายวิชาศิลปะ
(นาฏศิลป์) 

  10,000  10,000 1 ตุลาคม 
2567 – 
30 
กันยายน 
2568 

นางสาวธนารีย์ 
ฤทธิ์เรืองโรจน์ 

รวม  10,000 25,000  35,000   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1. ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการ 
ดำเนินงาน  

-ร้อยละของครูที่มีความพึง
พอใจในระดับ มาก ขึ้นไป 

-ประเมินความ
พึงพอใจ 

-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

2. ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
การดำเนินงาน  

-ร้อยละของนักเรียนที่มีความ
พึงพอใจในระดับ มาก ขึ้นไป 

-ประเมินความ
พึงพอใจ 

-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
  

- 92 -



 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
 1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์รายวิชาศิลปะ ในระดับที่ดีขึ้น 
 2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านศิลปะ 
 3. ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองด้านนาฏศิลป์ 
 4. ได้สร้างสรรค์ผลงานการแสดงนาฏศิลป์ในงานวันสำคัญต่างๆ 
 5. ผู้เรียนมีทักษะทางด้านการแสดงดนตรี 
 

ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
                                                (นายนิรันดร์ เลิศนิรันดร์สกุล) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นายเอกชัย จันทร์ตา) 
        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
(นางเบญญาภา เครือสบจาง) 

 รองผู้อำนวยการกลุม่บริหารงานวิชาการ 

   
ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 

  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
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 รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ศิลปศึกษา    งบประมาณท่ีได้รับทั้งสิ้น  35,000 บาท 
 
ประมาณการค่าใช้สอย 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

สาระดนตรี 
1  ซ่อมเครื่องดนตรี 16 รายการ 625 10,000 

รวมงบประมาณท่ีใช้  10,000 
 
ประมาณการค่าวัสดุ 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

สาระดนตรี 
1  สายกีต้าร์ 1 ชุด 750 750 

2  หนังกลองชุด  2 ชุด 400 800 

3  ไม้กลอง 2 คู ่ 180 360 

4  วาล์วออยล์ 3 ขวด 100 300 

5  ลิ้น Alto Sax กล่อง 10 ชิ้น 1 กล่อง 1 980 

6  ลิ้น Tenor Sax กล่อง 10 ชิ้น 1 กล่อง 1 1,190 

7  ลิ้นคลาริเน็ต กล่อง 10 ชิ้น 1 กล่อง 1 620 

สาระทัศนศิลป์     
8  พู่กันกลม เบอร์6 10 ด้าม 17 170 

9  พู่กันกลม เบอร์8  12 ด้าม 21 252 

10  พู่กันกลม เบอร์10 8 ด้าม 32 256 

11  ผ้าขนหนู  20 ผืน 17 340 

12  สีโปสเตอร์ ขนาด 400 มล. สีขาว 2 ขวด 150 300 

13  สีโปสเตอร์ ขนาด 400 มล. สีดำ 2 ขวด 150 300 

14  สีโปสเตอร์ ขนาด 400 มล. สีแดง 2 ขวด 150 300 

15  สีโปสเตอร์ ขนาด 400 มล. สีเหลือง 2 ขวด 150 300 

16  สีโปสเตอร์ ขนาด 400 มล. สีน้ำเงิน 2 ขวด 150 300 

17  สีโปสเตอร์ ขนาด 400 มล. สีเขียว 2 ขวด 150 300 
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ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

18  สีโปสเตอร์ ขนาด 20 มล. สีม่วง 15 ขวด 15 225 

19  สีน้ำ 12 สี ขนาด 5 มล. 20 กล่อง 60 1,200 

20  กระดาษ 100 ปอนด์ ขนาด A1 125แผ่น/1
ห่อ 

1 ห่อ 1,700 1,700 

21  จานสี 20 อัน 10 200 

22  กระดาษถ่าย A4 70แกรม  8 รีม 98 784 

23  กระดาษ PHOTO 150แกรม/A4/100แผ่น 2 ห่อ 175 350 

24  กระดาษการ์ดขาว 180แกรม 6 ห่อ 60 360 

25  กาวลาเท็กซ์  32 ออนซ์ 6 ขวด 55 330 

26  พลาสติกทำปกใส A4 (100แผ่น) 6 ห่อ 150 900 

27  พลาสติกเคลือบ A4  2 กล่อง 395 790 

28  กระดานไม้อัด 40x60 ไม่ติดคลิป 13 แผ่น 25 325 

29  กระดาษสีตะกั่ว 2 แผ่น 9 18 

สาระนาฏศิลป์ 
1 เครื่องประดับ 1 รายการ 3,000 3,000 
2 เครื่องแต่งกาย 1 รายการ 5,000 5,000 
3 เครื่องสำอาง 1 รายการ 2,000 2,000 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 25,000 

 
 
 
 

ลงชื่อ……………………………ผู้เสนอโครงการ 
(นายนิรันดร์ เลิศนิรันดร์สกุล) 
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รหัสโครงการ A06 
ชื่อโครงการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ความสอดคล้องตาม 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
มาตรฐานการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 
โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้ที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่  

2, 3, 4 

1/ 1.1, 1,2                
2/ 2.4, 2.5 
3/ 3.1-3.5 

2 
3 
4 
5 
 

2.1.13, 
2.1.14, 
2.2.3 

3.2.2, 3.2.5, 
3.6.2, 3.6.3, 

3.6.4 
4.1, 4.2 

5.2.3, 5.2.6, 
5.3, 5.4, 5.5, 

5.6 
 

3 
 
 
 

4. 
 
 

5. 

สร้างโอกาสให้ผู้เรียน
เข้าถึงบริการทาง
การศึกษา 
พัฒนาสมรรถนะครูสู่ครู
มืออาชีพ 
พัฒนาการบริหารจัดการ
ให้มีคุณภาพสู่
มาตรฐานสากลจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวชุติกาญจน์  ซองเงิน     ฝ่ายงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลา :   มกราคม – มีนาคม 2568 
งบประมาณ :   30,000 บาท    ประเภทงบ เงินอุดหนุนรายหัว 

ลักษณะโครงการ  1.  โครงการใหม่ ☑  โครงการต่อเนื่อง   
   2.   เพื่อพัฒนา     เพื่อปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพื่อการป้องกัน
................................................................................................................ 
1. หลักการและเหตุผล 

การยกระดับนักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและมีความเป็นพลโลกนั้น ต้อง  อาศัย
การจัดกิจกรรมที่หลากหลาย พัฒนาเด็กไทยยุคใหม่ให้สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง ให้เป็นผู้มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ รู้จักแสวงหา
ความรู้ มีทักษะในการประกอบอาชีพ สร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเองอย่างหลากหลายและต่อเนื่อง  ตลอดจนสามรถ
นำเอาทักษะต่างๆในการประกอบในวิชาการงานอาชีพนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  การจัดการเรียนการสอนในปี
การศึกษา 2563 ที ่ผ ่านมาพบว่า กลุ ่มสาระการงานอาชีพ สามารถส่งเสริม  สนับสนุนให้นักเร ียนมีความรู้ 
ความสามารถในการทำงานอาชีพสุจริต มีทักษะการจัดการ รักการทำงาน ทำงาน  อย่างเป็นระบบและมีกลยุทธ์ 
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และเน้นการวัดผลจากสภาพจริง ตามวัตถุประสงค์ แต่อย่างไร ก็ตามกลุ่มสาระการงานอาชีพ
ยังคงต้องพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนให้นักเรียนมีศักยภาพสูงขึ้น ทั้งนี้เพื่อให้  สอดคล้องกับความคาดหวังของ
โรงเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ จึงได้จัดทำโครงการและกิจกรรมขึ้น  เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย
การศึกษาของ สพฐ. และพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามจุดที่ บกพร่อง  
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2.วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิด วิเคราะห์ 

เขียน ของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรที่
สถานศึกษากำหนด 

2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะการใช้เทคโนโลยี ทักษะการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการงานอาชีพ 

3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ผลผลิต (Outputs)  

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน ของ
ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ของหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด  

2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะการใช้เทคโนโลยี ทักษะการปฏิบัติตาม มาตรฐาน
การเรียนรู้กลุ่มสาระการงานอาชีพ  

3 เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ผลลัพธ์ (Outcomes)  

1.นักเรียนได้ใช้พัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 
2.นักเรียนนำความรู้ในกิจกรรมวิชาการงานอาชีพไปปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวันได้ 
3.นักเรียนเห็นคุณค่าของงานอาชีพสุจริต เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ                                                              

 
3.เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
1) เป้าหมายเชิงปริมาณ 

(1) นักเรียนได้ใช้พัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 
(2) นักเรียนนำความรู้ในกิจกรรมวิชาการงานอาชีพไปปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวันได้ 
(3) นักเรียนเห็นคุณค่าของงานอาชีพสุจริต เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพเลือก ใช้และประยุกต์ได้

เหมาะสม 
 2) เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

(1) นักเรียนได้ใช้พัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอน ร้อยละ 92 
(2) นักเรียนนำความรู้ในกิจกรรมวิชาการงานอาชีพไปปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวันได้ ร้อยละ 88 
(3) นักเรียนเห็นคุณค่าของงานอาชีพสุจริต เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ เลือก ใช้และประยุกต์ได้

เหมาะสม ร้อยละ 88 
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4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค
.67 

พ.ย
.67 

ธ.ค
.67 

ม.ค.
68 

ก.พ
.68 

ม.ีค 
68 

เม.ย
.68 

พ.ค
.68 

มิ.ย
.68 

ก.ค
.68 

ส.ค
.68 

ก.ย
.68 

1. ขั้นวางแผน (P) 
 

   ✓         น.ส.ชุติกาญจน์ 
ซองเงิน 

2.ขั้นดำเนินการ 
(D)            

    ✓ ✓       น.ส.ชุติกาญจน์ 
ซองเงิน 

3. ขั้นติดตาม 
ตรวจสอบ (C) 

     ✓       น.ส.ชุติกาญจน์ 
ซองเงิน 

4. ขั้นสรุปผล 
รายงาน (A)      
 

     ✓       น.ส.ชุติกาญจน์ 
ซองเงิน 

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ :  มกราคม – มีนาคม 2568 
6.งบประมาณท่ีได้รับทั้งสิ้น :  30,000 บาท 

        กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิด
ชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

ซื้อวัสดุครุภัณฑ์ 
งานคหกรรม 
งานกลุ่มสาระ 

  12,000  12,000   

งานประดิษฐ์   9,000  9,000   
งานช่าง   7,000  7,000   
งานเกษตร   2,000  2,000   

รวม   30,000  30,000   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน 
อาชีพ เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด 

1. ผู้เรียนร้อยละ 88 มี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 
ระดับดีข้ึนไป 
2. ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ 

1. ทดสอบความรู้ 
2. ทดสอบ
ภาคปฏิบัติ 

1.แบบทดสอบก่อนเรียน 
2.แบบทดสอบประจำ  
หน่วยการเรียนรู้ 
3.แบบทดสอบหลังเรียน 
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ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
ทางการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ ไม่ต่ำกว่า 3.00 
3. ผู้เรียนติด 0 ร มส ใน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่ 
เกินร้อยละ 10 
4. ผู้เรียนผ่านการประเมิน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
การอ่าน คิด วิเคราะห์ 
เขียน ร้อยละ 100 

3. ตรวจผลงาน
นักเรียน 
4.ตรวจประเมิน ID 
planและการ
กำหนดค่า
เป้าหมาย 
5.การสังเกต 
6.ตรวจสอบการส่ง
งาน 
7.ประเมินการอ่าน
ฯลฯ 

4. แบบประเมินผลงาน 
5. แบบประเมิน ID 
plan และการกำหนด 
เป้าหมายผู้เรียน 
5.บันทึกการสังเกต 
6.บันทึกการส่งงาน 
7.แบบประเมินการอ่าน 

2. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ 
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้การ 
งานอาชีพ 

5. ผู้เรียนร้อยละ 90 มี 
ทักษะการเรียนรู้ตามกลุ่ม 
สาระ 

8. ประเมินการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
9. ทดสอบทักษะ
การงานอาชีพ 

8.แบบสำรวจการเข้า 
ร่วมกิจกรรม 
9. แบบประเมินทักษะ 

3. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ การ
งานอาชีพ จัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียน เป็นสำ มีการวาง
แผนการ จัดการเรียนรู้ การวัด 
ประเมินผลตามสภาพจริง 
สะท้อนผลการเรียนรู้ให้ ผู้เรียน 
การวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนา
ตนเอง และการ ทบทวน
ประเมินตนเองเพ่ือ การ
ปรับปรุงพัฒนาการเรียน การ
สอน 

6. ครู ร้อยละ 100 จัดการ 
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ มีการวางแผนการ
เรียนรู้ การวัดประเมินผล 
ตามสภาพจริงสะท้อนผล 
การเรียนรู้ให้ผู้เรียน การ 
วิจัยในชั้นเรียน การ 
พัฒนาตนเอง และการ 
ทบทวนประเมินตนเอง 
เพ่ือการปรับปรุง 
พัฒนาการเรียนการสอน 

10. สังเกตการสอน 
11. ตรวจแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
12. ตรวจประเมิน
วิจัยในชั้นเรียน 
13. ผู้เรียนประเมิน
การสอนครู 
14. ตรวจรายงาน
การประเมินตนเอง 
SAR 

10.บันทึกการ 
สังเกตการณ์สอน  
11.แบบประเมิน 
แผนการจัดการเรียนรู้  
12.แบบประเมินงานวิจัย 
ในชั้นเรียน 
 13.แบบสอบถามความ 
พึงพอใจของนักเรียนที่มี 
ต่อการสอน 
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8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
2. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ได้พัฒนาการเรียนการสอน จัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านการคิด 
และการปฏิบัติจริง 
3. นักเรียนได้ใช้พัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 
4. นักเรียนนำความรู้ในกิจกรรมวิชาการงานอาชีพไปปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวันได้ 
5. นักเรียนเห็นคุณค่าของงานอาชีพสุจริต เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ เลือก และนำไป 
ประยุกต์ใช้ได้ถูกต้องและมีคุณธรรม 

 

ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
(นางสาวชุติกาญจน์   ซองเงิน) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ…………………….. 
(นายเอกชัยจันทร์ตา) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

 
ลงชื่อ………………………….. 

(นางเบญญาภา  เครือสบจาง) 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 
  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก ............................... 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  

            
 
  

- 100 -



รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
 

ชื่อโครงการ   พัฒนากลุ่มสาระการงานอาชีพ   งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น    30,000   บาท 
 
ประมาณการค่าวัสดุ 

ที ่
รายการ 

จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย 
งบประมาณท่ี

ใช้ (บาท) งานประดิษฐ์ 

1 ผ้าโทเร (สีขาว)  10 เมตร 30 300 

2 ลวดสำเร็จ (พันก้านสีขาว) 20 มัด 25 500 

3 มีดแกะสลัก 20 อัน 20 400 

4 ไส้แม็กเย็บ เบอร์ 10 4 กล่อง 100 400 

5 เข็มสอยขนาดกลาง 20 ห่อ 10 200 

6 เข็มขนาดใหญ่ 5 ห่อ 20 100 

7 กระดาษย่น 2 หน้า (คละสี) 20 แผ่น 10 200 

8 กระดาษสาชนิดธรรมดา (เขียว/ ม่วง/ แดง/ เหลือง) 20 แผ่น 15 300 

9 ใบไม้สำเร็จรูป (ใบกุหลาบ,ใบมะลิ) 10 ถุง 30 300 

10 กระดาษโปสเตอร์ (คละสี) 20 แผ่น 10 200 

11 ซองใส่เอกสารมีกระดุม 2 ห่อ 50 100 

12 หลอดกาแฟ 20 ถุง 5 100 

13 เชือกฟาง (คละสี) 20 ม้วน 5 100 

14 คัดเตอร์ขนาดใหญ่ 4 อัน 30 120 

15 ซองพลาสติกใส่เอกสารชนิดมีเชือกผูกและขยายข้าง 1 ห่อ 100 100 

16 สันปกขนาดใหญ่ (สีส้ม) 10 อัน 15 150 

17 กาวสองหน้า 4 อัน 30 120 

18 ไหมพรมไจเล็ก (เหลือง ชมพู) 20 ไจ 5 100 

19 ลวดกำมะหยี่ 46 อัน 5 230 

20 ดินน้ำมัน (คละสี) 30 ก้อน 5 150 

21 สีอะคลีลิคสำหรับเพ้นท์ 4 กล่อง 200 800 

22 พู่กันเบอร์ขนาดกลาง 20 อัน 10 200 

23 สีไม้ 6 กล่อง 40 240 

24 แผ่นใส เอ 4 1 ห่อ 200 200 

25 กระดาษทำปก PHOTO PAPER (A 4) 2 ริม 120 240 
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ที ่
รายการ 

จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย 
งบประมาณท่ี

ใช้ (บาท) งานประดิษฐ์ 

26 เทปใส 4 อัน 30 120 

27 กรรไกร 16 อัน 20 320 

28 มีดหั่น 6 อัน 15 90 

29 ฟลอร่าเทปสีเขียว 6 กล่อง 100 600 

30 แม็กเย็บกระดาษ(ขนาดไส้เบอร์ 10) 10 อัน 20 200 

31 แม็กเย็บกระดาษขนาดใหญ่ 2 อัน 50 100 

32 ด้ายเย็บผ้า (คละสี) 30 หลอด 10 300 

33 กาวลาเท็กซ์ 10 กระป๋อง 20 200 

34 ลิปปิ้นผ้า(แดง/เหลือง) 2 ม้วน 50 100 

35 แลกซีนขนาด 1.5 นิ้ว (สีดำ/แดง) 6 ม้วน 30 180 

36 ด้ายปักผ้า (คละสี) 22 ไจ 5 110 

37 กระดาษทิชชูสีขาวสำหรับทำดอกไม้ 1 ห่อ 100 100 

38 สก็อตไบด์ 1 ห่อ 30 30 

39 น้ำยาล้างจาน 2 ขวด 50 100 

40 ผ้าใยบัว (เหลือง/เขียว/แดง/ม่วง) 10 อัน 20 200 

41 เกสรสำเร็จรูป (คละสี) 20 อัน 5 100 

42 สีสเปรย์ (สีส้ม/เหลือง/แดง/ขาว) 6 กระป๋อง 50 300 

รวมทั้งสิ้น  9,000 
 

ที ่
รายการ 

จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย 
งบประมาณท่ีใช้ 

(บาท) งานช่าง 

1 เหล็กกล่อง 1 นิ้ว * 1 นิ้ว 10 เส้น 300 3,000 

2 ไม้อัดปิดหน้าด้วยฟอร์ไมก้า หนา 10 มม. 4 แผ่น 600 2,400 

3 ลวดเชื่อมเหล็กเหนียว 8 กล่อง 150 1,200 

4 สีกันสนิม 1 ถัง 400 400 

   รวมทั้งสิ้น  7,000 
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ที ่
รายการ 

จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย 
งบประมาณท่ีใช้ 

(บาท) งานเกษตร 

1 ดินปลูก 20 ถุง 20 2000 

      

    รวมทั้งสิ้น 2,000 
 

ที ่
รายการ 

จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย 
งบประมาณท่ีใช้ 

(บาท) งานคหกรรมและกลุ่มสาระ 

1 แก๊ส 5 ถัง 500 2,500 

2 น้ำยาล้างจาน 2 ขวดใหญ่ 200 400 

3 น้ำมันพืช 3 ขวดใหญ่ 85 255 

4 แป้งข้าวเหนียว 8 ถุง 50 400 

5 แป้งอเนกประสงค์ 10 ถุง 60 600 

6 เนยสด 5 ก.ก. 300 1,500 

7 น้ำปลา 2 ขวดใหญ่ 50 100 

8 สก๊อตไบค์ 8 ถุง 30 240 

9 น้ำตาล 8 ก.ก. 40 320 

10 นมสด 1 ขวด 85 85 

 วัสดุกลุ่มงานอาชีพ     

11 

หมึกเครื่องพิมพ์เอปสันแบบพ่นหมึก    ( 4 สี 
ดำ น้ำเงิน แดง เหลือง ) 

1 ชุด 1,200 1,200 

12 แป้นคีย์บอร์ด และ เม้าส์ (แบบมีสาย) 1 ชุด 850 850 

13 กระดาษ เอ 4  ขนาด 80 แกรม 5 ริม 120 600 

14 หม้อแกงขนาด กลาง 5 ชุด 680 3400 

15 ช้อนและซ่อม 4 ชุด 100 400 

    รวมทั้งสิ้น 12,000 
 
 

ลงชื่อ……………………ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวชุติกาญจน์   ซองเงิน) 
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รหัสโครงการ A07 
ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ 
ความสอดคล้องตาม 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
มาตรฐานการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งช้ีที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่  

ด้านที ่3 
ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้าง 

ศักยภาพทรัพยา
กรมนุษย์ 

มฐ.ที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นนักเรียน 
เป็นสำคัญ 
 
 

องค์ประกอบที่ 
4 
 
 

4.2.1-2 
จัดกิจกรรม 
การเรียนรู้เชิง
รุก Active 
Learning 

ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ 
มีสมรรถนะในศต 
วรรษที่21ฯ 
บนพื้นฐานหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐ 
กิจพอเพียง  

 
ผู้รับผิดชอบ :  นางพจนารถ เทพวาลย์  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ฝ่ายงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลา :   ตลอดปีงบประมาณ 
งบประมาณ :   50,000 บาท  ประเภทงบ เงินอุดหนุนรายหัว 
ลักษณะโครงการ  1. ☑ โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง   
    2. ☑ เพื่อพัฒนา     เพื่อปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพื่อการป้องกัน 
................................................................................................................................................................... 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  ตามนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 โดยมุ ่งหวัง 
ให้ผู ้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพ และ 
สมรรถนะที่สำคัญตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดนเน้นให้ผู ้เรียน “เรียนดี มีคว ามสุข” ใช้หลักการ 
มีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งความสามารถสื่อสาร ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนซึ่ง 
เป็นปัจจัย สำคัญในการแสวงหาความรู้ การประกอบอาชีพในประชาคมโลกในปัจจุบัน จึงจัดทำโครงการพัฒนาการจัด 
การเรียนรู ้ภาษาอังกฤษ เพื ่อให้นักเรียนสามารถสื ่อสาร ฟัง พูด อ่าน เขียนได้อย่างมั ่นใจได้ตามมาตรฐาน 
โดยการจัดการเรียนรู้แบบทักษะสัมพันธ์ (English Integrated Skills) นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมวิชาการ 
ที ่สนุกสนาน PLEARN (Play + Learn) การมีส่วนร่วม (Co-Operation) มีความร่วมมือ (Collaboration) 
ปรับตัวและแก้ปัญหาได้ (Critical Thinking) นักเรียนจะเรียนรู้ภาษาอังกฤษอย่างมีความสุข มั่นใจ นำความรู้ 
ความสามารถไปใช้พัฒนาตัวเองให้ดีขึ้น แสวงหาความรู้ มีเป้าหมายการเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น สอดคล้องและรับรอง 
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ในการพัฒนานักเรียนในศตวรรษที่ 21 กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการ จัดการเรียนรู้ 
ภาษาอังกฤษ เพ่ือรองรับนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ในปีงบประมาณ 2568 
 
2.วัตถุประสงค์ 

ผลผลิต (Outputs)  
1. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนมีวัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอน 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
1.เพ่ือให้ครูผู้สอนมีวัสดุ อุปกรณ์ เพียงพอในการจัดการเรียนการสอน 
2.เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะภาษาอังกฤษ 

3.เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 

1. ครูร้อยละ 90  มีวัสดุ-อุปกรณ์เพียงใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. นักเรียนร้อยละ90 เข้าร่วมกิจกรรมวันคริสต์มาส        

      3.2 เชิงคุณภาพ 
1.ครูจัดการเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายของทางโรงเรียน 
2.เพ่ือให้นักเรียนมีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมวันคริสต์มาส 

 
 4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1.ขั้นเตรียมการ(Plan)   /  /   /   /    

2.ขั้นดำเนินการ(Do)                              /  /   /   /   

3.ขั้นตรวจสอบ 
และประเมินผล 
(Check)         

  /  /   /   /   

4 ขั้นสรุป รายงานผล  
และปรับปรุง(Act)                                      

   /  /   /   /  

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ : ตลอดปีงบประมาณ 2568 
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6. งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น : 50,000 บาท 

        กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิด
ชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

1.กิจกรรมพัฒนานวัตกร
รม,สื่อและการจัด 
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

  25,500 4,500 30,000 1 ตุลาคม 
2567 – 
30 กันยายน 
2568 

นาง 
พจนารถ 
เทพวาลย ์

2.กิจกรรม 
วันคริสต์มาส 

 1,725 18,275  20,000 1 ตุลาคม 
2567 – 
31 ธันวาคม 
2567 

นาย 
อภิชาต  
ติไชย 

รวม  1,725 43,775 4,500 50,000   

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1. ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการ 
ดำเนินงาน  

-ร้อยละของครูที่มีความ 
พึงพอใจในระดับ มาก ขึ้นไป 

-ประเมิน 
ความพึงพอใจ 

-แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

2. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มี 
ต่อการดำเนินงาน  

-ร้อยละของนักเรียนที่มี 
ความพึงพอใจในระดับ มาก 
ขึ้นไป 

-ประเมิน 
ความพึงพอใจ 

-แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

3.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
นักเรียน 

-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
73 มีผลการเรียน 2.0 ขึ้นไป 

-ตรวจสอบข้อมูล 
ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน 

- แบบสรุปรายงานผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      

1. ครูผู้สอนมีวัสดุ-อุปกรณ์ และสื่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
และเพียงพอตลอดปีงบประมาณ 2567 

2. นักเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้และได้รับการพัฒนาทักษะความรู้และสมรรถนะ 
ตามหลักสูตรกำหนดอย่างเต็มศักยภาพ 

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป้นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่โรงเรียนกำหนด 
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ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
    (นางพจนารถ  เทพวาลย์) 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
      (นายเอกชัย จันทร์ตา) 

            หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

            (นางเบญญาภา  เครือสบจาง) 
           รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

   
ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 

  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
ชื่อโครงการ  พัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ               งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น  50,000 บาท 
 
ประมาณการค่าใช้สอย 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันคริสต์มาส 

1. ค่าอาหารว่างครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 วัน 69 คน 25 1,725 

                                                                                 รวมงบประมาณที่ใช้ 1,725 

 
ประมาณการค่าวัสดุ 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคาต่อ

หน่วย 

รวมเป็นเงิน 

    (บาท) 
กิจกรรมที่ 1.กิจกรรมพัฒนานวัตกรรม,สื่อและการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  

1. กระดาษถ่ายA4 80g 500 แผ่น Double A 40  รีม 125 5,000 

2. ปากกาไวท์บอร์ดPilotปากตัด(กล่อง12ด้าม) สีน้ำเงิน 12 กล่อง 245 2,940 

3. กระดาษ photo Glossy 180g A4 100 แผ่น 1 ห่อ 210 210 

4. กระดาษทำปก 180 g A4  100 แผ่น คละสี 1 ห่อ 140 140 

5. กระดาษทำปก 180 g A4  100 แผ่น สีขาว วีนัส 1 ห่อ 140 140 

6. ลวดเย็บกระดาษMAX No.10 –1M(กล่อง 24 กล่องเล็ก) 1 กล่อง 540 540 

7. ปลั๊กไฟDATA 4 ช่อง 5 เมตร  2 อัน 450 2,250 

8. ปลั๊กไฟ P.Power SK -510   10 เมตร 5 อัน 390 1950 

9. กระดาษสติ๊กเกอร์ ขาวมัน A4 (50 แผ่น) 1 ห่อ 145 145 

10. กรรไกร เดลต้า 6 นี้ว 6 อัน 45 270 

11. แปรงลบกระดานไม้ 6 อัน 14 84 

12. กล่องพลาสติกใส 5 ลิ้นชัก ออร์ก้า 6 ใบ 730 4,380 

13. หมึกเติม Epson 003 (แท้) ดำ แดง เหลือง น้ำเงิน 4     ขวด   255 1,020 

14. หมึกเติม Cannon G 2000(แท้) ดำ แดง เหลือง น้ำเงิน 4 ขวด 260 1,040 

15. สีเมจิก 12 สีตราม้า SK88(H-88) 4 ชุด 40 160 

16. กระดาษโน๊ตกาวในตัว2*3 นี้ว นีออนตราช้าง 1 แพ็ค 21 21 

17. กระดาษสาบาติก คละสี 1 แผ่น 20 20 

18. น้ำหมึกเติมไวท์บอร์ด Pilot สีน้ำเงิน,แดง 10 ขวด 65 650 
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ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคาต่อ

หน่วย 

รวมเป็นเงิน 

    (บาท) 
19. ป้ายชื่อตั้งโต๊ะ 1 ด้าน A4 แนวตั้ง  3 อัน 250 750 

20. ป้ายชื่อตั้งโต๊ะ 1 ด้าน A4 แนวนอน  3 อัน 240 720 

21. หมึก CE285A LaserJet สีดำ 1 หลอด 2,750 2,750 

 รวมงบประมาณที่ใช้ 25,500 

กิจกรรมที่ 2. กิจกรรมวันคริสต์มาส 

1. กระดาษกาวย่น 1 นี้ว ยี่ห้อ NUVO 12 ม้วน 30 360 

2. กระดาษห่อของขวัญ (คละสี) 40 แผ่น 5 200 

3. สายรุ้งแบบลวดขด ลายวันคริสต์มาส 40 เส้น 5 200 

4. สายรุ้ง (สีเขียวและสีแดง) 50 เส้น 5 250 

5. ลูกอม 30 แพ็ค 50 1,500 

6. ลูกอมจูบาจุ๊บ 10 กล่อง 220 2,200 

7. แฟ้ม INTOP A4 คละสี 40 แฟ้ม 11 440 

8. สมุดโน้ตลายการ์ตูน 40 เล่ม 10 400 

9. ปากกาควอนตั้ม 0.7 สีน้ำเงิน 5 กระปุก 169 845 

10. ปากกาควอนตั้ม 0.7 สีแดง 4 กระปุก 169 676 

11. ดินสอสเตทเลอร์ HB Norica 7 กล่อง 30 210 

12. ยางลบใหญ่ตราม้า 40 ก้อน 5 200 

13. ไม้บรรทัดอลูมิเนียมคาดสี 6 นิ้ว  ไทยไท 40 อัน 14 560 

14. กาวสองหน้าบาง 9 มม. 7 ม้วน 12 84 

15. กาวสองหน้าบาง 12 มม. 5 ม้วน 14 70 

16. กาวหนังไก่ 3 ม้วน 15 45 

17. เชือกขาวแดงม้วนใหญ่ 1 ม้วน 50 50 

18. ขนมอบกรอบ 63 แพ็ค 50 3,150 

19. กระดาษปกแข็ง Best 180g A4 สีขาว 3 ห่อ 105 315 

20. กระดาษ A4 80g Double A 8 รีม 125 1,000 

21. แฟ้ม 3 ห่วง ออก้า 10 ไส้ 9 แฟ้ม 80 720 

22. แฟ้มออก้า A4 คละสี 40 แฟ้ม 5 200 

23. แฟ้มกระดุม A4 20 แฟ้ม 20 200 

24. เทปใสแกนใหญ่ 1 นิ้ว 5 ม้วน 36 180 

24. เทปใสแกนเล็ก3M 18mm. 20 ม้วน 7 140 
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ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคาต่อ

หน่วย 

รวมเป็นเงิน 

    (บาท) 
26. กระเป๋าดินสอซิบลายการ์ตูน 40 อัน 16 640 

27. กล่องดินสอพลาสติกลายการ์ตูน 40 อัน 14 560 

28. กบเหลากินสอมาสเตอร์อาร์ต No.6 40 อัน 14 560 

29. ตุ๊กตาของขวัญ 50 ตัว 30 1,500 

30. กรรไกร KTV 8 นิ้ว 5 อัน 48 240 

31. ถ่าน 2A เขียวทอง 5 แพ็ค 30 150 

32. แมสคริสต์มาส 5 กล่อง 50 250 

33. โบว์ดึง 45 อัน 4 180 

 รวมงบประมาณที่ใช ้ 18,275 

 
 
 
ประมาณการค่าครุภัณฑ์ 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1. เก้าอ้ีสำนักงานตาข่ายปรับระดับมีล้อลากMEDILA 
รุ่นCH0001BK สีดำ 

3 ตัว 1,500 4,500 

รวมงบประมาณที่ใช้ 4,500 

 
 
 

ลงชื่อ……………………………ผู้เสนอโครงการ 
(นางพจนารถ เทพวาลย์) 
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รหัสโครงการ A08 
ชื่อโครงการ  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน 
ความสอดคล้องตาม  

ยุทธศาสตร์ชาติ 
มาตรฐานการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้ที่ 
องค์ประ
กอบที่ 

ข้อย่อยที่ ข้อที่  

ด้านที่2 
พัฒนาผู้เรียนให้เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ 
มีสมรรถนะในศตวรร
ษท่ี21 
บนพื้นฐานหลักปรัช
ญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อที่ 1. 
คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที่ 3. 
กระบวนการจัดการกา
รเรียนการสอนที่เน้นผู้เ
รียนเป็นสำคัญ 
 

 
องค์ประ
กอบที่ 4 

 
 

4.2.1จัดกิจกรรมเรีย
นรู้เฉิงActive 
learningครูออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรุ้ที่เ
น้นการปฏิบัติจริง 

ข้อที่ 2  
  

พัฒนาผู้เรียนให้เป็น
บุคคลแห่งการเรียน
รู้ 
มีสมรรถนะในศตวร
รษที่21ฯ 
บนพื้นฐานหลักปรัช
ญาของเศรษฐกิจพอ
เพียง 

 
ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวอัณณ์อัครณี  ฐอรอัครณชา    ฝ่ายงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลา :   ตลอดปีงบประมาณ 
งบประมาณ :   30,000 บาท  ประเภทงบ เงินอุดหนุนรายหัว 

ลักษณะโครงการ  1.  โครงการใหม่  ☑ โครงการต่อเนื่อง    

   2. ☑ เพ่ือพัฒนา   เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 โดยมุ ่งหวัง 
ให้ผู ้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั ้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและ  
สมรรถนะที่สำคัญตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดนเน้นให้ผู ้เรียน “เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมี  
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งความสามารถสื ่อสารด้านภาษา ภาษาจีนเป็น  
ปัจจัยสำคัญในการแสวงหาความรู ้ การประกอบอาชีพในประชาคมโลกในปัจจุบัน จึงจัดทำโครงการพัฒนา  
การจัดการเรียนรู้ภาษาจีน เพื่อให้นักเรียนสามารถสื่อสาร ฟัง พูด อ่าน เขียนได้อย่างมั่นใจได้ตามมาตรฐาน โดย 
นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมวันตรุษจีน และค่ายภาษาและวัฒนธรรมจีน นักเรียนจะเรียนรู้ภาษาจีนอย่างมีความสุข 
มั่นใจ นำความรู้ ความสามารถไปใช้พัฒนาตัวเองให้ดีขึ้น แสวงหาความรู้ มีเป้าหมายการเรียนต่อในระดับที่สู งขึ้น 
สอดคล้องและรับรองในการพัฒนานักเรียนในศตวรรษที่ 21 กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ จึงได้จัดทำโครงการ พัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ภาษาจีน เพ่ือรองรับนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ในปีงบประมาณ 2568 

- 111 -



 ฉนั้นงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จึงนำมาใช้ในการจัดกิจกรรมวันตรุษจีน ค่ายภาษาและวัฒนธรรมจีนและ 
เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการทำงาน และเกิดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
 
2.วัตถุประสงค์ 
ผลผลิต (Outputs)  

1. เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาจีนของนักเรียน 
2. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนมีวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 

ผลลัพธ์ (Outcomes)   
1.เพ่ือให้นักเรียนมีศักยภาพทางทักษะภาษาจีนตามค่าเป้าหมาย 
2.เพ่ือให้ครูผู้สอนมีวัสดุ อุปกรณ์ เพียงพอในการจัดการเรียนการสอน 
 

3.เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนร้อยละ80ในโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม เข้าร่วมกิจกรรมวันตรุษจีน     
2.นักเรียนศิลป์ภาษาจีนร้อยละ90เข้าร่วมกิจกรรมค่ายภาษาและวัฒนธรรมจีน     
3.ครูร้อยละ 90มีวัสดุ-อุปกรณ์เพียงใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคิด 

     3.2 เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมวันตรุษจีน 
2.นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมค่ายภาษาและวัฒนธรรมจีน     
3.ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย 

 
4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.67 พ.ย.

67 
ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1.ขั้นเตรียมการ(Plan)     √ √ √          นางสาวอัณณ์อัค
รณี  
ฐอรอัครณชา, 
นายอภิสิทธิ์  
อาดย่อแฮ 

2.ขั้นดำเนินการ(Do)                      √ √ √  √ √ √   

3.ขั้นตรวจสอบและ 
ประเมินผล(Check)         

   √ √ √  √ √ √   

4 ขั้นสรุป 
รายงานผลและ ปรับปรุง 
(Act)                                      

         √ √ √ 
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5.ระยะเวลาดำเนินการ : ตลอดปีงบประมาณ 
6.งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น : 30,000 บาท 

        กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

1.วันตรุษจีน  7,800 8,943  16,743 

1ต.ค.2567
-

31มี.ค.256
8 

นางสาวอัณณ์อัครณี  
ฐอรอัครณชา 

2.ค่ายภาษาแล
ะวัฒนธรรมจีน 

 7,800 5,457  13,257 
1เม.ย.-

30ก.ย.256
8 

นางสาวอัณณ์อัครณี  
ฐอรอัครณชา 

รวม  15,600 14,400  30,000   

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม 
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลั
กสูตร เป็นคนดี เก่ง 
และใช้ชีวิตในสังคมได้ อย่างมีความสุข 

1.นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒ
นาคุณภาพ ร้อยละ 80 

สอบถาม แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

2. ครูผู้สอนคนได้รับการส่งเสริมการ 
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
การพัฒนาระบบนิเทศการศึกษา 
สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาให้ครูมีการสร้าง
สื่อนวัตกรรม 

2.ครูได้รับการส่งเสริมพัฒนาคุณ
ภาพ ร้อยละ 80 

สอบถาม แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 
8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
1.นักเรียนในโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมร้อยละ80 ให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมวันตรุษจีน 
2.นักเรียนศิลป์ภาษาจีนร้อยละ90 มีความพ่ึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมค่ายภาษาและวัฒนธรรมจีน     
3.นักเรียนมีศักยภาพทางทักษะภาษาจีน 
4.ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายของทางโรงเรียน 
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ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
(นางสาวอัณณ์อัครณี  ฐอรอัครณชา) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นายเอกชัย จันทร์ตา) 
         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
(นางเบญญาภา เครือสบจาง) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

   
ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 

  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน     งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น 30,000 บาท 
 
ประมาณการค่าใช้สอย 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันตรุษจีน 
1  ค่าใช้จ่ายในการจัดจ้างค่าอาหารและอาหารว่าง 

กิจกรรมวันตรุษจีน  104 คน 
1 มื้อ 75 7,800 

รวมงบประมาณที่ใช้ 7,800 
กิจกรรมที่ 2 ค่ายภาษาและวัฒนธรรมจีน 
2  ค่าใช้จ่ายในการจัดจ้างค่าอาหารและอาหารว่าง 

ค่ายภาษาและวัฒนธรรมจีน104 คน 
1 มื้อ 75 7,800 

รวมงบประมาณที่ใช้ 7,800 
 
ประมาณการค่าวัสดุ 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันตรุษจีน 

1  สีไม้คลอรีน 36 ด้าม 36 สี 3 กล่อง 170 510 
2  สีไม้คลอรีน 24 ด้าม 48 สี 3 กล่อง 139 417 
3  สีเมจิปากตัด 12 สี ตราม้า กระเป๋าหิ้ว 2 หัว 3 กล่อง 95 285 
4  สีเมจิก PILOT ปากแหลม 12สี (โปรดระบุ) 3 ชุด 78 234 
5  แฟ้มสอดปก โรบิน # 175 14 แฟ้ม 30 420 
6  กระดาษถ่าย A4 80g 500 แผ่น Double A 5 รีม 140 700 
7  กระดาษการ์ดขาว 210g (เม้งฮ๊ัว) 200 แผ่น 1 ห่อ 148 148 
8  กระดาษการ์ดลายทอง A4 (1*50 แผ่น) 1 ห่อ 199 199 
9  กระดาษ PHOTO Glossy 180g/A4/100แผ่น 1 ห่อ 210 210 
10  กระดาษการ์ดขาว 120g(นุกูล) 50 แผ่น 1 ห่อ 45 45 
11  กระเป๋าดินสอซิบลายการ์ตูน 10 ใบ 16 160 
12  ปากกาลูกลื่น Deli 0.5 คละรุ่น (กระปุก 50 ด้าม) 1 กระปุก 185 185 
13  เทปลบคำผิด ตราช้าง สตรีมไลน์ 5 อัน 24 120 
14  โบว์กรรมการ ใหญ่ สีแดง 3 อัน 15 45 
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ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

15  โบว์กรรมการ เล็ก 6 อัน 6 36 
16  ตุ๊กตา 3 ตัว 150 450 
17  ขนมอบกรอบ 25 แพ็ค 50 1,250 
18  ขนมปี๊บ 6 ปี๊บ 149 894 
19  ปีโป้ เยลลี่รวมรสผลไม้ 25 ชิน้ 8 ถุง 25 200 
20  ประทัด 500 นัด 2 กล่อง 125 250 
21  ชุดไหว้เจ้า 1 ชุด 392 392 
22  โฟมขนาด 1/2 นิ้ว 3 แผ่น 35 105 
23  โฟมขนาด 3/4 นิ้ว เกรด A 3 แผ่น 45 135 
24  ลูกโป่ง แบบกลม สีพ้ืน เบอร์ 3 ตราเรือใบ สีแดง 2 ถุง 99 198 
25  ลูกโป่ง แบบกลม สีพ้ืน เบอร์ 3 ตราเรือใบ สีเหลือง 2 ถุง 99 198 
26  กล่องล้อเลื่อน พร้อมฝาล็อก ความจุ 100 ล. 3 กล่อง 199 597 
27  โคมรังผึ้ง โคมแดงตรุษจีน  10 แพ็ค 50 500 
28  เชือกฟางม้วน สีแดง 2 ม้วน 30 60 

รวมงบประมาณที่ใช้ 8,943 
กิจกรรมที่ 2 ค่ายภาษาและวัฒนธรรมจีน 

1 หน้ากากง้ิว 104 อัน 21 2,184 
2 เชือกขาวแดง ม้วนใหญ่ 1 ม้วน 50 50 
3 ลูกขนไก่จีน 5 ลูก 55 275 
4 ไหมจีน (เชือกหางหนูเบอร์7) สีแดง 4 ม้วน 75 300 
5 กระดาษสี 2 หน้า ธรรมดา สีแดง 10 แผ่น 10 100 
6 กระดาษสี 2 หน้า ธรรมดา สีเหลือง 10 แผ่น 10 100 
7 สีน้า 12 สี มาสเตอร์อาร์ต (ก้อน) 20 กล่อง 29 580 
8 พู่กันกลม สง่า มะยุระ No.6 104 อัน 17 1,768 
9 กระดาษบรุ๊ฟสร้างแบบ 20 แผ่น 5 100 

รวมงบประมาณที่ใช้ 5,457 
 
 
 

ลงชื่อ……………………………ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอัณณ์อัครณี  ฐอรอัครณชา) 
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รหัสโครงการ A09 
 
ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ความสอดคล้องตาม 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 

มาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ข้อที่ มฐ. ที่ / ตัวบ่งชี้ที ่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่  
2, 3, 4 1,2,3 / 1.1-1.2, 

2.1-2.6, 3.1-3.5 
1, 2, 4 1.3, 2.2, 

3.5, 4.1-
4.2, 5.1-
5.3, 5.5 

2, 3 2. 
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเ
รียนรู้ มีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐ
กิจพอเพียง 
3. 
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษา 

 

ผู้รับผิดชอบ : นายปิยะดนัย วิเคียน   ฝ่ายงาน : กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลา : 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 - 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
งบประมาณ : 80,000 บาท   ประเภทงบ เงินอุดหนุนรายหัว 

ลักษณะโครงการ  1. 🗹 โครงการใหม่ □ โครงการต่อเนื่อง   

   2. 🗹 เพ่ือพัฒนา  □ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา □ เพ่ือการป้องกัน 
................................................................................................................................................................... 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพนักเรียนถือเป็นบทบาทหน้าที่หลักของโรงเรียนในการที่จะต้องดำเนินการจัดกิจกรรมการเ
รียนการสอนให้นักเรียนทุกคนได้พัฒนาเพื่อให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรการศึกษา 
พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดีคนเก่งและสามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้ อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุขเป็นพลเมืองที่ดีของ 
ประเทศชาติและในฐานะเป็นพลโลก การจะบรรลุผลดังกล่าวโรงเรียนต้องพัฒนาระบบการจัดประสบการณ์การเรียน 
รู้ให้ผู้เรียนทั้งกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนตามหลักสูตรกิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์ของนักเรียนในด้านต่าง ๆ 
เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
ส่งเสริมการพัฒนาความสามารถของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอและ  
ต่อเนื่องโดยโรงเรียนสนับสนุนวัสดุและอุปกรณ์ สื่อการเรียน       การสอนการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และ ข้อมูลข่าวสาร 
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ และพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้เรียนให้มีคุณภาพได้เต็มตามศักยภาพ 
 ดังนั้น โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยี 
จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขึ้นมา เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และและแหล่งเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิด     ประโยชน์กับนักเรียน ทุกคน 
รอบด้าน  
 

2. วัตถุประสงค์ 
  ผลผลิต (Outputs)  

 1.เพ่ือพัฒนานักเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษา เป็นคนดี คนเก่ง และใช้ชีวิตในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข 

 2. เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรู้ วัสดุ-อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอน 
 ผลลัพธ์ (Outcomes)  

1. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตามค่าเป้าหมาย 
2.เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ที่หลากหลายจากสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้จากครูผู้สอน 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 1.นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษา 
     2. รับโอกาสในการพัฒนาการเรียนรู้.ได้วัสดุ-อุปกรณ์และสื่อการจัดการเรียนการสอนเพื่อดำเนินการจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียนในด้านต่าง ๆ ได้อย่างครบ 
ถ้วนตามความวัตถุประสงค์ 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่หลักสูตรกำหนดและสนอง 

นโยบายของ โรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ และของชาติ 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 

4. รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลา : ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  
 

✔ ✔    ✔ ✔      นายปิยะดนัย 
วิเคียน 
และคณะครูใ2. ขั้นดำเนินการ (Do)    ✔ ✔ ✔ ✔ ✔  ✔ ✔ ✔ ✔  
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กิจกรรม 

ระยะเวลา : ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

3. ขั้นตรวจสอบและ 
ประเมินผล (Check)   

     ✔ ✔    ✔ ✔ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ฯ  
ทุกท่าน 
 

4. ขั้นสรุป รายงานผล 
และปรับปรุง (Act)         

     ✔ ✔    ✔ ✔ 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
6. งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น : 80,000 บาท 

 

      กิจกรรม 
งบประมาณ รวม ระยะเวลา 

ดำเนินการ      
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์  
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโ
ลยี 

 18,000 62,000  80,000 1 ต.ค. 67- 
30 ก.ย. 68 

นายปิยะดนั
ย วิเคียน 
และคณะครู
ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ฯ  
ทุกท่าน 

รวม  18,000 62,000  80,000   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ  
            
7. การประเมินผลการดำเนินงาน   

         

ประเด็นการประเมิน      ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
การพัฒนาการจัดการเ
รียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

1. ร้อยละของนักเรียนที่มีผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเก
ณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน 
2. ความพึงพอใจของ 
นักเรียนต่อการจัดกิจกรรมใน
ภาพ รวมระดับพอใช้ขึ้นไป 

1. ประเมินผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทค
โนโลย ี
2. ประเมินความพึงพอใจ 
ของนักเรียนต่อการจัด 
กิจกรรม 

1. แบบประเมินผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์และเทคโน 
โลย ี
2. แบบประเมินความ 
พึงพอใจของนักเรียนต่อ
การจัดกิจกรรม 
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8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
 1. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษา เป็นคนดี คนเก่ง 
และใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 2. ครูมีสื่อการเรียนรู้ วัสดุ-อุปกรณ์ในการบริหารจัดการการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
 3. นักเรียนได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูที่ได้คุณภาพและมาตรฐานตามที่โรงเรียนกำหนด 

4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตามท่ีโรงเรียน 
กำหนด 
 
 

 
ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
    (นายปิยะดนัย วิเคียน) 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
      (นายเอกชัย จันทร์ตา) 

            หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

            (นางเบญญาภา เครือสบจาง) 
           รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

   

ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 
  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ           งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น 80,000 บาท 
 

ประมาณการค่าใช้สอย 

 
 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1 ค่าอาหารสำหรับนักเรียนและครู จำนวน 80 คน 
มื้อละ 50 บาท จำนวน 3 มื้อ 

240 คน 50 12,000 

2 ค่าอาหารว่างสำหรับนักเรียนและครู จำนวน 80 
คน มื้อละ 25 บาท จำนวน 3 มื้อ 

240 คน 25 6,000 

รวมงบประมาณที่ใช้ 18,000 
 
ประมาณการค่าวัสดุ 
 
 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1 กระดาษการ์ดขาว 120g (นุกูล) 50 แผ่น 8 รีม 45 360 
2 ปากกาไวท์บอร์ด ปากตัด (กล่อง 12 ด้าม) สีน้ำเงิน 3 กล่อง 245 735 
3 สีไม้ยาว 48 สี มาสเตอร์อาร์ต 2 กล่อง 215 430 
4 เวอร์เนียร์พลาสติก 10 อัน 23 230 
5 TNW N9 Wireless Lavalier Microphone 3 ชุด 900 2,700 
6 CAT6 UTP Cable (100m/Box) LINK (US-

9106A-1) 
2 กล่อง 1,550 3,100 

7 Plug RJ45 CAT6 GLINK (GL389) 100/Pack 1 แพ็ค 250 250 
8 128 GB SSD SATA APACER AS350x 

(AS350X128) 
20 ตัว 470 9,400 

9 USB MOUSE HP M10 SILENCE BLACK 21 ตัว 150 3,150 
10 USB KEYBOARD OKER K699 BLACK 20 ตัว 150 3,000 
11 Power Supply PC 3 ตัว 1,030 3,090 
12 Logitech Presentation Presenter Remote 

Black Color 
1 อัน 1,390 1,390 

13 TNW N8/N9 Wireless Lavalier Microphone       
microphone wireless N8/N9 

2 อัน 950 1,900 
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ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

14 ลำโพงบลูทูธ รุ่น BTS-1739 4 เครื่อง 1,100 4,400 
15 ไมโครโฟน NPE PRO-14 (สาย) 4 อัน 500 2,000 
16 สาย HDMI 10 เมตร (อย่างดี) 1 เส้น 800 800 
17 สีไม้ยาว 24 สี มาสเตอร์อาร์ต 6 กล่อง 105 630 
18 กระดาษบรุ๊ฟสร้างแบบ 58 แผ่น 5 290 
19 สีชอล์ค 16 สี Pentel 3 กล่อง 47 141 
20 ปลั๊กพวง (5เมตร) สายหนา 1 อัน 280 280 
21 หมึกอิงค์เจ็ท Hp desketjet 2700 ดำ 1 กล่อง 400 400 
22 หมึกอิงค์เจ็ด hp desketjet 2700 สี 1 กล่อง 804 804 
23 หมึก EPSON 003 สีดำ 2 อัน 260 520 
24 กระดาษ PHOTO Glossy 180g/A4/100 แผ่น 4 ห่อ 210 840 
25 กระดาษการ์ดขาว 180g (นุกูล) 50 แผ่น 10 ห่อ 60 600 
26 กระเป๋าดินสอ US คละลาย 101 ใบ 25 2,525 
27 ดินสอ HB ตราช้าง 20 กล่อง 28 560 
28 ยางลบดินสอ สเตทเลอร์ 526 35 300 ก้อน 6 1,800 
29 ปากกาลูกลื่นกด HORSE/H-407 0.5 (กระปุก 50 

ด้าม) 
5 กระปุก 195 975 

30 ปากกาเน้นข้อความ สเตทเลอร์ คละสี 100 ด้าม 31 3,100 
31 ไม้บรรทัดพลาสติก 6 นิ้ว 150 อัน 4 600 
32 ปากกาลบคำผิด ตราช้าง 12 มิล 100 ด้าม 20 2,000 
33 แฟ้ม 1 กระดุม A4 300 แฟ้ม 10 3,000 
34 วัสดุอุปกรณ์ใช้สอยสำหรับจัดค่ายวิทยาศาสตร์ 

ดาราศาสตร์ และเทคโนโลยี 
1 ชุด 2,000 2,000 

35 วัสดุอุปกรณ์ใช้สอยสำหรับจัดกิจกรรมงานสัปดาห์                
วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

1 ชุด 4,000 4,000 

รวมงบประมาณที่ใช้ 62,000 
 
 

          ลงช่ือ……………………………ผู้เสนอโครงการ 
(นายปิยะดนัย วิเคียน) 
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รหัสโครงการ A10 

ชื่อโครงการ  พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ความสอดคล้องตาม 

ยุทธศาสตร์ชาติ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 
ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้ที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่ 
3 1 / 1.2 5 3 4 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายนิรันดร์  วรกุลธนวรรธน์    ฝ่ายงาน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตุลาคม 2567  ถึง  ธันวาคม 2567 
งบประมาณ 15,000 บาท  ประเภทงบ เงินอุดหนุนรายหัว 
ลักษณะโครงการ 

1.  โครงการใหม่     ☑โครงการต่อเนื่อง  
  2.  เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา  เพ่ือการป้องกัน 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายหลักสูตรแกนกลางขั ้นพื ้นฐานพุทธศักราช 2551 มุ่งเน้นให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ให้เกิดขึ ้นกับ ผู ้เร ียนทุกคน และต้องการให้ผู ้เร ียนได้เรียนรู้  
อย่างมีความสุข ป้องกันตัวเองจากยาเสพติด เห็นคุณค่าในตัวเอง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เอื้ออาธรผู้อื่น ยอมรับความ 
คิดความแตกต่าง รู้คุณค่าสิ่งแวดล้อมเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม วางแผนการทำงาน ทำงานอย่างมีความสุข   ทำงาน 
ร่วมกับผู้อื่นได้ ดังนั้นโรงเรียน จึงได้จัดโครงการส่งเสริมและตอบสนอง ให้รู้จักและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้  ให้ 
มีกิจกรรมเสริมในหลักสูตร เช่น กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
กิจกรรมอาสายุวกาชาด กิจกรรมดนตรีพื ้นเมือง เพื ่อสังคมและ  สาธารณประโยชน์ ทั ้งหมดนี้ เพื ่อให้ผู ้เรียน 
ได้รับการพัฒนา ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา และมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

เด็กทุกคนมีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศชาติ ถ้าเด็กมีวินัย มีคุณธรรม มีสติปัญญาจะเป็นประชากร  
ที่มีคุณภาพในอนาคต เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาทุก ๆ ด้านของประเทศชาติให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่น  
คงและถาวรด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการนี้ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

 ผลผลิต (Outputs)  
1. เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

 2. เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมไทยและ 
สังคมโลกได้อย่างมีความสุข 
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ผลลัพธ์ (Outcomes)  
1. เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 2. เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมไทยและ 
สังคมโลกได้อย่างมีความสุข 
 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน สังคมไทย 

และสังคมโลก ได้อย่างมีความสุข 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
2. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมไทยและ 

สังคมโลกได้อย่างมีความสุข 
 
4. รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

ต.ค

.67 

พ.ย

.67 

ธ.ค.

67 

ม.ค

.68 

ก.พ

.68 

มี.ค. 

68 

เม.ย

.68 

พ.ค

.68 

มิ.ย

.68 

ก.ค

.68 

ส.ค

.68 

ก.ย

.68  

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan)         

            นายนิรันดร์ 
 

2.ขั้นดำเนินการ 
(Do)                        

            นายนิรันดร์ 

3.ขั้นตรวจสอบแ
ละประเมินผล 
(Check)         

            นายนิรันดร์ 

4 ขั้นสรุป 
รายงานผลและปรั
บปรุง (Act)                                      

            

 

นายนิรันดร์ 
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5.ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2567  ถึง  ธันวาคม 2567 
6. งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น : …………15,000………….บาท 

        กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

โครงการกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

 4,000 11,000  15,000  นายนิรันดร์ 

รวม  4,000 11,000  15,000   

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7. การประเมินผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์เป็นไปตามค่าเป้าหม
ายที่สถานศึกษากำหนด 

ผู้เรียนร้อยละ 90 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เ
ป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ 
สถานศึกษากำหนด 

1. สังเกต 
2.การประเมิน 
กิจกรรม 

1. แบบสังเกต 
2. แบบประเมินกิจกรรม 

2. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและ 
สุขภาพจิตที่สมบูรณ์และสาม
ารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม 
ไทยและสังคมโลกได้อย่างมี 
ความสุข 

ผู้เรียนร้อยละ 90 
มีสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ที่สมบูรณ์และสามารถอยู่ร่ว
มกับผู้อ่ืนในสังคมไทยและ 
สังคมโลกได้อย่างมีความสุข 

1. สังเกต 
2. 
การประเมินกิจกรรม 

1. แบบสังเกต 
2. แบบประเมินกิจกรรม 

 
8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      

1. ลูกเสือ เนตรนารี ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

2. ผู้เรียนบำเพ็ญประโยชน์ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
3. นักศึกษาวิชาทหารมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
4. ผู้เรียนชมรมอาสายุวกาชาดมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
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ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
       (นายนิรันดร์  วรกุลธนวรรธน์) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
     (นายเอกชัย  จันทร์ตา) 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

   (นางเบญญาภา  เครือสบจาง) 
    รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

   

ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 
  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
    (นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 

ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น  15,000 บาท 

 

ประมาณการค่าใช้สอย 

ที ่ รายการ 
จำนว

น 
หน่วยนับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 

(บาท) 
1. จ้างทำป้ายไวนิล  8 ป้าย 500 4,000 

รวมงบประมาณที่ใช้  4,000 
 
ประมาณการค่าวัสดุ 

ที ่ รายการ 
จำนวน หน่วยนับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 

(บาท) 
1  หมึกเติม EPSON T664 (แท้) ดำ 6 ขวด 250 1,500 
2  หมึกเติม EPSON T664 (แท้) สี 6 ขวด 250 1,500 
3  ปากกาลูกลื่นควอนตั้ม #007 (กระปุก 50 ด้าม) 11 กระปุก 210 2,310 
4  แฟ้ม 3 ห่วงตราม้า A4 No.H-332 คละสี 12 แฟ้ม 100 1,200 
5  กระดาษ PHOTO Glossy 180g/A4/100แผ่น 2 ห่อ 210 420 
6  กระดาษ PHOTOGlossy 230g/A4/100แผ่น 2 ห่อ 260 520 
7  ธงชาติไทย ขนาด 90x135 ซม. 2 ผืน 65 130 
8  เทปผ้ากาว 2" ARROW คละสี 10 ม้วน 40 400 
9  สีไม้ยาว 24 สี มาสเตอร์อาร์ต 20 กล่อง 105 2,100 
10  กาวลาเท็กซ์ TOA 16 ออนซ์ 6 ขวด 40 240 
11  แฟ้มกล่าวรายงาน ไม่มีครุฑ A4 2 แฟ้ม 340 680 

รวมงบประมาณที่ใช้  11,000 
 
 

 

         ลงชื่อ………………………………..ผู้เสนอโครงการ 

(นายนิรันดร์  วรกุลธนวรรธน)์ 
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รหัสโครงการ A11 
 
ชื่อโครงการ  พัฒนางานวัดผลและประเมินผล 
ความสอดคล้องตาม 

ยุทธศาสตร์ช
าติ 

มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งช้ีที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่  
2,3 1 /1.1 1.2 

3 / 3.1 3.2 3.3 3.4 
และ 3.5 

4 
5 

4.2 (7-10) 
5.1 5.2 5.3 
และ 5.4  

2 
6 

 

 
ผู้รับผิดชอบ :  นายวิแทน  ปวกพรมมา  ฝ่ายงาน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลา :   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2567 
งบประมาณ :   144,000 บาท  ประเภทงบ อุดหนุนรายหัว 

ลักษณะโครงการ  1. ☑ โครงการใหม่ ☑ โครงการต่อเนื่อง   

   2. ☑ เพ่ือพัฒนา  ◻ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา  ◻ เพ่ือการป้องกัน 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

การสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับบุคลากรของประเทศนั้น  เป็นการกลไกสำคัญอย่างหนึ่งของการจัดการ 
ระบบการจัดการศึกษา ทั้งนี้การผลิตทรัพยากรมนุษย์เพื่อให้เติบโตเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อ  
ไปในอนาคตนั้น จำเป็นต้องอาศัยการทำงานที่ มีระบบเป็นปัจจัยพื้นฐานอีกทั้งสำนักงานคณะกรรมการ  การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานยังได้กำหนดยุทธศาสตร์ทางการศึกษาไว้ว่า มุ่งเน้นในการเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ให้ทั่วถึง เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพของผู้เรียน 

งานวัดผลและประเมินผลถือเป็นงานที่สำคัญโดยตามระเบียบการวัดผลและประเมินผลกำหนดให้สถานศึกษา
ประเมินผลการเรียนรายวิชารายภาคเรียนเมื่อสิ้นสุดการเรียนทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนดังนั้นงานวัดผลและป
ระเมินผลจึงจัดให้มีการประเมินผลเพ่ือพัฒนาและประเมินสรุปผลการเรียนโดยพิจารณาจากการประเมินผลในแต่ละกิ
จกรรมและงานที่มอบหมายให้สอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา อีกทั้งการพัฒนาคุณภาพ  
ผู้เรียน ในด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET )   เป็นการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ 
นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 และ 6  ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ  มีทักษะ  
มีความรู้  ความสามารถในการจัดทำข้อสอบ  O-NET  ให้ได้เพ่ิมมากข้ึน ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

รวมทั้งงานทะเบียนจึงถือเป็นงานที่มีความสำคัญมากอีกงานหนึ่งในระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนและ
เพื่อให้การปฏิบัติงานของงานทะเบียนสอดรับกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน และ  
กระบวนการการบริหารจัดการโรงเรียนทั้งระบบมีประสิทธิภาพ จึงต้องมีการจัดทำโครงการนี้ขึ ้นเพื่อเปิดโอกาส  
ให้นักเรียนได้มีโอกาสได้เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพนอกจากนี้งานทะเบียนนักเรียนยังได้ให้บริการข้อมูลสารส
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นเทศ โดยการจัดทำทะเบียนประวัติข้อมูลพ้ืนฐานของนักเรียน เก็บข้อมูลและการจัดเก็บหลักฐานเอกสารสำคัญต่างๆ 
ของนักเรียนซึ่งสิ่งเหล่านี้ถือเป็นสิ่งสำคัญมาก เพราะต้องจัดเก็บข้อมูลให้ถูกต้อง เป็นระบบ เพื่อใช้เป็นหลักฐาน  และ 
สะดวกต่อการสืบค้น  

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง ในการจัดทำ 
โครงการ นี้ขึ้นมา 

  
2.วัตถุประสงค์ 
 ผลผลิต (Outputs)  

1. เพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) 
2. เพ่ือจัดทำแบบทดสอบและเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น 
3.เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการวัดผลและประเมินผลของนักเรียนทุกระดับชั้นในแต่ละภาคเรียน 
4.เพ่ือจัดทำเอกสารหลักฐานการจบหลักสูตรของนักเรียนระดับชั้น ม.3 และ ม.6 
 
ผลลัพธ์ (Outcomes)  
1. เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) สูงขึ้น 
2. เพ่ือให้จัดทำแบบทดสอบและเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น 
3.เพ่ือให้ได้เอกสารหลักฐานในการวัดผลและประเมินผลของนักเรียนทุกระดับชั้นในแต่ละภาคเรียน  
4. เพ่ือให้ได้เอกสารหลักฐานการจบหลักสูตรของนักเรียนระดับชั้น ม.3 และ ม.6 

 
3. เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 80  ได้รับการวัดผลและประเมินผลประจำภาคเรียนทุกภาคเรียน 
2. นักเรียนร้อยละ 90 จบหลักสูตร ม.3 และ ม.6 ได้รับเอกสารทางการเรียนเมื่อสำเร็จการศึกษา 
3. นักเรียนร้อยละ 100  ที่จบหลักสูตรทุกช่วงชั้นได้รับแบบระเบียนแสดงผลการเรียนและ ใบประกาศ 

นียบัตรที่ถูกต้อง ตรงตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
4. นักเรียนร้อยละ 100ทุกระดับชั้นตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล/เอกสารทางการศึกษาของตนเอง 

ได้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
5. นักเรียนร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 มีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ในการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
        3.2 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทุกคนผ่านการวัดผลประเมินผลทุกรายวิชาและทุกกิจกรรม  
2. นักเรียนทุกระดับชั้นตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล/เอกสารทางการศึกษาของตนเองได้ถูกต้องเป็น 

ปัจจุบัน 
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3. นักเรียนที่จบหลักสูตรทุกช่วงชั้นได้รับแบบระเบียนแสดงผลการเรียนและใบประกาศนียบัตรที่ถูกต้อง 
ตรงตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

4. ค่าผลทดสอบความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการทดสอบระดับชาติ (O-NET)นักเรียนชั้น 
ม.3 และ ม.6 มีค่าเฉลี่ยทุกรายวิชามีค่าสูงเพิ่มขึ้น 

 
4. รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค
.67 

พ.ย
.67 

ธ.ค
.67 

ม.ค.
68 

ก.พ
.68 

มี.ค 
68 

เม.ย
.68 

พ.ค
.68 

มิ.ย
.68 

ก.ค
.68 

ส.ค
.68 

ก.ย
.68 

1.ขั้นเตรียมการ (Plan)             วิแทน 

2.ขั้นดำเนินการ (Do)             วิแทน 

3. ขั้นตรวจสอบและ 
ประเมินผล (Check) 

            วิแทน 

4. ขั้นสรุป 
รายงานผลและปรับปรุง 
(Act) 

            วิแทน 

 
5.  ระยะเวลาดำเนินการ :  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
6. งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น : 144,400 บาท 

        กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลาด
ำเนินการ 

ผู้รับผิด
ชอบ 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

1. งานวัดผลประเมิน 
ผลวิชาการ 

0 1,350 99,750 18,900 120,000 
ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

วิแทน 

2. งานทะเบียน 0 0 5,000 5,000 10,000 
ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

วิแทน 

3. งานพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
นักเรียนชั้น ม.3, ม.6 
(O-NET) 

0 14,000 0 0 14,000 
ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

วิแทน 

รวมทั้งหมด 0 15,350 10,6100 23,900 144,000   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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7. การประเมินผลการดำเนินงาน 
ประเด็นการ 

ประเมิน 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.งานวัดผลปร
ะเมินผล 

1.นักเรียนทุกคนได้รับการวัดผลและประเมินผลทุกภา
คเรียน 

1. สังเกต 
2. สอบถาม 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 

2.  
งานทะเบียน  

1. นักเรียนทุกระดับชั้นตรวจสอบความถูกต้องของ   
ข้อมูล/เอกสารทางการศึกษาของตนเองได้ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 
2. นักเรียนที่จบหลักสูตรทุกช่วงชั้นได้รับแบบระเบียน 
แสดงผลการเรียนและใบประกาศนียบัตรที่ถูกต้องตรง
ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
3. นักเรียนที่จบหลักสูตรทุกช่วงชั้นได้รับแบบระเบียน 
แสดงผลการเรียนและใบประกาศนียบัตรที่ถูกต้องตรง
ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด ร้อยละ 100 
4.. นักเรียนทุกระดับชั้นตรวจสอบความถูกต้องของ 
ข้อมูล/เอกสารทางการศึกษาของตนเองได้ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน ร้อยละ 100 

1. สังเกต 
2. ตรวจผลงาน 
 

1. แบบสังเกต 
2. แบบบันทึก 
 

3. งานพัฒนา 
ผลสัมฤทธิ์นัก 
เรียนชั้น ม.3, 
ม.6 (O-NET) 

1. นักเรียนร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้น ม.3 และ 
ม.6 มีความรู้มากข้ึนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืน 
ฐาน ในการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
2. ค่าผลทดสอบความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน ในการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
นักเรียนชั้น  ม.3 และ ม.6 
มีค่าเฉลี่ยทุกรายวิชามีค่าสูงเพ่ิมข้ึน 

1. การทดสอบ 
2. การทดสอบ 
ของ สทศ 

1. แบบฝึกหัด/ข้อ 
สอบ 
2. แบบทดสอบ 
ของ สทศ. 
 

 
8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      

    กิจกรรม ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.งานวัดผลประเมินผล 1.จัดทำแบบทดสอบและเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์นักเรียนทุกรายวิชา 
2. งานทะเบียน 1. นักเรียนทุกระดับชั้นตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล/เอกสารทางการศึกษา 

ของตนเองได้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
2. นักเรียนที่จบหลักสูตรทุกช่วงชั้นได้รับแบบระเบียนแสดงผลการเรียนและใบ 
ประกาศนียบัตรที่ถูกต้องตรงตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
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    กิจกรรม ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
3. นักเรียนที่จบหลักสูตรทุกช่วงชั้นได้รับแบบระเบียนแสดงผลการเรียนและใบ 
ประกาศนียบัตรที่ถูกต้องตรงตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด ร้อยละ 100 
4.นักเรียนทุกระดับชั้นตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล/เอกสารทางการศึกษา 
ของตนเองได้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 100 

3. งานพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
นักเรียนชั้น ม.3, ม.6 
(O-NET) 

1. นักเรียนร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 มีความรู้มากขึ้นตาม 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
2. ค่าผลทดสอบความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในการทดสอบระดับชาติ (O-NET)นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 
มีค่าเฉลี่ยทุกรายวิชามีค่าสูงเพ่ิมข้ึน 

 
 

ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ………………………………..…………………….. 
( นายวิแทน   ปวกพรมมา ) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ………………………………….……………….. 

( นายเอกชัย  จันทร์ตา ) 
          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

 
ลงชื่อ……………………………………………………….. 

( นางเบญญาภา  เครือสบจาง ) 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

   
ผู้อนุมัติโครงการ ◻  อนุมัติ 

◻  ชะลอโครงการไว้ก่อน 

◻  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 
 

ลงชื่อ……………………………………………………………….. 
(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
ชื่อโครงการ งานวัดผลประเมินผล      งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น  144,400 บาท 
 
ประมาณการค่าใช้สอย 

ที ่ รายการ 
จำนวน หน่วยนับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 3  งานพัฒนาผลสัมฤทธิ์นักเรียนชั้น ม.3, ม.6 (O-NET) 

1. ค่าจ้างทำอาหารสำหรับนักเรียนชั้น ม.3  
1 มื้อ ต่อ คน 

124 คน 50 6,200 

2. ค่าจ้างทำอาหารสำหรับนักเรียนชั้น ม.6  
1 มื้อ ต่อ คน 

156 คน 50 7,800 

กิจกรรมที่ 1 งานวัดผลประเมินผล 

1 
ตารางยาง ชื่อ - นามสกุล และตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงเรียน  

อัน 1 300 300 

2 ตารางยาง ชื่อ - นามสกุล นายทะเบียน อัน 1 250 250 
3 ตารางยาง สัญลักษณ์ โรงเรียน อัน 2 400 800 

รวมงบประมาณที่ใช้  15,350 
 
ประมาณการค่าวัสดุ 

ที ่ รายการ 
จำนวน หน่วยนับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 งานวัดผลประเมินผล 
1 หมึกริโซ่  หลอด 13,500 4 54000 
2 กระดาษ idea max 70 แกรม รีม 124 230 28520 
3 กระดาษ idea work 80 แกรม รีม 140 5 700 
4 กระดาษการ์ดสีทำปก  120 แกรม 180 แผ่น รีม  118 10 1180 
5 กระดาษการ์ด ขาว 120 แกรม 50 แผ่น รีม 45 30 1350 
6 สันรูดขนาด 5 mm พลาสติก A4 อัน 4 500 2000 
7 แผ่นปกใสพลาสติก  (100 แผ่น) รีม 200 10 2000 
8 กระดาษคำตอบ 60 ข้อ (1x200 แผ่น) ห่อ 20 100 2000 
9 เป็กดอกจันทร์ขนาด 2 เซนติเมตร กล่อง 26 40 1040 
10 แฟ้มสอด INTOP A4 คละสี แฟ้ม 11 100 1100 
11 ซองเอนกประสงค์ A4 (ไส้แฟ้ม) (1*20) ตราช้าง แพ็ค 20 60 1200 
12 กระดาษการ์ด ขาว 150 แกรม 50 แผ่น รีม 54 20 1080 
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ที ่ รายการ 
จำนวน หน่วยนับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

13 กระดาษการ์ด ขาว 180 แกรม 50 แผ่น รีม 60 18 1080 
14 คลิบหนีบดำ ตราม้า 414/108 กล่อง 65 4 260 
15 คลิบหนีบดำ ตราม้า 413/109 กล่อง 45 5 225 
16 คลิบหนีบดำ ตราม้า 412/110 กล่อง 28 20 560 
17 คลิบหนีบดำ ตราม้า 415/111 กล่อง 20 5 100 
18 คลิบหนีบดำ ตราม้า 411/112 กล่อง 15 20 300 
19 ลวดเสียบกระดาษ ตราม้า ตัว U กล่อง 10 20 200 
20 กาวลาเท็กซ์ TOA 16 ออนซ์ ขวด 40 3 120 
21 เชือกฟางม้วน ม้วน 30 20 600 
22 เชือกขาวแดง ม้วนกลาง ม้วน 27 5 135 

กิจกรรมที่ 2 งานทะเบียน 
1 เอกสาร ปพ 1  ม.ต้น   เล่ม 160 5 800 
2 เอกสาร ปพ 1  ม.ปลาย เล่ม 160 5 800 
3 เอกสาร ปพ 2  ม.ต้น  แผ่น 2 600 1200 
4 เอกสาร ปพ 2  ม.ปลาย แผ่น 2 600 1200 
5 เอกสาร ปพ 3  แผ่น 5 200 1000 

รวมงบประมาณที่ใช้  104,750 
 
ประมาณการค่าครุภัณฑ์ 

ที ่ รายการ 
จำนวน หน่วยนับ 

ราคาต่อ 
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 งานวัดผลประเมินผล 
1 ปริ้นเตอร์ เลเซอร์ ปริ้น 2 ด้าน พร้อมหมึก  เครื่อง 15,000 1 15,000 
2 HARD DISK EXTERNAL 1 TB อัน 2,000 1 2,000 
3 Handy Drive 32 GB อัน 10 190 1,900 

กิจกรรมที่ 2 งานทะเบียน 
1 ปริ้นเตอร์ EPSON L3250 + INK TANK 

พร้อมหมึกเติม 
เครื่อง 5,000 1 5,000 

รวมงบประมาณที่ใช้  23,900 
 

ลงชื่อ……………………………ผู้เสนอโครงการ 
(นายวิแทน   ปวกพรมมา) 
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รหัสโครงการ A15 
 
ชื่อโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ความสอดคล้องตาม 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 

มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

2, 3, 4, 5 1.1.1-6 
1.2.1-4 
3.1.1-5 

4 4.1.1 ,4.1.2 
4.2.1-15 

1 
2 
3 
6 

 

5 5.1 
5.2.1-6 
5.3.1-4 
5.5.1 

 
ผู้รับผิดชอบ : นายพงษ์สวัสดิ์ สวัสดี   ฝ่ายงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลา :  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
งบประมาณ :    103,000 บาท   ประเภทงบ เงินอุดหนุนรายหัว 
ลักษณะโครงการ  1.  โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
   2.  เพ่ือพัฒนา     เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อกําหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนา
ให้ผู้เรียนมีความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับขั้นของ
มวลประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนนําความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์สําเร็จใน
การเร ียนร ู ้ด ้วยตนเอง ร ู ้จ ักตนเอง ม ีช ีว ิตอย ู ่ ในโรงเร ียน ช ุมชน ส ังคม และโลกอย่างมีความสุข ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นหลักสูตร
แกนกลางให้สถานศึกษานําไปจัดทําสาระ ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและของผู้เรียน หลังจากท่ี
ได้มีการนําหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว จําเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่
เกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ทักษะการเรียนรู้ที่จําเป็น
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ผู ้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและ
เหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวนการที ่ต ้องอาศัยการทํางานอย่างต่อเนื ่องและต้องคํานึงถึงการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามกาลเวลา จะกระทําทุกครั้งเมื่อสังคมมีสิ ่งหนึ่งสิ ่งใดเปลี ่ยนแปลงไป โดยเฉพาะสิ ่งที่
เปลี่ยนแปลงไปนั้นจะทําให้ผู้เรียนได้เพ่ิมพูนประสบการณ์ข้ึนมาใหม่ และพร้อมที่จะนําประสบการณ์และความรู้ที่เกิด
ขึ้นมานั้น ไปพัฒนาตนและสังคมให้เจริญงอกงามยิ่งขึ้นดังนั้นโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ได้ตระหนักถึงความสําคัญใน
การพัฒนาหลักสูตรดังกล่าว จึงได้จัดโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นได้มีการดําเนินกิจกรรม รูปแบบต่างๆ
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เพื่อจะพัฒนากิจกรรม ได้แก่ การจัดทํากิจกรรมโครงการต่างๆ อาทิเช่น งานพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ งาน
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด การส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ การทบทวนหลักสูตรจริยศึกษา  
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนําไปใช้ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและมุ่งสู่มาตรฐานสากล 
3. เพ่ือจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
4. เพ่ือให้ครูผู้สอนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการกับการเรียน 
5. เพ่ือให้ครูผู้สอนร่วมกันทบทวนพัฒนาหลักสูตรจริยศึกษา 
6. เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพการในการแข่งขันทักษะวิชาการของ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนในระดับเขต/จังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ ตามความสามารถเฉพาะตัว 
7. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 
8. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถเนื้อหาวิชาการ รายวิชา ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา ดาราศาสตร์

คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ และ ภูมิศาสตร์ และมีความพร้อมในการสอบโครงการ
โอลิมปิกวิชาการ สอวน. ภาคเหนือ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

9. เพ่ือให้นักเรียนมีนิสัยรักการออกกำลังกาย 
10. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
11. เพ่ือให้นักเรียนมีร่างกายสมบูรณ์และมีสุขนิสัย สุขภาพการและสุขภาพจิตที่ดี 
12. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาได้คัดนักเรียนที่มีความสามารถเป็นตัวแทนของโรงเรียน 
13. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน มีนิสัยรักการอ่านและค้นหาความรู้จากสื่อที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอก

ห้องเรียน 
14. เพ่ือให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทั้งด้านกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
15. เพ่ือจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์สำนักงานห้องสมุดให้มีสภาพการใช้งานที่สมบูรณ์ 
16. เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่าน กิจกรรมต่างๆที่หลากหลาย 

 
ผลผลิต (Outputs)  

1. ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและ 
สามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นมุ่งสู่มาตรฐานสากล 

3. นักเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แสดงศักยภาพการในการแข่งขันทักษะวิชาการใน
ระดับเขต/จังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ ตามความสามารถเฉพาะตัว 

4. นักเรียนมีความรู้ความสามารถเนื้อหาวิชาการและมีความพร้อมในการสอบโครงการโอลิมปิกวิชาการ    
สอวน. ภาคเหนือ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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5. นักเรียนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม มีนิสัยรักการออกกำลังกายรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์มี
ร่างกายสมบูรณ์และมีสุขนิสัย สุขภาพการและสุขภาพจิตที่ดีจากการจัดกิจกรรมกีฬาสีภายใน 

6. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาได้มีการคัดเลือกนักกีฬาตัวแทนของโรงเรียนได้ 
7. นักเรียนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
8. นักเรียนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมเข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุดและวันอาเซียน 
9. นักเรียนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้า 
10. ครูผู้สอนคนได้รับการส่งเสริมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนา ระบบนิเทศ

การศึกษา สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาให้ครูมีการสร้างสื่อนวัตกรรม 
 
ผลลัพธ์ (Outcomes)  

1. ร้อยละ 85 ของครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ จัดทํา
หลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและ มุ่งสู่
มาตรฐานสากล 

2. ร้อยละ 100 ในการจัดกิจกรรมเพื่อตอบสนองการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาประสบความสําเร็จตาม
จุดประสงค์รายกิจกรรม 

3. สถิติการใช้ห้องสมุดเพ่ิมมากข้ึนจากเดิม ร้อยละ 5 
4. นักเรียนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ร้อยละ 75 มีนิสัยรักการอ่าน สนใจใฝ่รู้ใฝ่ศึกษา 
5. นักเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ใช้ห้องสมุด เป็นแหล่งศึกษา 

6. นักเรียนร้อยละ 97ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 
8. ร้อยละ 55 ของผู้เรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการภายในสถานศึกษาร้อยละ 35 ของผู้เรียนที่เข้า

ร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการภายนอกสถานศึกษา 
8. ครูร้อยละ 100 ที่สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการกับการเรียน และร่วมกัน

ทบทวนพัฒนาหลักสูตรจริยศึกษา 
 
3.เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 100 มีพัฒนาหลักสูตรและสามารถ จัดทําหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและมุ่งสู่มาตรฐานสากล 
2. ร้อยละ 100 มีการจัดกิจกรรมเพื่อตอบสนองการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3. นักเรียนร้อยละ 97 ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 
4. นักเรียนร้อยละ 50 ได้แสดงศักยภาพการในการแข่งขันทักษะวิชาการของ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับเขต/จังหวัด ระดับภาค ระดับชาติตามความสามารถเฉพาะตัว 
5. ร้อยละ 75 ของนักเรียนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
6. ร้อยละ 75 ของนักเรียนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม เข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุดและวันอาเซียน 

- 137 -



7. ร้อยละ 80 ของนักเรียนไม่น้อยกว่า ใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้า 
8. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

 
       3.2 เชิงคุณภาพ 

1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ จัดทำหลักสูตรของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นแมุ่งสู่มาตรฐานสากล 

2. การจัดกิจกรรมเพ่ือตอบสนองการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาประสบความสำเร็จตามจุดประสงค์ราย
กิจกรรม 
 3. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร เป็นคนดี เก่ง และใช้ชีวิตในสังคมได้อย่าง
มีความสุข  

4. นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการแข่งขันทักษะวิชาการของ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนในระดับเขต/จังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ ตามความสามารถเฉพาะตัวที่โดดเด่นได้   

5. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร เป็นคนดี เก่ง และใช้ชีวิตในสังคมได้อย่าง
มีความสุข  

6. นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการแข่งขันทักษะวิชาการของ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนในระดับเขต/จังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ ตามความสามารถเฉพาะตัวที่โดดเด่นได้   

7. นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 
ผู้รับผิด
ชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย
.68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan)             

✓ ✓            

2.ขั้นดำเนินการ (Do)                       ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    

3.ขั้นตรวจสอบและปร
ะเมินผล (Check)         

       ✓ ✓ ✓    

4. ขั้นสรุป 
รายงานผลและ 
ปรับปรุง (Act)                                      

         ✓ ✓ ✓  
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5.ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
6.งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น : 103,000.00 บาท 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1. งานพัฒนา
หลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้ 

 28,800 3,000  31,000 ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

นายพงษ์
สวัสดิ์ สวสัดี 

2. งานพัฒนา
ห้องสมุด 

  45,000  45,000  นางสาวอัณณ์
อัครณี ฐอร
อัครณชา 

3. ส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ 

 21,200   21,200 ตุลาคม 67 - 
กุมภาพันธ์ 
68 

นายเอกชัย 
จันทร์ตา 

4. ทบทวน
หลักสูตรจริยศึกษา 

 5,000   5,000   

รวม  55,000 48,000  103,000   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผลการดำเนินงาน 
ประเด็นการประเ

มิน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1. งานพัฒนา
หลักสูตร
กระบวนการ
เรียนรู้ 

1. ร้อยละ 85 ของครูมีความรู้ ความเข้าใจ 
มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและ
สามารถ จัดทําหลักสูตรของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและ มุ่ง
สู่มาตรฐานสากล 
2. ร้อยละ 100 ในการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ตอบสนองการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ประสบความสําเร็จตามจุดประสงค์ราย
กิจกรรม 

1. สังเกต 
2. การวัดผลสัมฤทธิ์ 
3. การประเมิน
โครงการ 
4. การดำเนินตาม
โครงการ/กิจกรรม
ต่อผู้บังคับบัญชา 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ 
3. แบบประเมิน
โครงการ 
4. รายงานผลการดำเนิน
ตามโครงการ/กิจกรรม
ต่อผู้บังคับบัญชา 
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ประเด็นการประเ
มิน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

2. งานพัฒนา
ห้องสมุด 

1. สถิติการใช้ห้องสมุดเพ่ิมมากข้ึนจากเดิม 
ร้อยละ 5 
2. นักเรียนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ร้อย
ละ 75 มีนิสัยรักการอ่าน สนใจใฝ่รู้ใฝ่ศึกษา 
3. นักเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ใช้
ห้องสมุด เป็นแหล่งศึกษา 

1. สังเกต 
2. การวัดผลสัมฤทธิ์ 
3. การประเมิน
โครงการ 
4. การดำเนินตาม
โครงการ/กิจกรรม
ต่อผู้บังคับบัญชา 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ 
3. แบบประเมิน
โครงการ 
4. รายงานผลการดำเนิน
ตามโครงการ/กิจกรรม
ต่อผู้บังคับบัญชา 

3. ส่งเสริมความ
เป็นเลิศทาง
วิชาการ 

1. นักเรียนและผู้ปกครองร้อยละ 80 ได้รับ
แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
2. นักเรียนห้องเรียนเสริมศักยภาพ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
และห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ ร้อยละ 
90 ได้รับการเสริมศักยภาพด้านวิชาการ
รอบด้าน 
3. โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประเภทรางวัลคุณภาพระดับ
โรงเรียน (School Quality Award) 
(ScQA) 

1. สังเกต 
2. การวัดผลสัมฤทธิ์ 
3. การประเมิน
โครงการ 
4. การดำเนินตาม
โครงการ/กิจกรรม
ต่อผู้บังคับบัญชา 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ 
3. แบบประเมิน
โครงการ 
4. รายงานผลการดำเนิน
ตามโครงการ/กิจกรรม
ต่อผู้บังคับบัญชา 

4. ทบทวน
หลักสูตรจริย
ศึกษา 

1. ครูร้อยละ 100 ที่สามารถนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการกับ
การเรียน และร่วมกันทบทวนพัฒนา
หลักสูตรจริยศึกษา 

1. สังเกต 
2. การวัดผลสัมฤทธิ์ 
3. การประเมิน
โครงการ 
4. การดำเนินตาม
โครงการ/กิจกรรม
ต่อผู้บังคับบัญชา 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ 
3. แบบประเมิน
โครงการ 
4. รายงานผลการดำเนิน
ตามโครงการ/กิจกรรม
ต่อผู้บังคับบัญชา 

 
 
8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
1. มีการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ จัดทำหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้

อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและมุ่งสู่ มาตรฐานสากล 
2. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ จัดทำหลักสูตรของกลุ่มสาระ

การเรียนรู้เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับ ท้องถิ่นและมุ่งสู่มาตรฐานสากล 
3. นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบแนวทางการดำเนินการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่พึงประสงค์ ผ่านการ

ประชุมผู้ปกครองนักเรียน   
4. นักเรียนห้องเรียนเสริมศักยภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี และห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลัง

สิบ ได้รับการเสริมศักยภาพด้านวิชาการรอบด้านนอกเวลาเรียน 
5. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรโดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงขึ้น ครูพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญนักเรียนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีผู้ปกครองมี
ความพึงพอใจต่อคุณภาพของนักเรียน 

6. นักเรียน ครู-อาจารย์ได้มีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 
7. เพ่ือการศึกษา ค้นคว้าที่มีประสิทธิภาพ 
8. นักเรียนสนใจคัดเลือก รับข่าวสารจากสื่อที่หลากหลาย 
9. ส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และใฝ่หาความรู้มากข้ึน 
10. นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
11. นักเรียนมีทักษะการอ่าน เขียนได้อย่างคล่องแคล่วดีขึ้น 
12. ครูผู้สอนสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการกับการเรียนการสอน 
13. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรจริยศึกษา 
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ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
(นายพงษ์สวัสดิ์ สวัสดี) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นายเอกชัย จันทร์ตา) 
         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
(นางเบญญาภา เครือสบจาง) 

รองผู้อำนวยกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 
  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น  103,000 บาท 
 
ประมาณการค่าตอบแทน 

ที ่ รายการ 
จำนวน หน่วยนับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1  ค่าวิทยาการสอนเสริมวิชาการนักเรียนห้องเรียน

เสริมศักยภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี และห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ 

48 บาท 600 28,800 

รวมงบประมาณที่ใช ้กิจกรรที่  3 28,800 
รวมประมาณการค่าตอบแทนทั้งสิ้น 28,800 

 
 
 
ประมาณการค่าใช้สอย 

ที ่ รายการ 
จำนวน หน่วยนับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1  ค่าจัดจ้างอาหารกลางวันสำหรับครูในวันประชุม

ผู้ปกครองนักเรียน  
65 บาท 50 3,250 

2  ค่าน้ำดื่มสำหรับผู้ปกครองนักเรียนในวันประชุม
ผู้ปกครอง 

600 บาท 5 3,000 

3  จัดจ้างทำอาหารว่างการปฐมนิเทศนักเรียนชั้น ม.1 
และ ม.4 ปีการศึกษา 2568 

250 บาท 25 6,250 

4  การจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุอุปกรณ์ และงบประมาณใช้
สอยในการดำเนินการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

1 ชุด 8,700 8,700 

รวมงบประมาณที่ใช้กิจกรรมที่ 3 21,200 
กิจกรรมที่ 3 ทบทวนหลักสูตรจริยศึกษา บูรณาการฯ 

1 จัดจ้างทำอาหารกลางวันในการการอบรมจัดทำ
หลักสูตร  

50 บาท 75 2,900 

2 จัดจ้างทำอาหารว่างในการการอบรมจัดทำ
หลักสูตร 

28 บาท 75 2,100 
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ที ่ รายการ 
จำนวน หน่วยนับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

รวมงบประมาณที่ใช้ในกิจกรรมท่ี 4 5,000 
รวมประมาณการค่าใช้สอยทั้งสิ้น 66,250 

 
ประมาณการค่าวัสดุ 

ที ่ รายการ 
จำนวน หน่วยนับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1 แฟ้มโชว์เอกสาร 3 ห่วง A4 สัน 5 ซม. 10 อัน 150 1,500 
2 กระดาษการ์ดสี A4 180 แกรม สีขาว แพ็ค 50 แผ่น 

คละสี 
5 แพ็ค 100 500 

3 กล่องใส่เอกสาร 3 ช่อง 4 อัน 250 1,000 
รวมงบประมาณที่ใช้ กิจกรรมที่ 1 3,000 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาห้องสมุด 
1 ปากกาเน้นข้อความ สเตทเลอร์ลูน่า   สีส้ม 16 ด้าม 40 640 
2 ไม้บรรทัดอลูมิเนียมคาดสี 12” ไทย-ไท 20 อัน 30 600 
3 ปากกาลบคำผิด ตราช้าง 12 มิล 20 ด้าม 36 720 
4 สีไม้ยาว 12 สี สเตทเลอร์ 49 กล่อง 50 2,450 
5 กระเป๋าหูล็อคมีลายการ์ตูน A4 58 ใบ 40 2,320 
6 กระดาษห่อของขวัญ คละลาย 5 แผ่น 22 110 
7 กระปุกออมสิน 40 อัน 79 3,160 
8 กระดาษถ่าย A4 70g  500 แผ่น I dea Max 124 รีม 10 1,240 
9 กระดาษการ์ดขาว 150g (นุกูล) 50 แผ่น 54 ห่อ 6 324 
10 กระดาษสติ๊กเกอร์ ขาวด้าน A4 (50 แผ่น) 140 ห่อ 4 560 
11 กระดาษโน้ตกาวในตัว 3*3 นิ้ว พาสเทล ตราช้าง 25 แพ็ค 2 50 
12 กระดาษโน้ตกาวในตัว(กระดาษ) 12*50 มม. ตราช้าง 29 แพ็ค   87 
13 กระดาษชาร์ท  110 แกรม คละสี 12 แผ่น 10 120 
14 กระดาษสาบาติก   20 แผ่น 40 800 
15 เชือกบาติกดอกเส้นใหญ่ 15 เส้น 20 300 
16 มุมบอร์ดกลาง 20 ชุด 20 400 
17 มุมบอร์ดใหญ่  25 ชุด 20 500 
18 ถ่าน Panasonic AA  4ก้อน ALKALING 110 แพ็ค 5 550 
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ที ่ รายการ 
จำนวน หน่วยนับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

19 ถ่าน Panasonic AAA  4ก้อน ALKALING 110 แพ็ค 2 220 
20 เทปใสแกนใหญ่ UNITAPE 72y 0.75 นิ้ว 57 ม้วน 3 171 
21 เทปโฟม 2 หน้า 3 เมตร OW-310 40 ม้วน 6 240 
22 เทปกาว 2 หน้า บาง Nuvo  24 มม. 20y 35 ม้วน 3 105 
23 แผ่นยางรองตัด เอลเฟ่น A3 140 แผ่น 1 140 
24 หมึกเติม Brother DCP –T 220 (แท้) ดำ 285 ขวด 2 570 

25 
หมึกเติม Brother DCP –T 220 (แท้) แดง 1,       
น้ำเงิน 1, เหลือง 1 

285 ขวด 3 855 

26 ริบบิ้น DOUBLE BELLS เบอร์3 คละสี 20 ม้วน 5 100 
27 กระดาษวาดเขียนเรนาซองซ์เรียบ 22x30" 200g 20 แผ่น 22 440 
28 กระดาษวาดเขียนเรนาซองซ์หยาบ A4 (แผ่น) 50 แผ่น 6 300 
29 กระดาษ PHOTO Glossy 180g/A4/50แผ่น 2 ห่อ 130 260 
30 สีไม้คลอรีน 36 ด้าม 36 สี 2 กล่อง 170 340 
31 สีเมจิก PILOT ปากแหลม  12สี(โปรดระบ)ุ 1 ชุด 78 78 

32 
จัดซื้อหนังสือพิมพ์และวารสาร นิตยสาร และsmart 
library 

1 ชุด 26,250 26,250 

รวมงบประมาณที่ใช ้ ในกิจกรรมที่ 2 33,750 
รวมงบประมาณค่าวัสดุใช้  45,000 

 
 

          ลงชื่อ……………………………….ผู้เสนอโครงการ 
(นายพงษ์สวัสดิ์ สวัสดี) 
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รหัสโครงการ A13 
 
ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ความสอดคล้องตาม 

ยุทธศาสตร์ชาติ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนคุณภาพ 
กลยุทธ์ของโรงเ

รียน 

ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้ที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่ 

1,2,3,4, 6 มฐ.ที่ 1 ข้อ 1.1.1, 1.1.3, 1.1.4 
มฐ.ที่ 2 ข้อ 2.2,2.4, 2.6 
มฐ.ที่ 3 ข้อ 3.2, 3.3 

อ.1  
 
อ.2 
อ.3 
 
อ.4 
อ.5 

ข้อ 1.1.2, 1.2.3, 1.2.4, 
1.3.6 
ข้อ 2.1.9  
ข้อ 3.6.2, 3.6.6, 3.6.7, 
3.6.8, 3.6.9,   
ข้อ 4.2.1, 4.2.2 
ข้อ 5.2.3, 5.2.4 

ข้อ 3 
ข้อ 4  
ข้อ 5 

 
ผู้รับผิดชอบ :  นายพนัชกร ไชยานนท์  ฝ่ายงาน บริหารวิชาการ 
ระยะเวลา :   1 พ.ย. 2567 – 30 ก.ย. 68 
งบประมาณ :   177,000 บาท  ประเภทงบ เงินอุดหนุนรายหัว 

ลักษณะโครงการ  1.  โครงการใหม่  ☑ โครงการต่อเนื่อง   

   2. ☑ เพ่ือพัฒนา   เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
.............................................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผลทุก 
  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นเป้าหมายสำคัญที่โรงเรียนแห่งต้องมุ ่งมั ่นดำเนินการอย่างต่อเนื ่อง 
เนื่องจากคุณภาพของการศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนการเตรียมความ  
พร้อม ให้ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในศตวรรษที่ 21 จึงเป็นสิ่งที่ 
มีความจำเป็นอย่างยิ่ง โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว และมุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพ  
การศึกษาให้เกิดความยั่งยืนและเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนในระยะยาว 
  ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีงบประมาณ 
2568 ซึ ่งม ีว ัตถ ุประสงค์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในด้านต่าง ๆ ให ้ม ีความเหมาะสมและทันสมัย 
โดยมีการดำเนิน กิจกรรมทั้งหมด 5 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมระบบประกันคุณภาพ การศึกษาเป็น 
หัวใจสำคัญในการควบคุมและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน การสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานทางการศึกษา 
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การปรับปรุง และพัฒนาระบบดังกล่าวอย่างต่อเนื่องจะช่วยให้โรงเรียนสามารถติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถปรับปรุงการสอนตามความต้องการของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

2. การพัฒนานวัตกรรม สื ่อ วิจัยในชั ้นเรียน และ PLC การส่งเสริมให้นักเรียนและครูมี การพัฒนา 
นวัตกรรมการเรียนการสอนและสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย จะช่วยกระตุ้นความสนใจใน  การเรียนรู้และเพิ่มประสิทธิ 
ภาพการเรียนรู้ในห้องเรียน การวิจัยในชั้นเรียนและการพัฒนา PLC (Professional Learning Community) 
จะเป็นการสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูและผู้เรียน เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียน  รู้ที ่มีคุณภาพและ 
มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

3. กิจกรรมการฝึกอ่านได้เขียนดีของเด็กบกพร่องทางการเรียนรู้การสนับสนุนผู้เรียนที่มีความ บกพร่อง 
ทางการเรียนรู้ให้มีทักษะการอ่านและเขียนที่ดีขึ้นเป็นสิ่งจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ของพวกเขา 
กิจกรรมนี้มุ่งเน้นให้ความช่วยเหลือทางวิชาการและเทคนิคที่เหมาะสมกับเด็กแต่ละคน 
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นใจและเพ่ิมทักษะพ้ืนฐานในการอ่านและเขียน 

4. พัฒนาระบบนิเทศการศึกษาระบบนิเทศการศึกษาที่ดีจะช่วยสนับสนุนการพัฒนา คุณภาพการเรียน 
การสอนในทุกระดับ การประเมินผลและนิเทศอย่างต่อเนื่องจะช่วยให้ผู้บริหาร และครูสามารถวิเคราะห์ 
ปัญหาและปรับปรุงแนวทางการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนมากข้ึน 

5. งานอำนวยการและพัสดุวิชาการการบริหารงานอำนวยการและพัสดุวิชาการที่มีประสิทธิภาพจะช่วยให้กา
รดำเนินงานต่าง ๆ ภายในโรงเรียนเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพทั้งนี้การจัดสรรทรัพยากรที่ เหมาะสม 
และการดูแลรักษาวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนจะช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนและการจัดการเรียนการสอน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีงบประมาณ 2568 นี้ จึงเป็นการรวบรวมแนวทางการพัฒนา 
ในหลากหลาย ด้านเพื่อส่งเสริมและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล สร้างประสบการณ์ 
การเรียนรู้ที่หลากหลายและมีคุณภาพให้กับผู้เรียนทุกคน 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

ผลผลิต (Outputs): 
                 1) เพ่ือจัดทำรายงานรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ผลลัพธ์ (Outcomes): 
                 1) เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่เข้มแข็งและมีมาตรฐานสูงขึ้น 
  2.2. การพัฒนานวัตกรรม สื่อ วิจัยในชั้นเรียน และ PLC 
  ผลผลิต (Outputs): 

1) นวัตกรรมการเรียนการสอนและสื่อการเรียนรู้ใหม่ ๆ ที่ถูกพัฒนาโดยครูและนักเรียน 
2) รายงานวิจัยในชั้นเรียนที่มีประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3) การจัดประชุมและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

  ผลลัพธ์ (Outcomes): 
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1) การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น นักเรียนมีความสนใจในการเรียนมากข้ึน 
2) ครูมีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้ที่ตอบโจทย์ความต้องการของ 

นักเรียน 
3) การเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนแนวคิดใน PLC 

ช่วยพัฒนาวิธีการสอนและแก้ปัญหาในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.3. กิจกรรมการฝึกอ่านได้เขียนดีของเด็กบกพร่องทางการเรียนรู้ 
  ผลผลิต (Outputs): 

1) จัดโปรแกรมฝึกทักษะการอ่านและการเขียนสำหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
2) นักเรียนได้รับการประเมินและมีแผนการพัฒนาการเรียนรู้รายบุคคล 
3) สื่อและวิธีการสอนเฉพาะทางที่ถูกนำมาใช้ในการพัฒนา 

  ผลลัพธ์ (Outcomes): 
1) นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้สามารถอ่านและเขียนได้ดีขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ 
2) นักเรียนมีความมั่นใจในการอ่านและเขียนมากขึ้น 

สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
3) คุณภาพชีวิตทางการศึกษาของนักเรียนกลุ่มนี้ได้รับการพัฒนาขึ้น 

  2.4. พัฒนาระบบนิเทศการศึกษา 
  ผลผลิต (Outputs): 

1) การจัดทำแผนและนโยบายนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียน 
2) การจัดอบรมผู้บริหารและครูเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศ 
3) รายงานการนิเทศและการติดตามผลที่เกิดขึ้นในโรงเรียน 

  ผลลัพธ์ (Outcomes): 
1) กระบวนการนิเทศการศึกษามีความเข้มแข็งและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพการ                                                                                  

ศึกษา 
2) การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพสูงขึ้นเนื่องจากครูและผู้บริหารได้รับการนิเทศอย่างต่อเนื่องแ

ละสามารถปรับปรุงแนวทางการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
3) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียนมีแนวโน้มที่ดีขึ้น 

  2.5. งานอำนวยการและพัสดุวิชาการ 
  ผลผลิต (Outputs): 

1) การจัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอนและวัสดุทางการศึกษาที่ครบถ้วน 
2) ระบบการจัดการและการบำรุงรักษาพัสดุและวัสดุการเรียนการสอนถูกจัดทำอย่างเป็นระบบ 

  ผลลัพธ์ (Outcomes): 
1) นักเรียนและครูได้รับอุปกรณ์การเรียนการสอนที่เพียงพอและทันสมัย 
2) กระบวนการจัดการทรัพยากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพ 

ส่งผลให้การเรียนการสอนดำเนินไปอย่างราบรื่น 
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3.เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนทุกระดับชั้นในโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม จำนวน 100% 
จะได้รับการประเมินตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
และมีผลการประเมินที่สอดคล้องกับมาตรฐานที่กำหนด 

2) ครูร้อยละ 92 ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้มีการเรื่องนวัตกรรม สื่อ วิจัยในชั้นเรียน และ ร่วม 
PLC 

3) นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ จำนวนไม่น้อยกว่า 80% 
จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านและการเขียนที่ดีข้ึนหลังจากเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอ่านได้เขียนดี 

4) มีการนิเทศการศึกษาจำนวนไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี 
เพ่ือประเมินและปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการเรียนรู้ 

5) โรงเรียนจะจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนที่จำเป็นให้ครบถ้วน 100% ภายในปีงบประมาณ        
3.2 เชิงคุณภาพ 

1) ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมจะมีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น โดยการประเมินภายนอกจะได้รับผลการประเมินที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

2) ครูมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการสอนและสื่อการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความต้องการของ
นักเรียน สามารถปรับปรุงการเรียนการสอนได้อย่างสร้างสรรค์และมีคุณภาพ 

3) นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้มีความม่ันใจและทักษะการอ่านเขียนที่ดีข้ึน 
สามารถเรียนรู้และทำกิจกรรมการศึกษาได้อย่างเต็มศักยภาพ 

4) การนิเทศการศึกษาจะมีบทบาทในการสนับสนุนและพัฒนาการเรียนการสอนของครูอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพและสามารถแก้ปัญหาในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5) การบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนมีความเป็นระบบและทันสมัย 
ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 

ผู้รับผิด
ชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.
ค.

67
 

พ.
ย.6

7 

ธ.ค
.67

 

ม.
ค.

68
 

ก.พ
.68

 

มี.
ค.

68
 

เม
.ย.

68
 

พ.
ค.

68
 

มิ.
ย.6

8 

ก.ค
.68

 

ส.ค
.68

 

ก.ย
.68

 

1.ขั้นเตรียมการ(Plan)                  
2.ขั้นดำเนินการ(Do)                                           

3.ขั้นตรวจสอบและประ 
เมินผล(Check) 

             

4 ขั้นสรุป 
รายงานผลและปรับปรุง 
(Act)                                      

             

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
6.งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น : 177,000  บาท 

        กิจกรรม 
งบประมาณ รวม 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์    
1. พัฒนาระบบ 
ประกันคุณภาพการ 
ศึกษา โรงเรียนเสริม 
งาม วิทยาคม 

 1,000   1,000 พ.ค.68 ครูพนัชกร 
ไชยานนท์ 

2. นวัตกรรม สื่อ วิจัย 
ในชั้นเรียน และ PLC 

 10,000   10,000 เม.ย. 68 – 
ส.ค. 68 

ครูเอกชัย 
จันทร์ตา 

3. อ่านได้เขียนดี 
(เด็กบกพร่องทาง 
การเรียนรู้) 

  5,000  5,000 ม.ค. 68 – 
พ.ค. 68 

ครูรุ่งทิพย์ 
รินพล 

4. พัฒนาระบบ 
นิเทศการศึกษา 

 1,000   1,000 มี.ค. 68  
ก.ย. 68 

ครูอรรถพล 
ปินคำ 

5. งานอำนวยการ 
และพัสดุวิชาการ 

  160,000  160,000 พ.ย. 67 
ม.ค. 68 

ครูธิดารัตน์ 
ศรีชัยตัน 

รวม  2,000 175,000  177,000   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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7.การประเมินผลการดำเนินงาน 
ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1. 
มีการจัดทำรายงานร
ายงานการประเมินต
นเองของสถานศึกษา 

1. โรงเรียนมีการจัดทำรายงานการประเมิน 
ตนเอง (SAR) ครบถ้วนและเสร็จสมบูรณ์ 
ภายใน ระยะเวลาที่กำหนด 
2. รายงาน SAR ได้รับการตรวจสอบและผ่าน 
การรับรองจาก หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. คุณภาพของรายงานมีความชัดเจน 
ครอบคลุมทุกด้าน ของการประเมินตนเอง 
และสอดคล้องกับมาตรฐาน ที่กำหนด 

การประเมินโครงการ 
 

แบบประเมิน 

2.นวัตกรรม สื่อ 
วิจัยในชั้นเรียน และ 
PLC 

1. ครูร้อยละ 92 ได้รับการพัฒนาและส่งเสริม 
ให้ม ีการเรื่องนวัตกรรม สื่อ วิจัยในชั้นเรียน 
และ ร่วม PLC 

1. สังเกต 
2. การวัดผลสัมฤทธิ์ 
3. การประเมินโครงการ 
4. การดำเนินตาม 
โครงการ/กิจกรรมต่อ 
ผู้บังคับบัญชา 

1. แบบสังเกต 
2. 
แบบทดสอบ 

3. 
นักเรียนได้รับการฝึก
ฝน ประเมินและ 
มีแผน การพัฒนา 
การเรียนรู้รายบุคคล 

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ร้อยละ 80สามารถอ่านและเขียนได้ดีขึ้นอย่าง 
มีนัยสำคัญ 

1. สังเกต 
2. การวัดผลสัมฤทธิ์ 
3. การประเมินโครงการ 

1. แบบสังเกต 
2. 
แบบทดสอบ 

4. 
มีการจัดทำรายงาน 
การนิเทศและการติด
ตามผลที่เกิดขึ้นใน 
โรงเรียน 

1. รายงานการนิเทศและการติดตามผลได้ 
รับการจัดทำครบถ้วนและเสร็จสมบูรณ์ตามกร
อบเวลาที่กำหนด 
2. ผลการนิเทศและการติดตามผลนำ 
ไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
จริง 
3. ความถี่ในการนิเทศและการติดตามผล 
เป็นไปตามแผนที่วางไว้ (ไม่น้อยกว่า 1 
ครั้งต่อเทอม) 

การประเมินโครงการ 
 

แบบประเมิน 

5. มีการจัดซื้อ 
อุปกรณ์การเรียนกา
รสอนและวัสดุทางก

1. อุปกรณ์การเรียนการสอนและวัสดุการ 
ศึกษาที่จำเป็นทั้งหมดถูกจัดซื้อครบถ้วนภายใน
งบประมาณท่ีกำหนด 

การประเมินโครงการ 
 

แบบประเมิน 
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ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
ารศึกษาที่ครบถ้วน 
และ เกิดประโยชน์ 
ต่อการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ 

2. ครู และ นักเรียนแสดงความพึงพอใจต่อ 
การใช้ อุปกรณ์และวัสดุการเรียนการสอน 
ที่จัดซื้อในระดับ "ดี" ขึ้นไป 

 
8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
  9.1. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

1) โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมจะมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่มีความเข้มแข็งและเป็นมาตรฐาน 
มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองที่ถูกต้องและครบถ้วน 
ซึ่งจะช่วยให้การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนมีแนวทางที่ชัดเจนและมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

2) ผลการประเมินภายในและภายนอกของโรงเรียนจะดีขึ้นตามมาตรฐานที่กำหนด 
  9.2. การพัฒนานวัตกรรม สื่อ วิจัยในชั้นเรียน และ PLC 

1) ครูมีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมและสื่อการเรียนการสอนใหม่ ๆ 
ที่เหมาะสมกับบริบทของนักเรียน ทำให้การเรียนการสอนมีความน่าสนใจและทันสมัย 

2) การวิจัยในชั้นเรียนและการทำงานร่วมกันในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
จะทำให้ครูมีการพัฒนาวิธีการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยแก้ไขปัญหาในห้องเรียน 
และทำให้นักเรียนมีผลการเรียนที่ดีขึ้น 

  9.3. การพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
1) นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้จะได้รับการพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนที่ดีข้ึน 

ส่งผลให้พวกเขามีความมั่นใจในการเรียนและมีทักษะการสื่อสารที่ดีข้ึน 
สามารถเรียนรู้ได้ตามศักยภาพของตนเอง 

2) แผนการพัฒนาการเรียนรู้รายบุคคลที่จัดทำขึ้นจะช่วยให้การเรียนการสอนมีความเฉพาะเจาะจงและตร
งตามความต้องการของนักเรียน 

  9.4. การพัฒนาระบบนิเทศการศึกษา 
1) การนิเทศและการติดตามผลจะช่วยให้ครูได้รับคำแนะนำและแนวทางในการปรับปรุงการสอนอย่างต่อเนื่

อง ส่งผลให้คุณภาพการเรียนการสอนดีข้ึนและเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่ชัดเจน 
2) การจัดทำรายงานการนิเทศจะช่วยให้ผู้บริหารและบุคลากรเห็นภาพรวมของการดำเนินงานทางการศึกษา 

และสามารถวางแผนพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 
  9.5. การจัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอนและวัสดุการศึกษาที่ครบถ้วน 

1) ครูและนักเรียนจะได้รับอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัยและครบถ้วน ซึ่งจะช่วยเสริมประสิทธิ 
ภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทำให้การเรียนรู้ของนักเรียนมีความหลากหลายและน่าสนใจยิ่งขึ้น 
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2) อุปกรณ์การเรียนการสอนที่จัดซื้อจะถูกใช้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ส่งผลให้การเรียนการสอนในชั้นเรียน 
ดำเนินไปได้อย่างราบรื่นและมีคุณภาพ 

 
 
ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
(นายพนัชกร ไชยานนท์) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

( นายเอกชัย จันทร์ตา ) 
        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
( นางเบญญาภา เครือสบจาง ) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

   
ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 

  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
ชื่อโครงการงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา    งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น  177,000 บาท 
ประมาณการค่าใช้สอย 

ที ่ รายการ 
จำนว

น 
หน่วยนับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิ
น 

(บาท) 
กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
1  จัดทำรูปเล่มงานประกันคุณภาพภายในฯ 5 ชุด 200 1,000 
กิจกรรมพัฒนาระบบนิเทศการศึกษา 
2  จัดทำรูปเล่มงานนิเทศการศึกษา 5 ชุด 200 1,000 
กิจกรรมนวัตกรรม สื่อ วิจัยในชั้นเรียน และ PLC 
1  ค่าจัดจ้างอาหารกลางวันสำหรับครูและบุคลากรโ

ครงการบรมและทบทวนนวัตกรรม สื่อ 
วิจัยในชั้นเรียน และ PLC  

52 บาท 50 2,600 

2  ค้าจัดค้างอาหารว่างสำหรับครูและบุคลากรโครง 
การบรมและทบทวนนวัตกรรม สื่อ วิจัยในชั้น 
เรียน และ PLC 

104 บาท 25 2,600 

3  การจัดซื้อกรอบรูป A4  40 บาท 120 4,800 
รวมงบประมาณค่าใช้สอยที่ใช้  12,000 

 
ประมาณการค่าวัสดุ 
ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคาต่อหน่วย รวมเงิน(บาท) 
กิจกรรมงานอำนวยการและพัสดุวิชาการ 
1 หมึกริโซ่ 5 หลอด 15,500 77,500 
2 กระดาษไอเดีย 70 g 450 ห่อ 120 54,000 
3 เทปผ้ากาว 1.5" 10 ม้วน 45 450 
4 กระดาษกาวย่นสี 1.5" 15 ม้วน 35 525 
5 กระดาษกาวย่น 1.5" 10 ม้วน 35 350 
6 กระดาษทำปก A4 120g คละสี 100แผ่น 8 ห่อ 120 960 
7 กระดาษทำปก A4 120g สีขาว 50แผ่น 50 ห่อ 40 2,000 
8 กระดาษทำปก A4 180g สีขาว 50 แผ่น 100 ห่อ 50 5,000 
9 แม็กเย็บ NO.50 2 กล่อง 400 800 
10 แม็กเย็บ NO.10 10 กล่อง 90 900 
11 ลวดเย็บ NO.10 39 กล่อง 13 507 
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ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคาต่อหน่วย รวมเงิน(บาท) 
12 ลวดเย็บ NO.3 8 กล่อง 24 192 
13 กระดาษโน๊ตกาวในตัว3*3นิ้ว ตราช้าง 3 แพค 35 105 
14 แฟ้มสอด A4 8 ห่อ 60 480 
15 ไส้แฟ้ม A4 20 ห่อ 25 500 
16 แฟ้ม 3 ห่วง ตราช้าง 15 อัน 120 1,800 
17 กาว 2 หน้า 3M 2 ม้วน 230 460 
18 กาว 2 หน้าแบบบาง 3 ม้วน 50 150 
19 ถ่านพานาโซนิค อัลคาไลน์ AA 3 แพค 120 360 
20 ถ่านพานาโซนิค อัลคาไลน์ AAA 2 แพค 120 240 
21 ปกใส A4 5 ห่อ 200 1,000 
22 สันรูดพลาสติก A4 5 มิล 8 โหล 60 480 
23 ลวดเสียบกระดาษ 44 กล่อง 10 440 
24 น้ำยาลบคำผิด 3 ขวด 75 225 
25 หมึกเอพสัน T664 4 ขวด 250 1,000 
26 หมึกเอพสัน 004 4 ขวด 270 1,080 
27 หมึกแคนนอน 790 4 ขวด 270 1,080 
28 กระดาษทำปก A4 150g สีขาว 50แผ่น 5 ห่อ 55 275 
29 ปากกาลูกลื่น 150 ด้าม 6 900 
30 กรรไกร 8 นิ้ว 2 อัน 65 130 
31 มีดคัตเตอร์ใหญ่ 3 อัน 50 150 
32 กาวUHU 2 อัน 120 240 
33 ขี้ผึ้งนับแบงค์ 5 อัน 30 150 
34 แปรงลบกระดาน 10 อัน 15 150 
35 คลิปหนีบดำตราม้า 108 1 กล่อง 70 70 
36 สก๊อตเทปใส 1/2 4 ม้วน 35 140 
37 ปลั๊กไฟ 5 เมตร 2 อัน 250 500 
38 ตลับชาด ตราม้า NO.2 3 อัน 34 102 
39 คลิปบอร์ดพลาสติก A4 2 อัน 28 56 
40 คลิปบอร์ดพลาสติก A4 มีปก ตราช้าง 2 อัน 60 120 
41 ซองน้ำตาลขยายข้าง A4 ไม่มีครุฑ 4 แพค 45 180 
42 ซองน้ำตาล A4 ไม่มีครุฑ 4 แพค 45 180 
43 ซองขาวยาว 3 มัด 45 135 
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ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคาต่อหน่วย รวมเงิน(บาท) 
44 ปากกาเคมี สีน้ำเงิน 1 กล่อง 160 160 
45 กล่องพลาสติก 50 ลิตร 3 อัน 500 1,500 
46 กระดาษปรู๊ฟ 20 แผ่น 5 100 
47 ผ้าซับหมึก 5 แผ่น 80 400 
48 ป้ายชื่อตั้งโต๊ะ A4 แนวตั้ง 2 อัน 250 500 
49 ป้ายชื่อตั้งโต๊ะ A4 แนวนอน 2 อัน 250 500 
50 กาว TOA  16 ออนซ์ 2 ขวด 40 80 
51 ดินสอHBตราม้า 2 กล่อง 40 80 
52 ปากกาเน้นข้อความ 2 ด้าม 30 60 
53 ตะกร้าใส่เอกสารมีฝาปิด1ชั้น 3 ใบ 120 360 
54 ไม้บรรทัดเหล็ก 2 อัน 30 60 
55 สันรูดพลาสติก A4 3 มิล 3 โหล 30 90 
56 หมึกเติมตลับชาด 4 ขวด 12 48 
กิจกรรมอ่านได้เขียนดี (เด็กบกพร่องทางการเรียนรู้) 
1 อุปกรณ์ฝึกกิจกรรมอ่านได้เขียนดี 1 ชุด 5,000 5,000 

รวมงบประมาณค่าวัสดุที่ใช้ 165,000 
 
 
 

         ลงชื่อ………………………………ผู้เสนอโครงการ 
(นายพนัชกร ไชยานนท์) 
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รหัสโครงการ A14 
 
ชื่อโครงการ โครงการพิเศษและจุดเน้นของสถานศึกษา 
ความสอดคล้องตาม 
ยุทธศาสต

ร์ชาติ 
มาตรฐานการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้ที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่  
2, 3, 4, 5 1/ 1.1, 1.2 

2/ 2.3 
3/ 3.1-3.5 

1 
4 
5 

1.3 
4.1, 4.2 
5.2, 5.3, 

5.6 

1. 
 

2. 
 
 

3. 
 

 

ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดีมี
ความภูมิใจในชาติ 
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะใน
ศตวรรษท่ี21 บนพ้ืนฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึง
บริการทางการศึกษา 

 
ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวเสาวลักษณ์ ไชยมงคล  ฝ่ายงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลา :   มกราคม - กุมภาพันธ์ 2568 
งบประมาณ :   45,000.00  บาท  ประเภทงบ เงินอุดหนุนรายหัว 

ลักษณะโครงการ  1.  โครงการใหม่ ☑  โครงการต่อเนื่อง   

   2. ☑ เพ่ือพัฒนา     เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นในพัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย
ของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ และโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมมีนโยบายและมีจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ดังนี้ 1) จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน มี
ความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 3) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้
มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 4) เสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้กับผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงเท่าเทียมและมีคุณภาพ 5) ส่งเสริมการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทาง มีการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องตามบริบทท้องถิ่น 6) ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ ให้ทุกภาค
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ส่วน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 7) ส่งเสริมและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษา ในยุคปัจจุบันที่เทคโนโลยีและความรู้มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว การศึกษาไม่เพียงแต่ต้องมุ่งเน้น
การพัฒนาทักษะทางวิชาการของนักเรียน แต่ยังต้องสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการ
เชื่อมโยงความรู้ไปสู่การปฏิบัติจริง โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมมีความมุ่งมั่นในการพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม ความรู้ 
และทักษะที่จำเป็นในการเผชิญกับความท้าทายของโลกยุคใหม่ โดยการสร้างโครงการพิเศษและจุดเน้นของโรงเรียน
เสริมงามวิทยาคม ที่ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ การพัฒนาทักษะที่สำคัญของนักเรียน อย่างรอบด้าน เพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการทำงานในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมตระหนักถึง
ความสำคัญของการสร้างสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมในการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน 
รู้จักคิดวิเคราะห์ และพัฒนาความสามารถในการสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ 
โรงเรียนยังมุ่งเน้นการพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และ
สามารถมีบทบาทในการพัฒนาสังคมในระดับท้องถิ่นและระดับชาติได้ โครงการพิเศษและจุดเน้นของสถานศึกษา 
ทั้งนี้เพ่ือให้สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องและตอบสนองจุดเน้นดังกล่าวได้นั้นต้องได้รับการสนับสนุน 
สงเสริม ให้กิจกรรมและงานต่าง ๆ สามารถดําเนินงานไดอยางเรียบรอย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเตรียม
ความพร้อมให้นักเรียนมีความสามารถในการเผชิญหน้ากับความท้าทายของโลกอนาคต และสามารถก้าวสู่การเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับพืชพันธุ์ไม้และความหลากหลายทางชีวภาพ 
พร้อมทั้งปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ให้มี
ทักษะทางวิชาการและนวัตกรรม สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาเชิงวิทยาศาสตร์ 
 3. เพ่ือทักษะการปฏิบัติอาชีพเบื้องต้นให้นักเรียนสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพจริง สร้างรายได้ และ
เตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพในอนาคต 
 
 
ผลผลิต (Outputs)  

1. นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับพืชพันธุ์ไม้และความหลากหลายทางชีวภาพ และมีจิตสำนึกใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี มีทักษะทางวิชาการและ
นวัตกรรม 
 3. นักเรียนมีทักษะอาชีพเบื้องต้น 
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ผลลัพธ์ (Outcomes)  
1. นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับพืชพันธุ์ไม้และความหลากหลายทางชีวภาพ พร้อมทั้งปลูกฝัง

จิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
2. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี มีทักษะทางวิชาการและ

นวัตกรรม สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาเชิงวิทยาศาสตร์ 
 3. นักเรียนมีทักษะอาชีพสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพจริง สร้างรายได้ และเตรียมความพร้อมใน
การประกอบอาชีพในอนาคต 
 
3.เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับพืชพันธุ์ไม้และความหลากหลายทางชีวภาพ พร้อม
ทั้งปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

2. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ร้อยละ 80 มีทักษะทาง
วิชาการและนวัตกรรม สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาเชิงวิทยาศาสตร์ 
 3. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะอาชีพสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพจริง สร้างรายได้ และเตรียมความ
พร้อมในการประกอบอาชีพในอนาคต 
       3.2 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับพืชพันธุ์ไม้และความหลากหลายทางชีวภาพ พร้อมทั้งปลูกฝัง
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนในระดับมากขึ้นไป 

2. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี มีทักษะทางวิชาการและ
นวัตกรรม สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาเชิงวิทยาศาสตร์ 
 3. นักเรียนมีทักษะอาชีพสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพจริง สร้างรายได้ และเตรียมความพร้อมใน
การประกอบอาชีพในอนาคตระดับมากข้ึนไป 
 
 4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค
.67 

พ.ย
.67 

ธ.ค
.67 

ม.ค
.68 

ก.พ
.68 

ม.ีค 
68 

เม.ย
.68 

พ.ค
.68 

ม.ิย
.68 

ก.ค
.68 

ส.ค
.68 

ก.ย
.68 

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan)             

            นางสาวกรรณิกา 
บุญประเสริฐ,  
นายปิยะดนัย  
วิเคียน, 
นางสุดเฉลียว  

2.ขั้นดำเนินการ 
(Do)                                

            
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กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค
.67 

พ.ย
.67 

ธ.ค
.67 

ม.ค
.68 

ก.พ
.68 

ม.ีค 
68 

เม.ย
.68 

พ.ค
.68 

ม.ิย
.68 

ก.ค
.68 

ส.ค
.68 

ก.ย
.68 

ไทยกรรณ์,  
นางสาวชุติ
กาญจน์ ซองเงิน 

3.ขั้นตรวจสอบ
และประเมินผล 
(Check)         

            นางสาว
เสาวลักษณ์ ไชย
มงคล 

4. ขั้นสรุป รายงาน
ผลและปรับปรุง 
(Act)                                      

            นางสาว
เสาวลักษณ์ ไชย
มงคล 

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568. 
6.งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น : 45,000.00 บาท 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
1. สวน
พฤกษศาสตร์ใน
โรงเรียน 

 6,000 4,000  10,000 ม.ค - ก.พ 
68 

นางสาว
กรรณิกา บุญ
ประเสริฐ 

2. โรงเรียน
ห้องเรียน
วิทยาศาสตร์
พลังสิบ และ 
SMT 

 5,000 10,000  15,000  นายปิยะดนัย วิ
เคียน  
นางสุดเฉลียว 
ไทยกรรณ์ 

3.โครงการ
ห้องเรียนอาชีพ 

  15,020 4,980 20,000  นางสาวชุติ
กาญจน์ ซอง
เงิน 

รวม  6,000 30,420 4,980 45,000   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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7.การประเมินผลการดำเนินงาน 
ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1. ความรู้และความเข้าใจของ
นักเรียนเกี่ยวกับพืชพันธุ์ไม้และความ
หลากหลายทางชีวภาพ พร้อมทั้ง
ปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้
และความเข้าใจเกี่ยวกับพืช
พันธุ์ไม้และความหลากหลาย
ทางชีวภาพ พร้อมทั้งปลูกฝัง
จิตสำนึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

1.สังเกต 
สอบถาม 
ทดสอบ 
2. การประเมิน
โครงการ 
3. การดำเนิน
ตามโครงการ/
กิจกรรมต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

1. แบบสังเกต 
สอบถาม ทดสอบ 
2. แบบประเมิน
โครงการ 
3. รายงานผลการ
ดำเนินตามโครงการ/
กิจกรรมต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

2. ทักษะทางวิชาการและนวัตกรรม 
สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา
เชิงวิทยาศาสตร์ของนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  

นักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
ร้อยละ 80 มีทักษะทาง
วิชาการและนวัตกรรม 
สามารถคิดวิเคราะห์และ
แก้ปัญหาเชิงวิทยาศาสตร์ 

1.สังเกต 
สอบถาม 
ทดสอบ 
2. การประเมิน
โครงการ 
3. การดำเนิน
ตามโครงการ/
กิจกรรมต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

1. แบบสังเกต 
สอบถาม ทดสอบ 
2. แบบประเมิน
โครงการ 
3. รายงานผลการ
ดำเนินตามโครงการ/
กิจกรรมต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

3.ทักษะอาชีพ สามารถนำไปใช้ใน
การประกอบอาชีพจริง สร้างรายได้ 
และเตรียมความพร้อมในการ
ประกอบอาชีพในอนาคตของ
นักเรียน 

นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะ
อาชีพสามารถนำไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพจริง สร้าง
รายได้ และเตรียมความ
พร้อมในการประกอบอาชีพ
ในอนาคต 

1.สังเกต 
สอบถาม 
ทดสอบ 
2. การประเมิน
โครงการ 
3. การดำเนิน
ตามโครงการ/
กิจกรรมต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

1. แบบสังเกต 
สอบถาม ทดสอบ 
2. แบบประเมิน
โครงการ 
3. รายงานผลการ
ดำเนินตามโครงการ/
กิจกรรมต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

 
8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
1. นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับพืชพันธุ์ไม้และความหลากหลายทางชีวภาพ พร้อมทั้งปลูกฝัง

จิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
2. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี มีทักษะทางวิชาการและ

นวัตกรรม สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาเชิงวิทยาศาสตร์ 
 3. นักเรียนมีทักษะอาชีพสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพจริง สร้างรายได้ และเตรียมความพร้อมใน
การประกอบอาชีพในอนาคต 
 

 

ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
(นางสาวเสาวลักษณ์ ไชยมงคล) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นายเอกชัย จันทร์ตา) 
         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
(นางเบญญาภา เครือสบจาง) 

รองผู้อำนวยกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

   

ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 
  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
ชื่อโครงการ โครงการพิเศษและจุดเน้นของสถานศึกษา  งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น  45,000 บาท 
 
ประมาณการค่าใช้สอย 

ที ่ รายการ 
จำนวน หน่วยนับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
1  อาหารนักเรียน 1 มื้อ   60      มื้อ  50  3,000 
2  อาหารว่าง 2 มื้อ  60 มื้อ 50 3,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 6,000 
กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ และ SMT 
1  ค่าจ้างเหมารถโดยสาร ไม่ประจำทาง 2 คัน 1,500 3,000 
2  ค่าอาหารสำหรับนักเรียนและครู จำนวน 40 คน 

มื้อละ 50 บาท จำนวน 1 มื้อ 
40 บาท 50 2,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 โรงเรียนห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ และ SMT 5,000 

รวมงบประมาณที่ใช้  11,000 
 
ประมาณการค่าวัสดุ 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

1  แฟ้มสอดชนิดแข็ง 10 อัน 220 2,200 
2  แฟ้มอย่างบางชนิดสอด 6 โหล 100 600 
3  พลาสติกใส 2 ห่อ 300 600 
4  กาว 2 หน้าแบบใส 6 ม้วน 100 600 

รวมงบประมาณที่ใช้กิจกรรมที่ 1 งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 4,000 
กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ และ SMT 
1  ชุดเกมรอบรู้พลังงาน 6 ชุด 300 1,800 
2  ชุดเรียนรู้เรื่องพลังงานชีวมวล 6 ชุด 300 1,800 
3  ชุดเรียนรู้เรื่องพลังงานแสงอาทิตย์ 6 ชุด 350 2,100 
4  ชุดเรียนรู้เรื่องพลังงานน้ำ 6 ชุด 300 1,800 
5  ชุดเรียนรู้เรื่องพลังงานลม 6 ชุด 200 1,200 
6  อุปกรณ์สำหรับออกแบบชิ้นงานพลังงานทดแทน 1 ชุด 1300 1,300 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 โรงเรียนห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ และ SMT 10,000 
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ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 3 โครงการห้องเรียนอาชีพ 
1  ใบมิ้นท์ 1 ถุง 120 120 
2  โซดา  10 ขวด 15 150 
3  ไวท์รัม (White rum)  2 ขวด 825 1,650 
4  ผลึกน้ำตาล กลิ่นคาราเมล 1 ก.ก. 120 120 
5  เนย 5 ก.ก. 100 500 
6  น้ำตาล 8 ถุง 40 320 
7  หัวเชื้อน้ำผลไม้ 5 ขวด 120 600 
8  ยีสต์ 3 ถุง 100 300 
9  นมสด 10 ขวด 120 1,200 
10  กระทิกล่อง 10 กล่อง 60 600 
11  นมข้นหวาน 10 ถุง 95 950 
12  กล่องกระดาษบรรจุภัณฑ์ 3 กล่อง 170 510 
13  เหล็กกล่อง 1 นิ้ว * 1 นิ้ว 12 เส้น 300 3,600 
14  ไม้อัดปิดหน้าด้วยฟอร์ไมก้า หนา 10 มม. 4 แผ่น 600 2,400 
15  ลวดเชื่อมเหล็กเหนียว 8 ม้วน 150 1,200 
16  สีกันสนิม 2 ขวด 400 800 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 โครงการห้องเรียนอาชีพ 15,020 
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งหมด 29,020 

 
ประมาณการค่าครุภัณฑ์ 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 3 โครงการห้องเรียนอาชีพ 
1 ตะหลิวแบน 1 อัน 190 190 
2 เตาแม่เหล็กไฟฟ้า  1 เตา 1,290 1,290 
3 กระทะลึกกลาดิเอเตอร์  2 อัน 960 1,920 
4 กะทะย่างสเต๊ก (สำหรับเตาแม่เหล็ก) 2 อัน 790 1,580 

รวมงบประมาณโครงการห้องเรียนอาชีพ 4,980 
รวมงบประมาณที่ใช้  4,980 

 
 

ลงชื่อ……………………………ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวเสาวลักษณ์ ไชยมงคล) 
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รหัสโครงการ A15 
 
ชื่อโครงการ เปิดบ้านวิชาการเสริมงามวิทยาคม (Open house SWT) 
ความสอดคล้องตาม 
ยุทธศาสตร์ชาติ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืน

ฐาน 
โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้ที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่  
2, 3, 4, 5 1/ 1.1, 1,2 

2/ 2.4, 2.5 
3/ 3.1-3.5 

2 
 
 
3 
 
 
4 
5 

2.1.13, 
2.1.14, 
2.2.3 

3.2.2, 3.2.5, 
3.6.2, 3.6.3, 

3.6.4 
4.1, 4.2 

5.2.3, 5.2.6, 
5.3, 5.4, 5.5, 

5.6 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. 
 
 
 

4. 
 
 

5. 

พัฒนาผู้เรียนให้
เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ มี
สมรรถนะใน
ศตวรรษท่ี21 บน
พ้ืนฐานหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนเข้าถึง
บริการทาง
การศึกษา 
พัฒนาสมรรถนะ
ครูสู่ครูมืออาชีพ 
พัฒนาการบริหาร
จัดการให้มี
คุณภาพสู่
มาตรฐานสากล 

 
ผู้รับผิดชอบ :  นายเอกชัย จันทร์ตา   ฝ่ายงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลา :   มกราคม - กุมภาพันธ์ 2568 
งบประมาณ :   113,000.00  บาท ประเภทงบ  อุดหนุนรายหัว 

ลักษณะโครงการ  1.  โครงการใหม่ ☑  โครงการต่อเนื่อง   

   2. ☑ เพ่ือพัฒนา     เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
................................................................................................................................................................... 
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1. หลักการและเหตุผล 
งานวิชาการเป็นงานหลักของโรงเรียนซึ่งดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนทุกคนให้มี

คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตร  เป็นคนดี  เก่ง และใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
โรงเรียนต้องพัฒนาคุณภาพของงานวิชาการด้านต่าง ๆ ได้แก่ การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา การส่งเสริมผู้เรียนใหม้ี
ความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เทียบเคียงมาตรฐานสากล และส่งเสริมความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถเฉพาะตัวที่โดดเด่น ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ รวมถึงส่งเสริมอาชีพที่
หลากหลายให้กับผู้เรียน ดังนั้นการจัดกิจกรรมโครงการเปิดบ้านวิชาการเสริมงามวิทยาคม จัดทำขึ้นเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างโอกาส
ให้ผู ้เรียนเข้าถึงบริการทางการศึกษา พัฒนาสมรรถนะครูสู ่ครูมืออาชีพ พัฒนาการบริหารจัดการให้มีคุณภาพสู่
มาตรฐานสากลตามกลยุทธ์ของโรงเรียน อีกท้ังเป็นกรเปิดโอกาสให้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
นำเสนอผลงานของครูและนักเรียน และให้นักเรียนและครูของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม และโรงเรียนในอำเภอเสริม
งาม เข้าร่วมกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ (Open house SWT) เป็นโอกาสที่ได้แนะแนวการศึกษาและประชาสัมพันธ์ผล
การจัดการเรียนรู้รอบด้านเต็มศักยภาพของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
 
2.วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นำเสนอผลงานของครูและนักเรียนได้ 
2. เพ่ือให้นักเรียนและครูของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม และโรงเรียนในอำเภอเสริมงาม เข้าร่วมกิจกรรมเปิดบ้าน
วิชาการ (Open house SWT) ได้ 

ผลผลิต (Outputs)  
1. ครู 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นำเสนอผลงานของครูและนักเรียน จากผลการ

จัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้บูรณาการอัตลักษณ์วิถี  
2. นักเรียน ครูและบุคลกรทางการสึกษาของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม และโรงเรียนในอำเภอเสริมงาม เข้า

ร่วมกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ (Open house SWT) 
ผลลัพธ์ (Outcomes)  

 1. ครู 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สามารถนำเสนอผลงานของครูและนักเรียน จากผล
การจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้บูรณาการอัตลักษณ์วิถีได้ 

2. นักเรียน ครูและบุคลกรทางการสึกษาของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม และโรงเรียนในอำเภอเสริมงาม สาม
มารถและได้รับความรู้เข้าใจในการเข้าร่วมกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ (Open house SWT) ได้ 
 
3.เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
            1. ร้อยละ 90 ของ ครู 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นำเสนอผลงานของครูและ
นักเรียน จากผลการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้บูรณาการอัตลักษณ์วิถีได้ 
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            2. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครูและบุคลกรทางการสึกษาของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม และโรงเรียนใน
อำเภอเสริมงาม เข้าร่วมกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ (Open house SWT) ได้ 
       

 3.2 เชิงคุณภาพ 
            1. ครู 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สามารถนำเสนอผลงานของครูและนักเรียน จาก
ผลการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้บูรณาการอัตลักษณ์วิถีได้ในระดับดีมาก 
   2. นักเรียน ครูและบุคลกรทางการสึกษาของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม และโรงเรียนในอำเภอเสริมงาม ได้
เข้าร่วมกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ (Open house SWT) และสามารถนำความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมเพ่ือนนำไป
ปรับใช้ในการเรียนรู้และดำเนินชีวิตประจำวันได้ 
 
 4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย
.68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan)     

         

            นายเอกชัย 
จันทร์ตา 

2.ขั้นดำเนินการ 
(Do)      

                           

            นายเอกชัย 
จันทร์ตา 

3.ขั้นตรวจสอบและป
ระเมินผล (Check)         

 

            นายเอกชัย 
จันทร์ตา 

4. ขั้นสรุป 
รายงานผลและปรับ
ปรุง (Act)                                      

            นายเอกชัย 
จันทร์ตา 

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ : มกราคม - กุมภาพันธ์ 2568. 
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6.งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น : 113,000.00 บาท 

        กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

1. งานเปิดบ้าน
วิชาการเสริมงาม
วิทยาคม 2567 

 113,000   113,000 ม.ค - ก.พ 
68 

นายเอกชัย 
จันทร์ตา 

รวม  113,000   113,000   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1. งานเปิดบ้านวิชาการ
เสริมงามวิทยาคม (Open 
house SWT) 

1. โรงเรียนมี 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนำเสนอ
ผลงานของครูและนักเรียน 
2. นักเรียนและครูของโรงเรียนเสริม
งามวิทยาคม และโรงเรียนในอำเภอ
เสริมงาม เข้าร่วมกิจกรรม 

1.สังเกต สอบถาม 
2. การประเมิน
โครงการ 
3. การดำเนินตาม
โครงการ/กิจกรรม
ต่อผู้บังคับบัญชา 

1. แบบสังเกต 
สอบถาม 
2. แบบประเมิน
โครงการ 
3. รายงานผลการ
ดำเนินตามโครงการ/
กิจกรรมต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

 
8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ร่วมนำเสนอผลงานของครูและนักเรียน 
2. นักเรียนและครูของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม และโรงเรียนในอำเภอเสริมงาม เข้าได้ร่วมกิจกรรมเปิด

บ้านวิชาการ (Open House SWT) ปีการศึกษา 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 168 -



ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
(นายเอกชัย จันทร์ตา) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นายเอกชัย จันทร์ตา) 
         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
(นางเบญญาภา เครือสบจาง) 

รองผู้อำนวยกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

   

ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 
  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
ชื่อโครงการ เปิดบ้านวิชาการเสริมงามวิทยาคม (Open house SWT)  

งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น  113,000 บาท 
 
ประมาณการค่าใช้สอย 

ที ่ รายการ 
จำนวน หน่วยนับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1  การจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุอุปกรณ์ และงบประมาณใช้
สอยในการดำเนินการเปิดบ้านวิชาการเสริมงาม
วิทยาคม (Open house SWT)  ของ 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ
ส่วนกลางของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

1 กลุ่ม 113,000 113,000 

รวมงบประมาณที่ใช้  113,000 
 
 
 

         ลงชื่อ………………………ผู้เสนอโครงการ 
(นายเอกชัย จันทร์ตา) 
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รหัสโครงการ A16 
 
ชื่อโครงการ พัฒนางานอำนวยการและธุรการ 
ความสอดคล้องตาม 

กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 

จุดเน้นของโรงเรียน 
มาตรฐานการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

ข้อที่ 
จุดเน้น

ที ่
วัตถุประสงค์

ที ่
ตัวช้ีวัดที่ มฐ.ที่ ตัวบ่งชี้ท่ี 

1.งานอำนวยการและธุรการ 3,6 6,7 1 1 2 2.1,2.2 
2. งานสถานศึกษาปลอดภัย 
(SWT Safety Center) 

3,6 6,7 2 1 2 2.1,2.2 

3. งานประชาสัมพันธ์ 3,4 6 1-3 1 2 2.2 
4. งานภาคีเครือข่าย
สถานศึกษาและชุมชนสัมพันธ์ 

3,4,6 6,7 1-3 1 2 2.2 

 
ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวนิภาพร  กันไชย  ฝ่ายงาน  กลุ่มบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน 
ระยะเวลา :   1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
งบประมาณ :   38,000.00  บาท ประเภทงบ งบอุดหนุนรายหัว 
ลักษณะโครงการ  1.  โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
   2.  เพ่ือพัฒนา     เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  มาตรา 39 กำหนดให้กระทรวงศึกษาธิการกระจายอำนาจ
การบริหารจัดการศึกษาด้านวิชาการ  งบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และงานบริหารงานทั ่วไป ไปยัง
คณะกรรมการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง  และตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พุทธศักราช 2546  ที่บัญญัติให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคลสามารถ  
บริหารจัดการศึกษาได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ กลุ่มงานอำนวยการและธุรการเป็นหน่วยงานหลักที่ดำเนินงาน
ทั้งงานบุคลากร  งบประมาณ  แผนงาน  ระบบงานบริหารเพื ่อให้ผู ้บริการในสถานศึกษาและชุมชนหน่วยงาน                 
ที่เก่ียวข้องมีความพึงพอใจ  และประสานประโยชน์แก่กันได้เป็นอย่างดี กลุ่มอำนวยการและธุรการจึงได้จัดทำโครงการ
พัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 
 
 

- 171 -



2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้การดำเนินงานอำนวยการและธุรการเป็นไปด้วยความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาระบบงานอำนวยการและธุรการให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย และสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
3. เพ่ือให้มีการบริหารและพัฒนางานอำนวยการและธุรการที่มีประสิทธิภาพ 

 4. เพ่ือให้งานอำนวยการและธุรการของโรงเรียนเป็นระบบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

 1. ครู บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน นักเรียนและหน่วยงานอื่น ๆ ได้รับความสะดวก คล่องตัว           
ในการทำงาน 

 3.2 เชิงคุณภาพ  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียนและหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีความ          

พึงพอใจในการรับบริการของกลุ่มอำนวยการและธุรการของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
 

4. รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย
.68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan)     

         

 √           นางสาว
นิภาพร 
กันไชย 

2.ขั้นดำเนินการ (Do)      
                           

   √ √   √ √    นางสาว
นิภาพร 
กันไชย 

3.ขั้นตรวจสอบและ 
ประเมินผล (Check)         

 

         √ √  นางสาว
นิภาพร 
กันไชย 

4. ขั้นสรุป 
รายงานผลและปรับ 
ปรุง (Act)                                      

           √ นางสาว
นิภาพร 
กันไชย 
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5. ระยะเวลาดำเนินการ : ตลอดปีงบประมาณ 2568 
กิจกรรมในโครงการขั้นตอนและระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมที่ วัตถุประสงค์กิจกรรม 
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 
ระยะเวลา 

งบ 
ประมาณ 

เป้า 
หมาย 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

1. งาน
อำนวยการ
และธุรการ 

1. เพ่ือให้การดำเนินงาน
อำนวยการและธุรการ
เป็นไปด้วยความ
คล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือให้มีการบริหาร
และพัฒนางาน
อำนวยการและธุรการที่
มีประสิทธิภาพ 

1. ประชุมครูกลุ่ม
งาน/เจ้าหน้าที่ธุรการ 
2. เขียนโครงการ 
3. ประชุมและแต่งตั้ง
คณะทำงาน 
4. ดำเนินงานตาม
โครงการ จัดซื้อวัสดุ/ 
อุปกรณ์ 
5. ประเมินผลและ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ก.ย. 67 
 

ต.ค. 67 
 

ต.ค. 67-
มี.ค. 68 

16,000 100 นางสาว
นิภาพร 
กันไชย 

2. งาน
สถานศึกษา
ปลอดภัย 
(SWT Safety 
Center) 

1. ดำเนินงานกิจกรรมให้
เป็นไปตามแผน และมี
ประสิทธิภาพ 

1. ประชุมเจ้าหน้าที่
กลุ่มงาน 
2. จัดทำคำสั่ง บันทึก
เวรยามรักษาการณ์
ทั้งกลางวันและ
กลางคืน 
3. รวบรวม สรุปผล
เสนอต่อผู้อำนวยการ 

1 ต.ค. 
2567 - 30 
ก.ย. 2568 

10,000 80 นางสาว
นิภาพร 
กันไชย 

3. งานประชา 
สัมพันธ์ 

1.เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปด้วยความ
คล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือให้เกิดความ
สะดวกให้แก่ครูและ
บุคลากร 
 

1. ประชุมครูกลุ่ม
งาน 
2. เขียนโครงการ 
3. เสนอโครงการ 
4. ขออนุมัติโครงการ 
5. ประชุมและแต่งตั้ง
คณะทำงาน 
6. ดำเนินการตาม
โครงการ และจัดซื้อ
วัสดุ/อุปกรณ์ 
สำนักงาน 

1 ต.ค. 
2567-30 
ก.ย. 2568 

5,000 100 นายพงษ์
สวัสดิ์ 
สวัสด ี
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กิจกรรมที่ วัตถุประสงค์กิจกรรม 
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 
ระยะเวลา 

งบ 
ประมาณ 

เป้า 
หมาย 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

4. งานภาคี
เครือข่าย
สถานศึกษา
และชุมชน
สัมพันธ์ 

1.พัฒนาและจัดระบบ
ข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา สำหรับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ได้มีการ
เข้าถึงข้อมูลได้อย่าง
สะดวก 

1.จัดประประชุม
คณะกรรมการภาคี
เครือข่ายสถานศึกษา 
   
 

1 ต.ค.67     
-30 ก.ย.68 

2,000 
บาท 

(งบอุดหนุ
น) 

80 นาย
วิทยา   
ต๊ะนาง
อย 

 2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
ให้ความร่วมมือด้าน
ต่างๆ แก่ชุมชน 
3. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน 
4. เพ่ือเป็นตัวแทนของ
โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
ประเพณี วัฒนธรรมของ
โรงเรียน 
5. เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีงาม
ร่วมกันระหว่างโรงเรียน
และชุมชน 

2. กิจกรรมเข้า
ร่วมงานประจำปีของ
อำเภอเสริมงาม เช่น 
กีฬาอำเภอ กีฬากลุ่ม
ตำบลเสริมซ้าย เสริม
กลาง เสริมขวา และ
ทุ่งงาม 
3. กิจกรรมเข้า
ร่วมงานพระราชพิธี
ของอำเภอเสริมงาม 
4. กิจกรรมประเพณี
ประจำปีของอำเภอ
และชุมชน 
5. กิจกรรมเข้า
ร่วมงานฌาปนกิจศพ
ชุมชน ผู้ปกครอง 

1 ต.ค. 67- 
30 ก.ย. 68 

-   
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6. งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น : 38,000.00 บาท    
  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1.งานอำนวยการ
และธุรการ 

 780 15,220 5,000 21,000.00 1 ต.ค. 67 
ถึง  

30 ก.ย. 68 

นางสาวนิภา
พร กันไชย 

2. งานสถานศึกษา
ปลอดภัย 
(SWT Safety 
Center) 

 10,000   10,000.00 1 ต.ค. 67 
ถึง  

30 ก.ย. 68 

นางสาวนิภา
พร กันไชย 

3. งานประชาสัมพันธ์  3,300 1,700  5,000.00 1 ต.ค. 67 
ถึง  

30 ก.ย. 68 

นายพงษ์
สวัสดิ์ สวสัดี 

4. งานภาคีเครือข่าย
สถานศึกษาและ
ชุมชนสัมพันธ์ 

  2,000  2,000.00 1 ต.ค. 67 
ถึง  

30 ก.ย. 68 

นายวิทยา  
ต๊ะนางอย 

รวม     38,000   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.งานอำนวยการและ
ธุรการ 

1.ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
บุคลากรต่างๆ ได้รับความ
คล่องตัว สะดวกสบายในการ
ติดต่อประสานงาน 

1.ประเมินความพึงพอใจ 1.แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

2. การทำงานในองค์กร    มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

2.แบบสอบถาม ประเมินแบบสอบถาม 

2.งานสถานศึกษา
ปลอดภัย 
(SWT Safety Center) 

1. มีความปลอดภัยของนักเรียน 
บุคลากรและทรัพย์สินราชการ 

1.ประเมินความพึงพอใจ 1.แบบประเมินความ             
พึงพอใจ 

2.แบบสอบถาม ประเมินแบบสอบถาม 
3. งานประชาสัมพันธ์ 1. ดำเนินงานด้วยความสะดวก

รวดเร็ว 
2.เผยแพร่ข่าวสารได้รวดเร็ว 
ทันเวลา 

1.ประเมินความพึงพอใจ
ในการบริการ อำนวย

ความสะดวก 

1.แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
4. งานภาคีเครือข่าย
สถานศึกษาและชุมชน
สัมพันธ์ 

1. ร้อยละ 80 ของคณะกรรมการ
ภาคีเครือข่ายสถานศึกษาเข้าร่วม
ประชุม 
2. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน
มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน เกิดความ
ร่วมมือ ร่วมใจกันทำงาน 

1.ประเมินความพึงพอใจ 
 
2.แบบสอบถาม 
 

1.ประเมิน
แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินความ     
พึงพอใจ 
 
 

8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

กิจกรรม ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.งานอำนวยการและ
ธุรการ 

1.เพ่ือให้การดำเนินงานสำนักงานอำนวยการและธุรการเป็นไปด้วยความคล่องตัว     
และมีประสิทธิภาพ  
2. เพ่ือพัฒนาระบบงานอำนวยการและธุรการให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย และ
สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้นและเป็นปัจจุบัน 

2.งานสถานศึกษา
ปลอดภัย 
(SWT Safety Center) 

1.  คณะครู บุคลากร นักเรียนมีความปลอดภัยและดูแลทรัพย์สินของราชการ 
2. การทำงาน ติดต่อประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. งานประชาสัมพันธ์ 1. เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
4.งานภาคีเครือข่าย
สถานศึกษาชุมชนสัมพันธ์ 

1. ร่วมประชุมวางแผนการป้องกันและสะท้อนเกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียน 
2. ร่วมกันพิจารณาและวางแผนการใช้งบประมาณให้ตรงวัตถุประสงค์ 
3.ได้เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 
4.ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
5.ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
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ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
(นางสาวนิภาพร  กันไชย) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

( นายประเทือง ภูเขียว ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไปและกิจการนักเรียน 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
( นางสาวณัฐสินี  เตชะธิ ) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไปและกิจการนักเรียน 

   

ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 
  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
 

ชื่อโครงการ     พัฒนางานอำนวยการธุรการ         งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น   38,000 บาท 
 
ประมาณการค่าใช้สอย  

ที ่ รายการ 
หน่วย
นับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวม
จำนวน 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 งานอำนวยการและธุรการ     
1 ตรายางพร้อมหมึกในตัว  อัน 460 1 460 
2 ตรายาง  อัน 320 1 320 

กิจกรรมที่ 2 งานสถานศึกษาปลอดภัย (SWT Safety Center) 
1 อบรมเชิงปฏิบัติการการขับขี่ปลอดภัย    10,000 

กิจกรรมที่ 4 งานประชาสัมพันธ์ 
2 ค่าจ้างพิมพ์ไวนิลติดหน้าโรงเรียนขนาด 4.5x2.3 เมตร ผืน 1,100 3 3,300 
 รวม    14,080 

 
 
 
ประมาณการค่าวัสดุ 

ที ่ รายการ 
หน่วย
นับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวม
จำนวน 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 งานอำนวยการและธุรการ 
1 ลวดเย็บแม็ก ขนาด M8 แพ็ค 12 กล่อง แพ็ค 160 5 800 
2 กระดาษถ่าย A4 ขนาด 70 g รีม 115 75 8,625 
3 กระดาษถ่าย A4 ขนาด 80  รีม 125 10 1,250 
4 หมึกเติมเครื่อง ปริ้นเตอร์ epsonL3110  กล่อง 350 3 1,050 
5 หมึกเติมเครื่องปริ้นเตอร์ HP Laser Jet ProM12A สีดำ ตลับ 550 1 550 
6 หมึกเติมเครื่องปริ้นเตอร์epson L3110 สีดำ หลอด 350 4 1,400 
7 ปากกาลูกลื่นสีน้ำเงิน ยี่ห้อ Quantam #600  ด้าม 5 25 125 
10 ถ่านพานาโซนิคโกล์ด 2A ก้อน 10 5 50 
11 เทปใส หลุยส์ แกน 3 นิ้ว 1 นิ้วx36 หลา 6 ม้วน/แพ็ค ม้วน 40 6 240 
12 กระดาษ PHOTO 180g / A4 / 100 ห่อ 295 2 590 
13 ซองจดหมายมีครุฑ มัด 40 3 120 
14 ซองจดหมายไม่มีครุฑ มัด 40 3 120 
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ที ่ รายการ 
หน่วย
นับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวม
จำนวน 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

15 กระดาษดับเบิ้ล เอ กระดาษการ์ดสี เอสี่ 180 แกรม 50 
แผ่น (คละสี) 

ห่อ 60  2 120 

16 น้ำยาลบคำผิดปากกา ลิขวิดเปเปอร์ 3 มล.  ด้าม 45 5 180 
รวมงบประมาณที่ใช้ในกิจกรรม 15,220 

กิจกรรมที่ 3 งานประชาสัมพันธ์ 
1 Commy Hub type c Adapter 6 in 1 (HB 601) 

รองรับการใช้งาน HDMI, 4K, รองรับ PD 100W ฮับ 
type c hub 

อัน 100 1 100 

2 ชุดขาตั้งกล้องแบบหมุนได้ อัน 800 2 1,600 
รวมงบประมาณที่ใช้ในกิจกรรม 1,700 

กิจกรรมที่ 4 งานภาคีเครือข่ายสถานศึกษาและชุมชนสัมพันธ์ 
1 กระดาษ A4 ดับเบิลเอ รีม 125 4 500 
2 กระดาษทำปก แพ็ค 85 2 170 
3 เทปกาวผ้า 1.5 Arrow ม้วน 30 3 60 
4 ปากกาลูกลื่นควอนตั้ม กล่อง 5 61 305 
5 กระดาษโน้ตกาวในตัว 12*50 มม. แพ็ค 29 1 29 
6 กระดาษโน้ตกาวในตัว 3*3 นิ้ว แพ็ค 15 1 15 
7 พลาสติกทำปกใส A4 (100 แผ่น) แพ็ค 190 1 190 
8 แฟ้มผูกเชือก IntopA4 อัน 18 20 360 
9 หมึกเติม Canon 003 สีดำ กล่อง 250 1 250 
10 กาวหลอดสติ๊กUHU 8.2 เล็ก หลอด 36 1 36 
11 แฟ้ม3ห่วงตราม้า A4 No.H 332 คละสี แฟ้ม 85 1 85 

รวมงบประมาณที่ใช้ในกิจกรรม 2,000 
รวมงบประมาณที่ใช้ในโครงการทั้งสิ้น  
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ประมาณการค่าครุภัณฑ์ 

ที ่ รายการ 
หน่วย
นับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวม
จำนวน 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 งานอำนวยการและธุรการ 
1 เก้าอ้ีสำนักงาน มีล้อ ปรับขนาดได้ ตัว 5,000 1 5,000 

รวมงบประมาณที่ใช้ในกิจกรรม 5,000 
รวมงบประมาณที่ใช้ในโครงการทั้งสิ้น 38,000 

 
 
 

            ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวนิภาพร กันไชย) 
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รหัสโครงการ A17 
ชื่อโครงการ  พัฒนางานบริการ 
ความสอดคล้องตาม 

กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
จุดเน้นของโรงเรียน 

มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ จุดเน้นที ่ วัตถุประสงค์ที่ ตัวช้ีวัดที่ มฐ.ที่ ตัวบ่งชี้ท่ี 
1. งานอนามัยโรงเรียน         3,5      3         3,4        1        1         1.2 
2. งานน้ำดื่มโรงเรียน         3,5      3         3,4        1        1         1.2 
3. งานปฏิคม         3,5      6           3         1        2          2.2 

ระยะเวลาดําเนินการ      1 ต.ค. 2567 ถึง 30 ก.ย. 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางรุ่งทิพย์  รินพล  ฝ่ายงาน กลุ่มบริหารงานทั่วไปและกจิการนักเรียน 
งบประมาณ   :    41,000 บาท  ประเภทงบ  เงินอุดหนุนรายหัวฯ 
ลักษณะโครงการ  1.  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง   
   2.  เพ่ือพัฒนา   เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีกลุ่มงานพัฒนาการบริการได้รับมอบหมายจากโรงเรียนให้ดำเนินงานด้านการบริการแก่นักเรียนและ
บุคลากร ในโรงเรียนเพ่ือให้สนองต่อกลยุทธ์ของโรงเรียนกลยุทธ์ของ สพฐ. และมาตรฐาน 
การศึกษาท้ังด้านคุณภาพของผู้เรียน ด้านการจัดการศึกษา ด้านแหล่งเรียนรู้ และด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
กลุ่มงานพัฒนางานบริการ เป็นอีกส่วนหนึ่งที่จะช่วยสนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
 
2. วัตถุประสงค์  
 ผลผลิต(output) 

1. เพ่ือให้มีวัสดุ อุปกรณ์พัสดุ ครุภัณฑ์ ที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและเอ้ืออำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินงานด้านงานบริการ และการปฏิบัติงานของคณะทำงาน ให้ดำเนินงานต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ พร้อมให้บริการ
แก่ผู้เกี่ยวข้อง อย่างรวดเร็ว เป็นปัจจุบัน 
 2. เพ่ือให้บริการและดูแลช่วยเหลือนักเรียนและบุคลากรทุกคนของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมให้ได้รับบริการ
ตามความต้องการและจำเป็นในการรับบริการด้านอนามัย น้ำดื่มและสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
 ผลลัพธ์ (outcome) 

1. มีวัสดุ อุปกรณ์พัสดุ ครุภัณฑ์ ที่เหมาะสม ทีม่ีประสิทธิภาพและเอ้ืออำนวยความสะดวกในการดำเนินงาน
ด้านงานบริการ และการปฏิบัติงานของคณะทำงาน ให้ดำเนินงานต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ พร้อมให้บริการแก่
ผู้เกี่ยวข้อง อย่างรวดเร็ว เป็นปัจจุบัน 
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 2. นักเรียนและบุคลากรทุกคนของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ได้รับบริการและดูแลช่วยเหลือตามความ
ต้องการและจำเป็นในการรับบริการด้านอนามัย น้ำดื่ม และสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
3.เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. กลุ่มงานพัฒนางานบริการมีวัสดุ อุปกรณ์พัสดุ ครุภัณฑ์ ที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและเอ้ืออำนวยความ
สะดวกในการดำเนินงานด้านงานบริการ และการปฏิบัติงานของคณะทำงาน ให้ดำเนินงานต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 
พร้อมให้บริการแก่ผู้เกี่ยวข้อง อย่างรวดเร็ว เป็นปัจจุบัน 
 2. นักเรียนและบุคลากรทุกคนของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมได้รับบริการตามความต้องการและจำเป็นใน
การรับบริการด้านอนามัย น้ำดื่มและสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 เชิงคุณภาพ 

1. กลุ่มงานพัฒนางานบริการสามารถจัดหาวัสดุ อุปกรณ์พัสดุ ครุภัณฑ์ ที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและ
เอ้ืออำนวยความสะดวกในการดำเนินงานด้านงานบริการ และการปฏิบัติงานของคณะทำงาน ให้ดำเนินงานต่าง ๆ 
อย่างเป็นระบบ และสามารถให้บริการแก่ผู้เกี่ยวข้อง อย่างรวดเร็ว เป็นปัจจุบัน ร้อยละ 90 
 2. นักเรียนและบุคลากรทุกคนของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมได้รับบริการตามความต้องการและจำเป็นใน
การรับบริการด้านอนามัย น้ำดื่มและสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ร้อยละ90 
 
 4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1.ขั้นเตรียมการ
(Plan)      

            
ธันว์วรา                         
ธีรพันธ์                          
ณัฐกาญจน์                          

2.ขั้นดำเนินการ
(Do)      

  

            
ธันว์วรา                         
ธีรพันธ์ 
ณัฐกาญจน์                          

3.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล
(Check)        

            
ธันว์วรา                          
ธีรพันธ์ 
ณัฐกาญจน์                          

4 ขั้นสรุป รายงาน
ผลและปรับปรุง
(Act)      

            
ธันว์วรา                          
ธีรพันธ์ 
ณัฐกาญจน์                          
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5.ระยะเวลาดำเนินการ : :   ตุลาคม 2567 – กย. 2568 
6.งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น : 41,000 บาท (สี่หม่ืนหนึ่งพันบาทถ้วน)   
 

        กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

1.งานอนามัยโรงเรียน 
  

25,000 
 

25,000 มค. ธันว์วรา   
2.งานน้ำดื่มโรงเรียน 

 
6,000 

  
6,000 พค. มค ธีรพันธ์ 

3. งานปฎิคม 
  

10,000 
 

10,000 ธค. ณัฐกาญจน์                         
รวม 

 
6,000 35,000 

 
41,000 

  

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
7. การประเมินผลการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.งานอนามัย
โรงเรียน 

1.ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์
และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2.งานน้ำดื่ม
โรงเรียน 

1.ร้อยละ 80 ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้รับบริการ สอบถาม แบบสอบถาม 

3.งานปฏิคม 1. ร้อยละ 80 ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจระดับ ดี ขึ้นไป สอบถาม แบบสอบถาม 
 
8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

กิจกรรม ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. งานอนามัยโรงเรียน นักเรียนได้รับบริการและมีความรู้ในการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตมากขึ้นและ

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมไทยและสังคมโลกได้อย่างมีความสุข 
2. งานน้ำดื่มโรงเรียน นักเรียนได้รับบริการน้ำดื่มที่มีคุณภาพ 
3. งานปฏิคม ผู้เรียน ครู บุคลากรทั้งในและนอกโรงเรียนได้รับการบริการอย่างมีระบบและมี

ประสิทธิภาพ 
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ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
(นางรุ่งทิพย์  รินพล) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

 
( นายประเทือง ภูเขียว ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไปและกิจการนักเรียน 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

 
( นางสาวณัฐสินี  เตชะธิ ) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไปและกิจการนักเรียน 

ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 
  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
ชื่อโครงการ พัฒนางานบริการ     งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น  41,000 บาท 
 
ประมาณค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุ  

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็น
เงิน 

(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 งานอนามัยโรงเรียน     

1 สำลีก้อน (แพ็ค 100 กรัม) 10 ห่อ 49.00 490.00 

2 ก้านสำลี Cotton Bud ทำแผล 100ก้าน/แพค 10 ห่อ 95.00 950.00 

3 ไทลินอล 500 mg แบบแผง (1กล่อง 200เม็ด) 2 กล่อง 280.00 560.00 

4 พอนสแตน 500 มก. แบบแผง 20 แผง 75.00 1,500.00 

5 คาลาไมน ์องค์การเภสัชกรรม ขนาด 60 มล. 10 ขวด 35.00 350.00 

6 Chlorpheniramine 2mg กระปุก 100 เม็ด 2 กระปุก 30.00 60.00 

7 ยาธาตุน้ำขาว ตรากระต่ายบิน 200มล. 20 ขวด 62.00 1,240.00 

8 ยาธาตุน้ำแดง 180 มล. 20 ขวด 30.00 600.00 

9 พลาสเตอร์ผ้าไทเกอร์พล๊าส 2 กล่อง 60.00 120.00 

10 
เทปปิดแผล ผ้าปิดแผล แผ่นปิดแผลชนิดนุ่ม LionFix 
ไลออนฟิก 10ซม. x10 เมตร 

2 ม้วน 200.00 400.00 

11 ผ้าก๊อสปิดแผล ขนาด 3x3 นิ้ว 2 กล่อง 60.00 120.00 

12 ผ้าก๊อสปิดแผล ขนาด 2x2 นิ้ว 2 กล่อง 35.00 70.00 

13 เทปแต่งแผล ชนิดใส 1/2" x 5yd 20 ม้วน 23.00 460.00 
14 ยาใส่แผลโพวิเดน-ไอโอดีน 15 ซีซี 30 ขวด 30.00 900.00 

15 เอทิลแอลกอฮอล์ 70%  ล้างแผล ขนาด 180 ml 20 ขวด 31.00 620.00 

16 น้ำเกลือ ล้างแผล NSS จุกแหลม 100 ml 25 ขวด 38.00 950.00 

17 
ยาแก้ท้องเสียคาร์บอน (Activated Charcoal) (10 
แคปซูล/ แผง) 

20 แผง 25.00 500.00 

18 X-L Oreda เกลือแร่แก้ท้องเสีย Ors กล่องละ 50 ซอง 1 กล่อง 130.00 130.00 

19 air-x แอร์เอ็กซ์ กล่อง 100 เม็ด (10 เเผง) 2 กล่อง 190.00 380.00 

20 
Healthmate ถุงประคบร้อน/เย็น ขนาด 9 นิ้วสีน้ำ
เงิน 

2 ชิ้น 209.00 418.00 

21 
Healthmate ถุงประคบร้อน/เย็น ขนาด 7 นิ้ว  
สีน้ำเงิน 

2 ชิ้น 165.00 330.00 
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ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็น
เงิน 

(บาท) 
22 หน้ากากอนามัยทางการแพทย์ สีขาว 6 กล่อง 140.00 840.00 

23 
มายบาซิน Mybacin Zinc เม็ดอม มายเซพติค ผสม
ซิงค์ รสส้ม,มิ้น,มะนาว 10 เม็ด [70 ซอง] 

1 กล่อง 560.00 560.00 

24 พิมเสนน้ำ โหล 12 ขวด 2 โหล 240.00 480.00 

25 
เคาน์เตอร์ เพน COUNTER PAIN สูตรร้อน ครีมนวด  
60 g 

2 โหล 1,092.00 2,184.00 

26 
เคาน์เตอร์ เพน COUNTER PAIN สูตรเย็น ครีมนวด  
60 g 

2 โหล 1,236.00 2,472.00 

27 
สเปรย์บรรเทาอาการบาดเจ็บต่างๆอย่างเฉียบพลัน 
จากการเล่นกีฬา 

8 ขวด 230.00 1,840.00 

28 
Namman Muay Spray น้ำมันมวย ยาน้ำสเปรย์  20 
CC 

12 ขวด 60.00 720.00 

29 
SpinMopไม้ถูพ้ืนหัวสแตนเลสถังปั่นสแตนเลส ไม้ม๊อบ
ถูพ้ืนปรับระดับได้ 

1 ชุด 400.00 400.00 

30 
Dettol เดทตอล น้ำยาฆ่าเชื้อโรคเอนกประสงค์ 500 
ml 

1 ขวด 600.00 600.00 

31 
Cold Hot Pack เจลประคบร้อนประคบเย็น size M 
(10x25cm) 

2 ชิ้น 200.00 400.00 

32 ถุงมือยาง ธรรมชาติ มีแป้ง ซาโตรี่ [1 กล่อง/100ชิ้น] 1 กล่อง 156.00 156.00 

33 กล่องใส่ยาสามัญประจำบ้าน 2ชั้น ขนาด 28*15*15 8 กล่อง 400.00 3,200.00 

รวมงบประมาณที่ใช้ในกิจกรรมท่ี 1 25,000.00 

 
 

ที ่ รายการ 
หน่วย
นับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวม
จำนวน 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 3  งานปฏิคมโรงเรียน 
1  ช้อน+ส้อมยาว โหล 400 2 800 
2  ช้อนสั้น โหล 250 1 250 
3  จานแบ่งอาหารขนาด 6” โหล 400 1 400 
4  ถาดเสิร์ฟกันลื่น อัน 200 2 400 
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ที ่ รายการ 
หน่วย
นับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวม
จำนวน 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

5  ถาดเสิร์ฟไม้ อัน 200 3 600 
6  ถาดใส่ผลไม้ อัน 100 3 300 
7  ลังพลาสติกใส่ถ้วยชาม ลัง 450 4 1,800 
8  กล่องพลาสติกใสสำหรับใส่ช้อน อัน 100 5 500 
9  เขียงพลาสติกขนาด 1.5” อัน 350 1 350 
10  ตะกร้าสี่เหลี่ยมใหญ่ อัน 150 1 150 
11  ถุงมือพลาสติก กล่อง 100 1 100 
12  ผ้าเช็ดอเนกประสงค์ ขนาด 20 ซม. ผืน 30 6 180 
13  หลอดพลาสติกแบบบรรจุแยกชิ้น ห่อ 70 2 140 
14  แก้วพลาสติกขนาด 7 ออนซ์ ลัง 500 1 500 
15  ทิชชูห่อ ขนาด 24*24  ห่อ 60 10 600 
16  ทิชชูอเนกประสงค์  ม้วน 79 5 395 
17  พลาสติกยืดสำหรับคลุมอาหาร ม้วน 85 2 170 
18  กระดาษดอลลี่ ขนาด 3” ห่อ 40 1 40 
19  กระดาษดอลลี่ ขนาด 5” ห่อ 50 1 50 
20  ไม้จิ้มผลไม้ ห่อ 60 3 180 
21  ไม้จิ้มฟัน ห่อ 30 5 150 
22  ไม้จิ้มคอกเทล ห่อ 50 4 200 
23  ถ้วยปาเนตโทน ขนาด 5 ซม. แถว 65 3 195 
24  กาแฟมอคโคนาสีแดง กระปุก 150 5 750 
25  กาแฟมอคโคนา 3in1 จำนวน 100 ซอง ห่อ 200 2 400 
26  โอวัลติน 3in1 จำนวน 100 ซอง ห่อ 200 2 400 

รวมงบประมาณที่ใช้ในกิจกรรมท่ี 3 10,000 
รวมงบประมาณค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ ทั้งสิ้น 35,000 
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ประมาณการค่าใช้สอย 

ที ่ รายการจ้าง กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ราคา
ต่อ

หน่วย 

รวม
จำนวน 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 2 งานน้ำดื่มโรงเรียน 
1 ค่าจ้างบำรุงรักษาเครื่องกรองน้ำ ชุด 6,000 1 6,000 

รวมงบประมาณที่ใช้ในกิจกรรมท่ี 2                         6,000 
รวมงบประมาณค่าใช้จ่ายในการจ้าง ท้ังสิ้น 6,000 

รวมงบประมาณที่ใช้ในโครงการทั้งสิ้น 41,000 
 
 

ลงชื่อ……………………   ผู้เสนอโครงการ 
(นางรุ่งทิพย์  รินพล) 
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รหัสโครงการ A18 
ชื่อโครงการ  พัฒนางานอาคารสถานที่  
ความสอดคล้องตาม 

ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 

มาตรฐานการ 
ศึกษาขั้นพ้ืน 

ฐาน 
โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้ที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่  
ด้านที่ 6. ด้าน
การปรับ
สมดุลและ
พัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพผู้เรียน 

1.1   1) อาคารเรียนและ
อาคารประกอบ
เพียงพอและมี
โครงสร้างที่มั่นคง
แข็งแรงและปลอดภัย 

2.    พัฒนาผู้เรียนให้เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้มี
สมรรถนะในศตวรรษท่ี21 
บนพื้นฐานหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

4) ห้องน้ำ โรงอาหาร 
ห้องพยาบาล 

3. สร้างโอกาสให้ผู้เรียน
เข้าถึงบริการทาง
การศึกษา 

1.2  1) ระบบไฟฟ้า  5. พัฒนาการบริหารจัดการ
ให้มีคุณภาพสู่
มาตรฐานสากล 

2) ระบบประปา/ 
บ่อน้่า/แหล่งน้่า  

4) ระบบการสื่อสาร 
 
ผู้รับผิดชอบ :  นายประเทือง  ภูเขียว  กลุ่มงาน กลุ่มบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน 
ระยะเวลา :   ตลอดปีงบประมาณ 
งบประมาณ :   128,000 บาท ประเภทงบ งบอุดหนุนรายหัว 

ลักษณะโครงการ  1. ☑ โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง   

   2. ☑ เพ่ือพัฒนา   เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากโรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่กุลบุตร – กุลธิดา  เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นผู้มี
ความรู้ควบคู่คุณธรรม  ซึ่งการจัดสภาพแวดล้อม  อาคารสถานที่  ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นสิ่งจำเป็น
อีกประการหนึ่งที่มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก  เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย  
จิตใจ สติปัญญา  อารมณ์และสังคม  โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน  ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพื่อหา
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ประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ มากกว่าอยู่ที่บ้าน  จึงต้องเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ  การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มี
บรรยากาศที่ดี เหมาะสม  และลดภาวะที่เป็นพิษ  เพื่อพัฒนาร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญาของนักเรียนให้ดีที่สุด  
  ดังนั ้นการจัดสภาพแวดล้อม  การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่างๆ  การปรับภูมิทัศน์  และแหล่งเรียนรู้  
โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของนักเรียน  ครู  ผู้ปกครอง  และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน หรือใช้อาคารสถานที่ต่างๆ ในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน  สภาพของอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรง
ทนทาน และพร้อมใช้งาน  โรงเรียนจึงต้องดำเนินการจัดทำโครงการดังกล่าว  เพื่อให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุขพร้อมทั้งมีแหล่งการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียนที่หลากหลาย  มีสภาพแวดล้อมที่ดี  มีอาคารเรียนอาคารประกอบและอื่นๆ  เช่น  สวนหย่อม  การปลูกไม้
ดอกไม้ประดับสนามกีฬา  ระบบไฟฟ้า ระบบน้ำประปา และบริเวณโรงเรียน  ซึ่งจำเป็นจะต้องซ่อมแซม  พัฒนา  
ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด  เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน  และชุมชนในการจัด
กิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 ผลผลิต (Outputs)  

1. จัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม ทั่วบริเวณโรงเรียน  
2. ส่งเสริม 5ส สร้างจิตอาสา 
3. ปรับปรุงระบบไฟฟ้า ประปาทั่วบริเวณโรงเรียน 
4. จัดซื้อ ปรับปรุง และซ่อมแซมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 
5. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์สำหรับงานศิลป์ประดับตกแต่ง 
6. จัดซื้ออุปกรณ์ทำความสะอาด 

 ผลลัพธ์ (Outcomes)  
1. อาคารสถานที่ มีความทันสมัย มั่นคง แข็งแรง และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2. นักเรียนมีจิตอาสา 
3. โรงเรียนมีระบบไฟฟ้า ประปาที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนกรสอน 
4. โรงเรียนมีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ท่ีพร้อมใชงาน 
5. โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์สำหรับงานศิลป์ประดับตกแต่ง 
6. แม่บ้าน นักการมีอุปกรณ์ทำความสะอาดเพียงพอ 

3.เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 

1. อาคารสถานที่ มีความทันสมัย มั่นคง แข็งแรง และเอ้ือต่อการเรียนรู้  ร้อยละ 90 
2. นักเรียนมีจิตอาสา ร้อยละ 90 
3. โรงเรียนมีระบบไฟฟ้า ประปาที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนกรสอน ร้อยละ 90 
4. โรงเรียนมีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ท่ีพร้อมใชงาน ร้อยละ 90 
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5. โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์สำหรับงานศิลป์ประดับตกแต่ง ร้อยละ 90 
6. แม่บ้าน นักการมีอุปกรณ์ทำความสะอาดเพียงพอ ร้อยละ 90 

       3.2 เชิงคุณภาพ 
1. อาคารสถานที่ มีความทันสมัย มั่นคง แข็งแรง และเอ้ือต่อการเรียนรู้   
2. นักเรียนมีจิตอาสา  
3. โรงเรียนมีระบบไฟฟ้า ประปาที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนกรสอน  
4. โรงเรียนมีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ท่ีพร้อมใช้งาน  
5. โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์สำหรับงานศิลป์ประดับตกแต่ง 
6. แม่บ้าน นักการมีอุปกรณ์ทำความสะอาดเพียงพอ  
 

 4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค.  
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1.ขั้นเตรียมการ(Plan)                  

2.ขั้นดำเนินการ(Do)                                  

3.ขั้นตรวจสอบและ 
ประเมินผล(Check)         

             

4 ขั้นสรุป รายงานผล 
และ ปรับปรุง(Act)                                      

             

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ : ตลอดปีงบประมาณ 
6.งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น : 128,000 บาท  

        กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

1. งานอาคารสถานที่
และภูมิทัศน์ 

 10,000 21,000 9,000 40,000 ตลอดปี 
งบประมาณ 

นาย
ประเทือง ภู
เขียว 

2. งาน 5ส สร้างจิต
อาสา 

  10,000  10,000 ไตรมาสที่ 1 น.ส.กรรณ
กา บุญ
ประเสริฐ 
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        กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

3. งานสาธารณูปโภค 
(ไฟฟ้า, ประปา) 

 6,000 10,000  16,000 ตลอดปี 
งบประมาณ 

นายวีระชัย 
อายุวรรณา 

4. งานโสตทัศนูปกรณ์  1,500 1,000 14,500 17,000 ไตรมาสที่ 1 นายธนา
พัทธ์ ศรีเทพ 

5. งานศิลป์ประดับ
ตกแต่ง 

  5,000  5,000 ไตรมาสที่ 1 นายพง
สวัสดิ์ สวสัดี 

6. พัฒนางานบริการ   40,000  40,000 ไตรมาสที่ 1 
ไตรมาสที่ 3 

นายอภิชาต  
ติไชย 

รวม  17,500 87,500 23,500 128,000   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
  1. อาคารสถานที่ มีความทันสมัย 
มั่นคง แข็งแรง และเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

  1. อาคารสถานที่ มีความทันสมัย 
มั่นคง แข็งแรง และเอ้ือต่อการเรียนรู้  
ร้อยละ 90 

สอบถาม แบบประเมินค 
วามพึงพอใจ 

  2. นักเรียนมีจิตอาสา   2. นักเรียนมีจิตอาสา ร้อยละ 90 สอบถาม แบบประเมินค 
วามพึงพอใจ 

  3. โรงเรียนมีระบบไฟฟ้า ประปาที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 

  3. โรงเรียนมีระบบไฟฟ้า ประปาที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนกรสอน ร้อยละ 
90 

สอบถาม แบบประเมินค 
วามพึงพอใจ 

  4. โรงเรียนมีอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ที่พร้อมใชงาน 

  4. โรงเรียนมีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์
ที่พร้อมใชงาน ร้อยละ 90 

สอบถาม แบบประเมินค 
วามพึงพอใจ 

  5. โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์สำหรับ
งานศิลป์ประดับตกแต่ง 

  5. โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์สำหรับ
งานศิลป์ประดับตกแต่ง ร้อยละ 90 

สอบถาม แบบประเมินค 
วามพึงพอใจ 

  6. แม่บ้าน นักการมีอุปกรณ์ทำ
ความสะอาดเพียงพอ 

  6. แม่บ้าน นักการมีอุปกรณ์ทำความ
สะอาดเพียงพอ ร้อยละ 90 

สอบถาม แบบประเมินค 
วามพึงพอใจ 

 
8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
1. อาคารสถานที่ มีความทันสมัย มั่นคง แข็งแรง และเอ้ือต่อการเรียนรู้   
2. นักเรียนมีจิตอาสา  
3. โรงเรียนมีระบบไฟฟ้า ประปาที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนกรสอน  
4. โรงเรียนมีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ท่ีพร้อมใช้งาน  
5. โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์สำหรับงานศิลป์ประดับตกแต่ง 
6. แม่บ้าน นักการมีอุปกรณ์ทำความสะอาดเพียงพอ  
 

 

ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
( นายประเทือง  ภูเขียว ) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

( นายประเทือง ภูเขียว ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไปและกิจการนักเรียน 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
( นางสาวณัฐสินี  เตชะธิ ) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไปและกิจการนักเรียน 

   
ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 

  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

 
(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
 

ชื่อโครงการ พัฒนางานอาคารสถานที่     งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น 128,000  บาท 
 
ประมาณการค่าใช้สอย 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1. งานอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ 
1  จ้างปรับปรุงภูมิทัศน์    10,000 
กิจกรรมที ่3. งานสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า, ประปา) 
2  จ้างปรับปรุงระบบไฟฟ้า    6,000 
กิจกรรมที ่4. งานโสตทัศนูปกรณ์ 
3  ซ่อมแซมเครื่องขยายเสียง 1  1,500 1,500 

รวมงบประมาณที่ใช้ 17500 
 
ประมาณการค่าวัสดุ 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

กิจกรรมที ่1. งานอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ 
1  บานประตู 3 บาน 3000 9,000 
2  ลูกบิดประตู 3 อัน 500 1,500 
3  ใบมีดตัดหญ้า 3 ใบ 500 1,500 
4  ปูน 10 ถุง 150 1,500 
5  ปูนกาว 5 ถุง 200 1,000 
6  สกรู 1" 1 ถุง 200 200 
7  สกรู 1.5" 1 ถุง 200 200 
8  สกรู 5" 1 ถุง 200 200 
9  ตะปู 1" 1 ก.ก 100 100 
10  ตะปู 2" 1 ก.ก 100 100 
11  ลวด 1 ก.ก 100 100 
12  กระจกหน้าต่าง 10 บาน 400 4,000 
13  บานพับประตู 6 ชุด 100 600 
14  กระเบื้องลอนคู่ 10 แผ่น 100 1,000 
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ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

กิจกรรมที ่2. งาน 5ส สร้างจิตอาสา 
15  ไม้กวาดดอกหญ้า 125 ด้าม 40 5,000 
16  ไม้กวาดทางมะพร้าว 100 ด้าม 50 5,000 
กิจกรรมที ่3. งานสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า, ประปา) 
17  สปอร์ตไลท์ โซลาเซล 3 ชุด 2000 6,000 
18  เต้ารับ 12 อัน 40 480 
19  สวิตซ์ 12 อัน 40 480 
20  พุกพลาสติก 4 กล่อง 20 80 
21  กิ๊ปพลาสติก 4 กล่อง 20 80 
22  ก๊อกน้ำ 4 หุน 12 อัน 100 1,200 
23  กาวประปา 4 กระป๋อง 150 600 
24  เกลียวใน 4 หุน 12 อัน 10 120 
25  ข้องอ 4 หุน 12 อัน 10 120 
26  ข้องอ 6 หุน 12 อัน 10 120 
27  ข้อต่อตรง 4 หุน 12 อัน 10 120 
28  ข้อต่อตรง 6 หุน 12 อัน 10 120 
29  เทปพันเกลียว 6 ม้วน 30 180 
30  ท่อประปา 4 หุน 6 เส้น 50 300 
กิจกรรมที ่4. งานโสตทัศนูปกรณ์ 
31  ถ่าน AA 20 แพค 50 1,000 
กิจกรรมที ่5. งานศิลป์ประดับตกแต่ง 
32  ผ้าริ้ว 2 ชุด 1800 3,600 
33  ผ้าประดับโต๊ะ 1 ชุด 1,400 1,400 
กิจกรรมที่ 6. พัฒนางานบริการ     
34  น้ำยาฆ่าเชื้อในห้องน้ำ  10 แกลลอน 350 3,500 
35  น้ำยาล้างห้องน้ำ 10 แกลลอน 350 3,500 
36  น้ำยาถูพ้ืน 10 แกลลอน 550 5,500 
37  กระดาษทิชชูม้วนใหญ่   9 ลัง/12 ม้วน 780 7,020 
38  กระดาษทิชชูม้วนเล็ก  10 ลัง/12 ม้วน 430 4,300 
39  ถุงขยะ 24 x 28  20 ก.ก. 75 1,500 
40  ถุงขยะ  30 x 40  20 ก.ก. 75 1,500 
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ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

41  ผ้าขนหนูผืนเล็ก 12*12  145 1 ผืน 17 2,465 
42  น้ำยาเช็ดกระจก  4 1 แกลลอน 320 1,280 
43  ผงซักฟอก  14 4 ก.ก./ถุง 345 4,830 
44  น้ำยาปรับผ้านุ่ม  47 ถุง 75 3,525 
45  ฟ๊อกก้ีใส่น้ำยา  12 อัน 90 1,080 

รวมงบประมาณที่ใช้ 87,000 
 
ประมาณการค่าครุภัณฑ์ 

ที ่ รายการ 
จำนวน หน่วยนับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

กิจกรรมที ่1. งานอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ 
1  เครื่องตัดหญ้าสะพายบ่า 1 เครื่อง 9,000 9,000 
กิจกรรมที ่4. งานโสตทัศนูปกรณ์ 
2  เครื่องขยายเสียงสำหรับหอประชุม 1 ชุด 11000 11,000 
3  ไมค์ลอย 1 ชุด 3,500 3,500 

รวมงบประมาณที่ใช้ 23,500 
 

     ลงชื่อ……………………   ผู้เสนอโครงการ 
(นายประเทือง  ภูเขียว) 
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รหัสโครงการ A19 
 
ชื่อโครงการ   พัฒนาแก้ไขและส่งเสริมพฤติกรรมนักเรียน 
ความสอดคล้องตาม 
ยุทธศาสตร์ชาติ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้ที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่  

3 
1.1,1.2/2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,2

.6/3.1,3.2,3.3,3.4,3.5 
1 2 

2  

 
ผู้รับผิดชอบ :  ว่าที่ร้อยตรีเฉลิมพันธ์ แก้วประเสริฐ  ฝ่ายงาน กลุ่มบริหารงานทั่วไปและกิจการนักเรียน 
ระยะเวลา :   ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 
งบประมาณ :    17,000  บาท ประเภทงบ งบอุดหนุนรายหัว 

ลักษณะโครงการ  1. ☑ โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง   

   2. ☑ เพ่ือพัฒนา   เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้กำหนดให้โรงเรียนในสังกัดให้
ความสำคัญกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน โดยให้ดำเนินการอย่างเป็นระบบมีกระบวนการทำงานที่มี
คุณภาพส่งผลถึงการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพเป็นทรัพยากรที่มีความพร้อมสมบูรณ์ท้ังทาง
ร่างกาย จติใจ สติปัญญาความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีชีวติิที่อยู่เย็นเป็นสุขตามสังคมมุ่งหวงั 
       ดังนั้น กลุ่มงานกิจการนักเรียนจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามแผนปฏิบัติงาน
ประจำปี 2568 ขึ้น 
 
2.วัตถุประสงค์  
 1.เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มีพฤติกรรมที่ดี อยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 

2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมแก่นักเรียน 
 
3.เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
            1. นักเรียนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม จำนวน 811 คน 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
            1. นักเรียนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมมีพฤติกรรมที่เหมาะสม อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
             
 

- 197 -



 4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 
วัตถุประสงค์

กิจกรรม 
รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ เป้าหมาย 

ผู้รับ   
ผิดชอบ 

1. 
วางแผน 
(Plan)  

1.เพ่ือสำรวจ
ข้อมูลเพ่ือเตรียม
ความพร้อม  

1. ประชุมครทูี่ปรึกษา ฯ 
2. ครูสำรวจข้อมูล  
3. เขียนโครงการ  
4. เสนอโครงการ  

ก.ย. 2567   เฉลิม
พันธ์ 

2. 
ดำเนินการ
 (Do)  

1.เพ่ือ
ดำเนินการ
จัดซื้อตาม
โครงการ 

1. ขออนุมัติโครงการ  
2. ประชุมและแต่งตั้ง
คณะทำงาน  
3. ดำเนินการตามโครงการ  

ต.ค. 2567-มี.ค.
2568 

30,000 ร้อยละ 80 
ของผู้เรียน
มี
พฤติกรรม
ที่พึง
ประสงค์ 

 

3. 
ตรวจสอบ
 (Check)  

1.เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้อง
ของพัสดุ 

ใบตรวจรับพัสดุ ลงบัญชี ภายใน
ห้อง 

ต.ค.2567-มี.ค.
2568 

   

4.ประเมิน 
ผล และ
รายงาน  
(Action)  

1.เพ่ือประเมิน
และรายงานผล
ดำเนินงาน 

1. แบบสังเกต 
2. บันทึกการใช้สื่อ 
3. ทะเบียนคุมสื่อ 
4. แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ 
5. แบบประเมินโครงการ 
6. รายงานผลการดำเนินตาม
โครงการ/กิจกรรมต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

ต.ค.2567-มี.ค.
2568 

   

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 
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6.งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น : 17,000 บาท  

        กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

งานระดับชั้น   2,000  2,000 ต.ค.67-
ก.ย.68 

เฉลิมพันธ์ 

ส่งเสริมพฤติกรรม
นักเรียน 

  10,000  10,000 ต.ค.67-
ก.ย.68 

ธีระพันธ์ /  
วีรชัย 

ยาเสพติด   5,000  5,000 ต.ค.67-
ก.ย.68 

นิรันดร์ วรฯ 

รวม   17,000  17,000   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.พัฒนาแก้ไขและสร้าง
เสริมพฤติกรรมนักเรียน 

1.  นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน 
2.  มีสื่อ เอกสาร การจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม
มีคุณภาพ เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
3. มีชิ้นงาน ผลงาน นวัตกรรมที่เกิดจากกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
        1.  นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน 

2.  มีสื่อ เอกสาร การจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมมีคุณภาพ เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
3.  มีชิ้นงาน ผลงาน นวัตกรรมที่เกิดจากกิจกรรมการเรียนการสอน 
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ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
(ว่าที่ร้อยตรีเฉลิมพันธ์ แก้วประเสริฐ) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

( นายประเทือง ภูเขียว ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไปและกิจการนักเรียน 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
( นางสาวณัฐสินี  เตชะธิ ) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไปและกิจการนักเรียน 

   
ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 

  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาแก้ไขและสร้างเสริมพฤติกรรมนักเรียน งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น  17,000 บาท 
 
ประมาณการค่าใช้สอย 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1  เอกสารสำนักงาน    2,000 
2  ป้ายรณรงค์สร้างสริมพฤติกรรมนักเรียน    10,000 
3  ป้ายรณรงค์ยาเสพติด    3,000 

รวมงบประมาณที่ใช้ 15,000 
 
ประมาณการค่าวัสดุ 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1  ชุดตรวจสารเสพติด    2,000 
รวมงบประมาณที่ใช้ 2,000 

 
 

ลงชื่อ……………………………ผู้เสนอโครงการ 
(ว่าที่ร้อยตรีเฉลิมพันธ์ แก้วประเสริฐ) 
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รหัสโครงการ A20 
 
ชื่อโครงการ พัฒนางานระบบการดูแลช่วยเหลือ 

ความสอดคล้องตาม 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
มาตรฐานการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ข้อที่ มฐ. ที่ / ตัวบ่งชี้ที ่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่  
3, 4 1, 2 / 1.2.4, 2.2.1, 

2.2.2, 2.3.1 
3, 5 3.2.3, 

5.3.2 
3 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึง

บริการทางการศึกษา 
 

ผู้รับผิดชอบ : นายปิยะดนัย วิเคียน  ฝ่ายงาน : กลุ่มบริหารงานทั่วไปและกิจการนักเรียน 
ระยะเวลา : 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 - 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
งบประมาณ : 27,000 บาท ประเภทงบ งบอุดหนุนรายหัว 

ลักษณะโครงการ  1.  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง   

   2.  เพ่ือพัฒนา   เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา  เพ่ือการป้องกัน 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้กำหนดให้ทุกโรงเรียนในสังกัดให้
ความสำคัญกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและให้ดำเนินการอย่างเป็นระบบ มีกระบวนการทำงานที่มีคุณภาพ ส่งผล
ถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน ให้มีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา ความรู้ 
ความสามารถ นักเรียนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรมจริยธรรม      มีทักษะในการ
ดำรงชีวิตและอยู่ในสังคมตามวิถีชีวิตยุคใหม่ได้อย่างมีความสุข 
 ดังนั้น โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม กลุ่มบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน กลุ่มงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนางานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามแผนปฏิบัติงานประจำปี 2568 เพ่ือส่งเสริม 
พัฒนา ป้องกัน แก้ไข และช่วยเหลือนักเรียนในทุก ๆ ด้าน จนเกิดประสิทธิภาพตามกระบวนการของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  ผลผลิต (Outputs)  
 1. เพ่ือพัฒนาการดำเนินการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยอย่างเป็นระบบ 
 2. เพื่อพัฒนานักเรียนได้รับการดูแลสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคม  มีความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ได้อย่างมีความสุข 
 3. เพื่อพัฒนานักเรียนได้รับการอบรม แนะแนวทางแก้ไขพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ครูที่ปรึกษาช่วยดูแลแก้ไข
ผลการเรียนผ่านกิจกรรมครูที่ปรึกษาและห้องเรียนสีขาว 
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 4) เพ่ือให้นักเรียนได้รับการเยี่ยมบ้านและเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
 5) เพื่อพัฒนาและจัดระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีการเข้าถึงข้อมูลได้
อย่างสะดวก  

 ผลลัพธ์ (Outcomes)  
 1. ระบบการดูแลช่วยเหลือมีความเป็นระบบและช่วยเหลือนักเรียนได้ทันท่วงที สามารถเข้าถึงข้อมูลและ
เรียกใช้ข้อมูลได้ง่าย 

2. นักเรียนทุกคนได้รับความปลอดภัยจากภัยพิบัติและการคุกคามทุกรูปแบบ สามารถดำเนินชีวิตในสังคม
อย่างมีความสุขในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

3. นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์รอบด้าน เป็นคนดี และมีความสุข สามารถเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม
และของประเทศชาติต่อไป 

4. นักเรียนได้รับการช่วยเหลือในทุก ๆ ด้านจากการเยี่ยมบ้านนักเรียนและนักเรียนที่ยากจนได้ร ับทุน
ปัจจัยพื้นฐานตลอดการศึกษาภาคบังคับ 

5. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกท่านเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนผ่านเทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ต 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 1. ประสิทธิภาพการดำเนินการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 85 
2. นักเรียน ร้อยละ 85 ได้รับการดูแลให้สามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมมีความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัย

คุกคามทุกรูปแบบและรองรับวิถีชีวิตใหม่ได้อย่างมีความสุข 
3. นักเรียน ร้อยละ 85 ได้รับการอบรม แนะแนวทางแก้ไขพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ครูที่ปรึกษาช่วยดูแล

แก้ไขผลการเรียน ผ่านกิจกรรมครูที่ปรึกษาและห้องเรียนสีขาว 
4. นักเรียน ร้อยละ 85 ได้รับการเยี่ยมบ้านนักเรียน และนักเรียนร้อยละ 20 ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน

สำหรับนักเรียนยากจน 
5. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร้อยละ 85 ได้มีการเข้าถึงข้อมูลจากการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ได้อย่าง

สะดวก        
3.2 เชิงคุณภาพ 

1. การดำเนินการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยอย่างเป็นระบบ 
2. นักเรียน ดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมมีความปลดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ และรองรับวิถีชีวิต

ใหม่ได้อย่างมีความสุข 
3. นักเรียนเป็นคนดีและมีความสุข 
4. นักเรียนได้รับการเยี่ยมบ้านนักเรียน และได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
5. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้าถึงข้อมูลจากการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
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4. รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลา : ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1. ข้ันเตรียมการ (Plan) 
ประชุม วางแผน และ
เ ต ร ี ย ม ก า ร ด ำ เ นิ น
กิจกรรม  

✓ ✓    ✓ ✓      1. นายธนาพัทธ ์
ศรีเทพ 
2.  นางสาวเสาวนิต 
ปงก๋าวงศ์ 
3. นายนิรนัดร์ 
วรกุลธนวรรธน์ 
4. นายอาริน
เขื่อนแก้ว 
5. นางสาว
จุฬาทิพย์ 
ทิพย์ศรีบุตร 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)  
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม
ดำ เน ินก ิ จกรรมตาม
ระยะเวลาที่วางแผนไว้ 

  ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓   

3. ข ั ้นตรวจสอบและ
ประเมินผล (Check)  
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม
ตรวจสอบการดำเนินการ
และประ เม ิ นผลตาม
ตัวชี้วัด 

     ✓ ✓    ✓ ✓ 

4. ขั ้นสร ุป รายงานผล 
และปรับปรุง (Act)      
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรมสรุปผล รายงาน 
และปรับปรุงกิจกรรมใน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

      ✓    ✓ ✓ 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 

6. งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น : 27,000 บาท 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ      

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. งานอำนวยการและ
สารสนเทศกิจการนักเรียน 

  2,000  2,000 1 ต.ค. 67- 
30 ก.ย. 68 

นายธนาพัทธ์ 
ศรีเทพ 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ      

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

2. งานวางแผนพัฒนาระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  5,000  5,000 1 ต.ค. 67- 
30 ก.ย. 68 

นายปิยดนัย  วิ
เคียน 

3. งานคร ูท ี ่ปร ึกษาและ
ห้องเรียนสีขาว 

  2,000  2,000 1 ต.ค. 67- 
30 ก.ย. 68 

นายนิรันดร์   
วรกุลธนวรรธน์ 

4. งานเยี่ยมบ้านนักเรียน  18,000   18,000 1 ต.ค. 67- 
30 ก.ย. 68 

นายอาริน
เขื่อนแก้ว 

5. งานเครือข่ายผู้ปกครอง      1 ต.ค. 67- 
30 ก.ย. 68 

นายอาริน
เขื่อนแก้ว 

รวม  18,000 9,000  27,000   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ   
           
7. การประเมินผลการดำเนินงาน      

     ประเด็นการประเมิน      ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1. กิจกรรมงานอำนวยการ
และสารสน เทศก ิ จการ
นักเรียน 

1. ประสิทธิภาพการดำเนินการ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยอย่าง
เป็นระบบ ร้อยละ 85 

1. ประเมินความพึงพอใจ
ของผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้องกับ
งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

1. แบบประเมินความ
พึงพอใจของผู ้ม ีส ่วน
เกี่ยวข้องกับงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2. ก ิจกรรมงานวางแผน
พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ด ู แ ล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1. นักเรียนร้อยละ 85 ได้รับ
การดูแลให้สามารถดำเนินชีวิต
อยู ่ในสังคมมีความปลอดภัย
จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก
รูปแบบและรองรับวิถีชีวิตใหม่
ได้อย่างมีความสุข 

1. ประเมินความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

1. แบบประเมินความ
พึงพอใจของนักเรียน 

3. กิจกรรมงานครูที่ปรึกษา
และห้องเรียนสีขาว 

1. นักเรียนร้อยละ 85 ได้รับ
การดูแลจากครูที่ปรึกษา 

1. ประเมินความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

1. แบบประเมินความพึง
พอใจของนักเรียน 

4. กิจกรรมงานเย ี ่ยมบ ้าน
นักเรียน 

1. นักเรียนร้อยละ 85 ได้รับ
การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

1. ประเมินกิจกรรมการเยี่ยม
บ้านนักเรียน 
 

1. แบบประเมินกิจกรรม
การเยี่ยมบ้านนักเรียน 

5. กิจกรรมงานเคร ือข ่าย
ผู้ปกครอง 

1. คณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครองร้อยละ 80 เข้าร่วม
ประชุม 

1. แบบประเมินการเข้าร่วม
ประช ุ มคณะกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครอง 

1. แบบประเมินการเข้า
ร่วมประชุมคณะกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครอง 

8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
 1. การดำเนินการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยอย่างเป็นระบบ 
 2. นักเรียนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมได้รับการดูแลให้สามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมมีความปลอดภัยจากภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบและรองรับวิถีชีวิตใหม่ได้อย่างมีความสุข 
 3. นักเรียนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมได้รับการอบรม แนะแนวทางแก้ไขพฤติกรรมไม่พึงประสงค์  ครูที่ปรึกษา
ช่วยดูแลแก้ไขผลการเรียนผ่านกิจกรรมครูที่ปรึกษาและห้องเรียนสีขาว 
 4. นักเรียนได้รับการเยี่ยมบ้านและดูแลช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ได้รับเงินอุดหนุนทุนปัจจัยพื้นฐานจากการคัด
กรองในระบบ CCT และตระหนักถึงการนำเงินไปใช้ให้ตรงวัตถุประสงค์ของทุน 
 5. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้าถึงข้อมูลจากการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาได้อย่างสะดวก 
 6. เครือข่ายผู้ปกครองร่วมประชุมและวางแผนการป้องกัน สะท้อนเกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียน และร่วมกัน
หาวิธีส่งเสริมพฤติกรรมนักเรียน 
 

ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
(นายปิยะดนัย วิเคียน) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

( นายประเทือง ภูเขียว ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไปและกิจการนักเรียน 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
( นางสาวณัฐสินี  เตชะธิ ) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไปและกิจการนักเรียน 

   

ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 
  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

 
(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
 

ชื่อโครงการ พัฒนางานระบบการดูแลช่วยเหลือ           งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น 27,000 บาท 
 

ประมาณการค่าใช้สอย 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงพาหนะในการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
ของครูที่ปรึกษา นักเรียน 800 คน คนละ 22.5 บาท 

800 บาท 22.5 18,000 

รวมงบประมาณที่ใช้ 18,000 
 

ประมาณการค่าวัสดุ 
 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1 กล่องพลาสติกมีล้อ 100 ลิตร พร้อมฝา สีน้ำเงิน 4 อัน 299 1196 
2 กระดาษทำปกสีชมพู 120g A4 180 แผ่น 3 ห่อ 118 354 
3 กระดาษทำปกสีฟ้า 120g A4 180 แผ่น 3 ห่อ 118 354 
4 กล่องใส่เอกสาร ไทย-ไท 3 ช่อง 12" F32 สีชมพู 8 กล่อง 270 2160 
5 เทปผ้ากาว 1.5" ARROW สีดำ 3 ม้วน 30 90 
6 กระดาษถ่าย A4 80g 500 แผ่น I dea Work 5 รีม 140 700 
7 กระดาษการ์ดลายทอง A4 (1*50 แผ่น) 2 ห่อ 199 398 
8 กระดาษการ์ดลายทอง A4 (ลายเต็ม) (1*50 แผ่น) 2 ห่อ 240 480 
9 กระดาษ PHOTO Glossy 180g/A4/100 แผ่น 2 ห่อ 210 420 
10 แฟ้ม 3 ห่วงตราช้าง A4 No.444 ฟ้า 2 แฟ้ม 100 200 
11 แผ่นยางรองตัด เอลเฟ่น A2 1 แผ่น 260 260 
12 สันรูดพลาสติก 5 มิล สีน้ำเงิน  3 โหล 35 105 
13 ที่ถอนลวดเย็บ แบบกรรไกร EAGLE รุ่น 1039A 1 อัน 60 60 
14 ซองเอนกประสงค์ A4 (ไส่แฟ้ม) (1*20) ตราช้าง 5 แพ็ค 20 100 
15 ปั๊กพวง (5เมตร) สายหนา 2 อัน 280 560 
16 ปากกาลูกลื่นควอนตั้ม 0.5 #111 2 ด้าม 5 10 
17 MOUSE Logitect M185 ไร้สาย 1 อัน 540 540 
18 หมึก Refill Cannon Ink G2010 1 ชุด (4 สี) 1 ชุด 1013 1013 

รวมงบประมาณที่ใช้ 9,000 
         

  ลงชื่อ………………………………..ผู้เสนอโครงการ 
(นายปิยะดนัย วิเคียน) 
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รหัสโครงการ A21 
ชื่อโครงการ  พัฒนางานกิจกรรมนักเรียน 
ความสอดคล้องตาม 
ยุทธศาสตร์ชาติ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้ที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่  
1 3 1 2   1  3  

ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวกรรณิกา บุญประเสริฐ    ฝ่ายงาน  กลุ่มบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน 
ระยะเวลา :   ตุลาคม 2567 – กย. 2568 
งบประมาณ :   32,000 บาท ประเภทงบ งบอุดหนุนรายหัว 

ลักษณะโครงการ  1.  โครงการใหม่ ☑  โครงการต่อเนื่อง   

   2. ☑  เพ่ือพัฒนา   เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กลุ่มงานพัฒนางานกิจกรรมนักเรียนได้รับมอบหมายจากโรงเรียนให้ปฏิบัติหน้าที่ดูแลความประพฤติ  
นักเรียน ส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้มีพฤติกรรม มีความประพฤติ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ รวมถึงมีคุณภาพ  ตาม 
มาตรฐานการศึกษาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร ในแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตลอดจนให้มีคุณลักษณะสอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของรัฐบาล กลุ ่มงานกิจการนักเรียน  จึงจัดกิจกรรม 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน โดยแบ่งเป็น 3 กิจกรรมย่อยดังนี้ 

1. งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. งานวันสำคัญ 
3. งานเพศวิถีศึกษา ทักษะชีวิต และ To Be Number One 

2.วัตถุประสงค์ 
ผลผลิต (Outputs) 
 1. เพ่ือให้มีวัสดุ อุปกรณ์พัสดุ ครุภัณฑ์ ที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและเอ้ืออำนวย ความสะดวก ในการ 
ประสานการดำเนินงาน และการปฏิบัติงานของคณะทำงาน มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศในการดำเนินงานต่าง ๆ 
อย่างเป็นระบบ พร้อมให้บริการแก่ผู้เกี่ยวข้อง อย่างรวดเร็ว เป็นปัจจุบัน 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ และส่งเสริมให้นักเรียน มีพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ และมีคุณธรรมจริยธรรม 
 4. เพ่ือดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคนของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมให้สามารถพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 
มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
ผลลัพธ์ (Outcomes)  
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 1. นักเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์พัสดุ ครุภัณฑ์ ที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและเอื้ออำนวยความ  สะดวกในการ 
ประสานการดำเนินงาน และการปฏิบัติงานของคณะทำงาน มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศในการดำเนินงานต่าง ๆ 
อย่างเป็นระบบ พร้อมให้บริการแก่ผู้เก่ียวข้อง อย่างรวดเร็ว เป็นปัจจุบัน 
 2. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ และส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และ มี 
คุณธรรมจริยธรรม 
 3. ทุกคนของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมให้สามารถพัฒนาตนเองตามศักยภาพ มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
และสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
3.เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 1. กลุ่มงานกิจกรรมนักเรียน มีวัสดุอุปกรณ์ พัสดุ ครุภัณฑ์ ที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
ที่เอ้ืออำนวยความสะดวก ในการเป็นศูนย์ประสานการดำเนินงานและการปฏิบัติงานของคณะทำงานได้เป็นดี 
 2. นักเรียนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม มีความประพฤติ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาตามท่ีกำหนดในหลักสูตร 
 3. นักเรียนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม จำนวน  813 คน 
เป็นผู้ที่สามารถพัฒนาตนเองตามศักยภาพและสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 เชิงคุณภาพ 
 1. กลุ่มงานกิจกรรมนักเรียน สามารถเป็นศูนย์ให้บริการและอำนวยความสะดวกในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ 
แก่คณะทำงานตามโครงสร้างกลุ่มบริการกิจกรรมนักเรียน จำนวน 3 งาน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรวม ทั้งมีการจัดเก็บ 
ข้อมูลสารสนเทศ ในการประสานการดำเนินงานกลุ่มของงานกลุ่มงาน และงานกลุ่มบริหารกิจการ นักเรียนอย่าง 
เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และพร้อมให้บริการแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 2. นักเรียนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ร้อยละ 80 มีความประพฤติ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาตามท่ีกำหนดในหลักสูตร 
 3. นักเรียนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ร้อยละ 80 เป็นผู้ที่สามารถพัฒนาตนเองตาม ศักยภาพและสามารถ 
ดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  
 4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1.ขั้นเตรียมการ(Plan)                 กรรณิกา 
ธิดารัตน์ 
อภิชาติ 

2.ขั้นดำเนินการ(Do)                        
3.ขั้นตรวจสอบและประเ
มินผล(Check)         
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กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

4 ขั้นสรุป รายงานผลและ 
ปรับปรุง(Act)                                      

            

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ : :   ตุลาคม 2567 – กย. 2568 
6.งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น : 32,000 บาท 

        กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

1.งานส่งเสริมประชาธิป
ไตยในโรงเรียน 

 6,900 7,100  14,000 มค. กรรณิกา 

2.งานวันสำคัญ  3,475 11,525  15,000 พค. มค  ธิดารัตน์ 
3. งานเพศวิถีศึกษา 
ทักษะชีวิต และ To Be 
Number One 

 3,000     3,000        ธค. อภิชาติ 

รวม  13,375 18,675  32,000   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 
1.งานส่งเสริมประชาธิ
ปไตยในโรงเรียน 

ร้อยละ 90 
กรรมการนักเรียนที่เข้าร่วมกิจก
รรม 

1.การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 1.แบบสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
2.ประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ย
วข้อง 

2.แบบประเมินความพึงพอใ
จผู้เกี่ยวข้อง 

2.งานวันสำคัญ ร้อยละ 90 ของผู้เกี่ยวข้อง 1.ประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ย
วข้อง 

1.แบบประเมินความพึงพอใ
จผู้เกี่ยวข้อง 

3. งานเพศวิถีศึกษา 
ทักษะชีวิต และ To 
Be Number One 

ร้อยละ 90 
ของนักเรียนที่ผ่านการทำกิจกร
รม 

2.ประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียน 

2.แบบประเมินความพึงพอใ
จของนักเรียน 

8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
กิจกรรม ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
1.งานส่งเสริมประชาธิป
ไตยในโรงเรียน 
 

1.งานอำนวนการกิจกรรมนักเรียน มีวัสดุอุปกรณ์ พัสดุ ครุภัณฑ์ ที่เหมาะสม 
มีประสิทธิภาพที่เอ้ืออำนวยความสะดวกในการประสานการดำเนินงานและการปฏิบัติ 
งานของคณะทำงานกลุ่มงานกิจการนักเรียนได้เป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพ 
2.งานอำนวยการกิจกรรมนักเรียน มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 
ในการประสานการดำเนินงานของกลุ่มงานและงาน ตามโครงสร้างกลุ่มบริหาร 
กิจกรรมนักเรียน อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิผล 

2.งานวันสำคัญ 1. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ และส่งเสริมให้นักเรียนมี พฤติกรรมที่ 
พึงประสงค์ และมีคุณธรรมจริยธรรม 

3. งานเพศวิถีศึกษา 
ทักษะชีวิต และ To Be 
Number One 

1. นักเรียนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมมีพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อการมีเพศ 
สัมพันธ์ในวัยเรียนลดลง 

 

ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
(นางสาวกรรณิกา บุญประเสริฐ) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

( นายประเทือง ภูเขียว ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไปและกิจการนักเรียน 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
( นางสาวณัฐสินี  เตชะธิ ) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไปและกิจการนักเรียน 

   

ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 
  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนางานกิจกรรมนักเรียน     งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น  32,000 บาท 
 
ประมาณการค่าใช้สอย 

ที ่ รายการ 
จำนวน หน่วยนับ 

ราคาต่อ
หน่วย  

รวมเป็นเงิน 
(บาท)  

งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

1  อาหารนักเรียน 1 มื้อ  40     คน 50  2,000 
2  อาหารว่างประชุมกรรมการนักเรียน 164 คน 25 4,100 
3  จ้างทำป้ายไวนิล 1 อัน 800   800 
งานเพศวิถีศึกษา ทักษะชีวิต และ To Be Number 
4  อาหารนักเรียน 1 มื้อ   125  คน 25 3,000 

งานวันสำคัญ 
วันไหว้ครู 

4 จ้างทำป้ายไวนิล  1 อัน 1,775 1,775 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 

5 จ้างทำป้ายไวนิล  1 อัน 1,700 1,700 
 รวม    13,375 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 212 -



ประมาณการค่าวัสดุ 
ที ่ รายการ 

จำนวน หน่วยนับ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

งานส่งเสริมประชาธิปไตย 

1  ที่ใส่บัตรชนิดแข็ง 80 อัน 16 1,280 
2  กระดาษชาร์ตสี  ฟ้า เหลือง ชมพู 18 แผ่น 20   360 
3  กระดาษทำปก Best 180 g A4 100 แผ่นสีขาว 4 ห่อ 78   312 
4  กาว 2 หน้า 4 ม้วน 45    180 
5  ผ้ามัน 1 ม้วน 3,700 3,700 
6  เทปใสแกนใหญ่ 3M 24 mm 2 อัน 28     56 
7  ปากกาลูกลื่น ตราช้าง 2 ด้าม 60   120 
8  เชือกฟางม้วน 10 ม้วน 30   300 
9  ของรางวัล 10 กล่อง 78   780 
10  เทปกาว 2 หน้าบางNUVO 9มม.10 y  1 ม้วน 12     12 

รวมงบประมาณที่ใช้ 7,100 
กิจกรรมวันสำคัญ 
วันไหว้ครู 

11  โฟม 1/2 25 แผ่น 30 750 
12  ลวด 5 ขด 65 325 
13  สีน้ำพลาสติก สีแดง 1 กระป๋อง 125 125 
14  สีน้ำพลาสติก สีน้ำเงิน 1 กระป๋อง 125 125 
15  กล่องพลาสติกใส่ผ้า 5 กล่อง 600 3,000 
16  ไม้อัดหนา 10 มิล 8 แผ่น 600 4,800 
17  ของรางวัลประกวดพาน 1 ชุด 2,400 2,400 

รวมงบประมาณที่ใช้ 11,525 
รวม 18,625 

 
 

           ลงชื่อ………………………………..ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวกรรณิกา บุญประเสริฐ) 
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รหัสโครงการ A22 
ชื่อโครงการ  พัฒนางานอำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ความสอดคล้องตาม  

ยุทธศาสตร์ชาติ 
มาตรฐานการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้ที่ 
องค์ประ
กอบที่ 

ข้อย่อยที่ ข้อที่  

ด้านที่ 6. ด้าน
การปรับสมดุล
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ข้อที่ 1. คุณภาพของ
ผู้เรียน 
 
 
 

ข้อที่ 2 ส่งเสริมและ
พัฒนา
ศักยภาพ
ผู้เรียน ฯ 
 
 

ข้อที่ 
2. 
 

พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ มีสมรรถนะใน
ศตวรรษท่ี21 บนพ้ืนฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อที่ 
3.  

สร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึง
บริการทางการศึกษา 

ข้อที่ 
5. 

พัฒนาการบริหารจัดการให้มี
คุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

 
ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวอัณณ์อัครณี  ฐอรอัครณชา ฝ่ายงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลา :   ตลอดปีงบประมาณ 
งบประมาณ :   16,000 บาท  ประเภทงบ เงินอุดหนุนรายหัว 

ลักษณะโครงการ  1.  โครงการใหม่  ☑ โครงการต่อเนื่อง    

   2. ☑ เพ่ือพัฒนา   เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
1. หลักการและเหตุผล 

การอำนวยงานการกลุ่มบริหารบุคคลเป็นงานเกี่ยวกับการให้บริการภายในโรงเรียนและการจัดกิจกรรมต่างๆ
ของบุคลากรทางการศึกษา เพ่ืออำนวยความสะดวกต่อการดำเนินงานบริหารบุคคลให้ประสิทธิภาพ ต้องอาศัยวัสดุ
และ อุปกรณเ์ครื่องมือการบำรุงรักษาอย่างต่อเนื่อง 
 ดังนั้นงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จึงนำมาใช้ในการอุปกรณ์ใหม่ ซ่อมแซม และจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ สำนักงาน 
เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการทำงาน เกิดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
 
2.วัตถุประสงค์ 
    ผลผลิต (Outputs)  

1.เพ่ือพัฒนางานอำนวยการกลุ่มงานบริหารบุคคล  
    ผลลัพธ์ (Outcomes)  

1.เพื่อให้งานอำนวยการกลุ่มงานบริหารบุคคล มีวัสดุ อุปกรณ์สำนักงานพร้อมให้บริการ  
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3.เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 

1. กลุ่มงานบริหารบุคคล ร้อยละ100 มีวัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน 
     3.2 เชิงคุณภาพ 

1. กลุ่มงานบริหารบุคคล มีวัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน เพียงพอ 
  
 4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1.ขั้นเตรียมการ(Plan)     √ √ √          

นางสาวอัณณ์
อัครณี  ฐอร
อัครณชา ,
นางสาวเสาวนิต 
ปงก๋าวงศ์ 

2.ขั้นดำเนินการ(Do)                    √ √ √ √        

3.ขั้นตรวจสอบและประเ
มินผล(Check)         

 √ √ √ √        

4 ขั้นสรุป รายงานผลและ 
ปรับปรุง(Act)                                      

       √ √    

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ : ตลอดปีงบประมาณ 
6.งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น : 16,000 บาท 

        กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

ซื้อวัสดุ อุปกรณ์
สำนักงาน 

  
11,320  10,320 

1ต.ค.2567-
31มี.ค.2568 

นางสาวอัณณ์อัครณี  
ฐอรอัครณชา 

ซื้อเครื่องพิมพ์แบบ
ฉีดหมึก 

  
 4,680 4,680 

1ต.ค.2567-
31มี.ค.2568 

นางสาวอัณณ์อัครณี  
ฐอรอัครณชา 

รวม   11,320 4,680 16,000   

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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7.การประเมินผลการดำเนินงาน 
ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1. ครูทุกคนได้รับการส่งเสริมการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนา
ระบบนิเทศการศึกษา สนับสนุนส่งเสริม
พัฒนาให้ครูมีการสร้างสื่อนวัตกรรม 

2.ครูได้รับการส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพ ร้อยละ 80 

สอบถาม แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      

1. ได้วัสดุอุปกรณ์ใหม่ 
2. มีวัสดุให้ใช้ได้ทันทวงที 

      3. ครูและบุคลลากรทุกคนได้รับการส่งเสริมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนาระบบ
นิเทศการศึกษา สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาให้ครูมีการสร้างสื่อนวัตกรรม 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
(นางสาวอัณณ์อัครณี  ฐอรอัครณา) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
(นางสาวเสาวนิต ปงก๋าวงศ์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
(นางเบญญาภา เครืองสบจาง) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 
  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
ชื่อโครงการ อำนวยงานการกลุ่มบริหารบุคคล          งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น  16,000 บาท 
 
ประมาณการค่าวัสดุ 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
ราคาต่อห

น่วย 
รวมเป็นเงิน 

(บาท) 

1  กระดาษถ่าย A4 80g 500 แผ่น Double A 10 รีม 140 1,400 
2  กระดาษ PHOTO Glossy 130g/A4/100แผ่น 1 ห่อ 140 280 
3  กระดาษ PHOTO Glossy 180g/A4/100แผ่น 2 ห่อ 210 420 
4  พลาสติกทา ปกใส A4 (100 แผ่น ) 2 ห่อ 190 380 
5  ซองนำ้ตาลธรรมดา KI A4 (1*50) 2 มัด 100 200 
6  ซองน้ำตาลขยายข้าง11*17 (1*50)ไม่ครุฑ 1 มัด 420 420 
7  ซองขาวมีครุฑ 9/100 (1*50) 2 มัด 42 84 
8  หมึกเติม EPSON รหัส 003  2 ขวด 255 510 
9  หมึกเติม EPSON รหัส 003 2 ขวด 255 510 
10  หมึกเติม EPSON รหัส 003 2 ขวด 255 510 
11  หมึกเติม EPSON รหัส 003 2 ขวด 255 510 
12  เทปใสแกนใหญU่NITAPE 36y 1 นิ้ว 5 ม้วน 39 195 
13  เทปใสแกนใหญU่NITAPE 36y 0.75 นิ้ว 5 ม้วน 30 150 
14  ลวดเสียบ โรบิน (300ชิ้น) 2 กระปุก 54 108 
15  แฟ้ม 3 ห่วงตรามา้ A4 No.H-332 คละสี 5 แฟ้ม 99 495 
16  คลิปบอร์ดพลาสติกมีปก ตราช้าง A4 9 อัน 90 800 
17  ป้ายชื่อตั้งโตะ๊1 ด้าน A4 แนวนอน 3 อัน 240 720 
18  ป้ายชื่อตั้งโตะ๊ 2 ด้าน A4 แนวตั้ง 2 อัน 250 500 
19  กรอบรูปขอบสีทอง ขนาด A4 5 อัน 150 750 
20  ซองเอนกประสงค์A4 (ไส้แฟ้ม) (1*20) ตราช้าง 10 แพ็ค 20 200 
21  เครื่องเยบ็กระดาษ MAX HD-50R 1 เครื่อง 465 465 
22  ลวดเย็บกระดาษ MAX No.35-1M 5 กล่อง  17 85 
23  กระดาษโน้ตกาวในตัว (กระดาษ)12*50 มม. ตราช้าง 5 แพ็ค 29 145 
24  กระดาษโน้ตกาวในตัว 2*3 นิ้ว นีออน ตราช้าง 5 แพ็ค 21 105 
25  กรรไกร KTV 8 นิ้ว 2 อัน 48 96 
26  ถ่าน Panasonic AA 2 ก้อน ALKALING 3 แพ็ค 47 141 
27  ถ่าน Panasonic AAA 2 กอ้น ALKALING 3 แพ็ค 47 141 

รวมงบประมาณที่ใช้  11,320 
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ประมาณการค่าครุภัณฑ์ 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1  เครื่องปริ้นเตอร์ EPSON รุ่น Tank L3210 1 เครื่อง 4,680 4,680 

รวมงบประมาณที่ใช ้ 4,680 

 
              
 

ลงชื่อ……………………………ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอัณณ์อัครณี  ฐอรอัครณา) 
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รหัสโครงการ  A23 
ชื่อโครงการ  พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ความสอดคล้องตาม 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
มาตรฐาน

การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งช้ีที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่  
เรื่อง  ด้านการพัฒนาและ เสริมสร้าง
ศักยภาพ ทรัพยากรณ์มนุษย์  
ประเด็นที่ 2 การพัฒนา ศักยภาพคน 
ตลอดช่วงชีวิต 
- ปฏิรูป กระบวนการ เรียนรู้ที่
ตอบสนอง ต่อการเปลี่ยนแปลง ใน
ศตวรรษท่ี 21 -การเปลี่ยนโฉม 
บทบาท ‘ครู’ให้เป็น ครูยคุ ใหม่โดย
ปรับ บทบาทจาก“ครู สอน” เป็น 
“โค้ช” หรือ“ผู้อำนวยการ การ
เรียนรู้” 

มาตรฐานที่  2/  
ตัวบ่งชี้ที่  2.4  
พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

2.2  ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

12.  การ
ตรวจและ
ประเมิน
นักเรียน
อย่างเป็น
ระบบ  
 

5 การพัฒนาครู
บุคลากรทาง
การศึกษาให้มี
มาตรฐาน และ
เป็นบุคลากรมือ
อาชีพ 

 
ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวเสาวนิต  ปงก๋าวงศ์  ฝ่ายงาน  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลา :   10  เดือน 
งบประมาณ :   15,000 บาท  ประเภทงบ เงินอุดหนุนรายหัว 

ลักษณะโครงการ  1. ☑ โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง   

   2. ☑ เพ่ือพัฒนา     เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต
สามารถอย่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์
ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนที่ได้กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดำเนินการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวงชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคนไทยตลอดชีวงชีวิต ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ และสามารถพัฒนาตนเองและเป็นกําลังสําคัญใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมและประเทศ และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู7 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
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ตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จําเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทํางานรว่มกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้นปัจจุบัน ระบบการศึกษาไทยมีแนวคิดที่จะนํา “กรอบ
มาตรฐานการประเมินความสามารถทางภาษาจากประเทศในกลุ่มสหภาพยุโรป” หรือ CEFR (Common European 
Framework of Reference for Languages) มาใช้เป็นกรอบการประเมินความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษ เพื่อให้
โรงเรียนทุกๆ โรงเรียน ในแต่ละประเทศท่ีเป็นชาติสมาชิกในสหภาพยุโรป ได้ออกแบบหลักสูตร และอํานวยการเรียน
การสอนวิชาภาษาอังกฤษที ่มุ่ งเน้นในการพัฒนา “ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ (English Proficiency)” ให้กับ
ประชากรของตนเอง เพื่อให้ประชากรของทุก ๆ ประเทศในสหภาพยุโรป สามารถใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางใน
การสื่อสาร แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม และองค์ความรู้ต่างๆ ตลอดจนสามารถ ประสานงานเพื่อดําเนินธุรกรรม และธุรกิจ
ใดๆ ร่วมกันไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยปัจจุบัน กรอบมาตรฐานความสามารถ ทางภาษาอังกฤษ CEFR นั้น ถือว่าเป็น
มาตรฐานในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนภาษาอังกฤษที่ได้รับการยอมรับจากท่ัวโลกจากการศึกษาประเด็นต่าง ๆ  

ที่ได้มากล่าวมาข้างต้น โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  โดยกลุ่มบริหารบุคคล ได้เล็งเห็นความสําคัญของการ
จัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และการใช้ภาษาอังกฤษจึงจัดทําโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในสังกัดเกิดสมรรถนะทางภาษาตามกรอบ CEFR และ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ โดยใช้รูปแบบที่หลากหลายและประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยใน
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามบริบท ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามมาตรฐาน
สอดคล้องกับศักยภาพ รวมถึงมีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 
2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมครูและบุคลากรให้มีศักยภาพในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามกรอบ CEFR และ
ประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และการทำงาน 
  
3.เป้าหมาย      
 3.1 เชิงคุณภาพ 
  ครูและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และการทำงาน 
 3.2 เชิงปริมาณ 
  ครูและบุคลากรร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ตามกรอบ CEFR และประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และการทำงานได้ 
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4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 
ผู้รับผิดชอ
บ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1.ขั้นเตรียมการ (Plan)   
ประชุมเชิงปฎิบัติการคณะทำงาน
เพ่ือวางแผนฯ 

            นายอรรถ
พล  ปินคำ 

2.ขั้นดำเนินการ (Do)      
จัดประชุมเชิงปฎิบัติการโครงการ 
Social Media 

            นายอรรถ
พล  ปินคำ 

3.ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
(Check)     
ติดตามผลและประเมินผลการ
ดำเนินการ 

            นายอรรถ
พล  ปินคำ 

4 ขั้นสรุป รายงานผลและ 
ปรับปรุง(Act)       
นำเสนอผลการดำเนินโครงการ
ต่อผู้บริหาร  

            นายอรรถ
พล  ปินคำ 

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ :  10  เดือน   
6.งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น : 15,000 บาท 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

1. การอบรมโครงการ
พัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

8,400 6,600 - - 15,000 10 เดือน นางสาวเสาวนิต 
ปงก๋าวงศ์ 

2. การ PLC  - - - - - - นางสาวเสาวนิต 
ปงก๋าวงศ์ 

3. การประเมินโครงการ - - - - - - นางสาวเสาวนิต 
ปงก๋าวงศ์ 

รวม 8,400 6,600 - - - 15,000 - 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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7.การประเมินผลการดำเนินงาน 
ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1. ครแูละบุคลากรทางการศึกษา
สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารและประยุกต์ใช้กับการเรียน
การสอน 

ครรู้อยละ 100 สามารถ
ประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ
สร้างสื่อและนวัตกรรมมาใช้ 
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ชิ้น 

จำนวนสื่อและ
นวัตกรรม 

-แบบบันทึกการ
ผลิตสื่อ นวัตกรรม  
-ทะเบียนสื่อ 
นวัตกรรม   

2. ครแูละบุคลากร ทุกคนผลิตสื่อ
และนวัตกรรมมาใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารและประยุกต์ใช้กับการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ครูผลิตสื่อและนวัตกรรมมาใช้ 
ในการพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ตรวจสอบผล
การพัฒนา 

-นวัตกรรมของครู  

8. สถานที่ดำเนินการ : ห้องประชุมชงโค โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และครปูระยุกต์ใช้สื่อ 
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

 
ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
    (นางสาวเสาวนิต  ปงก๋าวงศ)์ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
(นางสาวเสาวนิต ปงก๋าวงศ์) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ลงชื่อ……………………………….. 
(นางเบญญาภา เครืองสบจาง) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้อนุมัติโครงการ  อนุมัติ 
 ชะลอโครงการไว้ก่อน 
 ระงับโครงการ เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางธีรดา แก้วบุญปัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาครูด้านการเขียนงานวิจัย   งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น 15,000.- บาท 
 
ประมาณการค่าตอบแทน 

ที ่ รายการ 
จำนวน หน่วยนับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1  ค่าตอบแทนวิทยากร  7  ชั่วโมง  1,200.-  8,400.- 
รวมงบประมาณที่ใช้ 8,400.- 

 
ประมาณการค่าใช้สอย 

ที ่ รายการ 
จำนวน หน่วยนับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1  ค่าจัดจ้างทำเอกสารประกอบการอบรม  60 ชุด 20.- 1,200.- 
2  จ้างเหมาทำอาหารกลางวันและอาหารว่าง 60 ชุด 90.- 5,400.- 

รวมงบประมาณที่ใช้ 6,600.- 

 
 

         ลงชื่อ……………………………ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวเสาวนิต  ปงก๋าวงศ์) 
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รหัสโครงการ  A24 
ชื่อโครงการ  พัฒนาครูด้านการเขียนงานวิจัย 
ความสอดคล้องตาม 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
มาตรฐานการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 
โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งช้ีที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่  
เรื่อง  ด้านการพัฒนาและ เสริมสร้าง
ศักยภาพ ทรัพยากรณ์มนุษย์  
ประเด็นที่ 2 การพัฒนา ศักยภาพคน 
ตลอดช่วงชีวิต 
- ปฏิรูป กระบวนการ เรียนรู้ที่
ตอบสนอง ต่อการเปลี่ยนแปลง ใน
ศตวรรษท่ี 21 -การเปลี่ยนโฉม 
บทบาท ‘ครู’ให้เป็น ครูยคุ ใหม่โดย
ปรับ บทบาทจาก“ครู สอน” เป็น 
“โค้ช” หรือ“ผู้อำนวยการ การ
เรียนรู้” 

มาตรฐานที่  2/  ตัวบ่งชี้
ที่  2.4  พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

2.2  ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

12  การตรวจ
และประเมิน
นักเรียนอย่าง
เป็นระบบ  
ครูที่มีการนำ
กระบวนการวิ
จัยในชั้นเรียน
ในการพัฒนา
นักเรียน 

5 การพัฒนาครู
บุคลากรทาง
การศึกษาให้มี
มาตรฐาน 
และเป็น
บุคลากรมือ
อาชีพ 

 
ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวกัญญารัตน์  แก้วนิลตา  ฝ่ายงาน  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลา :   10  เดือน 
งบประมาณ :   27,000 บาท  ประเภทงบ เงินอุดหนุนรายหัว 

ลักษณะโครงการ  1. ☑ โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง   

   2. ☑ เพ่ือพัฒนา    เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

ในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาอย่างรวดเร็ว การวิจัยในชั้นเรียนถือเป็นเครื่องมือสำคัญในการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน สอดคล้องกับแนวคิดของ สุวิมล 
ว่องวานิช (2560) ที่กล่าวว่า การวิจัยในชั้นเรียนเป็นกระบวนการแสวงหาความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนการสอนที่ครูรับผิดชอบ ครูในฐานะผู้มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการศึกษา จำเป็นต้องมีความรู้
และทักษะในการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

อย่างไรก็ตาม จากการศึกษาของ วิจารณ์ พานิช (2562) พบว่า ครูไทยส่วนใหญ่ยังขาดทักษะและความมั่นใจ
ในการทำวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งสอดคล้องกับสภาพปัจจุบันในสถานศึกษาของเรา ที่พบว่าครูยังขาดความมั่นใจและทักษะ
ที่จำเป็นในการทำวิจัยในชั้นเรียน ส่งผลให้การพัฒนาการเรียนการสอนยังไม่เป็นไปอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
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โครงการพัฒนาครูด้านการเขียนงานวิจัยนี้ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต โดยเฉพาะการพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในประเด็นการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาศักยภาพครูในด้านการจัดการเรียนรู้และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
โครงการนี้ยังสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ซึ่งเน้นการส่งเสริมให้ครูมีความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐานในการพัฒนา 

นอกจากนี้ โครงการนี้ยังตอบสนองต่อโครงการโรงเรียนคุณภาพ ข้อ 2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่
มุ ่งเน้นการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ รวมถึงสอดคล้องกับกลยุทธ์
โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม โดยเฉพาะในข้อย่อยท่ี 12 การตรวจและประเมินนักเรียนอย่างเป็นระบบ ซึ่งการวิจัยในชั้น
เรียนเป็นเครื่องมือสำคัญในการประเมินและพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

โครงการนี้มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีต่อการทำวิจัยในชั้นเรียน โดยคาดหวังว่าครูจะ
สามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน และ
สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน สอดคล้องกับแนวคิดของ ทิศนา แขมมณี (2563) ที่
กล่าวว่า การวิจัยในชั้นเรียนเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาวิชาชีพครูและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

การส่งเสริมให้ครูทำวิจัยยังสอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 24 (5) ที่ส่งเสริมให้ครูสามารถวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน อีกทั้งยังสอดคล้องกับแนวคิดการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) ตามที ่ ว ิจารณ์ พานิช (2561) ได้เสนอไว้ ซ ึ ่งจะช่วยให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
โครงการนี้ยังสอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียนในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีมาตรฐานและเป็น
บุคลากรมืออาชีพ โดยมุ่งเน้นให้ครูนำกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้ในการพัฒนานักเรียน ซึ่งจะส่งผลให้การ
จัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น และนักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
ด้วยเหตุผลดังกล่าว ทางโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมจึงเห็นความสำคัญในการจัดโครงการพัฒนาครูด้านการเขียน
งานวิจัยขึ้น เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของครูในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาผ่านกระบวนการวิจัย อันจะส่งผลต่อการ
พัฒนาผู้เรียน ยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และนำไปสู่การเป็นโรงเรียนคุณภาพที่มีมาตรฐานในระดับ
สากลต่อไป 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 1. ผลผลิต (Outputs) 

 1.1 จำนวนครูที่ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการทำวิจัยในชั้นเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
ครูทั้งหมดในโรงเรียน 
 1.2 จำนวนเอกสารคู่มือการทำวิจัยในชั้นเรียนที่ได้รับการพัฒนาและแจกจ่ายให้ครูทุกคน 
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 1.3 จำนวนโครงร่างงานวิจัยในชั้นเรียนที่ครูพัฒนาขึ้นระหว่างการอบรม อย่างน้อย 1 เรื่อง 
 ต่อครู 1 คน 

          1.4 จำนวนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัยในชั้นเรียนที่จัดขึ้นในโรงเรียน อย่างน้อย 2 ครั้ง
ต่อภาคเรียน 
 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
2.1 ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพิ่มขึ้น โดยวัดจากผลการทดสอบก่อนและ
หลังการอบรม (เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20) 
2.2 ครูมีทักษะในการออกแบบและดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน โดยวัดจากคุณภาพของโครงร่างงานวิจัยที่
พัฒนาขึ้น (ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดีขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 
2.3 ครูมีเจตคติที่ดีต่อการทำวิจัยในชั้นเรียน โดยวัดจากแบบสำรวจทัศนคติก่อนและหลังการอบรม (เพ่ิมข้ึน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 15) 
2.4 จำนวนงานวิจัยในชั้นเรียนที่ครูดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 1 ปีการศึกษาหลังการอบรม (ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 60 ของจำนวนครูที่เข้าร่วมโครงการ) 
2.5 คุณภาพของงานวิจัยในชั้นเรียนที่ครูดำเนินการ โดยวัดจากการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ (ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในระดับดีขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 
2.6 ระดับการนำผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน โดยวัดจากการสำรวจการ
นำไปใช้ของครู (มีการนำไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของงานวิจัยที่ดำเนินการแล้วเสร็จ) 
2.7 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในรายวิชาที่ครูทำวิจัยในชั้นเรียน (เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 เมื่อ
เทียบกับปีการศึกษาก่อนหน้า) 
2.8 ระดับความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนของครูที่ผ่านการอบรมและทำวิจัยในชั้น
เรียน (อยู่ในระดับดีขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
2.9 จำนวนนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เกิดจากการทำวิจัยในชั้นเรียน (อย่างน้อย 1 นวัตกรรมต่อกลุ่ม
สาระการเรียนรู้) 
2.10 ระดับการพัฒนาตนเองของครูตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยเฉพาะในด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
(ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดีขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของครูที่เข้าร่วมโครงการ) 

 
3.เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
            เป้าหมายโครงการพัฒนาครูด้านการเขียนงานวิจัย 

1. ครูในโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมเข้าร่วมโครงการพัฒนาครูด้านการเขียนงานวิจัย ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 ของจำนวนครูทั้งหมด 

2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการทำวิจัยในชั้นเรียน ภายในระยะเวลา 1 ปีการศึกษา 
3. ครูที่เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 มีโครงร่างงานวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยคนละ 1 เรื่อง 
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4. ครูที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนแล้วเสร็จอย่างน้อยคนละ 1 เรื่อง 
ภายใน 1 ปีการศึกษา 

5. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัยในชั้นเรียน อย่างน้อย 2 ครั้งต่อภาคเรียน 
6. มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูในระดับโรงเรียนหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา อย่างน้อยร้อยละ 

50 ของงานวิจัยที่แล้วเสร็จ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน สามารถออกแบบและดำเนินการวิจัยได้
อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

2. ครูมีทักษะในการวิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอน และสามารถใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหา
หรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ครูมีเจตคติที่ดีต่อการทำวิจัยในชั้นเรียน และเห็นความสำคัญของการใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนา
วิชาชีพครู 

4. งานวิจัยในชั้นเรียนของครูมีคุณภาพ สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนได้จริง และผ่านการ
ประเมินในระดับดีขึ้นไป 

5. เกิดนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เป็นผลมาจากการทำวิจัยในชั้นเรียน สามารถแก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม 

6. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาที่ครู
ทำวิจัยในชั้นเรียนสูงขึ้น 

7. เกิดวัฒนธรรมการวิจัยในโรงเรียน โดยครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้คำปรึกษาด้านการวิจัยในชั้น
เรียนระหว่างกันอย่างสม่ำเสมอ 

8. โรงเรียนมีคลังข้อมูลงานวิจัยในชั้นเรียนที่มีคุณภาพ สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาต่อยอดได้ 
9. ครูมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ สามารถนำผลงานวิจัยในชั้นเรียนไปใช้ในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะได้ 
10. โรงเรียนได้รับการยอมรับในด้านการส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และเป็นต้นแบบใน

การพัฒนาครูด้านการวิจัยในชั้นเรียนให้กับโรงเรียนอื่นๆ ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 
ผู้รับผิด
ชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค
.67 

พ.ย
.67 

ธ.ค
.67 

ม.ค.
68 

ก.พ
.68 

มี.ค 
68 

เม.ย
.68 

พ.ค
.68 

มิ.ย
.68 

ก.ค
.68 

ส.ค
.68 

ก.ย
.68 

1.ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ  
1.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
วางแผนและกำหนด

            นางสาว
กัญญา
รัตน์  

แก้วนิล
ตา 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 
ผู้รับผิด
ชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค
.67 

พ.ย
.67 

ธ.ค
.67 

ม.ค.
68 

ก.พ
.68 

มี.ค 
68 

เม.ย
.68 

พ.ค
.68 

มิ.ย
.68 

ก.ค
.68 

ส.ค
.68 

ก.ย
.68 

รายละเอียดโครงการ  
1.3 สำรวจความต้องการและ
ความพร้อมของครูในการ
พัฒนาด้านการวิจัยในชั้นเรียน  
1.4 กำหนดหลักสูตรและ
รูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
1.5 ติดต่อประสานงานวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยในชั้น
เรียน  
1.6 จัดเตรียมเอกสาร สื่อ และ
อุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับการ
อบรม  
1.7 กำหนดปฏิทินการ
ดำเนินงานและแผนการติดตาม
ประเมินผล           
2.ขั้นดำเนินการ (Do)      
2.1 จัดประชุมชี้แจงโครงการ
แก่คณะครูทั้งโรงเรียน  
2.2 ดำเนินการอบรมเชิง
ปฏิบัติการตามแผนที่กำหนด 
ในประเด็นต่อไปนี้   
-  ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการ
วิจัยในชั้นเรียน 
-  การระบุปัญหาและการ
ออกแบบการวิจัย 
-  เครื่องมือและการเก็บ
รวบรวมข้อมูลในการวิจัย 
-  การวิเคราะห์ข้อมูลและการ
แปลผล 
-  การเขียนรายงานการวิจัย

            นางสาว
กัญญา
รัตน์  

แก้วนิล
ตา 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 
ผู้รับผิด
ชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค
.67 

พ.ย
.67 

ธ.ค
.67 

ม.ค.
68 

ก.พ
.68 

มี.ค 
68 

เม.ย
.68 

พ.ค
.68 

มิ.ย
.68 

ก.ค
.68 

ส.ค
.68 

ก.ย
.68 

และการนำเสนอผลงาน  
-  จัดกิจกรรม Workshop 
เพ่ือให้ครูได้ฝึกปฏิบัติจริงใน
การเขียนโครงร่างวิจัย  
2.3 จัดระบบพ่ีเลี้ยงและท่ี
ปรึกษาด้านการวิจัยให้แก่ครู  
2.4 ครูดำเนินการวิจัยในชั้น
เรียนตามโครงร่างที่พัฒนาขึ้น  
2.5 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างการดำเนินการ
วิจัย (อย่างน้อย 2 ครั้งต่อภาค
เรียน)                           
3.ขั้นตรวจสอบและประเมิน 
ผล (Check)     
3.1 ประเมินผลความรู้และ
ทักษะของครูก่อนและหลังการ
อบรม  
3.2 ติดตามความก้าวหน้าใน
การทำวิจัยของครูเป็นระยะ  
3.3 ประเมินคุณภาพโครงร่าง
วิจัยของครู  
3.4 ประเมินคุณภาพงานวิจัย
ฉบับสมบูรณ์ของครู  
3.5 สำรวจความพึงพอใจของ
ครูต่อการดำเนินโครงการ  
3.6 ประเมินผลการนำ
ผลการวิจัยไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน  

            นางสาว
กัญญา
รัตน์  

แก้วนิล
ตา 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 
ผู้รับผิด
ชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค
.67 

พ.ย
.67 

ธ.ค
.67 

ม.ค.
68 

ก.พ
.68 

มี.ค 
68 

เม.ย
.68 

พ.ค
.68 

มิ.ย
.68 

ก.ค
.68 

ส.ค
.68 

ก.ย
.68 

3.7 วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนใน
รายวิชาที่ครูทำวิจัย     
4 ขั้นสรุป รายงานผลและ 
ปรับปรุง(Act)       
4.1 นำผลการประเมินมา
วิเคราะห์และสรุปผลการดำเนิน
โครงการ  
4.2 จัดประชุมคณะกรรมการ
เพ่ือทบทวนและหาแนวทาง
ปรับปรุงโครงการ  
4.3 ปรับปรุงหลักสูตรและ
รูปแบบการอบรมให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 4.4 
พัฒนาระบบสนับสนุนการทำ
วิจัยในชั้นเรียนของครู  
4.5 จัดทำแผนการขยายผลและ
ต่อยอดโครงการในปีการศึกษา
ถัดไป 
4.6 เผยแพร่ผลงานวิจัยและ
แนวปฏิบัติที่ดีสู่สาธารณะ  
4.7 นำเสนอผลการดำเนิน
โครงการต่อผู้บริหารและ
คณะกรรมการสถานศึกษา  
4.8 วางแผนการบูรณาการการ
วิจัยในชั้นเรียนเข้ากับระบบการ
พัฒนาวิชาชีพครูของโรงเรียน                             

            นางสาว
กัญญา
รัตน์  

แก้วนิล
ตา 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ :  10  เดือน   
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6. งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น : 27,000 บาท 

    กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. การอบรมการ
ทำวิจัย 

13,200 13,800 - - 27,000 10  เดือน นางสาว 
กัญญารัตน์  
แก้วนิลตา 

2. การ  PLC  เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพวิจัย 

- - - - - - นางสาว 
กัญญารัตน์  
แก้วนิลตา 

3. การประเมิน
โครงการวิจัย 

- - - - - - นางสาว 
กัญญารัตน์  
แก้วนิลตา 

รวม 13,200.- 13,800.- - - - 27,000.- - 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1. ความรู้ความเข้าใจของครู
เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน 

ร้อยละ 80 ของครูมีคะแนน
ความรู้หลังการอบรมเพ่ิมข้ึน
อย่างน้อยร้อยละ 20 

ทดสอบก่อนและ
หลังการอบรม 

แบบทดสอบความรู้
เกี่ยวกับการวิจัยในชั้น
เรียน 

2. ทักษะการเขียนโครงร่างวิจัย
ของครู 

ร้อยละ 90 ของครูสามารถ
เขียนโครงร่างวิจัยที่มีคุณภาพ
ในระดับดีขึ้นไป 

ประเมินคุณภาพ
โครงร่างวิจัย 

แบบประเมินคุณภาพ
โครงร่างวิจัย 

3. การดำเนินการวิจัยในชั้น
เรียนของครู 

ร้อยละ 100 ของครูดำเนินการ
วิจัยในชั้นเรียนแล้วเสร็จภายใน 
1 ปีการศึกษา 

ติดตาม
ความก้าวหน้าและ
ตรวจสอบ
ผลงานวิจัย 

แบบติดตาม
ความก้าวหน้าการทำ
วิจัย, แบบบันทึกการ
ส่งผลงานวิจัย 

4. คุณภาพของงานวิจัยในชั้น
เรียน 

ร้อยละ 100 ของงานวิจัยมี
คุณภาพในระดับดีขึ้นไป 

ประเมินคุณภาพ
งานวิจัย 

แบบประเมินคุณภาพ
งานวิจัยในชั้นเรียน 

5. การนำผลการวิจัยไปใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอน 

ร้อยละ 100 ของครูนำ
ผลการวิจัยไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนอย่าง
เป็นรูปธรรม 

สำรวจการนำผล
วิจัยไปใช้, สังเกต
การสอน 

แบบสำรวจการนำผล
วิจัยไปใช้, แบบสังเกต
การสอน 
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ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
6. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวิชาที่ครูทำวิจัยเพิ่มขึ้นร้อย
ละ 5 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา
ก่อน 

วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

7. เจตคติของครูต่อการทำวิจัย
ในชั้นเรียน 

ร้อยละ 100 ของครูมีเจตคติที่ดี
ต่อการทำวิจัยในชั้นเรียนใน
ระดับมากข้ึนไป 

สำรวจเจตคติ แบบสำรวจเจตคติต่อ
การทำวิจัยในชั้นเรียน 

8. การเผยแพร่ผลงานวิจัย ร้อยละ 80 ของงานวิจัยได้รับ
การเผยแพร่ในระดับโรงเรียน
หรือเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ตรวจสอบการ
เผยแพร่ผลงาน 

แบบบันทึกการเผยแพร่
ผลงานวิจัย 

9. ความพึงพอใจของครูต่อการ
ดำเนินโครงการ 

ระดับความพึงพอใจของครูต่อ
การดำเนินโครงการอยู่ในระดับ
มากขึ้นไป (ค่าเฉลี่ย ≥ 3.51) 

สำรวจความพึง
พอใจ 

แบบสำรวจความพึง
พอใจ 

10. การเกิดชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ด้าน
การวิจัย 

มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการวิจัยอย่างน้อย 2 
ครั้งต่อภาคเรียน และมีครูเข้า
ร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

บันทึกการจัด
กิจกรรม PLC, 
สังเกตการมีส่วน
ร่วม 

แบบบันทึกกิจกรรม 
PLC, แบบสังเกตการมี
ส่วนร่วม 

8. สถานที่ดำเนินการ : ห้องประชุมชงโค  โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      

1. ประโยชน์ต่อครู 
1.1 ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
1.2 ครูสามารถนำกระบวนการวิจัยมาใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.3 ครูมีเจตคติที่ดีต่อการทำวิจัยในชั้นเรียน และเห็นคุณค่าของการวิจัยในการพัฒนาวิชาชีพ 
1.4 ครูมีผลงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาตนเองและขอเลื่อนวิทยฐานะได้ 
1.5 ครูเกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ผ่านกระบวนการเรียนรู้และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

2. ประโยชน์ต่อนักเรียน 
2.1 นักเรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและตรงกับความต้องการมากข้ึน 
2.2 ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดและมีประสิทธิภาพ 
2.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นในรายวิชาที่ครูทำวิจัยในชั้นเรียน 
2.4 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านนวัตกรรมการเรียนการสอนที่
เกิดจากการวิจัย 
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2.5 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ และมีแรงจูงใจในการเรียนมากขึ้น 
3. ประโยชน์ต่อโรงเรียน 

3.1 โรงเรียนมีระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เข้มแข็ง โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
3.2 เกิดวัฒนธรรมการวิจัยและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการภายในโรงเรียน 
3.3 โรงเรียนมีนวัตกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ซึ่งเกิดจากการวิจัยของครู 
3.4 คุณภาพการศึกษาโดยรวมของโรงเรียนสูงขึ้น สะท้อนผ่านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
3.5 โรงเรียนมีผลงานวิจัยที่สามารถเผยแพร่และเป็นแบบอย่างแก่โรงเรียนอ่ืนได้ 
3.6 โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานต้นสังกัดในด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4. ประโยชน์ต่อวงการศึกษา 
4.1 เกิดองค์ความรู้ใหม่ในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาไทย 
4.2 มีผลงานวิจัยที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการศึกษาในระดับที่กว้างขึ้น 
4.3 เกิดเครือข่ายการวิจัยทางการศึกษาระหว่างโรงเรียนและสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 
4.4 เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการผลิตและพัฒนาครูให้มีทักษะด้านการวิจัยที่เหมาะสม 
4.5 สนับสนุนนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีเน้นการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 

 

ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
(นางสาวกัญญารัตน์  แก้วนิลตา) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
(นางสาวเสาวนิต ปงก๋าวงศ์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
(นางเบญญาภา เครืองสบจาง) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 
  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูด้านการเขียนงานวิจัย    งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น 27,000.- บาท 
 
ประมาณการค่าตอบแทน 

ที ่ รายการ 
จำนวน หน่วยนับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1  ค่าตอบแทนวิทยากร  11   ชั่วโมง  1,200.-   13,200.- 
รวมงบประมาณที่ใช้ 

  
13,200.- 

 
ประมาณการค่าใช้สอย 

ที ่ รายการ 
จำนวน หน่วยนับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1  จ้างเหมาทำอาหารกลางวัน จำนวน 2 มื้อ 69 คน 50.- 6,900.- 
  2 จ้างเหมาทำอาหารว่าง จำนวน 4 มื้อ 69 คน 25.- 6,900.- 

รวมงบประมาณที่ใช้ 13,800.- 
 
 

ลงชื่อ……………………………ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวกัญญารัตน์  แก้วนิลตา) 
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รหัสโครงการ  A25 

ชื่อโครงการ  พัฒนาครูด้านสื่อและเทคโนโลยี 
ความสอดคล้องตาม 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
มาตรฐานการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งช้ีที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่  

เรื่อง  ด้านการพัฒนาและ เสริมสร้าง

ศักยภาพ ทรัพยากรณ์มนุษย์  

ประเด็นที่ 2 การพัฒนา ศักยภาพคน 

ตลอดช่วงชีวิต 

- ปฏิรูป กระบวนการ เรียนรู้ที่

ตอบสนอง ต่อการเปลี่ยนแปลง ใน

ศตวรรษท่ี 21 -การเปลี่ยนโฉม 

บทบาท ‘ครู’ให้เป็น ครูยคุ ใหม่โดย

ปรับ บทบาทจาก“ครู สอน” เป็น 

“โค้ช” หรือ“ผู้อำนวยการ การ

เรียนรู้” 

มาตรฐานที่  2/  ตัว

บ่งชี้ที่  2.4  พัฒนาครู

และบุคลากรให้มีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

2.2  ครูและ

บุคลากร

ทางการศึกษา 

12.  การ

ตรวจและ

ประเมิน

นักเรียนอย่าง

เป็นระบบ  

ครูที่มีการนำ

กระบวนการวิ

จัยในชั้นเรียน

ในการพัฒนา

นักเรียน 

5 การพัฒนา

ครูบุคลากร

ทาง

การศึกษาให้

มีมาตรฐาน 

และเป็น

บุคลากรมือ

อาชีพ 

 
ผู้รับผิดชอบ :  นายอรรถพล  ปินคำ  ฝ่ายงาน  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลา :   10  เดือน 
งบประมาณ :   15,000 บาท  ประเภทงบ เงินอุดหนุนรายหัว 

ลักษณะโครงการ  1. ☑ โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง   

   2. ☑ เพ่ือพัฒนา     เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศได้พัฒนาไปอย่างรวดเร็ว ทุกคนสามารถเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ต ได้ง่าย ซึ่งมี
ผู้ใช้งานที่มีจำนวนเพิ่มมากขึ้นทุกวัน ทุกคนมีอิสระที่จะเข้าไปแบ่งปันความรู้ และเลือกเครื่องมือที่ดีที่สุดเพื่อนำไป
เผยแพร่ความรู้ที่ตัวเองต้องการสื่อสาร และเสนอความคิดใหม่ๆ ได้โดยไม่ถูกปิดกั้น นับเป็นยุค 2.0 ที่นักการศึกษา
ต้องตระหนักกับการเปลี่ยนถ่ายของ Content จาก Static Content เข้าสู่ยุคของ Dynamic Content  

แนวคิดการนำ Social Media มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน นับเป็นกลยุทธ์ ที่สำคัญ ซึ่งจำเป็น
อย่างยิ่งที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรส่งเสริม และสนับสนุน ให้เกิดเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน เพราะ
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ปัจจุบัน Social Media ได้กลายเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการสร้างสื่อ ให้เกิดเป็นเครือข่ายเชื่อมโยงกันในโลกออนไลน์ 
ที่เปิดโอกาสให้ทุกคนสามารถใช้เป็นช่องทาง ในการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างง่ายและสะดวกรวดเร็ว ซึ่งจะทำให้
เกิดประโยชน์อย่างมาก โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายในการซื้อลิขสิทธิ์แต่อย่างใด ดังนั้น การนำเทคโนโลยี Social Media มา
ใช้เป็นเครื่องมือใน การจัดการเรียนการสอนเป็นการผลักดันบุคลากรครูให้ก้าวทันโลกยุคปัจจุบันและสามารถเข้าถึง
เยาวชน ยุคใหม่ได้อย่างทันท่วงที ซึ่งจะทำให้เกิดระบบ Community แห่งการเรียนรู้บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  

โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ได้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรครู ให้สามารถเข้าถึงเทคโนโลยี 
Social Media จึงดำเนินการจัดโครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และส่งเสริมการใช้ Social Media ในการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรครูสามารถ นำเครื่องมือออนไลน์มาประยุกต์ใช้ได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

 
2.วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาในการใช้ Social Media เพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ 
 1.2 เพ่ือพัฒนาบุคลากรครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความสามารถในการใช้ Social Media ด้วยขั้นตอน
ที่รวดเร็วและสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 1.3 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรครูสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้บนอินเทอร์เน็ตในการจัดการเรียนรู้ 
 1.4 เพ่ือส่งเสริมการรวมกลุ่มของบุคลากรทางการศึกษาให้ร่วมกันสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 
3.เป้าหมาย      
 3.1 เชิงคุณภาพ 
  1. บุคลากรครูมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความสามารถในการใช้ Social Media เพื่อเป็นเครื่องมือนำไป
ประยุกต์ใช้ได ้
  2. บุคลากรครูมีความสามารถใช้เครื่องมือออนไลน์ได้เป็นอย่างดี 
 3.2 เชิงปริมาณ 
  บุคลากรครู โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมมีสื่อออนไลน์เป็นเครื่องมือสำหรับใช้ได้ 
    
4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 
ผู้รับผิด
ชอบ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค. 

67 

พ.ย. 

67 

ธ.ค. 

67 

ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

1.ขั้นเตรียมการ (Plan)   
ประชุมเชิงปฎิบัติการคณะทำงาน
เพ่ือวางแผนฯ 

            นาย

อรรถพล  

ปินคำ 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 
ผู้รับผิด
ชอบ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค. 

67 

พ.ย. 

67 

ธ.ค. 

67 

ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

2.ขั้นดำเนินการ (Do)      
จัดประชุมเชิงปฎิบัติการโครงการ 
Social Media 

            นาย

อรรถพล  

ปินคำ 

3.ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
(Check)     
ติดตามผลและประเมินผลการ
ดำเนินการ 

            นาย

อรรถพล  

ปินคำ 

4 ขั้นสรุป รายงานผลและ 
ปรับปรุง(Act)       
นำเสนอผลการดำเนินโครงการต่อ
ผู้บริหาร  

            นาย

อรรถพล  

ปินคำ 

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ :  10  เดือน   
 
6.งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น : 15,000 บาท 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. การอบรมโครงการ 
Social Media 

8,400 6,600 - - 15,000 10 เดือน นายอรรถพล 
ปินคำ 

2. การ PLC  - - - - - - นายอรรถพล 
ปินคำ 

3. การประเมิน
โครงการ 

- - - - - - นายอรรถพล 
ปินคำ 

รวม 8,400.- 6,600.- - - - 15,000.- - 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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7.การประเมินผลการดำเนินงาน 
ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1. ครูสามารถผลิตสื่อ และ
นวัตกรรมมาใช้ 

ร้อยละ 100 ของครูสามารถ
ผลิตสื่อ และนวัตกรรมมาใช้ 
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ชิ้น 

จำนวนสื่อและ
นวัตกรรม 

-แบบบันทึกการผลิตสื่อ 
นวัตกรรม  
-ทะเบียนสื่อ นวัตกรรม   

2. ครูทุกคนผลิตสื่อและ
นวัตกรรมมาใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ครูทุกคนผลิตสื่อและนวัตกรรม
มาใช้ ในการพัฒนาการเรียนรู้
ของนักเรียน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ตรวจสอบผล
การพัฒนา 

-นวัตกรรมของครู  

8. สถานที่ดำเนินการ : ห้องประชุมชงโค โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

1. บุคลากรครูมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความสามารถในการใช้ Social Media 
2. บุคลากรครูสามารถนำเครื่องมือออนไลน์ไปประยุกต์ใช้ได้ 
3. บุคลากรครูทราบถึงภาพรวมของเทคโนโลยี Social Media ผ่านระบบเครือข่าย Internet  
4. บุคลากรครูเข้าใจแนวคิดและเครื่องมือออนไลน์เบื้องต้น และวิธีการสร้างสื่อออนไลน์บนระบบเครือข่าย 

Internet ได้ด้วยตนเอง  
5. บุคลากรครูสามารถสร้างสื่อออนไลน์โดยใช้เครื่องมือออนไลน์ และนำไปปรับใช้ได้ด้วยตนเอง 

 

ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
    (นายอรรถพล ปินคำ) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
(นางสาวเสาวนิต ปงก๋าวงศ์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
(นางเบญญาภา เครืองสบจาง) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้อนุมัติโครงการ  อนุมัติ 

 ชะลอโครงการไว้ก่อน 
 ระงับโครงการ เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางธีรดา แก้วบุญปัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูด้านการเขียนงานวิจัย     งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น 15,000.- บาท 
 
ประมาณการค่าตอบแทน 

ที ่ รายการ 
จำนวน หน่วยนับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1  ค่าตอบแทนวิทยากร  7  ชั่วโมง  1,200.-  8,400.- 
รวมงบประมาณที่ใช้ 

  
8,400.- 

 
ประมาณการค่าใช้สอย 

ที ่ รายการ 
จำนวน หน่วยนับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1  ค่าจัดจ้างทำเอกสารประกอบการอบรม  60 ชุด 20.- 1,200.- 
2  จ้างเหมาทำอาหารกลางวันและอาหารว่าง 60 ชุด 90.- 5,400.- 

รวมงบประมาณที่ใช้  6,600.- 
 
 
 

ลงชื่อ……………………………ผู้เสนอโครงการ 

(นายอรรถพล  ปินคำ) 
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รหัสโครงการ A26 
ชื่อโครงการ  ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู 
ความสอดคล้องตาม  

ยุทธศาสตร์ชาติ 
มาตรฐานการศึกษาขั้น 

พื้นฐาน 
โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งช้ีที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่  
เรื่อง  ด้านการพัฒนา
และ เสริมสร้าง
ศักยภาพ ทรัพยากรณ์
มนุษย์  ประเด็นที่ 2 
การพัฒนา ศักยภาพ
คน ตลอดช่วงชีวิต 
- ปฏิรูป กระบวนการ 
เรียนรู้ที่ตอบสนอง ต่อ
การเปลี่ยนแปลง ใน
ศตวรรษท่ี 21 -การ
เปลี่ยนโฉม บทบาท 
‘ครู’ให้เป็น ครูยคุ 
ใหม่โดยปรับ บทบาท
จาก“ครู สอน” เป็น 
“โค้ช” หรือ
“ผู้อำนวยการ การ
เรียนรู้” 
 

มาตรฐานที่  2/  ตัวบ่งชี้
ที่  2.4  พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้ที่ 
มาตรฐานที่  2/  ตัวบ่งชี้
ที่  2.4  พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

2.2  ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
องค์ประกอบที่ 
2.2  ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

12.  การ
ตรวจและ
ประเมิน
นักเรียน
อย่างเป็น
ระบบ  
 

5 การพัฒนาครู
บุคลากรทาง
การศึกษาให้มี
มาตรฐาน 
และเป็น
บุคลากรมือ
อาชีพ 

  
  

 
ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวเสาวนิต  ปงก๋าวงศ์ ฝ่ายงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลา :   ตลอดปีงบประมาณ 
งบประมาณ :   46,200 บาท ประเภทงบ เงินอุดหนุนรายหัว 

ลักษณะโครงการ  1.  โครงการใหม่  ☑ โครงการต่อเนื่อง    

   2. ☑ เพ่ือพัฒนา   เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
1. หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษาจะประสบความสำเร็จในภารกิจการจัดการศึกษาแก่นักเรียนในสังกัดให้สามารถเรียนรู้ได้เต็ม
ศักยภาพ มีผลสัมฤทธิ์บรรลุเป้าหมายที่กำหนด มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนเก่ง คนดีของสังคม ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาถือว่าเป็นส่วนที ่สำคัญที่จะส่งผลสำเร็จตามเป้าหมายดังกล่าว ดังนั้น การบริหารงานบุคลากรใน
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สถานศึกษา  จึงเป็นภารกิจสำคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานด้านการบริหารบุคคลให้เกิดความ
คล่องตัว  อิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาได้รับการ
พัฒนา  มีความรู้  ความสามารถ  มีขวัญและกำลังใจ  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  มีความมั่นคงและก้าวหน้าใน
วิชาชีพ   
 ดังนั้นฝ่ายพัฒนาบุคลากรจึงได้จัดทำโครงการบริหารงานบุคคล  เนื่องจากทรัพยากรบุคคลถือเป็นทรัพยากร
ที่มีความสำคัญมากท่ีสุด  เมื่อบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ย่อมบังเกิดผลดีแก่ทางราชการ  ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ   
 
2.วัตถุประสงค์ 
    ผลผลิต (Outputs)  

1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เกษียณอายุ
ราชการในปีงบประมาณ 2568 
      2. เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจและความพึงพอใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เกษียณอายุ
ราชการในปีงบประมาณ 2568 
    ผลลัพธ์ (Outcomes)  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการบริการและส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติ
คุณ และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 2568  
      2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับขวัญและกำลังใจทุกคน และบุคลากรทางการศึกษา ที่
เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 2568 
 
3.เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับการบริการจากลุ่มบริหารบุคคล 
     3.2 เชิงคุณภาพ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานบรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 
ผู้รับผิด
ชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค
.67 

พ.ย
.67 

ธ.ค
.67 

ม.ค.
68 

ก.พ
.68 

มี.ค 
68 

เม.ย
.68 

พ.ค
.68 

มิ.ย
.68 

ก.ค
.68 

ส.ค
.68 

ก.ย
.68 

1.ขั้นเตรียมการ (Plan)     √ √ √          

นางสาว
เสาวนิต 
ปงก๋า
วงศ ์

2.ขั้นดำเนินการ (Do)                    √ √ √ √        

3.ขั้นตรวจสอบและประเมิน
ผล (Check)         

     √ √ √ √    

4 ขั้นสรุป รายงานผลและ 
ปรับปรุง(Act)                                      

   √ √ √   √ √ √ √ 

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ : ตลอดปีงบประมาณ 
6.งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น : 60,000 บาท 

        กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิด
ชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

1. การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
“ครูดีในดวงใจ” 

 
10,000 

  
10,000 

ต.ค.2567- 
ก.ย.2568 

นางสาว
เสาวนิต  
ปงก๋า
วงศ ์

2. การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
“ครูผู้สอนดีเด่น” 

  
10,000 

  
10,000 

ต.ค.2567- 
ก.ย.2568 

3. การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
“รางวัล OBEC AWARD” 

  
6,200 

  
6,200 

ต.ค.2567- 
ก.ย.2568 

4. การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
“รางวัล Best Practice” 

  
10,000 

  
10,000 

ต.ค.2567- 
ก.ย.2568 

6. การยกย่องเชิดชูเกียรติใน
การพัฒนาตนเองของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

 
10,000 

  

10,000 

ต.ค.2567- 
ก.ย.2568 

รวม  46,200   46,200   

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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7.การประเมินผลการดำเนินงาน 
ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1. ครูทุกคนได้รับการส่งเสริมการ
พัฒนาตนเอง  
2. ได้รับการส่งเสริมขวัญและ
กำลังใจอย่างเป็นกัลยาณมิตร  

1.ครูได้รับการส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพ ร้อยละ 100 
2. ครูได้รับการส่งเสริมขวัญและ
กำลังใจอย่างเป็นกัลยาณมิตร ร้อย
ละ 100 

ประเมินความพึง
พอใจ 
ประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      

1. ได้วัสดุอุปกรณ์ใหม่ 
2. มีวัสดุให้ใช้ได้ทันทวงที 

      3. ครูและบุคลลากรทุกคนได้รับการส่งเสริมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนาระบบ
นิเทศการศึกษา สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาให้ครูมีการสร้างสื่อนวัตกรรม 
 

ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
(นางสาวเสาวนิต  ปงก๋าวงศ์) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
(นางสาวเสาวนิต ปงก๋าวงศ์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
(นางเบญญาภา เครืองสบจาง) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 
  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
ชื่อโครงการ  ยกย่องเชิดชูเกียรติ             งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น 46,200 บาท 
ประมาณการค่าใช้สอย 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคาต่อหน่วย รวมเป็นเงิน(บาท) 

1  การยกย่องเชิดชูเกียรติ “ครูดีในดวงใจ” 
- อาหารว่างและเครื่องดื่มประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกเพ่ือดำเนินการคัดเลือก 
- จัดทำเอกสาร 
- จัดทำเกียรติบัตรพร้อมกรอบ 

 
 

30 
40 
10 

 
 

คน 
ชุด 
อัน 

 
 

50 
150 
250 

 
 

1,500 
6,000 
2,500 

2  การยกย่องเชิดชูเกียรติ “ครูผู้สอนดีเด่น” 
- อาหารว่างและเครื่องดื่มประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกเพ่ือดำเนินการคัดเลือก 
- จัดทำเอกสาร 
- จัดทำเกียรติบัตรพร้อมกรอบ 

 
 

30 
40 
10 

 
 

คน 
ชุด 
อัน 

 
 

50 
150 
250 

 
 

1,500 
6,000 
2,500 

3  การยกย่องเชิดชูเกียรติ “รางวัล OBEC AWARD” 
- อาหารว่างและเครื่องดื่มประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกเพ่ือดำเนินการคัดเลือก 
- จัดทำเอกสาร 
- จัดทำเกียรติบัตรพร้อมกรอบ 

 
 

20 
20 
10 

 
 

คน 
ชุด 
อัน 

 
 

50 
150 
220 

 
 

1,000 
3,000 
2,200 

4  . การยกย่องเชิดชูเกียรติ “รางวัล Best Practice” 
- อาหารว่างและเครื่องดื่มประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกเพ่ือดำเนินการคัดเลือก 
- จัดทำเอกสาร 
- จัดทำเกียรติบัตรพร้อมกรอบ 

 
 

30 
40 
10 

 
 

คน 
ชุด 
อัน 

 
 

50 
150 
250 

 
 

1,500 
6,000 
2,500 

5  การยกย่องเชิดชูเกียรติในการพัฒนาตนเองของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- อาหารว่างและเครื่องดื่มประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกเพ่ือดำเนินการคัดเลือก 
- จัดทำเอกสาร 
- จัดทำเกียรติบัตรพร้อมกรอบ 

   
 
  

30 
40 
10 

 
 
 

คน 
ชุด 
อัน 

 
 
 

50 
150 
250 

 
 
 

1,500 
6,000 
2,500 

รวมงบประมาณที่ใช้ 46,200 
 

ลงชื่อ……………………………ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวเสาวนิต  ปงก๋าวงศ์) 
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รหัสโครงการ A27 
 
ชื่อโครงการ พัฒนากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
ความสอดคล้องตาม 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
มาตรฐานการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 
โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้ที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่  
6 2 / 2.2 2 1 5  

 
ผู้รับผิดชอบ :  นายชัยมงคล  หินใหญ่    ฝ่ายงาน กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
ระยะเวลา :   พ.ย. 2567 - ธ.ค. 2567 
งบประมาณ :   30,000 บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน)  ประเภทงบ เงินอุดหนุนรายหัว 

ลักษณะโครงการ  1.   โครงการใหม่  ☑   โครงการต่อเนื่อง   

   2. ☑  เพ่ือพัฒนา   เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้านการเงินและบัญชี  งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ และงานแผนงาน
โรงเรียน อย่างมีประสิทธิภาพสอดรับกับ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 ผลผลิต (Outputs)  

1. โรงเรียนมีทุนงบประมาณเพียงพอในการบริหารตามโครงการที่ได้รับจัดสรรและอนุมัติ  โปร่งใสตรวจสอบ
ได้  

2. โรงเรียนมีสื่อ  วัสดุ  อุปกรณ์  ที่มีคุณภาพเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงาน  
ผลลัพธ์ (Outcomes)  
 1.โรงเรียนมีระบบงานงบประมาณ  งานการเงินและบัญชี  งานแผนงาน  งานพัสดุและสินทรัพย์  ที่มี
ประสิทธิภาพ 
 2.การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสิทธิภาพ 
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3.เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนสามารถดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการที่ได้รับจัดสรรและอนุมัติ ได้ครบร้อยละ 100 
2. กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณสามารถใช้ วัสดุ  อุปกรณ์และครุภัณฑ์  ที่มีคุณภาพเพียงพอต่อ
การให้บริการแก่บุคลากรในกลุ่มฯ และบุคลากรในโรงเรียนได้ครบทุกคน        

     3.2 เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนสามารถดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการที่ได้รับจัดสรรและอนุมัติ  ได้ครบอย่าง

ประสิทธิภาพ 
 2.กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณสามารถใช้ วัสดุ  อุปกรณ์และครุภัณฑ์  ที่มีคุณภาพเพียงพอต่อ
การให้บริการแก่บุคลากรในกลุ่มฯ และบุคลากรในโรงเรียนได้เป็นอย่างดี 
 
 4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1.ขั้นเตรียมการ(Plan)    
1.1 จัดทำแผนงานโครงการ 
1.2เสนอแผนงานโครงการเพื่อขอ
อนุมัติจากโรงเรียน    

             

2.ขั้นดำเนินการ(Do)   
2.1ดำเนินการเขียนขออนุมตัิจัดซือ้
วัสดุสำหรับสนับสนุนบคุลากรใน
กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ 
2.2งานพัสดุดำเนินการจัดหาวสัดุ
อุปกรณ์ และครภุัณฑ์สำหรับกลุม่
งาน                              

             

3.ขั้นตรวจสอบและประเมินผล
(Check)      
3.1การตรวจรบัการจดัซื้อวัสดุ
อุปกรณ์    

             

4 ขั้นสรุป รายงานผลและปรับปรงุ
(Act)      
4.1 การสรุปแผนงานโครงการ ครึง่
ปีงบประมาณ 
4.2การสรุปแผนงานโครงการเมื่อ
สิ้นสุดโครงการ                                 
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5.ระยะเวลาดำเนินการ : ปีงบประมาณ 2568 
6.งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น : ………30,000…….บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

        กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1.จัดซื้อวัสดุสำหรับ
บริหารงานกลุ่ม
แผนงานและ
งบประมาณ 

  10,814  10,814 ธ.ค.67, 
พ.ค.68 

 

2.จัดซื้อเครื่องสำรอง
ไฟฟ้า 

   9,000 9,000 พ.ย.67  

3.จัดซื้อกล้องวงจร
ปิด 

   10,186 10,186 พ.ย. 67  

รวม   10,814 19,186 30,000   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1.ผลการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์สำหรับ
ใช้กับการบริหารกลุ่มแผนงานและ
งบประมาณ 

บุคลากรกลุ่มบริหารงานแผนงานและ
งบประมาณได้รับวัสดุครุภัณฑ์ท่ีจัดซื้อ
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

ผลการตรวจรับ
พัสดุ หลังจากการ
จัดซื้อเรียบร้อย 

เอกสารการ
ตรวจรับพัสดุ 

8. สถานที่ดำเนินการ :  กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ  โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
       1) บุคลากรฝ่ายบริหารงานแผนงานและงบประมาณได้รับวัสดุครุภัณฑ์ที่จัดซื้อตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
       2) บุคลากรฝ่ายบริหารงานแผนงานและงบประมาณ สามารถให้บริการด้านการเงินและพัสดุแก่บุคลากรใน
โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
(นายชัยมงคล  หินใหญ่) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นายชัยมงคล  หินใหญ่) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางสาวณัฐสินี  เตชะธิ) 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

   
ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 

  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
       (นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนเสรมิงามวิทยาคม  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 

 
ชื่อโครงการ พัฒนากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ   งบประมาณท่ีได้รับทั้งสิ้น  30,000 บาท 
ประมาณการค่าวัสดุ 
ที ่ รายการ 

จำนวน หน่วยนับ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1  หมึกเครื่องพิมพ์ แบบฉีดหมึก (ดำ น้ำเงิน แดง 
เหลือง) 

4 ชุด 1,200 4,800 

2  กระดาษ เอ4  70 แกรม 8 รีม 118 944 
3  กาวลาเท็กซ์  ขนาด  32  ออนซ์ 1 กระป๋อง 70 70 
4  หมึกเครื่องพิมพ์เลเซอร์ 2 หลอด 2,500 5,000 

รวมงบประมาณที่ใช้ 10,814 
 
ประมาณการค่าครุภัณฑ์ 
ที ่ รายการ 

จำนวน หน่วยนับ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1  จัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า 3 เครื่อง 3,000 9,000 
2  จัดซื้อกล้องวงจรปิด 1 ชุด 10,186 10,186 

รวมงบประมาณที่ใช้ 19,186 
 
 
 

               ลงชื่อ……………………………ผู้เสนอโครงการ 
(นายชัยมงคล  หินใหญ่) 
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รหัสโครงการ A28 
ชื่อโครงการ  พัฒนางานการเงินและบัญชี 
ความสอดคล้องตาม 
ยุทธศาสตร์ชาติ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้ที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่  
6 มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2 2 1 6  

 
ผู้รับผิดชอบ :  นางพิทยาภรณ์  ทารัตน์  ฝ่ายงาน กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
ระยะเวลา :   ตุลาคม 2567 - สิงหาคม 2568 
งบประมาณ :   15,000 บาท   ประเภทงบ เงินอุดหนุนรายหัว 
ลักษณะโครงการ  1.   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
   2.    เพ่ือพัฒนา    เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

การใช้จ่ายเงินแต่ละประเภทในแต่ละปีนั้น ต้องเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด หากไม่ใช้จ่ายให้เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบที่วางไว้อาจก่อให้เกิดผลเสียแก่ทางราชการ
ได้ โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการพัฒนางานการเงินการบัญชี ขึ้น 

 
2.วัตถุประสงค์ 
ผลผลิต (Outputs)  

1. โรงเรียนมีทุนงบประมาณเพียงพอในการบริหารตามโครงการที่ได้รับจัดสรรและอนุมัติ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
2. โรงเรียนมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ ์ที่มีคุณภาพเพียงพอต่อการบริหารงานการเงินและบัญชี 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
 1. โรงเรียนมีระบบงานงบประมาณ  งานการเงินและบัญชี  งานแผนงาน  ที่มีประสิทธิภาพ 
 2. การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสิทธิภาพ 
 
3.เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนมีทุนงบประมาณเพียงพอในการบริหารตามโครงการที่ได้รับจัดสรรและอนุมัติ โปร่งใสตรวจสอบ
ได ้ร้อยละ 100  
     3.2 เชิงคุณภาพ 

1.โรงเรียนมีระบบงานงบประมาณ  งานการเงินและบัญชี  ที่มีประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนประสิทธิภาพ 
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 4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1.ขั้นเตรียมการ(Plan)    
1.1 จัดทำแผนงานโครงการ 
1.2เสนอแผนงานโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติจากโรงเรียน    

            
พิทยา
ภรณ์ 

2.ขั้นดำเนินการ(Do)   
2.1ดำเนินการเขียนขออนุมัติจัดซื้อ
วัสดุสำหรับสนับสนุนบุคลากรใน
กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ 
2.2งานพัสดุดำเนินการจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ และครุภัณฑ์สำหรับกลุ่ม
งาน                       

            
พิทยา
ภรณ์ 

3.ขั้นตรวจสอบและประเมินผล
(Check)      
3.1การตรวจรับการจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ ์    

            
พิทยา
ภรณ์ 

4 ขั้นสรุป รายงานผลและปรับปรุง
(Act) 
4.1 การสรุปแผนงานโครงการ ครึ่ง
ปีงบประมาณ 
4.2การสรุปแผนงานโครงการเมื่อ
สิ้นสุดโครงการ  

            
พิทยา
ภรณ์ 

5.ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2567 - สิงหาคม 2568 
6.งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น :  15,000 บาท 

        กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

พัฒนางานการเงิน
และบัญชี 

  15,000  15,000 ต.ค.67-
ก.ย.68 

พิทยาภรณ์  
ทารัตน์ 

รวม   15,000  15,000 - - 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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7.การประเมินผลการดำเนินงาน 
ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1. โรงเรียนมีทุนงบประมาณเพียงพอ
ในการบริหารตามโครงการที่ได้รับ
จัดสรรและอนุมัติ โปร่งใสตรวจสอบ
ได้  

โรงเรียนมีทุนงบประมาณเพียงพอ
ในการบริหารตามโครงการที่ได้รับ
จัดสรรและอนุมัติ โปร่งใส
ตรวจสอบได ้ร้อยละ 100  

-ตรวจ
แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

2. โรงเรียนมีระบบงาน
งบประมาณ  งานการเงินและ
บัญชี  ที่มีประสิทธิภาพการบริหาร
และการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมีระบบงาน
งบประมาณ  งานการเงินและ
บัญชี  ที่มีประสิทธิภาพการบริหาร
และการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 

-ตรวจ
แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม   
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
        การเงินการบัญชีของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณและระเบียบของทางราชการและการ
ปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
(นางพิทยาภรณ์   ทารัตน์) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นายชัยมงคล  หินใหญ่) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางสาวณัฐสินี  เตชะธิ) 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 

ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 
  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนางานการเงินและบัญชี     งบประมาณ   15,000 บาท 
 

ประมาณการค่าวัสดุ 
ที ่ รายการ จำนวน หน่วย

นับ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1    กระดาษ A4  500 แผ่น 20 รีม 125 2,500.00 

2 กระดาษทำปก best 120g A4 คละสี 6 สี 12 ห่อ 105 1,260.00 

3 กระดาษปกสีขาว 180g A4 6 ห่อ 105 630.00 

4 กระดาษ PHOTO 180g 100 แผ่น 1 ห่อ 200 200.00 

5 กล่องใส่เอกสาร ไทย-ไท 3 ช่องเคลือบ 12" คละสี 6 ใบ 420 2,520.00 

6 กล่องพลาสติกใส 7 ลิ้นชัก ออร์ก้า 2 ใบ 890 1,780.00 

7 ตะกร้าใส่เอกสารแบบฝาปิด 3 ชั้น ออก้า 1 ใบ 190 190.00 

8 กระดาษสติกเกอร์ขาวมัน A4 1 ห่อ 145 145.00 

9 สติกเกอร์ใส A4 2 ห่อ 160 320.00 

10 กาว 2 หน้าบาง 5 ม้วน 35 175.00 

11 ตลับชาด เบอร์ 1 1 อัน 75 75.00 

12 ปลั๊กพ่วง 10 เมตร 2 อัน 255 510.00 

13 เทปผ้ากาว 2" ARROW คละสี 10 ม้วน 40 400.00 

14 เทปกาวย่น 2"  5 ม้วน 42 210.00 

15 สมุดปกเบอร์ 2  สีน้ำเงิน 7 เล่ม 30 210.00 

16 คัตเตอร์เล็ก ตราม้า ซิลเวอร์ 5 อัน 30 150.00 

17 ใบมีดคัตเตร์ 2 ห่อ 20 40.00 

18 สันรูด 10 มิล 2 โหล 77 154.00 

19 ลวดเสียบกระดาษ โรบิน (300ชิ้น) 5 กระปุก 45 225.00 

20 กระดาษโน๊ตกาวในตัว 3*3 นิ้ว 10 แพ็ค 21 210.00 

21 กระดาษโน๊ตกาวในตัว 2*3 นิ้ว 10 แพ็ค 21 210.00 

22 คลิปหนีบเล็ก  ตราม้า 412/110 10 กล่อง 28 280.00 

23 คลิปหนีบกลาง  ตราม้า 413/109 10 กล่อง 45 450.00 
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ที ่ รายการ จำนวน หน่วย
นับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

24 ซองน้ำตาล ธรรมดา A4 2 มัด 100 200.00 

25 กล่องลังมีฝาปิด ขนาดกลาง 3 กล่อง 200 600.00 

26 แผ่นรองตัด เอลเฟ่น A2 1 แผ่น 230 230.00 

27 ที่ถอนลวดเย็บ 3 อัน 26 78.00 

28 พลาสติกทำปกใส A4 100 แผ่น 2 ห่อ 190 380.00 

29 ซองขาวไม่มีครุฑ9/100 1 มัด 35 35.00 

30 แฟ้มผูกเชือก F4 5 แฟ้ม 20 100.00 

31 ปากกาเคมี คละสี ดำ แดง น้ำเงิน อย่างละ 2 ด้าม 6 ด้าม 13 78.00 

32 ปากกาหมึกเจล petnl Energel 0.5 สีดำ น้ำเงิน แดง 
อย่างละ 1 ด้าม (มีใส้เปลี่ยนได้) 

3 ด้าม 50 150.00 

33 Handy Drive 32 GB 1 อัน 169 169.00 

34 แฟ้มหนีบ 1" ตราช้าง คละสี 2 แฟ้ม 50 100.00 

35 เทปใสแกนใหญ่ 1 นิ้ว 1 ม้วน 36 36.00 

รวมงบประมาณที่ใช้ 15,000.00 
 
 
 

            ลงชื่อ…………………………ผู้เสนอโครงการ 
(นางพิทยาภรณ์   ทารัตน์) 
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รหัสโครงการ  A29 
 
ชื่อโครงการ  พัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์ 
ความสอดคล้องตาม 
ยุทธศาสตร์ชาติ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้ที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่ 
3 2/2.2 3 3.1, 3.6 4 

 
ผู้รับผิดชอบ :  นายวิทยา  ต๊ะนางอย   ฝ่ายงาน กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
ระยะเวลา :   ต.ค. 2567 - ม.ค. 2568 
งบประมาณ :   15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ประเภทงบ เงินอุดหนุนรายหัว 

ลักษณะโครงการ  1.  โครงการใหม่  ☑  โครงการต่อเนื่อง   

   2. ☑ เพ่ือพัฒนา   เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
............................................................................................................................. ...................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้านงานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ อย่างมีประสิทธิภาพสอดรับกับ พ.ร.บ.
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.วัตถุประสงค์ 

ผลผลิต (Outputs)  
1. โรงเรียนมีทุนงบประมาณเพียงพอในการบริหารตามโครงการที่ได้รับจัดสรรและอนุมัติ  โปร่งใสตรวจสอบได้ 
2. โรงเรียนมีสื่อ  วัสดุ  อุปกรณ ์  
ผลลัพธ์ (Outcomes)  

 1. โรงเรียนมีระบบงานพัสดุและสินทรัพย์  ที่มีประสิทธิภาพ 
 2. การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
3.เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนมีทุนงบประมาณเพียงพอในการบริหารตามโครงการที่ได้รับจัดสรรและอนุมัติ  โปร่งใสตรวจสอบได้ 
2. โรงเรียนมีสื่อ  วัสดุ  อุปกรณ ์ ที่มีคุณภาพเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงาน        

       3.2 เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบงานพัสดุและสินทรัพย์  ที่มีประสิทธิภาพ 
2. การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค
.67 

พ.ย
.67 

ธ.ค
.67 

ม.ค.
68 

ก.พ
.68 

ม.ีค
.68 

เม.ย
.68 

พ.ค
.68 

ม.ิย
.68 

ก.ค
.68 

ส.ค
.68 

ก.ย
.68 

1.ขั้นเตรียมการ(Plan)                          

2.ขั้นดำเนินการ(Do)                                             

3.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล(Check)       

             

4 ขั้นสรุป รายงานผลและ
ปรับปรุง  (Act)                                      

             

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ : ปีงบประมาณ 2568 
6.งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น : 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

        กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1.จัดซื้อวัสดุ
สำนักงาน 

  15,000 
 

 15,000 พ.ย.-ธ.ค.67 ครูวิทยา 

รวม   15,000  15,000   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1. ผลการจัดซื้อวัสดุสำหรับใช้
กับงานพัสดุและสินทรัพย์ 

บุคลากรกลุ่มงานพัสดุและ
สินทรัพย์ได้รับวัสดุที่จัดซื้อตาม
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

ผลการตรวจรับพัสดุ 
หลังจากการจัดซื้อ
เรียบร้อย 

เอกสารการ
ตรวจรับพัสดุ 

 
8. สถานที่ดำเนินการ : กลุ่มงานพัสดุและสินทรัพย์ โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
       1) บุคลากรกลุ่มงานพัสดุและสินทรัพย์ได้รับวัสดุที่จัดซื้อตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
       2) บุคลากรกลุ่มงานพัสดุและสินทรัพย์สามารถให้บริการด้านพัสดุแก่บุคลากรในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
    (นายวิทยา  ต๊ะนางอย) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

  (นายชัยมงคล  หินใหญ่) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางสาวณัฐสินี  เตชะธิ) 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 
  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
 

ชื่อโครงการ พัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์   งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น 15,000 บาท 
 
ประมาณการค่าวัสดุ 

ที ่ รายการ 
จำนวน หน่วยนับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1  กระดาษถ่าย A4 70g 500 แผ่น  30 รีม 124  3,720  
2  กระดาษสติ๊กเกอร์ขาวด้าน A4 5 ห่อ 140  700  
3  กระดาษ PHOTO Glossy 120g A4  5 ห่อ 135  675  
4  กระดาษ PHOTO Glossy 150g A4  5 ห่อ 175  875  
5  กระดาษ PHOTO Glossy 180g A4 5 ห่อ 210  1,050  
6  เครื่องเย็บกระดาษ MAX HD-50R  2 เครื่อง 465  930  
7  เครื่องยิงกระดาน MAX TG-D แดง  1 เครื่อง 1,500  1,500  
8  ลวดยิงกระดาน MAX T-3 10M  5 กล่อง 52  260  
9  แฟ้ม 3 ห่วง  A4 No.444 คละสี  10 แฟ้ม 100  1,000  
10  หมึกเทียบ HP LaserJet P1102 1 กล่อง 600  600  
11  หมึกเทียบ HP Laser 107A 1 กล่อง 960  960  
12  หมึกเทียบ Ricoh SP 3500SF 1 กล่อง 1600  1,600  
13  KeyBoard  แบบมีสาย USB ต่อพ่วง  1 อัน 330  330  
14  กาวหลอดสติ๊ก ขนาดเล็ก 8 กรัม  10 หลอด 20  200  
15  เทปผ้ากาว2" ดำ,เทา,เหลือง,เขียว,ฟ้า 5 ม้วน 40  200  
16  เทปโฟม 2 หน้า 110/21mm 1M  8 ม้วน 50  400  

รวมงบประมาณท่ีใช้ (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  15,000 
 
 
 

ลงชื่อ……………………………….. 
(นายวิทยา  ต๊ะนางอย) 
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รหัสโครงการ A30 
ชื่อโครงการ พัฒนางานนโยบายและแผนงาน 
ความสอดคล้องตาม 

ยุทธศาสตร์ชาติ กลยุทธ์ของโรงเรียน โรงเรียนคุณภาพ 
มาตรฐานการ 

ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ข้อที่ ข้อที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ มฐ.ที่ ตัวบ่งชี้ที่ 

6 5 3 1 2 2.2 
 
ผู้รับผิดชอบ :  ว่าที่ร.ต.สง่า  จุราเพชร   ฝ่ายงาน กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
ระยะเวลา :   1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
งบประมาณ 36,000 บาท   ประเภทงบ เงินอุดหนุนรายหัว 
ลักษณะโครงการ  1.  โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
   2.  เพ่ือพัฒนา   เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 การบริหาร
ราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียด
ของขั ้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั ้นตอน เป้าหมายของภารกิจ 
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสว่น
ราชการนั้นโดยจัดทำแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง และมาตรา 7 
กำหนดให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจว่าภารกิจใดที่มีความจำเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลง
การดำเนินการหรือไม่ โดยให้คำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ประกอบ
กับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ดังนั้นโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมจึงมีการจัดกิจกรรมทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาแผนพัฒนาโรงเรียนให้มี
ความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น และให้เกิดผลต่อการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน คุณภาพการจัดการศึกษาให้
ก้าวหน้าต่อไป ใช้เป็นแนวทางในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด และได้นำมาจัดทำ
แผนงานที่ประกอบด้วยโครงการต่างๆ เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จ ตามกลยุทธ์ที่กำหนด เป็นเข็มทิศในการ
บริหารจัดการ แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนทุก ๆ ด้าน อีกทั้งเป็นแนวทางการจัดการเรียน

- 259 -



การสอน การบูรณาการตามหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพทุกมิติของบุคลากรไปสู่เป้าหมายและความสำเร็จที่พึง
ประสงค์ร่วมกัน 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 ผลผลิต (Outputs)  

1. เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ตามเป้าหมายของของแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปีของโรงเรียน  

2. เพ่ือส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ในเรื่องบริบท กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติในการจัดทำแผนพัฒนาฯของโรงเรียนต่อไป  

2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes)  
1. เพ่ือให้โรงเรียน มีแผนปฏิบัติการประจำปี ตามเป้าหมายของของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ระยะ 5 ปี 
2. เพ่ือให้โรงเรียน แผนพัฒนาฯของโรงเรียน ในเรื่องต่างๆ  

3.เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 

 1. คร ูบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 ได้มีกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 ที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี 

 2. ครู บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 70 ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาฯของโรงเรียน ในเรื่องต่างๆ  
 

       3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้มีกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 ที่สอดคล้องกับ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี 
 2. ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาฯของโรงเรียน ในเรื่องต่างๆ  
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5.ระยะเวลาดำเนินการ : มี.ค.68 และ ก.ย.68 
6.งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น : 36,000 บาท จากงบเงินอุดหนุนรายหัว 

        กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

ประชุมสรุป
แผนงานฯไตร
มาสที่ 2 

 14,080 5,770  19,850 มี.ค.68 
 

ครูสง่า 

ประชุมสรุป
แผนงานฯ 
ปีงบประมาณ 
2568 และจัดทำ
แผนปฏิบัติการปี 
2569 

 15,400 750  16,150 ก.ย.68 
 

ครูสง่า 

รวม  29,480 6,520  36,000   

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษา มี
ความพึงพอใจต่อการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี และการ
ดำเนินงานตามแผน ที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษา มี
ความพึงพอใจต่อการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี และการ
ดำเนินงานตามแผน ที่มี
ประสิทธิภาพ อยู่ในระดับดีขึ้น 

สำรวจความพึง
พอใจ 

แบบสอบถาม 

8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      

1. โรงเรียน มีแผนปฏิบัติการประจำปี ตามเป้าหมายของของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี 
2. โรงเรียน มีแผนพัฒนาฯของโรงเรียน ในเรื่องต่างๆ  
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ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.                                 . 
(สง่า   จุราเพชร) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นายชัยมงคล หินใหญ่) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางสาวณัฐสินี  เตซะธิ) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

   
ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 

  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
 

ชื่อโครงการ พัฒนางานนโยบายและแผนงาน   งบประมาณท่ีได้รับทั้งสิ้น 36,000 บาท 
ประมาณการค่าวัสดุ 

ที ่ รายการ จำนวน 
หน่วย 
นับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

 กิจกรรมที่ 1     

1  กระดาษสติ๊กเกอร์ขาวมัน A4 (50 แผ่น)  1 ห่อ  145  145 

2  กระดาษสติ๊กเกอร์ขาวด้าน A4 (50 แผ่น)  1 ห่อ  140  140 

3  สติ๊กเกอร์ใส A4 (50 แผ่น)  1 ห่อ  160  160 
4  กระดาษโน๊ตกาวในตัว(ฟิลม์อินเด็กซ์)12*50 มม.   1 แพ็ค  35  35 

5  กระดาษโน๊ตกาวในตัว (กระดาษ)12*50 มม.    1 แพ็ค  31  31 
6  กระดาษ PHOTO Glossy 150g/A4/100แผ่น  1 ห่อ  175  175 

7  กระดาษ PHOTO Glossy 230g/A4/100แผ่น  1 ห่อ  260  260 

8  Handy Drive 32 GB  1 อัน  190  190 
9  Keyboard t K-120 สาย USB  1 อัน  330  330 

10  ตรายางวัน ที่หมึกในตัว 4 มิล  1 อัน   275  275 

11  ตรายาง"สำเนา"  1 อัน   27  27 
12  ตรายาง"สำเนาถูกต้อง"  1 อัน   27  27 

13  ตรายาง"ด่วน"  1 อัน   27  27 
14  ตรายาง"ด่วนมาก"  1 อัน   27  27 

15  ตรายาง"รับเงินแล้ว"  1 อัน   27  27 

16  ตรายาง"เงินสด"  1 อัน   27  27 
17  เครื่องเย็บกระดาษ   HD-10  1 เครื่อง  95  95 

18  กรรไกร   5 นิ้ว  1 อัน  20  20 

19  กระดาษโน๊ตกาวในตัว 3*3 นิ้ว พาสเทล    2 แพ็ค  25  50 
20  หมึก hp85A Laserjet เทียบเท่า  2 กล่อง  600  1200 

21  ปลั๊กพวง (5เมตร) สายหนา  2 อัน  280  560 

22  กระดาษการ์ดขาว210g  100 แผ่น  4 ห่อ  148  592 
23  กระดาษถ่าย A4 80g 500 แผ่น    10 รีม  135  1350 

รวมงบประมาณที่ใช้ 5,770 
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ประมาณการค่าใช้สอย 

ที ่ รายการ จำนวน 
หน่วย 
นับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

 กิจกรรมที่ 1     

1  จ้างทำอาหาร (ครูและบุคลากรทางการศึกษา 65 คน) 2 มื้อ/คน 50 6,500 
2  จ้างทำอาหารว่าง (ครูและบุคลากรทางการศึกษา 65 คน) 4 มื้อ/คน 25 6,500 

3  จ้างถ่ายเอกสารเข้าเล่มแผนปฏิบัติการ 2568 12 เล่ม 200 2,400 

4  จ้างถ่ายเอกสารเข้าเล่มสรุปรายงานแผนฯ 6 เล่ม 180 1,080 
 กิจกรรมที่ 2     

5  จ้างทำอาหาร (ครูและบุคลากรทางการศึกษา 65 คน) 2 มื้อ/คน 50 6,500 
6  จ้างทำอาหารว่าง (ครูและบุคลากรทางการศึกษา 65 คน) 4 มื้อ/คน 25 6,500 

7  จ้างถ่ายเอกสารเข้าเล่มงานแผนงานฯ 5 เล่ม 150 750 

รวมงบประมาณที่ใช้  30,230 
 
 

 
                                           ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.              ผู้เสนอโครงการ    

(สง่า   จุราเพชร) 
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รหัสโครงการ A31 
 
ชื่อโครงการพัฒนางานสารสนเทศแผนงานและงบประมาณ 
ความสอดคล้องตาม 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
มาตรฐานการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 
โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้ที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่  
6 2 / 2.2 2 1 5  

 
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวธมลวรรณ  ใจคำวัง  ฝ่ายงาน กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
ระยะเวลา : ตุลาคม 2567 - สิงหาคม 2568 
งบประมาณ : 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน)  ประเภทงบ เงินอุดหนุนรายหัว 

ลักษณะโครงการ 1. ☑ โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง  

   2. ☑ เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา  เพ่ือการป้องกัน 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้านการเงินและบัญชีงานบริหารพัสดุและสินทรัพย์และงานแผนงาน
โรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพสอดรับกับพ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 ผลผลิต (Outputs)  

1. โรงเรียนมีทุนงบประมาณเพียงพอในการบริหารตามโครงการที่ได้รับจัดสรรและอนุมัติโปร่งใสตรวจสอบได้
 2. โรงเรียนมีสื่อวัสดุอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงาน  
ผลลัพธ์ (Outcomes)  
 1. โรงเรียนมีระบบงานงบประมาณ  งานการเงินและบัญชี  งานแผนงาน  งานพัสดุและสินทรัพย์  ที่มี
ประสิทธิภาพ 
 2. การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสิทธิภาพ 
 
3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนมีทุนงบประมาณเพียงพอในการบริหารตามโครงการที่ได้รับจัดสรรและอนุมัติโปร่งใสตรวจสอบได้ 
2. โรงเรียนมีสื่อวัสดุอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงาน 
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 3.2 เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบงานงบประมาณ  งานการเงินและบัญชี  งานแผนงาน  งานพัสดุและสินทรัพย์ ที่มี

ประสิทธิภาพ 
 2. การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสิทธิภาพ 
 
 4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค
.67 

พ.ย
.67 

ธ.ค
.67 

ม.ค.
68 

ก.พ
.68 

ม.ีค 
68 

เม.ย
.68 

พ.ค
.68 

ม.ิย
.68 

ก.ค
.68 

ส.ค
.68 

ก.ย
.68 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan)    
1.1 จัดทำแผนงานโครงการ 
1.2 เสนอแผนงานโครงการ
เพื่อขออนุมัติจากโรงเรียน 

            คร ู
ธมลวรรณ  
ใจคำวัง 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)   
2.1 ดำเนินการเขียนขออนุมตัิ
จัดซื้อวัสดสุำหรับสนับสนุน
บุคลากรในกลุ่มงานแผนงาน
และงบประมาณ 
2.2 งานพัสดุดำเนินการจัดหา
วัสดุอุปกรณ์ และครุภณัฑ์
สำหรับกลุ่มงาน 

            คร ู
ธมลวรรณ  
ใจคำวัง 

3. ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล (Check)      
3.1 การตรวจรับการจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ ์

            คร ู
ธมลวรรณ  
ใจคำวัง 

4 ขั้นสรุปรายงานผลและ
ปรับปรุง (Act)      
4.1 การสรุปแผนงาน
โครงการ ครึ่งปีงบประมาณ 
4.2 การสรุปแผนงาน
โครงการเมื่อสิ้นสุดโครงการ 

            คร ู
ธมลวรรณ  
ใจคำวัง 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ : ปีงบประมาณ 2568 
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6. งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น :………15,000…….บาท (หนึ่งหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1. จัดซื้อวัสดุสำหรับ
บริหารงานกลุ่มแผนงาน
และงบประมาณ 

  15,000  15,000 ธ.ค.67, 
พ.ค.68 

คร ู
ธมลวรรณ  
ใจคำวัง 

รวม   15,000     
หมายเหตุขอถัวจ่ายทุกรายการ 
7. การประเมินผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1. ผลการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์สำหรับ
ใช้กับการบริหารกลุ่มแผนงานและ
งบประมาณ 

บุคลากรกลุ่มบริหารงานแผนงาน
และงบประมาณได้รับวัสดุครุภัณฑ์
ที่จัดซื้อตามงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร 

ผลการตรวจรับ
พัสดุ หลังจาก
การจัดซื้อ
เรียบร้อย 

เอกสารการ
ตรวจรับพัสดุ 

 
8. สถานที่ดำเนินการ : กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ  โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       1) บุคลากรฝ่ายบริหารงานแผนงานและงบประมาณได้รับวัสดุครุภัณฑ์ที่จัดซื้อตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
       2) บุคลากรฝ่ายบริหารงานแผนงานและงบประมาณ สามารถให้บริการด้านการเงินและพัสดุแก่บุคลากรใน
โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ผู้เสนอโครงการ 

                                                  ลงชื่อ……………………………………….. 
           (นางสาวธมลวรรณ  ใจคำวัง) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
       (นายชัยมงคล  หินใหญ)่ 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
       (นางสาวณัฐสินี  เตชะธิ) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

   
ผู้อนุมัติโครงการ  อนุมัติ 

 ชะลอโครงการไว้ก่อน 
 ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
      (นางธีรดาแก้วบุญปัน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
 

ชื่อโครงการพัฒนางานสารสนเทศแผนงานและงบประมาณ          งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น 15,000 บาท 
 
ประมาณการค่าวัสดุ 

ที ่ รายการ 
จำนวน หน่วยนับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1 128 GB SSD SATA APACER AS350x 
(AS350X128) 

7 ตัว 500 3,500 

2 HARD-DISK-EXTERNAL EXT. 2.5'' 1.TB 
Seagate One Touch Blue (STKY1000402) 

1 ตัว 2,200 2,200 

3 กระดาษทำปก คละสี 6 ริม 105 630 
4 กระดาษ เอ4  70 แกรม 25 รีม 118 2,950 
5 กล่องใส่ของพลาสติกมีฝาปิด (เล็ก) 10 กล่อง 200 2,000 
6 แป้นพิมพ์  6 ตัว 250 1,500 
7 เมาส์ 5 ตัว 280 1,400 
8 แผ่นรองเมาส์ Mouse PAD (แบบยาว) NUBWO 

NP020 Blue 
6 แผ่น 120 720 

9 ถ่านไบออส 1 แผง 100 100 
รวมงบประมาณที่ใช้  15,000 

 
 
 
                                                  ลงชื่อ……………………………ผู้เสนอโครงงาน 

(นางสาวธมลวรรณ  ใจคำวัง) 
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รหัสโครงการ AA1 
 
ชื่อโครงการ สื่อการเรียนรู้มุ่งสู่วิชาการ 
ความสอดคล้องตาม 
ยุทธศาสตร์ชาติ มาตรฐานการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้ที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่  
2, 3, 4 1/ 1.1, 1,2 

2/ 2.4, 2.5 

3/ 3.1-3.5 

2 
 
 
3 
 
 
4 
5 

2.1.13, 2.1.14, 
2.2.3 

3.2.2, 3.2.5, 
3.6.2, 3.6.3, 

3.6.4 
4.1, 4.2 

5.2.3, 5.2.6, 
5.3, 5.4, 5.5, 

5.6 

3. 
 
 
 

4. 
 
 

5. 

สร้างโอกาสให้ผู้เรียน
เข ้ าถ ึ งบร ิการทาง
การศึกษา 
พัฒนาสมรรถนะครูสู่
ครูมืออาชีพ 
พ ัฒนาการบร ิหาร
จัดการให้มีคุณภาพสู่
มาตรฐานสากล 

 
ผู้รับผิดชอบ :  นายเอกชัย จันทร์ตา  ฝ่ายงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลา :   ตุลาคม - ธันวาคม 2567 
งบประมาณ :           312,630.00 บาท ประเภทงบ อุดหนุนรายหัว 

ลักษณะโครงการ  1.  โครงการใหม่ ☑  โครงการต่อเนื่อง   

   2.   เพ่ือพัฒนา  ☑   เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ทางวิชาการผ่านสื่อสมาร์ทโทรทัศน์ดิจิตอลมีความสำคัญยิ่งในการจัดการเรียนการสอนใน

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายทันสมัยสามารถเข้าถึงข้อมูลผ่านสมาร์ท

โทรทัศน์สำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนที่มาใช้ห้องประชุมชงโค และเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายหนึ่ง

ของแผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการที่มุ่งสนับสนุนและ

ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะวิชาการด้านเทคโนโลยีให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  จึงได้จัดทำโครงการสื่อการเรียนรู้มุ่งสู่วิชการ เพื่อให้กิจกรรมการเรียนรู้เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้   
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2.วัตถุประสงค์ 

เพ่ือจัดซื้อสื่อการเรียนรู้สมาร์ทโทรทัศน์ดิจิตอลสำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายทันสมัยสามรถ

เข้าถึงข้อมูลผ่านสมาร์ทโทรทัศน์ดิจิตอลของห้องเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ผลผลิต (Outputs)  
1. ครู 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีสมาร์ทโทรทัศน์ดิจิตอล สำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
 1. ครู 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ สามารถใช้สมาร์ทโทรทัศน์ดิจิตอล สำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้น
เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3.เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
            1. ร้อยละ 87.5 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีสมาร์ทโทรทัศน์ดิจิตอล สำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้น
เรียน  
            2. ไดส้มาร์ทโทรทัศน์ดิจิตอลสำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายทันสมัยสามรถเข้าถึงข้อมูลผ่าน

สมาร์ทโทรทัศน์ดิจิตอลของห้องประชุมชงโค ขนาด 65 นิ้ว จำนวน 16 เครื่อง 

       3.2 เชิงคุณภาพ 
            1. ครู 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ สามารถใช้สมาร์ทโทรทัศน์ดิจิตอล สำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้น
เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2. นักเรียน ครูและบุคลาการทางการศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถใช้สมาร์ทโทรทัศน์ดิจิตอลมีสำหรับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายทันสมัยสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ตามความต้องการของผู้ใช้บริการได้ 
 
 4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย
.68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1.ขั้นเตรียมการ (Plan)     
         

            นายเอกชัย 
จันทร์ตา 

2.ขั้นดำเนินการ (Do)      
                           

            นายเอกชัย 
จันทร์ตา 

3.ขั้นตรวจสอบและประเ
มินผล (Check)         

 

            นายเอกชัย 
จันทร์ตา 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย
.68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

4. ขั้นสรุป 
รายงานผลและปรับปรุง 
(Act)                                      

            นายเอกชัย 
จันทร์ตา 

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม - ธันวาคม 2567 
6.งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น : 312,630.00 บาท 

        กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. การจัดซื้อสื่อ
การเรียนรู้สมาร์ท
โทรทัศน์ดิจิตอล 

   312,630.00 312,630.00 ต.ค - ธ.ค 
67 

นายเอกชัย 
จันทร์ตา 

รวม     312,630.00   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1. การจัดซื้อสื่อการ
เรียนรู้สมาร์ทโทรทัศน์
ดิจิตอล 

1. ได้สมาร์ทโทรทัศน์ดิจิตอลสำหรับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย
ทันสมัยสามรถเข้าถึงข้อมูลผ่านสมาร์ท
โทรทัศน์ดิจิตอลของห้องประชุมชงโค 
ขนาด 65 นิ้ว จำนวน 16 เครื่อง 
2. นักเรียน ครูและบุคลาการทาง
การศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถ
ใช้สมาร์ทโทรทัศน์ดิจิตอลมีสำหรับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย
ทันสมัยสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ตาม
ความต้องการของผู้ใช้บริการได้ 

1.สังเกต สอบถาม 
2. การประเมิน
โครงการ 
3. การดำเนินตาม
โครงการ/กิจกรรม
ต่อผู้บังคับบัญชา 

1. แบบสังเกต สอบถาม 
2. แบบประเมิน
โครงการ 
3. รายงานผลการดำเนิน
ตามโครงการ/กิจกรรม
ต่อผู้บังคับบัญชา 

 
8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
1. ได้สมาร์ทโทรทัศน์ดิจิตอลสำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายทันสมัยสามรถเข้าถึงข้อมูลผา่น

สมาร์ทโทรทัศน์ดิจิตอลของห้องเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
2. นักเรียน ครูและบุคลาการทางการศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถใช้สมาร์ทโทรทัศน์ดิจิตอลมีสำหรับ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายทันสมัยสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ตามความต้องการของผู้ใช้บริการในห้องเรียน 
8 กลุ่มสารการเรียนรู้ได ้
 

 

ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
(นายเอกชัย จันทร์ตา) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นายเอกชัย จันทร์ตา) 
         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
(นางเบญญาภา เครือสบจาง) 

รองผู้อำนวยกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 
  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
 
ชื่อโครงการ โครงการสื่อการเรียนรู้มุ่งสู่วิชาการ   งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น 312,630.00 บาท 
 
ประมาณการค่าครุภัณฑ์ 

ที ่ รายการ 
จำนวน หน่วยนับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1  จัดซื้อสมาร์ทโทรทัศน์ดิจิตอล ขนาด 65 นิ้ว พร้อม
อุปกรณ์ติดตั้งผนัง 

17 เครื่อง 18,390     312,630.00  

 
รวมงบประมาณที่ใช้  312,630.00 

 
 
 
 

            ลงชื่อ………………………ผู้เสนอโครงการ 
(นายเอกชัย จันทร์ตา) 
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รหัสโครงการ AA2 
 
ชื่อโครงการ  ปรับปรุงซ่อมแซมระบบแสงสว่างและพัดลมในโรงเรียน  
ความสอดคล้องตาม 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
มาตรฐานการ 

ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้ที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่  
ด้านที่ 6. ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพผู้เรียน 

1.2 1) ระบบ
ไฟฟ้า 

5. พัฒนาการบริหารจัดการ
ให้มีคุณภาพสู่
มาตรฐานสากล 

 
ผู้รับผิดชอบ :  นายประเทือง  ภูเขียว  ฝ่ายงาน กลุ่มบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน 
ระยะเวลา :   ไตรมาสที่ 1 
งบประมาณ :   150,000 บาท ประเภทงบ งบอุดหนุนรายหัว 

ลักษณะโครงการ  1. ☑ โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง   

   2. ☑ เพ่ือพัฒนา   เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากโรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่กุลบุตร – กุลธิดา  เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นผู้มี
ความรู้ควบคู่คุณธรรม  ซึ่งการจัดสภาพแวดล้อม  อาคารสถานที่  ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นสิ่งจำเป็น
อีกประการหนึ่งที่มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก  เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย  
จิตใจ สติปัญญา  อารมณ์และสังคม  โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน  ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพื่อหา
ประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ มากกว่าอยู่ที่บ้าน  จึงต้องเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ  การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนใ ห้มี
บรรยากาศที่ดี เหมาะสม  และลดภาวะที่เป็นพิษ  เพื่อพัฒนาร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญาของนักเรียนให้ดีที่สุด  
  ดังนั ้นการจัดสภาพแวดล้อม  การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่างๆ  การปรับภูมิทัศน์  และแหล่งเรียนรู้  
โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของนักเรียน  ครู  ผู้ปกครอง  และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน หรือใช้อาคารสถานที่ต่างๆ ในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน  สภาพของอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรง
ทนทาน และพร้อมใช้งาน  โรงเรียนจึงต้องดำเนินการจัดทำโครงการดังกล่าว  เพื่อให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุขพร้อมทั้งมีแหล่งการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียนที่หลากหลาย  มีสภาพแวดล้อมที่ดี  มีอาคารเรียนอาคารประกอบและอื่นๆ  เช่น  สวนหย่อม  การปลูกไม้
ดอกไม้ประดับสนามกีฬา  ระบบไฟฟ้า ระบบน้ำประปา และบริเวณโรงเรียน  ซึ่งจำเป็นจะต้องซ่อมแซม  พัฒนา  
ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด  เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน  และชุมชนในการจัด
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กิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
2.วัตถุประสงค์ 
 ผลผลิต (Outputs)  

1. เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมระบบแสงสว่างและพัดลมในโรงเรียน 
 ผลลัพธ์ (Outcomes)  

1. โรงเรียนมีระบบแสงสว่างและพัดลมในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
 
3.เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนระบบแสงสว่างและพัดลมในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 90 
 

       3.2 เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนระบบแสงสว่างและพัดลมในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
 

 4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค.  
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1.ขั้นเตรียมการ
(Plan) 

            นาย
ประเทือง 
ภูเขียว 

2.ขั้นดำเนินการ
(Do)          

            นาย
ประเทือง 
ภูเขียว 

3.ขั้นตรวจสอบ
และ 
ประเมินผล 
(Check)    

            นาย
ประเทือง 
ภูเขียว 

4 ขั้นสรุป 
รายงานผลและ 
ปรับปรุง (Act)  

            นาย
ประเทือง 
ภูเขียว 
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5.ระยะเวลาดำเนินการ : ไตรมาสที่ 1 
 
6.งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น : 150,000 บาท 

        กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. ปรับปรุงซ่อมแซม
ระบบแสงสว่างและพัด
ลมในโรงเรียน  

 150,000   150,000 ไตรมาสที่ 1 
 

นาย
ประเทือง   
ภูเขียว 

รวม  150,000   150,000   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
  1. ระบบแสงสว่างและพัดลม
พร้อมใช้งาน 

  1. ระบบแสงสว่างและพัด
ลมพร้อมใช้งาน ร้อยละ 90 

สอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
     1. ระบบแสงสว่างและพัดลมพร้อมใช้งาน 

 

ผู้เสนอโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

( นายประเทือง ภูเขียว ) 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

( นายประเทือง ภูเขียว ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไปและกิจการนักเรียน 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
( นางสาวณัฐสินี  เตชะธิ ) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไปและกิจการนักเรียน 

   
ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 

  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

 
(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
 

ชื่อโครงการ ปรับปรุงซ่อมแซมระบบแสงสว่างและพัดลมในโรงเรียน งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น  150,000 บาท 
 
ประมาณการค่าใช้สอย 

ที ่ รายการ 
จำนวน หน่วยนับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1  ปรับปรุงซ่อมแซมระบบแสงสว่างและพัดลม    150,000 
รวมงบประมาณที่ใช้ 150,000 

 
 

        ลงชื่อ……………………………ผู้เสนอโครงการ 
( นายประเทือง ภูเขียว ) 
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รหัสโครงการ  AA3 
 
ชื่อโครงการ  ปรับปรุงห้องน้ำอาคารกาญจนานุสรณ์ 
ความสอดคล้องตาม 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
มาตรฐานการ 

ศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้ที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่  
ด้านที่ 6. ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพผู้เรียน 

1.1   4) ห้องน้ำ โรง
อาหาร ห้อง
พยาบาล 

3. สร้างโอกาสให้ผู้เรียน
เข้าถึงบริการทาง
การศึกษา 

 
ผู้รับผิดชอบ :  นายประเทือง  ภูเขียว  ฝ่ายงาน กลุ่มบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน 
ระยะเวลา :   ตลอดปีงบประมาณ 
งบประมาณ :   68,000 บาท  ประเภทงบ งบอุดหนุนรายหัว 

ลักษณะโครงการ  1. ☑ โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง   

   2. ☑ เพ่ือพัฒนา   เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากโรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่กุลบุตร – กุลธิดา  เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นผู้มี
ความรู้ควบคู่คุณธรรม  ซึ่งการจัดสภาพแวดล้อม  อาคารสถานที่  ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นสิ่งจำเป็น
อีกประการหนึ่งที่มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก  เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย  
จิตใจ สติปัญญา  อารมณ์และสังคม  โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน  ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพื่อหา
ประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ มากกว่าอยู่ที่บ้าน  จึงต้องเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ  การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนใ ห้มี
บรรยากาศที่ดี เหมาะสม  และลดภาวะที่เป็นพิษ  เพื่อพัฒนาร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญาของนักเรียนให้ดีที่สุด  
  ดังนั ้นการจัดสภาพแวดล้อม  การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่างๆ  การปรับภูมิทัศน์  และแหล่งเรียนรู้  
โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของนักเรียน  ครู  ผู้ปกครอง  และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน หรือใช้อาคารสถานที่ต่างๆ ในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน  สภาพของอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรง
ทนทาน และพร้อมใช้งาน  โรงเรียนจึงต้องดำเนินการจัดทำโครงการดังกล่าว  เพื่อให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุขพร้อมทั้งมีแหล่งการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียนที่หลากหลาย  มีสภาพแวดล้อมที่ดี  มีอาคารเรียนอาคารประกอบและอื่นๆ  เช่น  สวนหย่อม  การปลูกไม้
ดอกไม้ประดับสนามกีฬา  ระบบไฟฟ้า ระบบน้ำประปา และบริเวณโรงเรียน  ซึ่งจำเป็นจะต้องซ่อมแซม  พัฒนา  
ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด  เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน  และชุมชนในการจัด
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กิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 ผลผลิต (Outputs)  

1. เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำอาคารกาญจนานุสรณ์  
  ผลลัพธ์ (Outcomes)  

1. อาคารกาญจนานุสรณ์ มีห้องน้ำถูกสุขลักษณะสะอาดพร้อมให้บริการ 
 
3.เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 

1. บุคลาการทางการศึกษา นักเรียนใช้บริการห้องน้ำอาคารกาญจนานุสรณ์ ร้อยละ 90 
       3.2 เชิงคุณภาพ 

1. อาคารกาญจนานุสรณ์ มีห้องน้ำถูกสุขลักษณะ สะอาดพร้อมให้บริการ 
 

 4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค.  
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1.ขั้นเตรียมการ(Plan)             ครู
ประเทือง 
และฝ่าย
อาคาร
สถานที่ 

2.ขั้นดำเนินการ(Do)                         

3.ขั้นตรวจสอบและ 
ประเมินผล(Check)   

            

4 ขั้นสรุป 
รายงานผลและ 
ปรับปรุง(Act)     

            

5.ระยะเวลาดำเนินการ : ไตรมาสที่ 1 
 
  

- 283 -



6.งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น : 68,000 บาท 

        กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

ผู้รับผิด
ชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. ปรับปรุงห้องน้ำ
อาคารกาญจนานุสรณ์ 

68,000    68,000 ไตรมาสที่ 1 นาย
ประเทือง 
ภูเขียว 

รวม 68,000    68,000   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

7.การประเมินผลการดำเนินงาน 
ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

  1. อาคารกาญจนานุสรณ์ มีห้องน้ำ
ที่มีความทันสมัย สะอาดให้บริการ 

  1. คลาการทางการศึกษา นักเรียนใช้
บริการห้องน้ำอาคารกาญจนานุสรณ์ 
ร้อยละ 90 

สอบถาม แบบประเมินค 
วามพึงพอใจ 

8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      

1. อาคารกาญจนานุสรณ์ มีห้องน้ำถูกสุขลักษณะ สะอาดพร้อมให้บริการ 
 

ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
    ( นายประเทือง  ภูเขียว  ) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ……………………………….. 
( นายประเทือง ภูเขียว ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไปและกิจการนักเรียน 

 

 

ลงชื่อ……………………………….. 
( นางสาวณัฐสินี  เตชะธิ ) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไปและกิจการนักเรียน 

ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 
  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
 

ชื่อโครงการ ปรับปรุงห้องน้ำอาคารกาญจนานุสรณ์    งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น  68,000 บาท 
 
ประมาณการค่าใช้สอย 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1  ปรับปรุงห้องน้ำอาคารกาญจนานุสรณ์ 2 ห้อง 34,000 68,000 
รวมงบประมาณที่ใช้ 68,000 

 
 

         ลงชื่อ…………………………ผู้เสนอโครงการ 
( นายประเทือง ภูเขียว ) 
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รหัสโครงการ AA4 
 
ชื่อโครงการ  ปรับปรุงลานกิจกรรม(ลานขี้เหล็ก) 
ความสอดคล้องตาม 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
มาตรฐานการ 

ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้ที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่  
ด้านที่ 6. ด้าน
การปรับสมดุล
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพผู้เรียน 

1.1   1) อาคารเรียน
และอาคาร
ประกอบเพียงพอ
และมีโครงสร้างที่
มั่นคงแข็งแรงและ
ปลอดภัย 

2.    พัฒนาผู้เรียนให้
เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้มีสมรรถนะใน
ศตวรรษท่ี21 บน
พ้ืนฐานหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
ผู้รับผิดชอบ :  นายประเทือง  ภูเขียว  ฝ่ายงาน กลุ่มบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน 
ระยะเวลา :   ตลอดปีงบประมาณ 
งบประมาณ :  85,500 บาท ประเภทงบ งบอุดหนุนรายหัว 

ลักษณะโครงการ  1. ☑ โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง   

   2. ☑ เพ่ือพัฒนา   เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากโรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่กุลบุตร – กุลธิดา  เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นผู้มี
ความรู้ควบคู่คุณธรรม  ซึ่งการจัดสภาพแวดล้อม  อาคารสถานที่  ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นสิ่งจำเป็น
อีกประการหนึ่งที่มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก  เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย  
จิตใจ สติปัญญา  อารมณ์และสังคม  โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน  ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพื่อหา
ประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ มากกว่าอยู่ที่บ้าน  จึงต้องเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ  การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนใ ห้มี
บรรยากาศที่ดี เหมาะสม  และลดภาวะที่เป็นพิษ  เพื่อพัฒนาร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญาของนักเรียนให้ดีที่สุด  
  ดังนั ้นการจัดสภาพแวดล้อม  การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่างๆ  การปรับภูมิทัศน์  และแหล่งเรียนรู้  
โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของนักเรียน  ครู  ผู้ปกครอง  และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน หรือใช้อาคารสถานที่ต่างๆ ในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน  สภาพของอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรง
ทนทาน และพร้อมใช้งาน  โรงเรียนจึงต้องดำเนินการจัดทำโครงการดังกล่าว  เพื่อให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุขพร้อมทั้งมีแหล่งการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียนที่หลากหลาย  มีสภาพแวดล้อมที่ดี  มีอาคารเรียนอาคารประกอบและอื่นๆ  เช่น  สวนหย่อม  การปลูกไม้
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ดอกไม้ประดับสนามกีฬา  ระบบไฟฟ้า ระบบน้ำประปา และบริเวณโรงเรียน  ซึ่งจำเป็นจะต้องซ่อมแซม  พัฒนา  
ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด  เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน  และชุมชนในการจัด
กิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
2.วัตถุประสงค์ 
 ผลผลิต (Outputs)  

1. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงลานกิจกรรม(ลานขี้เหล็ก) 
 ผลลัพธ์ (Outcomes)  

1. ลานกิจกรรม(ลานขี้เหล็ก)มีความสาวยงาม ทันสมัย มั่นคง แข็งแรง และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
3.เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนใช้บริการลานกิจกรรม(ลานขี้เหล็ก) ร้อยละ 90 
       3.2 เชิงคุณภาพ 

1. ลานกิจกรรม(ลานขี้เหล็ก)มีความสาวยงาม ทันสมัย มั่นคง แข็งแรง และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

 4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 
ผู้รับผิด
ชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค.  
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1.ขั้นเตรียมการ(Plan)              ครู
ประเทื

อง 
และ
ฝ่าย

อาคาร
สถานที่ 

2.ขั้นดำเนินการ(Do)                        

3.ขั้นตรวจสอบและ 
ประเมินผล(Check)    

            

4 ขั้นสรุป 
รายงานผลและ 
ปรับปรุง(Act)     

            

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ : ไตรมาสที่ 1 
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6.งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น : 85,500 บาท 

        กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

 1. ปรับปรุง
ลานขี้เหล็ก  

 85,500   85,500 ไตรมาสที่ 1 
 

นายประเทือง 
ภูเขียว 

รวม  85,500   85,500   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
  1. ลานกิจกรรม(ลานขี้เหล็ก)มีความสาวย
งาม ทันสมัย มั่นคง แข็งแรง และเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

  1. นักเรียนใช้บริการลาน
กิจกรรม(ลานขี้เหล็ก) ร้อย
ละ 90 

สอบถาม แบบประเมินค 
วามพึงพอใจ 

8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      

1. ลานขี้เหล็กมีความสาวยงาม ทันสมัย มั่นคง แข็งแรง และเอ้ือต่อการเรียนรู้  
 

ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
    ( นายประเทือง  ภูเขียว  ) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

( นายประเทือง ภูเขียว ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไปและกิจการนักเรียน 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
( นางสาวณัฐสินี  เตชะธิ ) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไปและกิจการนักเรียน 
ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 

  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
 

ชื่อโครงการ ปรับปรุงลานกิจกรรม(ลานขี้เหล็ก)    งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น   85,500  บาท 
 
ประมาณการค่าใช้สอย 

ที ่ รายการ 
จำนวน หน่วยนับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1  ปรับปรุงลานกิจกรรม(ลานขี้เหล็ก) 95 ตร.ม. 900 85,500 
รวมงบประมาณที่ใช้ 85,500 

 
 

     ลงชื่อ……………………   ผู้เสนอโครงการ 
(นายประเทือง  ภูเขียว) 
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รหัสโครงการ  AA5 
 
ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณ์ 
ความสอดคล้องตาม   

ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 

มาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้ที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่  
ข้อที่  4,6 มาตรฐานที่ 1  

คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 

ข้อที่ 2  
ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภ
าพผู้เรียน ฯ 

ข้อที่ 
2 

พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแ
ห่งการเรียนรู้ 
มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี21 
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเ
ศรษฐกิจพอเพียง  

ข้อที่ 
3 

สร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึง
บริการทางการศึกษา  

ข้อที่ 
5 

พัฒนาการบริหารจัดการให้
มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

 
ผู้รับผิดชอบ :  นายธนาพัทธ์   ศรีเทพ     ฝ่ายงาน กลุ่มบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน 
ระยะเวลา :   ตลอดปีงบประมาณ 
งบประมาณ :   69,600 บาท ประเภทงบ งบอุดหนุนรายหัว 

ลักษณะโครงการ  1. ☑ โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง  

 2.  เพ่ือพัฒนา  ☑ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมเป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาเดียวในอำเภอเสริมงาม  ซึ่งได้รับการขอความ 
ร่วมมือจัดกิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา จากหน่วยการภายนอกและภายในอย่างสม่ำเสมอ  การฉายวีดีทัศน์ 
เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมเหล่านี้  เนื่องด้วยโรงเรียนได้รับการจัดสรรอาคารหอประชุมหลังใหม่ การติดตั้งเครื่องฉาย 
วีดีทัศน์ ขนาดใหญ่จึงมีความจำเป็น และเหมาะสมกับการใช้งานเพ่ือรองรับการจัดกิจกรรมต่างๆ  งานโสตทัศนูปกรณ์ 
จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  เพ่ือตอบสนองความต้องการใน การจัดกิจกรรมและ เพ่ิมประสิทธิภาพในการสื่อสาร 
มากขึ้น 
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2.วัตถุประสงค์ 
ผลผลิต (Outputs)  

 เพ่ือติดตั้งเครื่องฉายวีดีทัศน์ขนาดใหญ่ สำหรับหอประชุมเมธีธราดล 
ผลลัพธ์ (Outcomes)  

 เพ่ือให้ความสะดวกแก่จัดกิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา จากหน่วยการภายนอกและภายใน 
 

3.เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
            ได้เครื่องฉายวีดีทัศน์และจอขนาด 460*610 เซนติเมตร 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
           โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมได้ความสะดวกแก่จัดกิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา 
จากหน่วยการภายนอกและภายใน 
 

 4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1.ขั้นเตรียมการ(Plan)     ☑ ☑            

2.ขั้นดำเนินการ(Do)                    ☑ ☑            

3.ขั้นตรวจสอบและประเ
มินผล(Check)         

☑ ☑            

4 ขั้นสรุป รายงานผลและ 
ปรับปรุง (Act)                                      

☑ ☑            

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ : ตลอดปีงบประมาณ 
6.งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น : 69,600  บาท 

        กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

โปรเจคเตอร์กำลังสูง 
พร้อมการติดตั้ง 

   65,000 65,000 1 ต.ค.. ภึง 
31 ต.ค. 
2567 

นายธนาพัทธ์  
ศรีเทพ 

รวม     65,000   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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7.การประเมินผลการดำเนินงาน 
ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1. ได้เครื่องฉายวีดีทัศน์และจอขนาด 460*610 
เซนติเมตร 

-ผลการตรวจรับพัสดุ 
ของคณะกรรมการตรวจรับพั
สดุการจัดทำได้เครื่องฉายวีดี
ทัศน์และจอขนาด 460*610 
เซนติเมตร 

สอบถาม 
 

เอกสารการ 
เบิกจ่าย 
งบประมาณ 
 

2.โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมได้ความสะดวกแก่
จัดกิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา 
จากหน่วยการภายนอกและภายใน 

 
8. สถานที่ดำเนินการ : โรวเรียนเสริมงามวิทยาคม 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      

โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมได้เครื่องฉายวีดีทัศน์และจอขนาด 460*610 เซนติเมตร รองรับการจัดกิจกรรมประชุม 
อบรม สัมมนา จากหน่วยการภายนอกและภายใน 

 

ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
(นายธนาพัทธ์  ศรีเทพ) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

( นายประเทือง ภูเขียว ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไปและกิจการนักเรียน 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
( นางสาวณัฐสินี  เตชะธิ ) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไปและกิจการนักเรียน 

   
ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 

  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณ์     งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น  69,600  บาท 
 
ประมาณการค่าครุภัณฑ์ 

ที ่ รายการ 
จำนวน หน่วยนับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1  โปรเจคเตอร์กำลังสูง พร้อมการติดตั้ง 1 เครื่อง 69,600   69,600   
รวมงบประมาณที่ใช้  

 
 

ลงชื่อ……………………   ผู้เสนอโครงการ 
(นายธนาพัทธ์  ศรีเทพ) 
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รหัสโครงการ AA6 
 
ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบปรับอากาศห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ความสอดคล้องตาม 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
มาตรฐานการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้ที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่  
ด้านที่ 6. ด้าน
การปรับสมดุล
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพผู้เรียน 

1.1   1) อาคารเรียน
และอาคาร
ประกอบเพียงพอ
และมีโครงสร้างที่
มั่นคงแข็งแรงและ
ปลอดภัย 

2.    พัฒนาผู้เรียนให้
เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้มีสมรรถนะใน
ศตวรรษท่ี21 บน
พ้ืนฐานหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
ผู้รับผิดชอบ :  นายประเทือง  ภูเขียว  ฝ่ายงาน กลุ่มบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน 
ระยะเวลา :   ตลอดปีงบประมาณ 
งบประมาณ :   67,312.21 บาท ประเภทงบ งบอุดหนุนรายหัว 

ลักษณะโครงการ  1. ☑ โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง   

   2. ☑ เพ่ือพัฒนา   เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากโรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่กุลบุตร – กุลธิดา  เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นผู้มี
ความรู้ควบคู่คุณธรรม  ซึ่งการจัดสภาพแวดล้อม  อาคารสถานที่  ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นสิ่งจำเป็น
อีกประการหนึ่งที่มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก  เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย   

จิตใจ สติปัญญา  อารมณ์และสังคม  โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน  ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพื่อหา
ประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ มากกว่าอยู่ที่บ้าน  จึงต้องเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ  การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนใ ห้มี
บรรยากาศที่ดี เหมาะสม  และลดภาวะที่เป็นพิษ  เพื่อพัฒนาร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญาของนักเรียนให้ดีที่สุด  

  ดังนั ้นการจัดสภาพแวดล้อม  การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่างๆ  การปรับภูมิทัศน์  และแหล่งเรียนรู้  
โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของนักเรียน  ครู  ผู้ปกครอง  และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน หรือใช้อาคารสถานที่ต่างๆ ในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน  สภาพของอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรง
ทนทาน และพร้อมใช้งาน  โรงเรียนจึงต้องดำเนินการจัดทำโครงการดังกล่าว  เพื่อให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุขพร้อมทั้งมีแหล่งการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียนที่หลากหลาย  มีสภาพแวดล้อมที่ดี  มีอาคารเรียนอาคารประกอบและอื่นๆ  เช่น  สวนหย่อม  การปลูกไม้
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ดอกไม้ประดับสนามกีฬา  ระบบไฟฟ้า ระบบน้ำประปา และบริเวณโรงเรียน  ซึ่งจำเป็นจะต้องซ่อมแซม  พัฒนา  
ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด  เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน  และชุมชนในการจัด
กิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 

2.วัตถุประสงค์ 
 ผลผลิต (Outputs)  

1. เพ่ือพัฒนาปรับปรุง ระบบปรับอากาศห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
           ผลลัพธ์ (Outcomes)  

1. เพ่ือให้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มีระบบปรับอากาศที่เอ้ือต่อบรรยากาศการเรียนรู้ 
 
3.เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนใช้บริการห้องคอมพิวเตอร์  ร้อยละ 90 
       3.2 เชิงคุณภาพ 

1. ห้องคอมพิวเตอร์มีเครื่องปรับอากาศและเอ้ือต่อบรรยากาศการเรียนรู้  
 

 4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 
ผู้รับผิด
ชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค.  
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1.ขั้นเตรียมการ(Plan)               

2.ขั้นดำเนินการ(Do)                   

3.ขั้นตรวจสอบและ 
ประเมินผล(Check)   

             

4 ขั้นสรุป 
รายงานผลและ 
ปรับปรุง(Act)   

             

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ : ตลอดปีงบประมาณ 
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6.งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น : 67,312.21 บาท 

        กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

ผู้รับผิด 
ชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. พัฒนาระบบปรับ
อากาศห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 

 57,312.21  10,000 67,312.21 ไตรมาสที่ 
1 

นาย
ประเทือง 
ภูเขียว 

รวม  57,312.21  10,000 67,312.21   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
 1. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มี
เครื่องปรับอากาศทีเ่อ้ือต่อบรรยากาศการเรียนรู้  

  1. นักเรียนใช้บริการห้อง
คอมพิวเตอร์  ร้อยละ 90 

สอบถาม แบบประเมิน  
ความพึงพอใจ 

8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      

1. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มีเครื่องปรับอากาศที่เอ้ือต่อบรรยากาศการเรียนรู้  
 

ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
    ( นายประเทือง  ภูเขียว  ) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

( นายประเทือง ภูเขียว ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไปและกิจการนักเรียน 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
( นางสาวณัฐสินี  เตชะธิ ) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไปและกิจการนักเรียน 
ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 

  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
 

ชื่อโครงการ ปรับปรุงเครื่องปรับอากาศห้องคอมพิวเตอร์  งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น  67,312.21 บาท 
 
ประมาณการค่าใช้สอย 

ที ่ รายการ 
จำนวน หน่วยนับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1  ปรับปรุงเครื่องปรับอากาศห้องคอมพิวเตอร์ 2 ห้อง 28,657 57,314 
รวมงบประมาณที่ใช้ 57,314 

หมายเหตุ  ขอเบิกจ่ายตามงบประมาณที่ได้รับ 
 

ประมาณการค่าครุภัณฑ์ 
ที ่ รายการ 

จำนวน หน่วยนับ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1 พัดลม ติดผนัง 3,100 เครื่อง 2 6,200 
2 พัดลม อุตสาหกรรม 18 นิ้ว 1,900 เครื่อง 2 3,800 

รวมงบประมาณที่ใช้ 10,000 
 

 
 

ลงชื่อ……………………   ผู้เสนอโครงการ 
(นายประเทือง  ภูเขียว) 
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โครงการ
งบเงิ นเรี ยนฟรี  15 ปี
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ลําดับ รหัส ชื่อโครงการ ครูผู�รับผิดชอบ งบประมาณ
โครงการ ตอบแทน ใช�สอย วัสดุ ครุภัณฑ�

1 B01 เรียนฟรี เรียนดี 15 ป� อย�างมีคุณภาพ ครูชัยมงคล หินใหญ� 1,603,563.00 300-304 304
2 B02 ส�งเสริมฐานสมรรถนะของผู.เรียน ครูเอกชัย จันทร2ตา 227,340.00   305-310 310
3 B03 กิจกรรมพัฒนาผู.เรียน ครูนิรันดร2 วรกุลธนวรรธน2 140,429.01   311-315 315 315
4 B04 ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ครูนิรันดร2 วรกุลธนวรรธน2 1,000.00       316-320 320
5 B05 ลูกเสือต.านภัยยาเสพติด ครูนิรันดร2 วรกุลธนวรรธน2 1,000.00       321-325 325
6 B06 ทัศนศึกษาแหล�งเรียนรู. ครูพนัชกร ไชยานนท2 311,660.00   326-331 331
7 B07 เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ครูพนัชกร ไชยานนท2 116,000.00   332-337 337
8 B08 โรงเรียนคุณธรรม วิถีพุทธ และสุจริต ครูพงษ2สวัสดิ์ สวัสดี 30,000.00     338-342 342 342

S: 8 รวมงบเงินอุดหนุน เรียนฟรี 15 ป$ 2,430,992.01 

โครงการ งบเงินอุดหนุน เรียนฟรี 15 ป$

ช่ือโครงการป$งบประมาณ 2568 โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม

เลขหน�า
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รหัสโครงการ   B01 
 
ชื่อโครงการ  เรียนดี เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
ความสอดคล้องตาม 

ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 

มาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้ที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่  
4 1 / 1.1 2 1 3  

 
ผู้รับผิดชอบ :  นายชัยมงคล  หินใหญ่  ฝ่ายงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลา :   ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 
งบประมาณ :   1,603,563 บาท  ประเภทงบ เงินอุดหนุน เรียนฟรี 15 ปี 

ลักษณะโครงการ  1.  โครงการใหม่  ☑  โครงการต่อเนื่อง   

   2. ☑ เพ่ือพัฒนา   เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า“บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกัน  
ในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า12 ปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย” และพระราช 
บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา10วรรค1บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้  บุคคลมีสิทธิและ 
โอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า12 ปี ที่รัฐจะต้องจัดให้  อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพโดย 
ไม่เก็บค่าใช ้จ ่าย” อีกทั ้งนโยบายของรัฐข้อ3.1.4 ระบุว ่า “จัดให้ทุกคนมีโอกาสได้ร ับการศึกษาฟรี15 ปี 
ตั ้งแต่อนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย”และได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา  
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือเป็นการรองรับการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการนี้
ขึ้น 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 ผลผลิต (Outputs)  

 1. นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา ทุกคน 
 2. นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียนภาคเรียนละ 2 ครั้งทุกคน 
 3. นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนตลอดปีการศึกษาคนละ 1 ครั้ง ทุกคน 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
 นักเรียนทุกคนของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายสำหรับรายการหนังสือเรียน
อุปกรณ์การเรียนและเครื่องแบบนักเรียนตามที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
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3.เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา ร้อยละ100 
 2. นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียนภาคเรียนละ 2 ครั้ง ร้อยละ100 
 3. นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนตลอดปีการศึกษาคนละ 1 ครั้ง ร้อยละ100 
     3.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายสำหรับรายการหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียนและเครื่องแบบนักเรียนตามที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
 
 4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 
ผู้รับผิด
ชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค
.67 

พ.ย
.67 

ธ.ค
.67 

ม.ค.
68 

ก.พ
.68 

มี.ค 
68 

เม.ย
.68 

พ.ค
.68 

มิ.ย
.68 

ก.ค
.68 

ส.ค
.68 

ก.ย
.68 

1.ขั้นเตรียมการ(Plan)    
1.1 จัดทำแผนงานโครงการ 
1.2เสนอแผนงานโครงการเ
พ่ือขออนุมัติจากโรงเรียน    

             

2.ขั้นดำเนินการ(Do)   
2.1จัดซื้อหนังสือเรียน 
2.2. จ่ายเงินค่าอุปกรณ ์
การเรียน 
2.3 จ่ายเงินค่าเครื่องแบบ 
นักเรียน                      

             

3.ขั้นตรวจสอบและประเมิน
ผล(Check)      
3.1การตรวจรับการจัดซื้อห
นังสือเรียน    
3.2. ตรวจหลักฐานการจ่าย 
เงินค่าอุปกรณ์การเรียน 
3.3 ตรวจหลักฐานการจ่าย 
เงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 
ผู้รับผิด
ชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค
.67 

พ.ย
.67 

ธ.ค
.67 

ม.ค.
68 

ก.พ
.68 

มี.ค 
68 

เม.ย
.68 

พ.ค
.68 

มิ.ย
.68 

ก.ค
.68 

ส.ค
.68 

ก.ย
.68 

4 ขั้นสรุป 
รายงานผลและปรับปรุง 
(Act)      
4.1 การสรุปโครงการเรียนดี 
เรียนฟรี 15 ปีอย่างม ี
คุณภาพ เมื่อสิ้นสุดโครงการ                                 

 

             

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ : ปีงบประมาณ 2568 
6.งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น : 1,603,563 บาท   

        กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภัณฑ ์

1.จัดซื้อหนังสือเรียน
สำหรับ ปีการศึกษา 
2568 

  821,083  821,083 มี.ค.68 นายปิย
ดนัย 

2.จ่ายเงินค่าอุปกรณ์
การเรียน 

  398,580  398,580 มิ.ย.68 นางสุด
เฉลียว 

3.จ่ายเงินค่าเครื่องแ
บบนักเรียน 

  383,900  383,900 มิ.ย. 68 นางพิทยา
ภรณ์  
ทารัตน์ 

รวม   1,603,563  1,603,563   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1.ผลการจัดซื้อหนังสือเรียนสำหรับ 
ปีการศึกษา 2568 
2.นักเรียนได้รับอุปกรณ์การเรียน 
ครบทุกคน 

นักเรียนได้รับหนังสือเรียนตาม
รายละเอียดการจัดซื้อ 
อุปกรณ์การเรียน 
และเครื่องแบบนักเรียนครบทุก

ผลการตรวจรับพัสดุ 
หลังจากการจัดซื้อเรี
ยบร้อย 

เอกสารการ 
ตรวจรับพัสดุ 
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ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
3.นักเรียนได้รับเครื่องแบบนักเรียน 
ครบทุกคน 

คนตามงบประมาณท่ีได้รับจัด 
สรร 

8. สถานที่ดำเนินการ :  กลุ่มบริหารงานวิชาการและกลุ่มแผนงานและงบประมาณ  โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
       นักเรียนได้รับหนังสือเรียนตามรายละเอียดการจัดซื้อ อุปกรณ์การเรียน 
และเครื่องแบบนักเรียนครบทุกคนตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
(นายชัยมงคล  หินใหญ่) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นายเอกชัย  จันทร์ตา) 
           หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
(นางเบญญาภา  เครือสบจาง) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 
  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
       (นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนเสรมิงามวิทยาคม  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
ชื่อโครงการ เรียนดี เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ      
งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น  1,603,563 บาท 
 
 
ประมาณการค่าวัสดุ 

ที ่ รายการ 
จำนวน หน่วยนับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1  หนังสือเรียนประจำปีการศึกษา 2568    821,083 
2  เงินค่าอุปกรณ์การเรียน    398,580 
3  เงินค่าเครื่องแบบนักเรียน    383,900 

รวมงบประมาณที่ใช้ (บาท) 1,603,563 
 
 
 
 

        ลงชื่อ……………………………ผู้เสนอโครงการ 
(นายชัยมงคล  หินใหญ่) 
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รหัสโครงการ B02 
 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
ความสอดคล้องตาม 
ยุทธศาสตร์ชาติ มาตรฐานการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้ที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่  
2, 3, 4,5 1/ 1.1, 1,2 

2/ 2.4, 2.5 
3/ 3.1-3.5 

2 
 
 
3 
 
 
4 
5 

2.1.13, 2.1.14, 
2.2.3 

3.2.2, 3.2.5, 
3.6.2, 3.6.3, 3.6.4 

4.1, 4.2 
5.2.3, 5.2.6, 5.3, 

5.4, 5.5, 5.6 

2. 
 
 
 

3. 
 
 
 

4. 
 
 

5. 

พัฒนาผู้เรียนให้เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ มี
สมรรถนะในศตวรรษท่ี
21 บนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
สร้างโอกาสให้ผู้เรียน
เข้าถึงบริการทาง
การศึกษา 
พัฒนาสมรรถนะครูสู่ครู
มืออาชีพ 
พัฒนาการบริหาร
จัดการให้มีคุณภาพสู่
มาตรฐานสากล 

 
ผู้รับผิดชอบ :  นายเอกชัย จันทร์ตา    ฝ่ายงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลา :   ตุลาคม 67 - กันยายน 68 
งบประมาณ :   227,340 บาท   ประเภทงบ เงินอุดหนุน เรียนฟรี 15 ปี 

ลักษณะโครงการ  1.  โครงการใหม่ ☑  โครงการต่อเนื่อง   

   2. ☑  เพ่ือพัฒนา     เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

งานวิชาการเป็นงานหลักของโรงเรียนซึ่งดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนทุกคนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตร  เป็นคนดี  เก่ง และใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
โรงเรียนต้องพัฒนาคุณภาพของงานวิชาการด้านต่าง ๆ ได้แก่ การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา การส่งเสริมผู้เรียนใหม้ี
ความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เทียบเคียงมาตรฐานสากล และส่งเสริมความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้นักเรียนมี

- 305 -



ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถเฉพาะตัวที่โดดเด่น ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ รวมถึงส่งเสริมอาชีพที่
หลากหลายให้กับผู้เรียน 
 
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพการในการแข่งขันทักษะวิชาการของ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนในระดับเขต/จังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ ตามความสามารถเฉพาะตัว 

2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 
3. เพื ่อให้นักเรียนมีความรู ้ความสามารถเนื ้อหาวิชาการ รายวิชา ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา ดาราศาสตร์

คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ และ ภูมิศาสตร์ และมีความพร้อมในการสอบโครงการ
โอลิมปิกวิชาการ สอวน. ภาคเหนือ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

4. เพ่ือให้นักเรียนมีนิสัยรักการออกกำลังกาย 
5. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
6. เพ่ือให้นักเรียนมีร่างกายสมบูรณ์และมีสุขนิสัย สุขภาพการและสุขภาพจิตที่ดี 
7. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาได้คัดนักเรียนที่มีความสามารถเป็นตัวแทนของโรงเรียน 

ผลผลิต (Outputs)  
1. นักเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แสดงศักยภาพการในการแข่งขันทักษะ

วิชาการในระดับเขต/จังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ ตามความสามารถเฉพาะตัว 
2. นักเรียนมีความรู้ความสามารถเนื้อหาวิชาการและมีความพร้อมในการสอบโครงการโอลิมปิกวิชาการ สอ

วน. ภาคเหนือ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
3. นักเรียนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม มีนิสัยรักการออกกำลังกายรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์มี

ร่างกายสมบูรณ์และมีสุขนิสัย สุขภาพการและสุขภาพจิตที่ดีจากการจัดกิจกรรมกีฬาสีภายใน 
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาได้มีการคัดเลือกนักกีฬาตัวแทนของโรงเรียนได ้

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
 1. นักเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สามารถแสดงศักยภาพการในการแข่งขัน
ทักษะวิชาการในระดับเขต/จังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ ตามความสามารถเฉพาะตัว 
 2. นักเรียนมีความสามารถในเนื้อหาวิชาการและมีความพร้อมในการสอบโครงการโอลิมปิกวิชาการ สอวน. 
ภาคเหนือ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 3. นักเรียนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม มีความสามารถในออกกำลังกายรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์มี
ร่างกายสมบูรณ์และมีสุขนิสัย สุขภาพการและสุขภาพจิตที่ดีจากการจัดกิจกรรมกีฬาสีภายใน 
 4. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาสามารถคัดเลือกนักกีฬาเพ่ือเป็นตัวแทนของโรงเรียนได้ 
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3.เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
            1. นักเรียนร้อยละ 97 ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 

  2. นักเรียนร้อยละ 50 ได้แสดงศักยภาพการในการแข่งขันทักษะวิชาการของ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับเขต/จังหวัด ระดับภาค ระดับชาติตามความสามารถเฉพาะตัว 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
            1. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร เป็นคนดี เก่ง และใช้ชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุข  

2. นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการแข่งขันทักษะวิชาการของ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนในระดับเขต/จังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ ตามความสามารถเฉพาะตัวที่โดดเด่นได้   
 
4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย
.68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1.ขั้นเตรียมการ (Plan)     
         

            นายเอกชัย 
จันทร์ตา 

2.ขั้นดำเนินการ (Do)      
                           

            นายเอกชัย 
จันทร์ตา 

3.ขั้นตรวจสอบและประเ
มินผล (Check)         

            นายเอกชัย 
จันทร์ตา 

4. ขั้นสรุป รายงานผล 
และปรับปรุง (Act)                                      

            นายเอกชัย 
จันทร์ตา 

5.ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 67 - กันยายน 68 
6.งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น : 227,340 บาท 

        กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

1. แข่งขันทักษะวิชาการ 
ระดับเขต ระดับภาค 

 202,340   202,340 ต.ค 67 - 
ก.ย. 68 

นายเอกชัย  

2. กิจกรรมกีฬาสีภายใน  25,000   25,000 ต.ค - พ.ย. 
67 

ว่าที่ ร.ต. 
เฉลิมพันธ์  

รวม     227,340   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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7.การประเมินผลการดำเนินงาน 
ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1. แข่งขันทักษะวิชาการ 
ระดับเขต/จังหวัด ระดับ
ภาค ระดับชาติ 

1. นักเรียนร้อยละ 98 ได้รับการพัฒนา
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้
ของหลักสูตร 
2. น ัก เ ร ี ยนร ้ อยละ  55  ได ้ แสดง
ศักยภาพการในการแข่งข ันท ักษะ
วิชาการของ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
และกิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียนในระดับ
เขต/จังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 
ตามความสามารถเฉพาะตัว 
3.  นักเรียนได้สมัครเข้าร่วมโครงการ
โอลิมปิกวิชาการทุกสาขา 
4. นักเรียนความรู้ความสามารถเนื้อหา
วิชาการ รายวิชา ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา 
ดาราศาสตร์ คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์
และสังคมศึกษา ภูมิศาสตร์ เพ่ือเตรียม
ความพร ้อมในการสอบโครงการ
โอลิมปิกวิชาการ สอวน. ภาคเหนือ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ระดับที่สูงขึ้น 
ร้อยละ 85 ของนักเรียนที่สมัครสอบ 

1. สังเกต 
2. สอบถาม 
3. การประเมิน
โครงการ 
4. การดำเนินตาม
โครงการ/กิจกรรม
ต่อผู้บังคับบัญชา 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมิน
โครงการ 
4. รายงานผลการดำเนิน
ตามโครงการ/กิจกรรม
ต่อผู้บังคับบัญชา 

2. กิจกรรมกีฬาสีภายใน 1. นักเรียนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม
ร้อยละ 95 มีสุขนิสัย สุขภาพการและ
สุขภาพจิตที่ดี 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษาได้นักเรียนที่มีความสามารถ
ด้านกีฬาเป็นตัวแทนของโรงเรียน 
3. นักเรียนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม
ร้อยละ 95 มีสุขนิสัย สุขภาพการและ
สุขภาพจิตที่ดี 
4. นักเรียนได้รางวัลและเกียรติบัตร 

1. สังเกต สอบถาม 
2.  ก า ร ป ร ะ เ มิ น
โครงการ 
3.การดำเนินตาม
โครงการ/กิจกรรม
ต่อผู้บังคับบัญชา 

1. แบบสังเกต สอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 
3. รายงานผลการดำเนิน
ตามโครงการ/กิจกรรม
ต่อผู้บังคับบัญชา 

 
8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรโดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงขึ้น ครูพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญนักเรียนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีผู้ปกครองมี
ความพึงพอใจต่อคุณภาพของนักเรียน 

2. นักเรียนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมร้อยละ 95 มีสุขนิสัย สุขภาพการและสุขภาพจิตที่ดี 
3. กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษาได้นักเรียนที่มีความสามารถด้านกีฬาเป็นตัวแทนของโรงเรียน 

 

ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
(นายเอกชัย จันทร์ตา) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นายเอกชัย จันทร์ตา) 
         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
(นางเบญญาภา เครือสบจาง) 

รองผู้อำนวยกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

   
ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 

  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมฐานสมรรถนะของผู้เรียน   งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น 227,340 บาท 
 
ประมาณการค่าใช้สอย 

ที ่ รายการ 
จำนวน หน่วยนับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1  การจ ัดซ ื ้อว ัสด ุอ ุปกรณ์ฝ ึกการแข ่งข ันและ
งบประมาณใช้สอยในการดำเนินการแข่งขันทักษะ
วิชาการของ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1 บาท 60,000 60,000 

2  ค่าเบี้ยเลี้ยงนักเรียนสำหรับแข่งขันทักษะวิชาการ
ประเภทต ่างๆ ท ุกกล ุ ่มสาระการเร ียนร ู ้และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1 บาท 100,000 100,000 

3  ค่าเบี้ยเลี้ยงนักเรียนโครงการโอลิมปิกวิชาการทุก
สาขา 

100 บาท 100 10,000 

4  ค่าจ ัดจ ้าง สำหร ับการแข่งข ันทักษะว ิชาการ
ประเภทต ่างๆ ท ุกกล ุ ่มสาระการเร ียนร ู ้และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1 บาท 32,340 32,340 

5  ค่าอาหารว่างสำหรับนักเรียนทำกิจกรรมกีฬาสี
จำนวน   คน คนละ 25 บาท 

864 บาท 25 21,600 

6  ค่าวัสดุอุปกรณ์สำหรับจัดกิจกรรมกีฬาสี 1 บาท 3,400 3,400 
รวมงบประมาณที่ใช้  227,340 

 
 
 

              ลงชื่อ………………………ผู้เสนอโครงการ 
(นายเอกชัย จันทร์ตา) 
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รหัสโครงการ B03 
ชื่อโครงการ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ความสอดคล้องตาม 

ยุทธศาสตร์ชาติ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 
ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้ที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่ 
3 1 / 1.2 5 3 4 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายนิรันดร์  วรกุลธนวรรธน์    ฝ่ายงาน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดําเนินการ   มกราคม 2568  ถึง  กุมภาพันธ์ 2568 
งบประมาณ 140,429.01 บาท  ประเภทงบ เงินอุดหนุน เรียนฟรี 15 ปี 
ลักษณะโครงการ 

1.  โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง  
  2.  เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา  เพ่ือการป้องกัน 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ พัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ให้เกิดขึ้นกับ ผู้เรียนทุกคน และต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
ป้องกันตัวเองจากยาเสพติด เห็นคุณค่าในตัวเอง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เอื้ออาธรผู้อื่น ยอมรับความคิดความแตกต่าง รู้
คุณค่าสิ่งแวดล้อมเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม วางแผนการทำงาน ทำงานอย่างมีความสุข  ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ดังนั้น
โรงเรียน จึงได้จัดโครงการส่งเสริมและตอบสนอง ให้รู้จักและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้  ให้มีกิจกรรมเสริมใน
หลักสูตร เช่น กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมอาสายุว
กาชาด กิจกรรมดนตรีพื้นเมือง เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ทั้งหมดนี้ เพื่อให้ผู ้เรียนได้รับการพัฒนา ด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา และมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

เด็กทุกคนมีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศชาติ ถ้าเด็กมีวินัย มีคุณธรรม มีสติปัญญาจะเป็นประชากรที่มี
คุณภาพในอนาคต เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาทุก ๆ ด้านของประเทศชาติให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและ
ถาวรด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการนี้ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

 ผลผลิต (Outputs)  
1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามที่สถานศึกษากำหนด 

 2. ผู้เรียนทุกคนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมไทยและสังคมโลก
ได้อย่างมีความสุข 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามที่สถานศึกษากำหนด 
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 2. ผู้เรียนทุกคนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมไทยและสังคมโลก
ได้อย่างมีความสุข 
 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
2. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์และสามารถอยู่ร่วมกับ 

ผู้อื่นในสังคมไทยและสังคมโลกได้อย่างมีความสุข 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
2. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมไทยและ 

สังคมโลกได้อย่างมีความสุข 
 
4. รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1.ขั้นเตรียมการ (Plan)     
         

            นายนิรันดร์ 
 

2.ขั้นดำเนินการ (Do)      
                        

            นายนิรันดร์ 

3.ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
(Check)         

            นายนิรันดร์ 

4 ขั้นสรุป 
รายงานผลและปรับปรุง (Act)                                      

            
 

นายนิรันดร์ 
 

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ : มกราคม 2568  ถึง  กุมภาพันธ์ 2568 
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6. งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น : …………140,429.01 ………….บาท 
 

        กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

 140,429.01     นายนิรันดร์ 

รวม  140,429.01      
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7. การประเมินผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

ผู้เรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

1. สังเกต 
2. การประเมิน
กิจกรรม 

1. แบบสังเกต 
2. แบบประเมิน
กิจกรรม 

2. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่สมบูรณ์และสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมไทยและ 
สังคมโลกได้อย่างมีความสุข 
 

ผู้เรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่
สมบูรณ์และสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมไทยและ 
สังคมโลกได้อย่างมีความสุข 

1. สังเกต 
2. การประเมิน
กิจกรรม 

1. แบบสังเกต 
2. แบบประเมิน
กิจกรรม 

 
8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      

1. ลูกเสือ เนตรนารี ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

2. ผู้เรียนบำเพ็ญประโยชน์ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
3. นักศึกษาวิชาทหารมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
4. ผู้เรียนชมรมอาสายุวกาชาดมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
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ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
       (นายนิรันดร์  วรกุลธนวรรธน์) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
     (นายเอกชัย  จันทร์ตา) 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

   (นางเบญญาภา  เครือสบจาง) 
    รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

   
ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 

  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
    (นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น  140,429.01 บาท 
 
ประมาณการค่าใช้สอย 

ที ่ รายการ 
จำนวน หน่วยนับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1. อาหารกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ชั้น ม.1 133 คน 1 มื้อ 50/คน 6,650 
2. อาหารว่างกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ชั้น ม.1 133 คน 2 มื้อ 25/คน 6,650 
3. อาหารกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ชั้น ม.2 153 คน 2 มื้อ 50/คน 15,300 
4. อาหารว่างกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ชั้น ม.2 153 คน 4 มื้อ 25/คน 15,300 
5. อาหารกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ชั้น ม.3 126 คน 6 มื้อ 50/คน 37,800 
6. อาหารว่างกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ชั้น ม.3 126 คน 5 มื้อ 25/คน 15,750 
7. อาหารกิจกรรมบำเพ็ญประโชน์ 179 คน 1 มื้อ 50/คน 8,950 
8. อาหารว่างกิจกรรมบำเพ็ญประโชน์ 179 คน 2 มื้อ 25/คน 8,950 
9. อาหารนักศึกษาวิชาทหาร 87 คน 1 มื้อ 50/คน 4,350 
10. อาหารว่างนักศึกษาวิชาทหาร 87 คน 2 มื้อ 25/คน 4,350 
11. อาหารชมรมอาสายุวกาชาด 139 คน 1 มื้อ 50/คน 6,950 
12. อาหารว่างชมรมอาสายุวกาชาด 139 คน 2 มื้อ 25/คน 6,950 

รวมงบประมาณที่ใช้  137,950 
 
ประมาณการค่าวัสดุ 

ที ่ รายการ 
จำนวน หน่วยนับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1. โคมไฟ led   4 หลอด 600 2,400 
2. สายรัด เคเบิ้ลไทร์  2 ถุง 40 80 

รวมงบประมาณที่ใช้  2,480 
 
 

ลงชื่อ…………………………ผู้เสนอโครงการ 
(นายนิรันดร์  วรกุลธนวรรธน์) 
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รหัสโครงการ B04 

ชื่อโครงการ  ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
ความสอดคล้องตาม 
ยุทธศาสตร์ชาติ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้ที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่ 
3 1 / 1.2 5 3 4 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายนิรันดร์  วรกุลธนวรรธน์    ฝ่ายงาน  กลุม่บริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดําเนินการ   สิงหาคม 2568  ถึง  กันยายน 2568 
งบประมาณ 1,000 บาท    ประเภทงบ  เงินอุดหนุน เรียนฟรี 15 ปี 
ลักษณะโครงการ 

1.  โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง  
  2.  เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา  เพ่ือการป้องกัน 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายหลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 8กลุ่มสาระ 
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนทุกคน และต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุข ป้องกันตัวเองจากยาเสพติดเห็นคุณค่าในตัวเอง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เอ้ืออาธรผู้อ่ืน ยอมรับความคิด
ความแตกต่าง รู้คุณค่าสิ่งแวดล้อมเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม วางแผนการทำงาน ทำงานอย่างมีความสุข  ทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ดังนั้นโรงเรียน จึงได้จัดโครงการส่งเสริมและตอบสนอง ให้รู้จักและใช้ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้  ให้มีกิจกรรมเสริม ในหลักสูตร คือ กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน เพ่ือสั งคมและ
สาธารณประโยชน์ ทั้งหมดนี้ เพื่อให้ลูกเสือได้รับการพัฒนา ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา และมี
ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือน้อมนำโครงการจิต
อาสาพระราชทานมาเสริมสร้างจิตสำนึกความเป็นพลเมือที่เข้มแข็ง และบำเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

เด็กทุกคนมีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศชาติ ถ้าเด็กมีวินัย มีคุณธรรม มีสติปัญญาจะเป็น
ประชากรที่มีคุณภาพในอนาคต เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาทุก ๆ ด้านของประเทศชาติให้มีความ
เจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและถาวรด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการนี้ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

 ผลผลิต (Outputs)  
1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามที่สถานศึกษากำหนด 
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 2. ผู้เรียนทุกคนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมไทยและ
สังคมโลกได้อย่างมีความสุข 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามที่สถานศึกษากำหนด 

 2. ผู้เรียนทุกคนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมไทยและ
สังคมโลกได้อย่างมีความสุข 

 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

2. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์และสามารถอยู่ร่วมกับ 
ผู้อื่นในสังคมไทยและสังคมโลกได้อย่างมีความสุข 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
2. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมไทยและ 

สังคมโลกได้อย่างมีความสุข 
 
4. รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค.

67 

พ.ย.

67 

ธ.ค.

67 

ม.ค.

68 

ก.พ.

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย.

68 

พ.ค.

68 

มิ.ย.

68 

ก.ค.

68 

ส.ค.

68 

ก.ย.

68 

1.ขั้นเตรียมการ (Plan)                       นายนิรันดร์ 

2.ขั้นดำเนินการ (Do)                                       นายนิรันดร์ 

3.ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
(Check)         

            นายนิรันดร์ 

4 ขั้นสรุป 
รายงานผลและปรับปรุง (Act)                                      

            นายนิรันดร์ 
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5.ระยะเวลาดำเนินการ : สิงหาคม 2568  ถึง  กันยายน 2568 
 
6. งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น : …………1,000………….บาท 

        กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

กิจกรรมลูกเสือ 
จิตอาสาพระราชทาน 

 1,000   1,000  นายนิรันดร์ 

รวม  1,000   1,000   

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7. การประเมินผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เป็นไปตามค่าเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากำหนด 

ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

1. สังเกต 
2. การประเมิน
กิจกรรม 

1. แบบสังเกต 
2. แบบประเมิน
กิจกรรม 

2. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่สมบูรณ์และสามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมไทยและ 
สังคมโลกได้อย่างมีความสุข 
 

ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่
สมบูรณ์และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมไทยและ 
สังคมโลกได้อย่างมีความสุข 

1. สังเกต 
2. การประเมิน
กิจกรรม 

1. แบบสังเกต 
2. แบบประเมิน
กิจกรรม 

 
8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
2. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมไทยและ 

สังคมโลกได้อย่างมีความสุข 
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ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
       (นายนิรันดร์  วรกุลธนวรรธน์) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
     (นายเอกชัย  จันทร์ตา) 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

   (นางเบญญาภา  เครือสบจาง) 
    รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

   

ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 
  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
    (นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 

 

ชื่อโครงการ ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน    งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น  1,000 บาท 

 
ประมาณการค่าใช้สอย 

ที ่ รายการ 
จำนวน หน่วยนับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 

(บาท) 
1. อาหารว่าง 40 คน 1 มื้อ 25/คน 1,000 

      
รวมงบประมาณที่ใช้  1,000 

 
 
 

ลงชื่อ……………………………ผู้เสนอโครงการ 
(นายนิรันดร์  วรกุลธนวรรธน)์ 
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รหัสโครงการ B05 

ชื่อโครงการ  ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด   
ความสอดคล้องตาม 

ยุทธศาสตร์ชาติ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 
ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้ที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่ 
3 1 / 1.2 5 3 4 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายนิรันดร์  วรกุลธนวรรธน์    ฝ่ายงาน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดําเนินการ   สิงหาคม 2568  ถึง  กันยายน 2568 
งบประมาณ 1,000 บาท   ประเภทงบ  เงินอุดหนุน เรียนฟรี 15 ปี 
ลักษณะโครงการ 

1.  โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง  
  2.  เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา  เพ่ือการป้องกัน 
 
1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการ กำหนดนโยบายในการเสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิตของผู้เรียนเพ่ือให้มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ คือ พฤติกรรมห่างไกลยาเสพติดของนักเรียน โดยมุ่งเน้นให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนา
ผู้เรียน มีแนวทางกิจกรรมคือ เป็นกิจกรรมเชิงลึกที่นำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ ที่ทำให้ผู้เรียนเกิด  มโนสำนึก รู้ผิดชอบชั่วดี มี
วิถีปฏิบัติอันดีงามในชีวิตจริง และมีส่วนร่วมกิจกรรมอย่างจริงจัง ให้ครอบคลุม     ผู้เรียนในสถานศึกษา 

เพ่ือให้เรียนรู้และยึดถือปฏิบัติในวิถีชีวิตเพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวบังเกิดผลเป็นรูปธรรม โรงเรียน
เสริมงามวิทยาคม ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยประสานกับองค์กรหลัก สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดย
ความร่วมมือของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติดำเนินการการฝึกอบรมลูกเสือ ให้ได้ลูกเสือที่มีคุณภาพ มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามนโยบายและห่างไกลยาเสพติด และจัดตั้งกองลูกเสือลูกเสือ        ต้านภัยยาเสพติด ในสถานศึกษาต่อไป 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม คณะครู สภานักเรียนได้ดำเนินการประชุม
และมีมติให้ดำเนินการจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

 ผลผลิต (Outputs)  
1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามที่สถานศึกษากำหนด 

 2. ผู้เรียนทุกคนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมไทยและสังคมโลก
ได้อย่างมีความสุข 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามที่สถานศึกษากำหนด 
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 2. ผู้เรียนทุกคนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมไทยและสังคมโลก
ได้อย่างมีความสุข 

 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
2. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์และสามารถอยู่ร่วมกับ 

ผู้อื่นในสังคมไทยและสังคมโลกได้อย่างมีความสุข 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
2. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมไทยและ 

สังคมโลกได้อย่างมีความสุข 
 
4. รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค.

67 

พ.ย.

67 

ธ.ค.

67 

ม.ค.

68 

ก.พ.

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย.

68 

พ.ค.

68 

มิ.ย.

68 

ก.ค.

68 

ส.ค.

68 

ก.ย.

68 

1.ขั้นเตรียมการ (Plan)                 นายนิรันดร์ 

2.ขั้นดำเนินการ (Do)                             นายนิรันดร์ 

3.ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
(Check)         

            นายนิรันดร์ 

4 ขั้นสรุป 
รายงานผลและปรับปรุง (Act)                                      

            นายนิรันดร์ 
 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ :  สงิหาคม 2568  ถึง  กันยายน 2568 
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6. งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น : …………1,000………….บาท 

        กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

กิจกรรมลูกเสือ 
ต้านภัยยาเสพติด 

 1,000   1,000  นายนิรันดร์ 

รวม  1,000   1,000   

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7. การประเมินผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด    ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

1. สังเกต 
2. การประเมิน
กิจกรรม 

1. แบบสังเกต 
2. แบบประเมิน
กิจกรรม 

2. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่สมบูรณ์และสามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมไทยและ 
สังคมโลกได้อย่างมีความสุข 
 

ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด  ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่สมบูรณ์และสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมไทยและ 
สังคมโลกได้อย่างมีความสุข 

1. สังเกต 
2. การประเมิน
กิจกรรม 

1. แบบสังเกต 
2. แบบประเมิน
กิจกรรม 

 
8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
2. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมไทยและ 

สังคมโลกได้อย่างมีความสุข 
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ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
       (นายนิรันดร์  วรกุลธนวรรธน์) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
     (นายเอกชัย  จันทร์ตา) 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

   (นางเบญญาภา  เครือสบจาง) 
    รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

   

ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 
  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
    (นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 

 

ชื่อโครงการ ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด    งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น  1,000 บาท 

 

ประมาณการค่าใช้สอย 

ที ่ รายการ 
จำนวน หน่วยนับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 

(บาท) 
1. อาหารว่าง 40 คน 1 มื้อ 25/คน 1,000 

รวมงบประมาณที่ใช้  1,000 
 
 

ลงชื่อ……………………………ผู้เสนอโครงการ 
(นายนิรันดร์  วรกุลธนวรรธน)์ 
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รหัสโครงการ B06 
 
ชื่อโครงการ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ความสอดคล้องตาม 

ยุทธศาสตร์ชาติ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนคุณภาพ 
กลยุทธ์ของ
โรงเรียน 

ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้ที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่ 

3,4,5,6 มฐ.ที่ 1 ข้อ 1.1.1, 1.1.3, 1.1.4 
มฐ.ที่ 2 ข้อ 2.2,2.4, 2.6 
มฐ.ที่ 3 ข้อ 3.2, 3.3 

อ.1  
 
อ.2 
อ.3 
 
อ.4 
อ.5 

ข้อ 1.1.2, 1.2.3, 1.2.4, 
1.3.6 
ข้อ 2.1.9  
ข้อ 3.6.2, 3.6.6, 3.6.7, 
3.6.8, 3.6.9,   
ข้อ 4.2.1, 4.2.2 
ข้อ 5.2.3, 5.2.4 

ข้อ 3 
ข้อ 4  
ข้อ 5 

 
ผู้รับผิดชอบ :   นายชัยมงคล หินใหญ่, นายพนัชกร  ไชยานนท์, นายวิทยา ต๊ะนางอย, นายอภิชาติ ติไชย,  
   ว่าที่ ร.ต.สง่า  จุราเพชร, นางสาวเสาวลักษณ์ ไชยมงคล 
ระยะเวลา :   1 ก.พ. 2568 – 28 ก.ย. 2568  ฝ่ายงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
งบประมาณ :   311,660 บาท    ประเภทงบ  เงินอุดหนุน เรียนฟรี 15 ปี 

ลักษณะโครงการ  1.  โครงการใหม่  ☑ โครงการต่อเนื่อง   

   2. ☑ เพ่ือพัฒนา   เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
  การจัดการเรียนการสอนในยุคปัจจุบัน เน้นการเรียนรู้ที่หลากหลายผ่านประสบการณ์จริงและการมีส่วนร่วม
ของนักเรียน โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมจึงให้ความสำคัญกับการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างเต็มที่ โดยเฉพาะการได้สัมผัสและศึกษาในสถานที่จริงซึ่ง
สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาที่ศึกษา การเรียนรู้จากสถานที่จริงจะช่วยกระตุ้นความสนใจและเพ่ิมพูนประสบการณ์ให้แก่
นักเรียนมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ ยังเป็นการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ ความรับผิดชอบ และการทำงานร่วมกันของ
นักเรียนในชั้นเรียนต่าง ๆ 
  การทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้เป็นหนึ่งในกระบวนการที่สำคัญของการศึกษา เนื่องจากช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้
ผ่านประสบการณ์ตรง และมีความเข้าใจลึกซึ้งเกี่ยวกับเนื้อหาที่ศึกษา การเลือกสถานที่ทัศนศึกษาให้เหมาะสมกับช่วง
วัยและระดับการเรียนรู้ของนักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีความสำคัญอย่างยิ่ง โดย
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ต้องคำนึงถึงความเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและพัฒนาการทางด้านร่างกายและจิตใจของนักเรียนในแต่ละช่วงวัย ทั้งนี้
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนอย่างเต็มที่ 
  การเดินทางทัศนศึกษาจำเป็นต้องให้ความสำคัญกับความปลอดภัยเป็นหลัก การตรวจสอบสภาพรถยนต์ก่อน
การเดินทางเป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างยิ่ง เพื่อป้องกันอุบัติเหตุและสร้างความมั่นใจในความปลอดภัยของนักเรียน คณะครูผู้
ควบคุมดูแลต้องวางแผนและดำเนินการอย่างรอบคอบทั้งในเรื่องของการคมนาคม ความปลอดภัย รวมถึงการดูแล
นักเรียนตลอดการทัศนศึกษา 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 ผลผลิต (Outputs): 

1) กิจกรรมทัศนศึกษาของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 
2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes): 

1) นักเรียนได้มีโอกาสศึกษาความรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน  
2) นักเรียนเกิดความคิด ความสร้างสรรค์ เรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรง  
3) นักเรียนมีประสบการณ์ทางสังคม มีโอกาสได้เรียนรู้และเดินทางร่วมกันกับผู้อ่ืน 

   
3.เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนร้อยละ 90 มีโอกาสศึกษาความรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
2) นักเรียนร้อยละ 90 ได้เปลี่ยนบรรยากาศจากโรงเรียนไปสู่สถานที่ภายนอกทำให้ได้รับรู้ประสบการณ์

ตรงและเกิดความกระตือรือร้นในการศึกษา 
3) นักเรียนร้อยละ 90 สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ดี และ มีความสุข 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนเป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ทันต่อเหตุการณ์ ข่าวสารต่าง ๆ 
2) นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง 
3) นักเรียนได้ตัดสิน ได้แก้ไขปัญหา เป็นคนเก่ง เป็นคนดี มีสุข และเข้าร่วมกับหมู่คณะได้ 

 4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.
ค.

67
 

พ.
ย.6

7 ธ.ค
.67

 

ม.
ค.

68
 

ก.พ
.6

8 มี.
ค.

 
68

 
เม

.ย.
6

8 พ.
ค.

6
8 มิ.

ย.6
8 

ก.ค
.68

 

ส.ค
.68

 

ก.ย
.68

 

1.ขั้นเตรียมการ
(Plan)     

            นายพนัชกร ไช
ยานนท์ และ

หัวหน้าระดับชั้น 
2.ขั้นดำเนินการ             นายพนัชกร ไช
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กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.
ค.

67
 

พ.
ย.6

7 ธ.ค
.67

 

ม.
ค.

68
 

ก.พ
.6

8 มี.
ค.

 
68

 
เม

.ย.
6

8 พ.
ค.

6
8 มิ.

ย.6
8 

ก.ค
.68

 

ส.ค
.68

 

ก.ย
.68

 

(Do)                              ยานนท์ และ
หัวหน้าระดับชั้น 

3.ขั้นตรวจสอบ
และประเมินผล
(Check) 

            นายพนัชกร ไช
ยานนท์ และ

หัวหน้าระดับชั้น 
4 ขั้นสรุป รายงาน
ผลและปรับปรุง
(Act)                                      

            นายพนัชกร ไช
ยานนท์ 

5.ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ก.พ. 2568 – 28 ก.ย. 2568 
6.งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น : 311,660  บาท 

        กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอ
บแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1. ทัศนศึกษา ม.1   47,562     47,562  ก.พ. 68 นายชัยมงคล 
หินใหญ่ 

2. ทัศนศึกษา ม.2   61,202     61,202  ก.พ. 68 ครูพนัชกร      
ไชยานนท์ 

3. ทัศนศึกษา ม.3   47,070     47,070  ก.พ. 68 นายวิทยา  ต๊ะ
นางอย 

4. ทัศนศึกษา ม.4   47,726     47,726  ก.พ. 68 นายอภิชาติ ติ
ไชย 

5. ทัศนศึกษา ม.5   46,250     46,250  ก.พ. 68 ว่าที่ ร.ต.สง่า  
จุราเพชร 

6. ทัศนศึกษา ม.6   61,776     61,776  ก.พ. 68 นางสาว
เสาวลักษณ์ 
ไชยมงคล 

รวม  311,586   311,586   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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7.การประเมินผลการดำเนินงาน 
ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
ความพึงพอใจการจัด
กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ ระดับชั้น ม.1 - 6 

นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา    
ที่เก่ียวข้อง มีความพึงพอใจ ในการดำเนิน
กิจกรรมทัศนศึกษา ในระดับ ดี ขึ้นไป 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      

1) การพัฒนาทักษะการเรียนรู้: นักเรียนจะได้รับประสบการณ์เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จริง ซึ่งจะช่วยเสริมสร้าง
ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาที่เรียน และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

2) การกระตุ้นความสนใจและแรงจูงใจในการเรียน: การเรียนรู้ผ่านการทัศนศึกษาจะทำให้นักเรียนเกิดความ
ตื่นเต้นและสนใจในเนื้อหาวิชา ซึ่งสามารถเพ่ิมแรงจูงใจในการเรียนรู้ภายในห้องเรียนได้ 

3) การส่งเสริมทักษะทางสังคม: นักเรียนจะได้ทำงานร่วมกันในกลุ่ม ซึ่งช่วยเสริมสร้างทักษะการทำงานเป็นทีม 
การสื่อสาร และการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพ่ือนนักเรียน 

4) การพัฒนาความรับผิดชอบ: การดูแลตนเองและการปฏิบัติตามกฎระเบียบในระหว่างการทัศนศึกษาจะช่วย
เสริมสร้างความรับผิดชอบและความมีวินัยให้กับนักเรียน 

5) การเรียนรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย: นักเรียนจะได้รับความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตนในสถานการณ์ต่าง ๆ และ
ความสำคัญของการดูแลความปลอดภัยในระหว่างการเดินทาง 

6) การเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต: การทัศนศึกษาช่วยให้นักเรียนได้สัมผัสกับวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ 
ซึ่งจะช่วยขยายขอบเขตความรู้และประสบการณ์ในชีวิต 

7) การเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห์: นักเรียนจะได้รับโอกาสในการสำรวจและวิเคราะห์ข้อมูลใน
สภาพแวดล้อมจริง ซึ่งจะช่วยพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิจารณ์และการแก้ปัญหา 

8) การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์: การได้เห็นและเรียนรู้จากสิ่งต่าง ๆ รอบตัว จะช่วยกระตุ้นให้เกิดความคิด
สร้างสรรค์และแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์ผลงานใหม่ ๆ 

9) การส่งเสริมสุขภาพจิต: การได้ออกไปสัมผัสธรรมชาติและสถานที่ใหม่ ๆ ช่วยลดความเครียดและส่งเสริม
สุขภาพจิตของนักเรียน 

10) การจัดกิจกรรมทัศนศึกษาจึงเป็นกิจกรรมที่มีความสำคัญและส่งผลดีต่อการพัฒนาทักษะต่าง ๆ ของนักเรียน
อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ 
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ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
(นายพนัชกร ไชยานนท์) 

 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

( นายเอกชัย จันทร์ตา ) 
        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
( นางเบญญาภา เครือสบจาง ) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

   
ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 

  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
 

ชื่อโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้     งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น  311,660 บาท 
 
ประมาณการค่าใช้สอย 

ที ่ รายการ 
จำนวน หน่วยนับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

กิจกรรมทัศนศึกษา ม.1 นักเรียนจำนวน 133 คน ครู 8 คน  
1 จ้างเหมารถประจำทาง 3 คัน 12,000 36,000 
2 ค่าเข้าชมสถานที่ หรือ ค่าอ่ืนๆ 141 คน 82 11,562 
กิจกรรมทัศนศึกษา ม.2 นักเรียนจำนวน 153 คน ครู 8 คน 
1 จ้างเหมารถประจำทาง 4 คัน 12,000 48,000 
2 ค่าเข้าชมสถานที่ หรือ ค่าอ่ืนๆ 161 คน 82 13,202 
กิจกรรมทัศนศึกษา ม.3 นักเรียนจำนวน 125 คน ครู 10 คน 
1 จ้างเหมารถประจำทาง 3 คัน 12,000 36,000 
2 ค่าเข้าชมสถานที่ หรือ ค่าอ่ืนๆ 135 คน 82 11,070 
กิจกรรมทัศนศึกษา ม.4 นักเรียนจำนวน 135 คน ครู 8 คน 
1 จ้างเหมารถประจำทาง 3 คัน 12,000 36,000 
2 ค่าเข้าชมสถานที่ หรือ ค่าอ่ืนๆ 143 คน 82 11,726 
กิจกรรมทัศนศึกษา ม.5 นักเรียนจำนวน 117 คน ครู 8 คน 
1 จ้างเหมารถประจำทาง 3 คัน 12,000 36,000 
2 ค่าเข้าชมสถานที่ หรือ ค่าอ่ืนๆ 125 คน 82 10,250 
กิจกรรมทัศนศึกษา ม.6 นักเรียนจำนวน 158 คน ครู 10 คน 
1 จ้างเหมารถประจำทาง 3 คัน 12,000 48,000 
2 ค่าเข้าชมสถานที่ หรือ ค่าอ่ืนๆ 168 คน 82 13,776 

รวมงบประมาณค่าใช้สอยที่ใช้  311,586 
 
 
 

             ลงชื่อ……………………………ผู้เสนอโครงการ 
(นายพนัชกร ไชยานนท์) 
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รหัสโครงการ B07 
 

ชื่อโครงการ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
ความสอดคล้องตาม 

ยุทธศาสตร์ชาติ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนคุณภาพ 
กลยุทธ์ของ
โรงเรียน 

ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้ที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่ 

2,3,4,5 มฐ.ที่ 1 ข้อ 1.1.1, 1.1.2,  
มฐ.ที่ 2 ข้อ 2.1,2.2,2.3,2.4, 
2.5,2.6 
มฐ.ที่ 3 ข้อ 3.2, 3.3, 3.5 

อ.1  
 
อ.2 
อ.3 
 
อ.4 
อ.5 

ข้อ 1.1.2, 1.2.3, 1.2.4, 
1.3.6 
ข้อ 2.1.9  
ข้อ 3.6.2, 3.6.6, 3.6.7, 
3.6.8, 3.6.9,   
ข้อ 4.2.1, 4.2.2 
ข้อ 5.2.3, 5.2.4 

ข้อ 3 
ข้อ 4  
ข้อ 5 

 
ผู้รับผิดชอบ: นายพนัชกร ไชยานนท์, นางสาวธมลวรรณ ใจคำวัง, นายปิยะดนัย  วิเคียน,นายอรรถพล ปินคำ 
ระยะเวลา :   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 256  ฝ่ายงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
งบประมาณ :   116,000 บาท    ประเภทงบ  เงินอุดหนุน เรียนฟรี 15 ปี 

ลักษณะโครงการ  1.  โครงการใหม่  ☑ โครงการต่อเนื่อง   

   2. ☑ เพ่ือพัฒนา   เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
  ในยุคปัจจุบันที่เทคโนโลยีมีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว อินเตอร์เน็ตได้กลายเป็นส่วนสำคัญในชีวิตประจำวันของ
ผู้คน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการศึกษา สำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 และบุคลากรทางการศึกษา 
อินเตอร์เน็ตไม่เพียงแค่เป็นแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย แต่ยังเป็นเครื่องมือที่ช่วยเพ่ิมพูนการเรียนรู้ในหลายด้าน เช่น 
อินเตอร์เน็ตเป็นแหล่งข้อมูลที่สามารถเข้าถึงได้ตลอด 24 ชั่วโมง นักเรียนสามารถค้นคว้าข้อมูลจากเว็บไซต์ต่าง ๆ 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในวิชาที่เรียน ไม่ว่าจะเป็นวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สังคมศาสตร์ หรือภาษา นักเรียนสามารถ
ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมจากแหล่งข้อมูลออนไลน์ เช่น วิดีโอการสอน บทความวิจัย และเอกสารประกอบการเรียนรู้ที่
มีความหลากหลาย รวมถึง การเรียนการสอนในปัจจุบันไม่จำกัดเฉพาะในห้องเรียนเท่านั้น นักเรียนสามารถเรียน
ออนไลน์ได้จากที่บ้านหรือที่ใดก็ได้ การมีอินเตอร์เน็ตช่วยให้นักเรียนสามารถเข้าถึงคอร์สเรียนออนไลน์ แพลตฟอร์ม
การศึกษา เช่น Khan Academy, Coursera และ Udemy ซึ่งสามารถเรียนรู้ในเวลาและจังหวะที่เหมาะสมกับ
ตนเอง และ อินเตอร์เน็ตช่วยให้นักเรียนสามารถติดต่อสื่อสารและทำงานร่วมกับเพ่ือนหรือครูได้อย่างสะดวกสบาย 
นักเรียนสามารถใช้เครื่องมือสื่อสาร เช่น Google Meet, Zoom หรือ Microsoft Teams เพ่ือการเรียนกลุ่มและ
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แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ช่วยสร้างทักษะการทำงานร่วมกันและการสื่อสารที่สำคัญในศตวรรษที่ 21  อีกทั้งการใช้
เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตในกระบวนการเรียนรู้ทำให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะดิจิทัล ซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็นในยุคนี้ การ
เรียนรู้การใช้โปรแกรมต่าง ๆ การทำงานกับข้อมูล และการรักษาความปลอดภัยบนโลกออนไลน์ เป็นทักษะที่สำคัญที่
จะช่วยเตรียมความพร้อมนักเรียนสู่อนาคต และ อินเตอร์เน็ตยังเป็นพ้ืนที่ที่นักเรียนสามารถแสดงออกถึงความคิด
สร้างสรรค์ได้อย่างกว้างขวาง โดยสามารถสร้างและแชร์ผลงานของตนเองผ่านโซเชียลมีเดีย บล็อก หรือเว็บไซต์
ส่วนตัว ช่วยให้นักเรียนได้ฝึกฝนการคิดวิเคราะห์และการนำเสนอผลงานในรูปแบบที่หลากหลาย  อีกทั้งช่วยช่วยให้
บุคลากรทางการศึกษา สามารถเข้าถึงข้อมูลและเครื่องมือใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาการสอน รวมถึงการแบ่งปันประสบการณ์
และแนวทางการสอนกับเพ่ือนร่วมอาชีพผ่านแพลตฟอร์มต่าง ๆ เช่น เครือข่ายครูหรือฟอรัมการศึกษา ทำให้เกิดการ
พัฒนาวิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  ดังนั้นการมีอินเตอร์เน็ตในยุคนี้เป็นสิ่งที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 และ
บุคลากรทางการศึกษา การเข้าถึงข้อมูลที่หลากหลาย การเรียนรู้แบบออนไลน์ การสื่อสารและการทำงานร่วมกัน 
รวมถึงการพัฒนาทักษะดิจิทัล ล้วนแล้วแต่เป็นปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและเตรียมความ
พร้อมให้กับนักเรียนในการเผชิญกับโลกในอนาคตอย่างมั่นใจ 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 ผลผลิต (Outputs): 

1) นักเรียนได้ใช้อินเตอร์เน็ตในการค้นคว้าหาความรู้ และ เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสาร 
2) คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ค้นคว้าหาความรู้ และ นำมาใช้ในการจัดกิจกรรม     

การเรียนการสอน และ งานส่งเสริมการสอน 
2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes): 

1) นักเรยีนได้มีโอกาสศึกษาความรู้จากอินเตอร์เน็ต 
2) คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับโอกาสในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 

และ พัฒนาตนเอง   
3.เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับโอกาสในการใช้อินเตอร์เน็ตในการค้นคว้าหาความรู้และ  
ติดต่อสื่อสาร 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีโอกาสในการใช้อินเตอร์เน็ตในการค้นคว้าหาความรู้และใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3) ผู้ใช้บริการทุกคนมีความพึงพอใจในการใช้งานอินเตอร์เน็ตในระดับ “ดี” ขึ้นไป 
3.2 เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนมีทักษะในการใช้งานอินเตอร์เน็ตในการค้นคว้าหาความรู้ 
2) นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
3) ครูสามารถสร้างสรรค์สื่อและนวัตกรรมที่ มีประโยชน์ต่อการจัดกิจรรมการเรียนการสอน 
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 4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.
ค.

67
 

พ.
ย.6

7 

ธ.ค
.67

 

ม.
ค.

68
 

ก.พ
.68

 

ม.ี
ค. 

68
 

เม
.ย.

68
 

พ.
ค.

68
 

ม.ิ
ย.6

8 

ก.ค
.68

 

ส.ค
.68

 

ก.ย
.68

 

1.ขั้นเตรียมการ(Plan)                 นายพนัชกร 
ไชยานนท์ 
ทีมงาน 

2.ขั้นดำเนินการ(Do)                                          นายพนัชกร 
ไชยานนท์ 
และทีมงาน 

3.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล(Check) 

            นายพนัชกร 
ไชยานนท์ 
และทีมงาน 

4 ขั้นสรุป รายงานผลและ
ปรับปรุง(Act)                                      

            นายพนัชกร 
ไชยานนท์ 

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
6.งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น : 116,000 บาท 

        กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1. ให้บริการ
อินเตอร์เน็ตเพ่ือ
การศึกษา 

  116,000     116,000  1 ตุลาคม 
2567 – 
30 
กันยายน 
2568 

นายพนัชกร 
ไชยานนท์ 
และทีมงาน 

รวม  116,000   116,000   

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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7.การประเมินผลการดำเนินงาน 
ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
ความพึงพอใจการ
ให้บริการอินเตอร์เน็ต
เพ่ือการศึกษา 

นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา    ที่
เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจการให้บริการ
อินเตอร์เน็ตเพ่ือการศึกษา ในระดับ ดี ขึ้นไป 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      

1) การเข้าถึงข้อมูลและแหล่งเรียนรู้ นักเรียนและครูสามารถเข้าถึงข้อมูลและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายได้
ตลอดเวลา ทำให้เกิดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2) การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง นักเรียนจะมีโอกาสพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและการค้นคว้า
ข้อมูล ซึ่งช่วยเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์และการวิเคราะห์ที่มีคุณภาพ 

3) การปรับปรุงผลการเรียนรู้คาดหวังว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจะดีขึ้น เช่น คะแนนสอบที่สูงขึ้น 
ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาที่ดีขึ้น 

4) การเรียนรู้แบบร่วมมือการใช้เทคโนโลยีและอินเตอร์เน็ตช่วยเสริมสร้างการทำงานร่วมกันระหว่างนักเรียน 
ผ่านการทำงานกลุ่มและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทำให้เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

5) การพัฒนาทักษะดิจิทัลนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาจะได้รับทักษะดิจิทัลที่จำเป็น เช่น การใช้
โปรแกรมต่าง ๆ การรักษาความปลอดภัยในโลกออนไลน์ และการใช้เครื่องมือการสื่อสารที่ทันสมัย 

6) การสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เปิดกว้างสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ที่เปิดกว้างและสนับสนุนการ
แลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์ระหว่างนักเรียนและครู 

7) การเพ่ิมประสิทธิภาพการสอนของครูครูสามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีในการสอนที่ทันสมัย ทำให้การสอนมี
ความน่าสนใจและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

8) การสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลและการอบรมออนไลน์ ทำ
ให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

9) การสร้างความตระหนักรู้ด้านเทคโนโลยีสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีอย่าง
ปลอดภัยและมีความรับผิดชอบในโลกออนไลน์ 

10) การพัฒนาความสัมพันธ์ในชุมชนส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน โดยการสร้างกิจกรรมที่ใช้
เทคโนโลยีร่วมกับผู้ปกครองและสมาชิกในชุมชน 
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ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
(นายพนัชกร ไชยานนท์) 

 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

( นายเอกชัย จันทร์ตา ) 
        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
( นางเบญญาภา เครือสบจาง ) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

   
ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 

  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
 

ชื่อโครงการเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา     งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น  116,000 บาท 
 
ประมาณการค่าใช้สอย 

ที ่ รายการ 
จำนวน หน่วยนับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1 ค่าบริการอินเตอร์เน็ต และ เว็บไซต์โรงเรียน 12 เดือน 9,666 115,992 
รวมงบประมาณค่าใช้สอยที่ใช้  115,992 

 
 
 

          ลงชื่อ……………………………ผู้เสนอโครงการ 
(นายพนัชกร ไชยานนท์) 
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รหัสโครงการ B08 
ชื่อโครงการ โรงเรียนคุณธรรม (ค่ายยุวชนคนคุณธรรม) 
ความสอดคล้องตาม 

ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 

มาตรฐานการ 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ข้อที่ 
มฐ.ที่ 

/ตัวบ่งช้ีที่ 
องค์ประ
กอบท่ี 

ข้อ 
ย่อยที่ 

ข้อ
ที ่

 

1,3,5 1 / 1.2 5 5.3.1, 
5.3.2, 
5.3.3, 
5.3.4 

1 
 
 
2 

การส่งเสริมผู้เรียน เพ่ือให้มีคุณธรรมด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง  
การส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เทียบเคียง มาตรฐานสากล 

 
ผู้รับผิดชอบ :  นายพงษ์สวัสดิ์  สวัสดี      ฝ่ายงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลา :   เม.ย.68 - พ.ค.68 (ไตรมาสที่3) 
งบประมาณ :   30,000 บาท  ประเภทงบ เงินอุดหนุน เรียนฟรี 15 ปี 
ลักษณะโครงการ  1.   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
   2.  เพ่ือพัฒนา   เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

จากพระราชปณิธาน เดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวง ศึกษาธิการ  ได้มอบหมายให้
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินงานตามนโยบายภายใต้ กรอบยุทธศาสตร์ชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม 
โดยร่วมหารือกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาสำหรับเยาวชน
ส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ อีกท้ังรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพ่ือให้เยาวชนทุกคน มีความรู้ 
ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยผลการหารือสรุปได้ว่าการ
พัฒนาคุณธรรมให้กับเยาวชนของชาติจำเป็นต้องดำเนินการ จัดทำ “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” เพื่อพัฒนา
โรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึ กษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมี
กระบวนการคิด อย่างมีเหตุผลซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ และสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี  
รวมทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสานความร่วมมือจากหน่วยงาน และ องค์กรที่ท้างานด้าน
คุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน  รูปแบบของโรงเรียนคุณธรรมนั้น เป็นเรื่องที่ไม่ซับซ้อนและท้าได้ง่าย เป็นการ
ลงทุนต่ำ แต่ได้กำไรมาก และสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนได้จริง โดยหลักการของโรงเรียน คุณธรรม
สามารถนำไปใช้ได้กับโรงเรียนในทุกศาสนา ไม่ผูกขาดกับศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  เปรียบเสมือนเป็นคุณธรรมสากล ที่
จะช่วยให้พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน “ลดลง” และ ส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ “เพิ่มขึ้น” ซึ่ง
นับเป็นการพัฒนาเยาวชน ผู้ปกครอง และชุมชน  ได้อย่างยั่งยืน 
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จากพันธกิจของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นดังที่กล่าวมานั้นได้สอดคล้องกับพันธกิจหลักของโรงเรียนเสริม
งามวิทยาคมที่มุ่งเน้นและส่งเสริมให้นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ และการมีคุณธรรมจริยธรรมควบคู่กันไป จึง
ได้มีการจัดทำโครงการโรงเรียนคุณธรรมข้ึนเพ่ือผู้บริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิด 
อย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท้าความดี 
และสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม  โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ท้างานด้านคุณธรรม
อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน  และมีความต่อเนื่อง ยั่งยืน สืบไป 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 ผลผลิต (Outputs)  
1) เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิด อย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า แห่ง
คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการทำความดี 
2) เพ่ือให้เกิดโครงงานคุณธรรมประจำห้องเรียน ห้องเรียนละ 1 โครงงาน  
3) เพ่ือให้นักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 ประจำปีการศึกษา 2568 เข้าร่วมค่ายยุวชนคนคุณธรรม  
 ผลลัพธ์ (Outcomes)  
1. เพ่ือให้นักเรียนใหม่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์โรงเรียน เทิดทูนสถาบัน ร่วมกัน
รักษาระเบียบวินัย ใฝ่ใจจิตสาธารณะ 
2. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามแก่นักเรียน 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีอุดมการณ์รักชาติ จงรักภักดี ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และปฏิบัติตามรอยพระบาทพ่อแห่ง
แผ่นดิน 
4. เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพ่ือน พ่ีน้อง และคณะครู 

 
3.เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

1) ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิด อย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า แห่งคุณธรรม
ความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการทำความดี ร้อยละ 95  

2) เกิดเครือข่ายชุมชนในอำเภอเสริมงาม หรือองค์กรแห่งคุณธรรมอย่างน้อย 1 เครือข่าย/องค์กร  
3) เกิดโครงงานคุณธรรมประจำห้องเรียน ห้องเรียนละ 1 โครงงาน ร้อยละ 100  
4) นักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 ประจำปีการศึกษา 2568 เข้าร่วมค่ายยุวชนคนคุณธรรมร้อยละ 100  

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1) ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิด อย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง คุณธรรม

ความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการท้าความดี  
2) ผู้บริหาร ครู และนักเรียนสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และ

องค์กรที่ท้างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน และมีความต่อเนื่อง  
3) เกิดนวัตกรรมที่ใช้กระบวนการของโครงงานคุณธรรมประจำห้องเรียน และโรงเรียน  

- 339 -



 4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค
.67 

พ.ย
.67 

ธ.ค
.67 

ม.ค
.68 

ก.พ
.68 

มี.ค. 
68 

เม.
ย.6
8 

พ.ค
.68 

มิ.ย
.68 

ก.ค
.68 

ส.ค
.68 

ก.ย
.68 

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan)     

            นายพงษ์
สวัสดิ์ สวสัดี 

2.ขั้นดำเนินการ (Do)      
                           

            นายพงษ์
สวัสดิ์ สวสัดี 

3.ขั้นตรวจสอบและปร
ะเมินผล (Check)         

            นายพงษ์
สวัสดิ์ สวสัดี 

4. ขั้นสรุป 
รายงานผลและปรับปรุ
ง (Act)                                      

            นายพงษ์
สวัสดิ์ สวสัดี 

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ : เมษายน 2568 - กันยายน 2568 
6.งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น : 30,000 บาท 

        กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลาดำเ

นินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์
1.กิจกรรมค่าย
ยุวชนคุณธรรม 

6,000 24,000 0 0 30,000 เมษายน 2568 
- กันยายน 
2568 

นายพงษ์
สวัสดิ์ สวสัดี 

รวม 6,000 24,000 0 0 30,000   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1.กิจกรรมค่ายยุวชน
คุณธรรม 

1) ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจ และมี
กระบวนการคิด อย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า แห่ง
คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิด
ชอบชั่วดี และภูมิใจในการทำความดี ร้อยละ 95  
2) เกิดเครือข่ายชุมชนในอำเภอเสริมงาม หรือองค์กร
แห่งคุณธรรมอย่างน้อย 1 เครือข่าย/องค์กร  

- สัมภาษณ์ 
- สังเกต 
- ประเมิณความ
พึงพอใจ 

- แบบ
สัมภาษณ์ 
- แบบสังเกต 
- แบบ
ประเมิณความ
พึงพอใจ 
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ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
3) เกิดโครงงานคุณธรรมประจำห้องเรียน ห้องเรียนละ 
1 โครงงาน ร้อยละ 100  
4) นักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 ประจำปีการศึกษา 2568 
เข้าร่วมค่ายยุวชนคนคุณธรรมร้อยละ 100  
 

8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      

1. นักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและใช้ในการเรียนได้อย่าง
เหมาะสม 

2. นักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงเกิดจิตสำนึกท่ีดี มีการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและ
กัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ๆ 

 

ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
(นายพงษ์สวัสดิ์  สวัสดี) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นายเอกชัย  จันทร์ตา) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
(นางเบญญาภา  เครือสบจาง) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

   
ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 

  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
 

ชื่อโครงการ โรงเรียนคุณธรรม (ค่ายยุวชนคนคุณธรรม)   งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น  30,000 บาท 
 
ประมาณการค่าตอบแทน 

ที ่ รายการ 
จำนวน หน่วยนับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1  ค่าตอบแทนวิทยากร 3 คน 2,000 6,000 
รวมงบประมาณที่ใช้ 6,000 

 
ประมาณการค่าใช้สอย 

ที ่ รายการ 
จำนวน หน่วยนับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1  ค่าอาหารกลางวันนักเรียนขั้น ม.1 100 คน 50 5,000 
2  ค่าอาหารกลางวันนักเรียนขั้น ม.4 100 คน 50 5,000 
3  ค่าอาหารว่างนักเรียนชั้น ม.1  2 มื้อ มื้อละ 25 

บาท 
100 

คน 
50 5,000 

4  ค่าอาหารว่างนักเรียนชั้น ม.4  2 มื้อ มื้อละ 25 
บาท 

100 
คน 

50 5,000 

5  ค่าอาหารกลางวันครู 40 คน 50 2,000 
6  ค่าอาหารว่างครู 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท 40 คน 50 2,000 

รวมงบประมาณที่ใช้ 24,000 
 
 
 

ลงชื่อ………………………ผู้เสนอโครงการ 
(นายพงษ์สวัสดิ์ สวัสดี) 
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โครงการ
งบเงิ นรายได้ สถานศึ กษา
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ลําดับ รหัส ชื่อโครงการ ครูผู�รับผิดชอบ งบประมาณ
โครงการ ตอบแทน ใช�สอย วัสดุ ครุภัณฑ�

1 C01 โครงการจ�างครูชาวต�างชาติ ครูเสาวนิต ปงกํ๋าวงศ� 486,000.00   345-349

2 C02 โครงการจ�างครูเฉพาะสาขา ครูเสาวนิต ปงกํ๋าวงศ� 1,022,280.00 350-354

3 C03 โครงการจ�างบุคลากรสนันสนุนการศึกษา ครูอัณณ�อัครณี ฐอรอครณชา 894,240.00   355-358

4 C04 โครงการจ�างเหมาทําความสะอาด ครูอัณณ�อัครณี ฐอรอครณชา 60,000.00     359-362

5 C05 เครือข�ายเยาวชนพ่ีนําน�องรักษ�นํ้า ครูกรรณิกา บุญประเสริฐ 13,361.00     363-367 367 367

S: 5 รวมงบเงินรายได�สถานศึกษาและงบอ่ืนๆ 2,475,881.00 

โครงการ งบเงินรายได�สถานศึกษาและ งบอ่ืนๆ

ช่ือโครงการป&งบประมาณ 2568 โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม

เลขหน�า
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รหัสโครงการ C01 
ชื่อโครงการ  จ้างครชูาวต่างประเทศ 
ความสอดคล้องตาม 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
มาตรฐานการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้ที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่  
ด้านที่ 6. ด้านการ
ปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

ข้อที่ 1. คุณภาพ
ของผู้เรียน     

องค์ประกอบที่ 
1 

-ระบบ
สาธารณูปโภค 
-ระบบความ
ปลอดภัย 

ข้อที่  
5  

พัฒนาการบริหาร
จัดการให้มี
คุณภาพสู่
มาตรฐานสากล 

 
ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวเสาวนิต  ปงก๋าวงศ์  ฝ่ายงาน  กลุ่มบริหารบุคคล 
ระยะเวลา :   ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 
งบประมาณ :   486,000 บาท  ประเภทงบ  เงินรายได้สถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ  1.  โครงการใหม่  ☑  โครงการต่อเนื่อง   

   2. ☑ เพ่ือพัฒนา   เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

เป็นที่ทราบทั่วไปว่าครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความสำคัญมากในการจัด
การศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนดไว้ สำหรับโรงเรียนระดับ มัธยมศึกษา การมี
ครูที่มีคุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับวิชาที่สอน และการมีบุคลากรลูกจ้างที่เพียงพอกับภาระงานที่ต้อ งรับผิดชอบ ถือเป็น
เรื ่องที่มีความสำคัญและจำเป็นมากต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จากข้อมูลจำนวนครูและบุคลากรใน
ปีงบประมาณ 2567 พบว่าโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมขาดแคลนอัตรากำลัง ครูผู ้สอนในสาขาวิชาเฉพาะ อีกทั้งมี
อัตรากำลังลูกจ้างไม่เพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและการรักษาความปลอดภัยของ
โรงเรียน ทางโรงเรียนได้นำปัญหาดังกล่าวปรึกษาหารือ คณะกรรมการสถานศึกษาและที่ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ทั้ง
สององค์กรได้มีมติเห็นชอบให้โรงเรียนดำเนินการจัดจ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาได้ โดยใช้
งบประมาณท้ังในส่วนที่โรงเรียนมีอยู่เดิมและระดมทุนในรูปแบบเงินบำรุงการศึกษาเพื่อใช้จ้างบุคลากร  

ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา และเป็นไปตามมติเห็นชอบของ คณะกรรมการสถานศึกษา และมติที่ประชุมผู้ปกครองนักเรียน กลุ่ม
บริหารงานบุคคลจึงจัดทำโครงการ “จ้างครูเฉพาะสาขา” ขึ้น เพื่ออำนวยความสะดวกให้เกิดผลดีต่อการจัดการเรียน
การสอน การบริหารผู้เรียนได้รวดเร็ว และเป็นระบบมากขึ้น       
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2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 ผลผลิต (Outputs) 

1. เพ่ือให้มีจำนวนบุคลากรครูชาวต่างประเทศปฏิบัติงานสอนวิชาภาษาต่างประเทศ 
2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. บุคลากรครูชาวต่างประเทศปฏิบัติงานสอนเพียงพอในวิชาภาษาต่างประเทศ  
3.เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
  1. มีจำนวนบุคลากรครูชาวต่างประเทศปฏิบัติงานสอนในวิชาภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 100 
     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. มีจำนวนบุคลากรครูชาวต่างประเทศปฏิบัติงานสอนเพียงพอ  
 
4. รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค.  
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1.ขั้นเตรียมการ (Plan)                          

2.ขั้นดำเนินการ (Do)                                            

3.ขั้นตรวจสอบ และ 
ประเมินผล (Check)         

             

4 ขั้นสรุป รายงานผล 
และปรับปรุง (Act)                                      

             

 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน (Plan) 1.แต่งตั้งและประชุมคณะทำงาน 
2.สำรวจข้อมูล 
3.เขียนโครงการ 
4.เสนอโครงการ 

ก.ย. 2567 

 -คณะกรรมการ
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

2.ดำเนินการ (Do) 1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
   จ้างครชูาวต่างประเทศ 

ต.ค.2567 - ก.ย.2568 486,000 

-คณะกรรมการ
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

ตรวจรับพัสดุลงบัญชีการ
ดำเนินการตามโครงการ 

ต.ค.2567 - ก.ย.2568  -คณะกรรมการ
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

4.ประเมินผล 
และรายงาน 
(Action) 

1.แบบสังเกต 
2.แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ 
3.แบบประเมินโครงการ 
4.รายงานผลการดำเนินตาม
โครงการ/กิจกรรมต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

ต.ค.2567 - ก.ย.2568  -คณะกรรมการ
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ: 12 เดือน   
6. งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น: 1,078,452 บาท ประเภทงบ  เงินรายได้สถานศึกษา 

ที ่ รายการจ้าง จำนวน(คน) เงินเดือน รวม รวม 12 เดือน 

1 ครูภาษาอังกฤษ (ครูต่างชาติ) 1 28,000 28,000 336,000 
2 ครูภาษาจีน (ครูต่างชาติ) 1 15,000 15,000 150,000  

รวม 2 43,000 43,000 486,000  
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผลการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
- มีจำนวนครูชาวต่างประเทศ
พอเพียงกับภาระงาน 

 
- ตรวจสอบจากภาระงาน 
- ตรวจสอบคุณวุฒิ 

 
-แบบรายงานผลการปฏิบัติการ
สอน 

ผลลัพธ์ 
- ครชูาวต่างประเทศ ปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 
-ตรวจสอบ 
-การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
-สังเกต 
-สำรวจ 

 
-แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
-แบบสังเกต 
-แบบสำรวจ 

8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
- ครชูาวต่างประเทศปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
- นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการได้เรียนกับครูชาวต่างประเทศ 
- โรงเรียนมีครูชาวต่างประเทศปฏิบัติงานที่เพียงพอ 

ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
(นางสาวเสาวนิต  ปงก๋าวงศ์) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
(นางสาวเสาวนิต ปงก๋าวงศ์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
(นางเบญญาภา เครืองสบจาง) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 
  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
    (นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
 

ชื่อโครงการ จ้างครูชาวต่างประเทศ       งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น  1,078,452 บาท 
 
ประเภทงบบุคลากร 
ประมาณการค่าจ้างช่ัวคราว 
 

ที ่ รายการจ้าง จำนวน(คน) เงินเดือน รวม รวม 12 เดือน 

1 ครูภาษาอังกฤษ (ครูต่างชาติ) 1 28,000 28,000 336,000 
2 ครูภาษาจีน (ครูต่างชาติ) 1 15,000 15,000 150,000  

รวม 2 43,000 43,000 486,000  
 
 

ลงชื่อ……………………………ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวเสาวนิต  ปงก๋าวงศ์) 
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รหัสโครงการ C02 
ชื่อโครงการ  จ้างครูเฉพาะสาขา 
ความสอดคล้องตาม 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ื

นฐาน 
โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้ที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่  
ด้านที่ 6. ด้าน
การปรับสมดุล
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ข้อที่ 1. คุณภาพของ
ผู้เรียน     

องค์ประกอบที่ 1 -ระบบ
สาธารณูปโภค 
-ระบบความ
ปลอดภัย 

ข้อที่  5  พัฒนาการบริหาร
จัดการให้มี
คุณภาพสู่
มาตรฐานสากล 

 
ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวเสาวนิต  ปงก๋าวงศ์  ฝ่ายงาน  กลุ่มบริหารบุคคล 
ระยะเวลา :   ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 
งบประมาณ :   1,078,452 บาท  ประเภทงบ  เงินรายได้สถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ  1.  โครงการใหม่  ☑  โครงการต่อเนื่อง   

   2. ☑ เพ่ือพัฒนา   เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

เป็นที่ทราบทั่วไปว่าครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความสำคัญมากในการจัด
การศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนดไว้ สำหรับโรงเรียนระดับ มัธยมศึกษา การมี
ครูที่มีคุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับวิชาที่สอน และการมีบุคลากรลูกจ้างที่เพียงพอกับภาระงานที่ต้อ งรับผิดชอบ ถือเป็น
เรื ่องที่มีความสำคัญและจำเป็นมากต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จากข้อมูลจำนวนครูและบุคลากรใน
ปีงบประมาณ 2567 พบว่าโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมขาดแคลนอัตรากำลัง ครูผู ้สอนในสาขาวิชาเฉพาะ อีกทั้งมี
อัตรากำลังลูกจ้างไม่เพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและการรักษาความปลอดภัยของ
โรงเรียน ทางโรงเรียนได้นำปัญหาดังกล่าวปรึกษาหารือ คณะกรรมการสถานศึกษาและที่ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ทั้ง
สององค์กรได้มีมติเห็นชอบให้โรงเรียนดำเนินการจัดจ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาได้ โดยใช้
งบประมาณท้ังในส่วนที่โรงเรียนมีอยู่เดิมและระดมทุนในรูปแบบเงินบำรุงการศึกษาเพื่อใช้จ้างบุคลากร  

ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา และเป็นไปตามมติเห็นชอบของ คณะกรรมการสถานศึกษา และมติที่ประชุมผู้ปกครองนักเรียน กลุ่ม
บริหารงานบุคคลจึงจัดทำโครงการ “จ้างครูเฉพาะสาขา” ขึ้น เพื่ออำนวยความสะดวกให้เกิดผลดีต่อการจัดการเรียน
การสอน การบริหารผู้เรียนได้รวดเร็ว และเป็นระบบมากขึ้น       
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2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 ผลผลิต (Outputs) 

1. เพ่ือให้มีจำนวนบุคลากรครูปฏิบัติงานสอนเฉพาะสาขา 
 
2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. บุคลากรครูปฏิบัติงานสอนเพียงพอในวิชาเฉพาะสาขา  
 
3.เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
  1. มีจำนวนบุคลากรครูปฏิบัติงานสอนในวิชาเฉพาะสาขา ร้อยละ 100 
     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. มีจำนวนบุคลากรครูปฏิบัติงานสอนเพียงพอทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 
4. รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 
ผู้รับผิด
ชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค.  
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1.ขั้นเตรียมการ (Plan)                  

2.ขั้นดำเนินการ (Do)                                  

3.ขั้นตรวจสอบ และ 
ประเมินผล (Check)         

             

4 ขั้นสรุป รายงานผล 
และปรับปรุง (Act)                                      

             
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน (Plan) 1.แต่งตั้งและประชุมคณะทำงาน 
2.สำรวจข้อมูล 
3.เขียนโครงการ 
4.เสนอโครงการ 

ก.ย. 2567 

 -คณะกรรมการ
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

2.ดำเนินการ (Do) 1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
   จ้างครูเฉพาะสาขา 

ต.ค.2567 - ก.ย.2568 1,078,452 

-คณะกรรมการ
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

ตรวจรับพัสดุลงบัญชีการ
ดำเนินการตามโครงการ 

ต.ค.2567 - ก.ย.2568  -คณะกรรมการ
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

4.ประเมินผล 
และรายงาน 
(Action) 

1.แบบสังเกต 
2.แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ 
3.แบบประเมินโครงการ 
4.รายงานผลการดำเนินตาม
โครงการ/กิจกรรมต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

ต.ค.2567 - ก.ย.2568  -คณะกรรมการ
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ: 12 เดือน   
6. งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น: 1,078,452 บาท ประเภทงบ  เงินรายได้สถานศึกษา 
ที ่ รายการจ้าง จำนวน(คน) เงินเดือน ประกันสังคม รวม รวม 12 เดือน 

1 ครูภาษาอังกฤษ (คนไทย) 1 9,350 468 9,818 117,816 
2 ครูคณิตศาสตร์ 2 20,090 1,005 21,095 253,140 
3 ครภูาษาจีน(คนไทย) 1 9,800 490 10,290 

 
123,480 

4 ครูนาฎศิลป์ 1 9,350 468 9,818 117,816 
5 ครูสังคม 1 9,600 480 10,080 120,960 
6 ครูวิทยาศาสตร์ 1 9,200 460 9,660 115,920 
7 ครูดนตรี 1 9,000 450 9,450 113,400 
8 ครูภาษาไทย 1 9,200 460 9,660 115,920  

รวม 9 85,590 4,281 48,668 1,078,452  
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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7.การประเมินผลการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
- มีจำนวนครูเฉพาะสาขาพอเพียง
กับภาระงาน 

 
-ตรวจสอบจากภาระงาน 
-ตรวจสอบคุณวุฒิ 

 
-แบบรายงานผลการปฏิบัติการ
สอน 

ผลลัพธ์ 
- ครูเฉพาะสาขา ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 
-ตรวจสอบ 
-การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
-สังเกต 
-สำรวจ 

 
-แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
-แบบสังเกต 
-แบบสำรวจ 

 
8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

- ครูเฉพาะสาขาปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
- นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการได้เรียนกับครูเฉพาะสาขาที่เพียงพอ 
- โรงเรียนมีครูเฉพาะสาขาปฏิบัติงานที่เพียงพอ 

ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
(นางสาวเสาวนิต  ปงก๋าวงศ์) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
(นางสาวเสาวนิต ปงก๋าวงศ์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
(นางเบญญาภา เครืองสบจาง) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 
  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
    (นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
 

ชื่อโครงการ จ้างครูเฉพาะสาขา          งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น  1,078,452 บาท 
 
ประเภทงบบุคลากร 
ประมาณการค่าจ้างช่ัวคราว 
ที ่ รายการจ้าง จำนวน(คน) เงินเดือน ประกันสังคม รวม รวม 12 เดือน 

1 ครูภาษาอังกฤษ (คนไทย) 1 9,350 468 9,818 117,816 
2 ครูคณิตศาสตร์ 2 20,090 1,005 21,095 253,140 
3 ครูภาษาจีน(คนไทย) 1 9,800 490 10,290 

 
123,480 

4 ครูนาฎศิลป์ 1 9,350 468 9,818 117,816 
5 ครูสังคม 1 9,600 480 10,080 120,960 
6 ครูวิทยาศาสตร์ 1 9,200 460 9,660 115,920 
7 ครูดนตรี 1 9,000 450 9,450 113,400 
8 ครูภาษาไทย 1 9,200 460 9,660 115,920  

รวม 9 85,590 4,281 48,668 1,078,452  
 
 
 

           ลงชื่อ……………………………ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวเสาวนิต  ปงก๋าวงศ์) 
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รหัสโครงการ C03 
ชื่อโครงการ   จ้างบุคลากรสนันสนุนการศึกษา 
ความสอดคล้องตาม 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
มาตรฐานการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้ที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่  
ด้านที่ 6. ด้านการ
ปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

ข้อที่ 1. คุณภาพของ
ผู้เรียน     

1 -ระบบ
สาธารณูปโภค 
-ระบบความ
ปลอดภัย 

ข้อที่  5  พัฒนาการบริหาร
จัดการให้มี
คุณภาพสู่
มาตรฐานสากล 

 
ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวอัณณ์อัครณี ฐอรอครณชา  ฝ่ายงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลา :   ตลอดปีงบประมาณ 
งบประมาณ :   938,952 บาท ประเภทงบ  เงินรายได้สถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ  1. โครงการใหม่  ☑ โครงการต่อเนื่อง   

   2. ☑ เพ่ือพัฒนา   เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม เป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปางลำพูน 
ขนาดใหญ่ มีอาคารเรียน และอาคารประกอบเพื่อใช้ใน การจัดการเรียนการสอนจำนวนมาก และยังเป็นหน่วยงานที่
ให้บริการผู้ปกครองและหน่วยงานอ่ืน การจัดจ้างบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา เพ่ือเป็นการให้ครูได้มีเวลาในการ
พัฒนาความรู้  และ การจัดการเรียนรู้อย่างเต็มความสามารถ โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมน่าอยู่และแหล่งเรียนรู้
ที่ เหมาะสม มีการบริหารจัดการอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ   เสริมสร้างให้นักเรียนเป็นคนดี มี คุณภาพ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะการดำรงชีวิตในสังคมยุคใหม่ และมีอนาคตที่สดใส  สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  
 
2.วัตถุประสงค์ 
    ผลผลิต (Outputs)  

1. เพ่ือให้โรงเรียนมีบุคลากรสนับสนุนการสอนที่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ  
2. เพ่ือให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครองและหน่วยงานอ่ืน  

    ผลลัพธ์ (Outcomes)  
1. โรงเรียนมีบุคลากรสนับสนุนการสอนที่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ  
2. มีบุคลากรสนันสนุนการศึกษาให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครองและหน่วยงานอื่น 
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3.เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
            1. แม่บ้าน / นักการ / ยาม   จำนวน 10 อัตรา 
     3.2 เชิงคุณภาพ 

 1. โรงเรียนมีความพร้อม มีการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. บุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงานหน้าที่ในโรงเรียน 
 

 4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค
.67 

พ.ย
.67 

ธ.ค
.67 

ม.ค.
68 

ก.พ
.68 

มี.ค 
68 

เม.ย
.68 

พ.ค
.68 

มิ.ย
.68 

ก.ค
.68 

ส.ค
.68 

ก.ย
.68 

1.ขั้นเตรียมการ(Plan)             √ √ √          
นางสาว
อัณณ์อัครณี 
ฐอรอครณ
ชา ,นางสาว
เสาวนิต ปง
ก๋าวงศ์ 

2.ขั้นดำเนินการ(Do)                                √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

3.ขั้นตรวจสอบและ 
ประเมินผล(Check)         

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

4 ขั้นสรุป รายงานผลและ 
ปรับปรุง (Act)                                      

         √ √ √ 

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ : ตลอดปีงบประมาณ 
6.งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น : 938,952 บาท  ประเภทงบ  เงินรายได้สถานศึกษา 

        กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ค่าจ้าง
ชั่วคราว 

   

1.จ้างบุคลากร  
สนันสนุนการศึกษา 

938,952    938,952 
1ต.ค.2567-
30ก.ย.2568 

นางสาวอัณณ์
อัครณี ฐอรอครณ
ชา   

รวม 938,952    938,952   

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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7.การประเมินผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1.บุคลากรมีการปฏิบัติการตามภาระ
งานที่ได้รับ มอบหมาย 

บุคลากรมีการปฏิบัติการตาม
ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย
ตามค่าเป้าหมายร้อยละ 90 

ติดตามการ 
ปฏิบัติงานของ
ลูกจ้าง 

แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      

1  โรงเรียนมีบุคลากรสนับสนุนการสอนที่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ   
2.  โรงเรียนมีความพร้อมที่ให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครองและหน่วยงานอื่น  

 
 

ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
(นางสาวอัณณ์อัครณี ฐอรอัครณชา) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
(นางสาวเสาวนิต ปงก๋าวงศ์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
(นางเบญญาภา เครืองสบจาง) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 
  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
 

ชื่อโครงการ จ้างบุคลากรสนันสนุนการศึกษา      งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น  938,952 บาท 
 
ประเภทงบบุคลากร 
ประมาณการค่าจ้างช่ัวคราว 

 ที ่ รายการจ้าง 
จำนวน

คน 
เงินเดือน ประกันสังคม รวม 

รวม 1 ปี 
เป็นเงิน(บาท) 

1 นักการ 1 8,520 426 8,946 107,352 
2 นักการ 1 7,860 393 8,253 99,036 
3 คนขับรถ 1 9,000 450 9,450 113,400 
4 เจ้าหน้าที่ห้องวิชาการ 1 10,400 520 10,920 131,040 
5 เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1 9,640 482 10,122 121,464 
6 ยาม 1 6,200 310 6,510 78,120 
7 แม่บ้าน 1 5,700 285 5,985 71,820 
8 แม่บ้าน 1 6,200 310 6,510 78,120 
9 แม่บ้าน 1 5,500 275 5,775 69,300 
10 แม่บ้าน 1 5,500 275 5,775 69,300 

รวมงบประมาณที่ใช้     938,952 
 
 

ลงชื่อ……………………………ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอัณณ์อัครณี  ฐอรอัครณา) 
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รหัสโครงการ C04 
ชื่อโครงการ จ้างเหมาบุคลากรทำความสะอาด 
ความสอดคล้องตาม 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
มาตรฐานการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้ที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่  
ด้านที ่6. ด้านการ
ปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

ข้อที่ 1. คุณภาพของ
ผู้เรียน     
 

1 -ระบบ
สาธารณูปโภค 
-ระบบความ
ปลอดภัย 

ข้อที่ 5 พัฒนาการบริหาร
จัดการให้มีคุณภาพ
สู่มาตรฐานสากล 

 
ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวอัณณ์อัครณี ฐอรอครณชา  ฝ่ายงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลา :   ตลอดปีงบประมาณ 
งบประมาณ :   60,000 บาท ประเภทงบ  เงินรายได้สถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ  1. โครงการใหม่  ☑ โครงการต่อเนื่อง   

   2. ☑ เพ่ือพัฒนา   เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม เป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปางลำพูน 
ขนาดใหญ่ มีอาคารเรียน และอาคารประกอบเพื่อใช้ใน การจัดการเรียนการสอนจำนวนมาก และยังเป็นหน่วยงานที่
ให้บริการผู้ปกครองและหน่วยงานอ่ืน การจัดจ้างบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา เพ่ือเป็นการให้ครูได้มีเวลาในการ
พัฒนาความรู ้ และ การจัดการเรียนรู้อย่างเต็มความสามารถ โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมน่าอยู่และแหล่งเรียนรู้
ที่ เหมาะสม มีการบริหารจัดการอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ   เสริมสร้างให้นักเรียนเป็นคนดี มี คุณภาพ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะการดำรงชีวิตในสังคมยุคใหม่ และมีอนาคตที่สดใส  สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  
 
2.วัตถุประสงค์ 
    ผลผลิต (Outputs)  

1. เพ่ือให้โรงเรียนมีบุคลากรสนับสนุนการสอนที่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ  
2. เพ่ือให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครองและหน่วยงานอ่ืน  

    ผลลัพธ์ (Outcomes)  
1. โรงเรียนมีบุคลากรสนับสนุนการสอนที่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ  
2. มีบุคลากรสนันสนุนการศึกษาให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครองและหน่วยงานอื่น 
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3.เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
            1. แม่บ้าน จำนวน 1 อัตรา 
     3.2 เชิงคุณภาพ 

 1. โรงเรียนมีความพร้อม มีการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. บุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงานหน้าที่ในโรงเรียน 
 

 4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1.ขั้นเตรียมการ(Plan)             √ √ √          

นางสาวอัณณ์
อัครณี ฐอรอค
รณชา ,นางสาว
เสาวนิต ปงก๋า
วงศ์ 

2.ขั้นดำเนินการ(Do)                                √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

3.ขั้นตรวจสอบและ 
ประเมินผล(Check)         

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

4 ขั้นสรุป 
รายงานผลและปรับปรุง 
(Act)                                      

         √ √ √ 

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ : ตลอดปีงบประมาณ 
6.งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น : 60,000 บาท  ประเภทงบ  เงินรายได้สถานศึกษา 

        กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ค่าจ้าง
ชั่วคราว 

   

จ้างเหมาบุคลากรทำความสะอาด 60,000    60,000 
1ต.ค.
2567-30
ก.ย.2568 

นางสาวอัณณ์อัครณี 
ฐอรอครณชา   

รวม 60,000    60,000   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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7.การประเมินผลการดำเนินงาน 
ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

1.บุคลากรมีการปฏิบัติการตามภาระ
งานที่ได้รับ มอบหมาย 

บุคลากรมีการปฏิบัติการตาม
ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย
ตามค่าเป้าหมายร้อยละ 90 

ติดตามการ 
ปฏิบัติงานของ
ลูกจ้าง 

แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      

1  โรงเรียนมีบุคลากรสนับสนุนการสอนที่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ   
2.  โรงเรียนมีความพร้อมที่ให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครองและหน่วยงานอื่น  

 

ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
(นางสาวอัณณ์อัครณี ฐอรอัครณชา) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
(นางสาวเสาวนิต ปงก๋าวงศ์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
(นางเบญญาภา เครืองสบจาง) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 
  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
ชื่อโครงการ จ้างเหมาบุคลากรทำความสะอาด            งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น  60,000  บาท 
 
ประเภทงบบุคลากร 
ประมาณการค่าจ้างเหมา 
 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคาต่อหน่วย 
รวมเป็นเงิน 

(บาท) 

1  จ้างเหมาทำความสะอาด 12 เดือน 5,000 60,000 
รวมงบประมาณที่ใช้  60,000 

 
 

ลงชื่อ……………………………ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอัณณ์อัครณี  ฐอรอัครณา) 
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รหัสโครงการ C05 
ชื่อโครงการ  เครือข่ายพี่นำน้องรักษ์น้ำตามแนวพระราชดำริ ปี 68  
ความสอดคล้องตาม 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
มาตรฐานการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 
โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้ที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่  
1 3 1 2   1  3  

ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวกรรณิกา บุญประเสริฐ    ฝ่ายงาน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลา  :   ตุลาคม 2567 – กย. 2568 
งบประมาณ :   13,361 บาท   ประเภทงบ งบเงินรายได้สถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  1.  โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
   2.   เพ่ือพัฒนา   เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
.......................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมได้ตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จึง
พัฒนานักเรียนใหไดเรียนรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สามารถพัฒนาตนเองไดอยางเต็ม 
ตามศักยภาพ และมีส่วนรวมในการทำกิจกรรมระหว่างโรงเรียนและชุมชน โดยใชหลักการทรงงานและแนว
พระราชดำริ ด้านการบริหารจัดการน้ำมาปฏิบัติ ร่วมกับพ้ืนฟู พัฒนา บริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติ ดิน น้ำ ป่า 
ตลอดจนการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยเริ่มจากกรอบคิด  เรื่องการพัฒนาที่อยู่บนฐานของการพ่ึงตนเองรวมทั้งคิด
แก้ปัญหาแบบองค์รวม เชื่อมโยงกันอย่างครบวงจร และท้ายที่สุดคือการลงมือทำ ผ่าน กรอบงาน ที่มีการทำงานอย่าง
เป็นระบบ ศึกษาข้อมูลรายละเอียดให้ครบถ้วนรอบด้าน รวมทั้ง การใช้เทคโนโลยีต่าง ๆที่เหมาะสมกับชุมชน 
สภาพแวดล้อม เพื่อวางแผนการบริหารจัดการ สร้างตัวอย่างความสำเร็จให้เห็น เพ่ือขยายผลโดยแกนนำกลุ่มเยาวชน
ละอ่อนลุ่มน้ำแม่ต๋ำตลอดไป 
 ดังนั้น โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม จึงได้ทำโครงการเครือข่ายพ่ีนำน้องรักษ์น้ำตามแนวพระราชดำริ    ปี 
2568  มีกิจกรรม ทั้งหมด 3 กิจกรรม และได้ดำเนินโครงการมาตลอดปีการศึกษา ตั้งแต่ปี 2555 – 2567 เป็นเวลา 
12 ปี และได้ส่งผลงานโครงการแก้ปัญหาภัยแล้งลุ่มน้ำแม่ต๋ำ อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง ซึ่งผ่านเข้ารอบตัดสิน 
๒๓ ทีมสุดท้ายจากการประกวดของมูลนิธิอุทกพัฒน์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการ
ทำงานในพ้ืนที่ ในการทำโครงการเครือข่ายพ่ีนำน้องรักษ์น้ำตามแนวพระราชดำริปี 68 ให้เกิดความยั่งยืนตลอดไป 
 
2.วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยนำศาสตร์
พระราชา และหลักการทรงงานมาใช้ ในการแก้ไขปัญหา 

2. เพ่ือให้นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธ์หญ้าแฝกและปลูกหญ้าแฝกบริเวณอ่างเก็บน้ำห้วยหลวง 
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายเยาวชนละอ่อนลุ่มน้ำแม่ต๋ำ 

-363-



4. เพ่ือฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ป่าต้นน้ำตามแนวพระราชดำริทำฝายต้นน้ำลำธาร 
ผลลัพธ์ (Outcomes)  

1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยนำศาสตร์พระราชา 
และหลักการทรงงานมาใช้ ในการแก้ไขปัญหา 

2. นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธ์หญ้าแฝกและปลูกหญ้าแฝกบริเวณอ่างเก็บน้ำห้วยหลวง 
3. สร้างเครือข่ายเยาวชนละอ่อนลุ่มน้ำแม่ต๋ำ 
4. ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ป่าต้นน้ำตามแนวพระราชดำริทำฝายต้นน้ำลำธาร 

 
3.เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 บุคลากรครู จำนวน 10 คน และแกนนำกลุ่มเยาวชนละอ่อนลุ่มน้ำแม่ต๋ำ จำนวน 50 คน ได้รับความรู้และ
ความเข้าใจในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 เชิงคุณภาพ 
 แกนนำกลุ่มเยาวชนละอ่อนลุ่มน้ำแม่ต๋ำ มีความเข้าใจเรื่องการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
  
4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค
.67 

พ.ย
.67 

ธ.ค
.67 

ม.ค.
68 

ก.พ
.68 

ม.ีค 
68 

เม.ย
.68 

พ.ค
.68 

ม.ิย
.68 

ก.ค
.68 

ส.ค
.68 

ก.ย
.68 

1.ขั้นเตรียมการ(Plan)                 กรรณิกา 
เอกชัย 
วิทยา 
 

2.ขั้นดำเนินการ(Do)                            

3.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล(Check)         

            

4 ขั้นสรุป รายงานผลและ
ปรับปรุง(Act)                                      

            

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ : :   ตุลาคม 2567 – ก.ย. 2568 
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6.งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น : 13,361 บาท 

        กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับ    
ผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. สร้างฝายชะลอความชุ่มชื้น  6,000   6,000 พย. กรรณิกา 
2. อบรมหญ้าแฝก 5,000    5,000 มค กรรณิกา 
3. บริหารจัดการน้ำชุมชน 2,361       2 ,361 ธค. กรรณิกา 

รวม     13,361   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 1. สร้างฝายชะลอความชุ่ม
ชื้น 

ร้อยละ 90 กรรมการนักเรียน
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

1.การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 1.แบบสัมภาษณ์
ผู้เกี่ยวข้อง 

2.ประเมินความพึงพอใจ
ผู้เกี่ยวข้อง 

2.แบบประเมินความพึง
พอใจผู้เกี่ยวข้อง 

2. อบรมหญ้าแฝก ร้อยละ 90 ของผู้เกี่ยวข้อง 1.ประเมินความพึงพอใจ
ผู้เกี่ยวข้อง 

1.แบบประเมินความพึง
พอใจผู้เกี่ยวข้อง 

3. บริหารจัดการน้ำชุมชน ร้อยละ 90 ของนักเรียนที่ผ่าน
การทำกิจกรรม 

2.ประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียน 

2.แบบประเมินความพึง
พอใจของนักเรียน 

8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      

กิจกรรม ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สร้างฝายชะลอ
ความชุ่มชื้น 
2. อบรมหญ้าแฝก 
3. บริหารจัดการน้ำ
ชุมชน 

1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในการแก้ไข
ปัญหาภัยแล้งในท้องถิ่น 
2. สร้างจิตสำนึกและแนวคิดให้กับเยาวชนเกิดความรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
3. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในการแก้ไข
ปัญหาภัยแล้งในท้องถิ่น 
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ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
(นางสาวกรรณิกา บุญประเสริฐ) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

( นายประเทือง ภูเขียว ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไปและกิจการนักเรียน 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 
( นางสาวณัฐสินี  เตชะธิ ) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไปและกิจการนักเรียน 

   
ผู้อนุมัติโครงการ 

  อนุมัติ 
  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
 

ชื่อโครงการ  เครือข่ายพ่ีนำน้องรักษ์น้ำตามแนวพระราชดำริ ปี 68  งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น  13,361 บาท 
 
ประมาณการค่าตอบแทน 

ที ่ รายการ 
จำนวน หน่วยนับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1  ค่าวิทยากรอบรมหญ้าแฝก 2 คน 2,500 5,000 
2  ค่าวิทยากรอบรมการบริหารจัดการน้ำ 1 คน 2,361 2,361 

      
รวมงบประมาณที่ใช้  7,361 

 
ประมาณการค่าใช้สอย  

ที ่ รายการ 
จำนวน หน่วยนับ 

ราคาต่อ
หน่วย  

รวมเป็นเงิน 
(บาท)  

งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

1  อาหารนักเรียน 1 มื้อ   60      มื้อ  50  3,000 
2  อาหารว่าง 2 มื้อ  60 มื้อ 50 3,000 

      
รวมงบประมาณที่ใช้ 6,000 

 
 

ลงชื่อ……………………   ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวกรรณิกา บุญประเสริฐ) 
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โครงการ
งบเงิ นอุ ดหนุ น

สาธารณู ปโภค,สำ รองจ่ าย
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ลําดับ รหัส ชื่อโครงการ ครูผู�รับผิดชอบ งบประมาณ
โครงการ ตอบแทน ใช�สอย วัสดุ ครุภัณฑ�

1 A0.1 สาธารณูปโภค ครูสง�า จุราเพชร 1,089,000.00 370-373 373
2 A0.2 ค�านํ้ามันเช้ือเพลิง-ค�าบํารุงรักษารถยนต- ครูวิทยา ต0ะนางอย 200,000.00   374-377 377
3 A0.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา(ไปราชการ) ครูพิทยาภรณ-  ทารัตน- 180,000.00   378-381

4 A0.4 ปรับปรุงซ�อมแซมครุภัณฑ- ครูสง�า จุราเพชร 100,000.00   382-386 386
S: 4 รวมงบเงินอุดหนุน(สาธารณูปโภค) 1,569,000.00 

โครงการ งบเงินอุดหนุน (สาธารณูปโภค)

ช่ือโครงการป#งบประมาณ 2568 โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม

เลขหน�า
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รหัสโครงการ A0.1 
ชื่อโครงการ สาธารณูปโภค 

ความสอดคล้องตาม 

ยุทธศาสตร์ชาติ กลยุทธ์ของโรงเรียน โรงเรียนคุณภาพ 
มาตรฐานการ 

ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ข้อที่ ข้อที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ มฐ.ที่ ตัวบ่งชี้ที่ 

1,2 5 3 4 3 4 
ผู้รับผิดชอบ :  ว่าที่ร.ต.สง่า  จุราเพชร   ฝ่ายงาน กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
ระยะเวลา :   1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
งบประมาณ 1,089,000 บาท   ประเภทงบ เงินอุดหนุนรายหัว 
ลักษณะโครงการ  1.  โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
   2.  เพ่ือพัฒนา   เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องด้วยโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลำปาง ลำพูน เป็นโรงเรียน 

ระดับมัธยมศึกษา ขนาดกลางซึ่งมีนักเรียนรวมทั้งสิ้นประมาณ 808 คน มีการใช้ระบบสาธารณูปโภคเป็น 

จำนวนมาก ทางโรงเรียนจึงมีค่าใช้จ่ายสำหรับค่าสาธารณูปโภค ซึ่งได้แก่ ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ ค่าน้ำประปา  
ค่าไปรษณีย์ ค่าเก็บขยะมูลฝอย และ ค่าอินเตอร์เน็ต ในแต่ละเดือนเป็นเงินจำนวนมาก ทางโรงเรียนเสริมงาม
วิทยาคม จึงได้จัดทำโครงการสาธารณูปโภคข้ึน เพ่ือจัดสรรงบประมาณในการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน  
 
2.วัตถุประสงค์ 
 ผลผลิต (Outputs)  

1. เพ่ือให้โรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 

2. เพ่ือบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่างทั่วถึง  
ผลลัพธ์ (Outcomes)  

1. มงีบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 

2. มบีริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่างทั่วถึง 

3.เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 

 ร้อยละ 70 โรงเรียนนักเรียน บุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับระบบ 

สาธารณูปโภค 

    3.2 เชิงคุณภาพ 
  นักเรียน บุคลากรทางการศึกษามีความความพึงพอใจในการให้บริการเก่ียวกับระบบสาธารณูปโภคและ

ตระหนักถึงความประหยัดในการใช้สาธารณูปโภค 
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4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1.ขั้นเตรียมการ(Plan)     
1. ศึกษานโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด                                  
2. ศึกษาผลการดำเนินงาน 
บริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ของการพัฒนา                                        
3. จัดทำโครงการเสนอ 

 
 
 

 
 

          ครูสง่า จุรา
เพชรและ

กลุ่มบริหาร
การเงินฯ 

2.ขั้นดำเนินการ(Do)      
1. ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงานความ
รับผิดชอบ                                       
2. ดำเนินงานตามโครงการ                           

  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ครูสง่า และ
คณะ

กรรมการฯ 

3.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล(Check)         
1. ผู้รับผดิชอบโครงการ
นิเทศติดตามการดำเนินงาน
และอำนวยความสะดวกใน
การดำเนินกิจกรรมของผู้ที่
เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
ภาระงานท่ีโครงการกำหนด 

            ครูสง่า และ
คณะ

กรรมการฯ 

4 ข้ันสรุป รายงานผล
และปรับปรุง(Act)                                    
1. สรุปประเมินโครงการ           
2. จัดทำรายงานโครงการ 
นำเสนอผูเ้กี่ยวข้อง 

            ครูสง่า และ
คณะ

กรรมการฯ 

5.ระยะเวลาดำเนินการ : ธ.ค.67-กพ.68 และ พ.ค.68-ก.ค.68 
6.งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น : 1,089,000 บาท จากงบเงินอุดหนุนรายหัว 

   กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1.ค่าไฟฟ้า  1,000,000   1,000,000 ตลอดปีงบฯ ครูสง่า 
2.ค่าโทรศัพท์  5,000   5,000 ตลอดปีงบฯ ครูสง่า 
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   กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

3.ค่าน้ำประปา  70,000   70,000 ตลอดปีงบฯ ครูสง่า 
4.ค่าส่งไปรษณีย ์  4,000   4,000 ตลอดปีงบฯ ครูสง่า 
5.ค่าอินเตอร์เนต็  7,600   7,600 ตลอดปีงบฯ ครูสง่า 
6.ค่าเก็บขยะมลูฝอย  2,400   2,400 ตลอดปีงบฯ ครูสง่า 

รวม  1,089,000   1,089,000   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
7.การประเมินผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1.ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
มีความพึงพอใจต่อการใช้
สาธารณูปโภคของโรงเรียนที่เพียงพอ
และท่ัวถึง 

1.ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
มีความพึงพอใจต่อการใช้
สาธารณูปโภคของโรงเรียนที่เพียงพอ
และท่ัวถึง อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

สำรวจความ
พึงพอใจ 

แบบสอบถาม 

8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
        1. โรงเรียนจัดสรรงบประมาณสำหรับค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 

2. โรงเรียนบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่างท่ัวถึง 
 

ผู้เสนอโครงการ 

        ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.                                 . 
(สง่า   จุราเพชร) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นายชัยมงคล หินใหญ่) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางสาวณัฐสินี  เตชะธิ) 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 
  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
 

ชื่อโครงการ สาธารณูปโภค   งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น 1,089,000 บาท 
 
ประมาณการค่าใช้สอย 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1  ค่าไฟฟ้า    1,000,000 
2  ค่าโทรศัพท์    5,000 
3  ค่าน้ำประปา    70,000 
4  ค่าส่งไปรษณีย์    4,000 
5  ค่าอินเตอร์เน็ต    7,600 
6  ค่าเก็บขยะมูลฝอย    2,400 

รวมงบประมาณที่ใช้ 1,089,000 

 
หมายเหตุ  รายการค่าสาธารณูปโภค ทั้ง 6 รายการ ใช้จ่ายตามจริง มีการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากหน่วยงานที่
ให้บริการเป็นรายเดือน หรือตามรายละเอียด 
 
 
 

                       ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.                 ผู้เสนอโครงการ                 . 
(สง่า   จุราเพชร) 
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รหัสโครงการ  A0.2 
 
ชื่อโครงการ  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง-ค่าบำรุงรักษารถยนต์ 
ความสอดคล้องตาม 
ยุทธศาสตร์ชาติ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้ที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ ข้อที่ 
1,2 3/3.4 3 3.4 5 

 
ผู้รับผิดชอบ :  นายวิทยา  ต๊ะนางอย   ฝ่ายงาน  แผนงานและงบประมาณ 
ระยะเวลา :   ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 
งบประมาณ :   200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) ประเภทงบ เงินอุดหนุนรายหัว  

ลักษณะโครงการ  1.  โครงการใหม่  ☑  โครงการต่อเนื่อง   

   2. ☑ เพ่ือพัฒนา   เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
............................................................................................................................. ...................................... 
1.หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยยานพาหนะเป็นส่วนหนึ่งของการสนับสนุนส่งเสริมการเรียนการสอน  ให้มีประสิทธิภาพซึ่งในแต่ละ
ปีบุคลากรของโรงเรียนได้มีการใช้ยานพาหนะในการเดินทางไปราชการ  และติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ 
เป็นจำนวนมาก  จึงมีความจำเป็นจะต้องตรวจสภาพซ่อมบำรุง  และดูแลรักษายานพาหนะของโรงเรียน  ให้มีสภาพ
พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดเวลา  และมีสมรรถนะที่ดีอยู่เสมอ 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 ผลผลิต (Outputs)  

1.เพื่อให้โรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าน้ำมันเชื้อเพลิง-ค่าบำรุงรักษารถยนต์อย่าง
เพียงพอ 

2.เพื่อบริการรถยนต์และยานพาหนะของโรงเรียนที่ดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่าง
ทั่วถึง และปลอดภัย 

 
ผลลัพธ์ (Outcomes)  
1.มีงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าน้ำมันเชื้อเพลิง-ค่าบำรุงรักษารถยนต์อย่างเพียงพอ 
2.มีบริการรถยนต์และยานพาหนะของโรงเรียนที่ดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่าง

ทั่วถึง 
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3.เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 70 ครูและและบุคลากรทางการมีความพึงพอใจต่อการได้รับการบริการ การใช้รถยนต์ของโรงเรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
1.ให้รถยนต์ของโรงเรียน  อยู่ในสภาพที่พร้อมที่จะใช้งานได้และมีคุณภาพที่ดี  

 
4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.
ค.6
7 

พ.
ย.6
7 

ธ.
ค.
67 

ม.ค
.68 

ก.
พ.
68 

มี.
ค.6
8 

เม.
ย.6
8 

พ.
ค.6
8 

มิ.
ย.6
8 

ก.
ค.6
8 

ส.
ค.6
8 

ก.
ย.6
8 

1.ขั้นเตรียมการ(Plan)                         วิทยา 

2.ขั้นดำเนินการ(Do)                                            ทุกคน 

3.ขั้นตรวจสอบและประ 
เมินผล(Check)       

            
วิทยา 

4.ขั้นสรุปรายงานผล 
และปรับปรุง  (Act)                                      

            
วิทยา 

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ : ปีงบประมาณ 2568 
 
6.งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น : 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) 

        กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1.ค่าน้ำมัน
เชื้อเพลิง-ค่า
บำรุงรักษารถยนต์ 

 200,000  
 

 200,000 ต.ค.67-
ก.ย.68 วิทยา 

รวม  200,000   200,000   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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7.การประเมินผลการดำเนินงาน 
ประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความพึงพอใจต่อการใช้
ยานพาหนะของโรงเรียนที่มีสภาพดี
และปลอดภัย 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความพึงพอใจต่อการใช้
ยานพาหนะของโรงเรียนที่มีสภาพดี
และปลอดภัย อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

สำรวจความพึง
พอใจ 

แบบสอบถาม 

 
8.สถานที่ดำเนินการ : โรงเรยีนเสริมงามวิทยาคม 
 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
        1.โรงเรียนจัดสรรงบประมาณสำหรับค่าใช้จ่ายค่าน้ำมันเชื้อเพลิง-ค่าบำรุงรักษารถยนต์ได้อย่างเพียงพอ 

2.โรงเรียนบริการยานพาหนะที่ดีให้กับคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ภายในโรงเรียนอย่าง
ทั่วถึง และปลอดภัย 

 

ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
    (นายวิทยา  ต๊ะนางอย) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

  (นายชัยมงคล  หินใหญ่) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางสาวณัฐสินี  เตชะธิ) 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 
  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
 

ชื่อโครงการ ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง-ค่าบำรุงรักษารถยนต์   งบประมาณท่ีได้รับทั้งสิ้น 200,000 บาท 
 
ประมาณการค่าใช้สอย 

ที ่ รายการ 
จำนวน หน่วยนับ 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง-ค่าบำรุงรักษารถยนต์    200,000 
รวมงบประมาณท่ีใช้ 200,000 

 
 

              ลงชื่อ…………………………ผู้เสนอโครงการ  
(นายวิทยา  ต๊ะนางอย) 

 

- 377 -



รหัสโครงการ A0.3 
ชื่อโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ไปราชการ) 
ความสอดคล้องตาม 
ยุทธศาสตร์ชาติ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนคุณภาพ กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ข้อที่ มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้ที่ 
องค์ประกอ

บที ่
ข้อย่อยที่ ข้อที่  

2 มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 4 2 2 5  
 
ผู้รับผิดชอบ :  นางพิทยาภรณ์  ทารัตน์ ฝ่ายงาน กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
ระยะเวลา :   ตุลาคม 2567 - สิงหาคม 2568 
งบประมาณ :   180,000 บาท  ประเภทงบ เงินอุดหนุนรายหัว 
ลักษณะโครงการ  1.   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
   2.    เพ่ือพัฒนา    เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้กำาหนดแนวทางการจัดการศึกษาในหมวด 4  
มาตรา 24 (5) ความว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการสอน และอำนวย
ความสะดวก หรือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ ทั้งนี้
ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ”โรงเรียนเสริม
งามวิทยาคมเป็นสถานศึกษาขนาดกลางที ่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน
พุทธศักราช๒๕๕๑และหลักสูตรมาตรฐานสากลได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นกำลัง
สำคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตลอดถึงสนับสนุนการดำเนินงานต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุดต่อโรงเรียนฝ่ายบริหารงานบุคคลในฐานะที่เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารดูแลและพัฒนาครูเจ้าหน้าที่
สำนักงานและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพพร้อมให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่คณะผู้บริหารคณะครู
นักเรียนและผู้ปกครองตลอดถึงหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนานักเรียนต่อไปอีกทั้งเป็นการดูแลบำรุงรักษาส่งเสริมให้ทุกคนมีขวัญและกาลังใจในการทำงานมีความเสียสละ
และอุทิศตนอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติราชการ ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้ความสามารถจัดกระบวนการ
เรียนการสอน ให้ผู้เรียนมีทักษะอ่านออก เขียนได้ รู้จักค้นคว้า หาคำตอบ หรือค้นหาความรู้ใหม่สามารถพึงพาตนเอง
ได้ในการเรียนรู้ทั้งที่โรงเรียน ที่บ้าน และชุมชน โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมตระหนักและเห็นความสำคัญของการ
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้มีคุณภาพจึงจัดโครงการนี้โดยการสนับสนุนด้านงบประมาณในการส่งครูและ
บุคลากรเข้ารับการอบรมสัมมนาให้ทั่วถึงทุกคนนำไปศึกษาดูงาน ศึกษาแหล่งเรียนรู้ และเปิดโอกาสให้ศึกษาต่อใน
สถาบันต่าง ๆ เพ่ือนำความรู้ความสามารถไปพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้เป็นเยาวชนที่ดี เป็นบุคลากรที่พึงปรารถนา
ในอนาคต 
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2.วัตถุประสงค์ 
ผลผลิต (Outputs)  

1. เพ่ือให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรมสัมมนาและแสวงหาความรู้จากสื่อต่าง ๆ อย่างเหมาะสม
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

2. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีแผนในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ สร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (Professional Learning Community) 
  
ผลลัพธ์ (Outcomes)  
 1. ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรมสัมมนาและแสวงหาความรู้จากสื่อต่าง ๆ อย่างเหมาะสมสามารถ
นำความรู้ไปใช้ในองค์กร การจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับผู้เรียนเกิดประโชน์สูงสุด 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพเหมาะสมสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (Professional Learning Community) 
 
3.เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 72 คน ได้พัฒนาจากการไปประชุม อบรม สัมมนา 
แสวงหาความรู้ตามระบบราชการ 
 
       3.2 เชิงคุณภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีการพัฒนาตนเอง องค์กร มีขวัญและกำลังใจ  การปฏิบัติงาน
และบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค6

7 
พ.ย
67 

ธ.ค
67 

ม.ค.
68 

ก.พ
.68 

มี.ค 
68 

เม.ย
68 

พ.ค
68 

มิ.ย
68 

ก.ค
68 

ส.ค
68 

ก.ย
68 

1.ขั้นเตรียมการ (Plan)     
         

            พิทยาภรณ์ 
ทารัตน์ 

2.ขั้นดำเนินการ (Do)      
                           

            พิทยาภรณ์ 
ทารัตน์ 

3.ขั้นตรวจสอบและประ
เมินผล (Check)         

            พิทยาภรณ์ 
ทารัตน์ 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค6

7 
พ.ย
67 

ธ.ค
67 

ม.ค.
68 

ก.พ
.68 

มี.ค 
68 

เม.ย
68 

พ.ค
68 

มิ.ย
68 

ก.ค
68 

ส.ค
68 

ก.ย
68 

4 ขั้นสรุป 
รายงานผลและปรับปรุง 
(Action)                                      

            พิทยาภรณ์ 
ทารัตน์ 

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2567 - สิงหาคม 2568 
6.งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น :  180,000 บาท 

        กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา (ไปราชการ) 

    180,000 ต.ค.67-
ก.ย.68 

พิทยาภรณ์  
ทารัตน์ 

รวม     180,000 - - 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การประเมินผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 72 คน ได้พัฒนาจากการ
ไปประชุม อบรม สัมมนาแสวงหา
ความรู้ตามระบบราชการ 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทุกคน จำนวน 72 คน ผ่าน
การพัฒนาไปประชุม อบรม สัมมนา
แสวงหาความรู้ตามระบบราชการ  

-ตรวจรายการ
การประชุม 

-รายการการ
ประชุม 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้มีการพัฒนาตนเอง องค์กร มี
ขวัญและกำลังใจ  การปฏิบัติงานและ
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้มีการพัฒนาตนเอง องค์กร 
มีขวัญและกำลังใจ  การปฏิบัติงาน
และบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ร้อยละ 100 

-ตรวจ
แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม   
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
        1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างหลากหลาย และเต็มศักยภาพของตนเอง 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจสภาพแวดล้อมในสังคม รู้จักประยุกต์องค์ความรู้ดั้งเดิม
และองค์ความรู้ใหม่ได้อย่างเหมาะสม 
 

ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ……………………………….. 
(นางพิทยาภรณ์   ทารัตน์) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นายชัยมงคล  หินใหญ่) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางสาวณัฐสินี  เตชะธิ) 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 

   

ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 
  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
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รหัสโครงการ A0.4 
ชื่อโครงการ ปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
ความสอดคล้องตาม 

ยุทธศาสตร์ชาติ กลยุทธ์ของโรงเรียน โรงเรียนคุณภาพ 
มาตรฐานการ 

ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ข้อที่ ข้อที่ องค์ประกอบที่ ข้อย่อยที่ มฐ.ที่ ตัวบ่งชี้ที่ 

4 5 3 5 2 2.5 
 
ผู้รับผิดชอบ :  ว่าที่ร.ต.สง่า  จุราเพชร   ฝ่ายงาน กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
ระยะเวลา :   1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
งบประมาณ 100,000 บาท   ประเภทงบ เงินอุดหนุนรายหัว 
ลักษณะโครงการ  1.  โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
   2.  เพ่ือพัฒนา   เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม มีวัสดุ ครุภัณฑ์ มากมายหลายชนิดที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงาน ต้นสังกัดและ
โรงเรียนได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามสภาพความต้องการของโรงเรียน ตลอดจนวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ได้รับบริจาคของ
โรงเรียน ตามนโยบายการจัดการศึกษาในการบริหารจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 เพื่อพัฒนานักเรียนด้านความรู้ การฝึกทักษะปฏิบัติและแสวงหาความรู้ข้อมูลข่าวสารจากสื่อ
เทคโนโลยี เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ โทรทัศน์ เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ ตลอดจนครุภัณฑ์อื่น จากสภาพปัจจุบัน 
สื่อเทคโนโลยี และสิ่งก่อสร้างมีความจำเป็นจะต้องซ่อมแซมและดูแลรักษาสภาพการใช้งานให้นานขึ้น การเสื่อมสภาพ 
ชำรุด ทรุดโทรมตามสภาพการใช้งานจำเป็นต้องซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ ดังกล่าวให้เหมาะสมและคุ้มค่าเพ่ือใช้ ในการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 ผลผลิต (Outputs)  

1. เพ่ือซ่อมแซม ครุภัณฑ์ท่ีชำรุดให้ใช้งานได้ตามปกติ 
2. เพ่ือเป็นการประหยัดงบประมาณ และใช้งานจากครุภัณฑ์ได้อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 

  
ผลลัพธ์ (Outcomes)  

1. มีครุภัณฑ์ใช้งาน ที่มีประสิทธิภาพ 

2. มีการใช้งานจากครุภัณฑ์อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
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3.เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 

 ร้อยละ 50 โรงเรียนได้ซ่อมแซม ครุภัณฑ์ที่มีอยู่ทุกรายการให้มีสภาพที่ดีแข็งแรงมั่นคงและใช้งานได้ 
 

       3.2 เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมซ่อมแซม ครุภัณฑ์ที่มีอยู่ทุกรายการให้มีสภาพที่ดีแข็งแรงมั่นคงและใช้งานได้ดี 

 

 4.รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1.ขั้นเตรียมการ(Plan)     
1. ศึกษานโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด                                  
2. ศึกษาผลการ
ดำเนินงาน บริบทและ
สภาพความเป็นไปได้
ของการพัฒนา                                        
3. จัดทำโครงการเสนอ 

 
 
 

 
 

          ครูสง่า จุรา
เพชรและ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

พัสดุประจำปี 

2.ขั้นดำเนินการ(Do)      
1. ประชุม
คณะกรรมการดำเนิน
โครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน
ความรับผิดชอบ                                       
2. ดำเนินงานตาม
โครงการ                           

  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  ครูสง่า และ
คณะ

กรรมการฯ 

3.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล(Check)         
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ
นิเทศติดตามการ
ดำเนินงานและอำนวย
ความสะดวกในการ
ดำเนินกิจกรรมของผู้ที่

            ครูสง่า และ
คณะ

กรรมการฯ 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา:ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
ภาระงานที่โครงการ
กำหนด 
4 ข้ันสรุป รายงานผล
และปรับปรุง(Act)                                    
1. สรุปประเมินโครงการ           
2. จัดทำรายงาน
โครงการ นำเสนอ
ผู้เกี่ยวข้อง 

            ครูสง่า และ
คณะ

กรรมการฯ 

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ : ธ.ค.67-กพ.68 และ พ.ค.68-ก.ค.68 
6.งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น : 100,000 บาท จากงบเงินอุดหนุนรายหัว 

        กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

จ้างซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ 

 100,000   100,000 ธ.ค.67-กพ.68 
พ.ค.68-ก.ค.68 

ครูสง่า 

รวม  100,000   100,000   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
7.การประเมินผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1.ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา มีความพึงพอใจต่อการ
ปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ของ
โรงเรียนที่ชำรุดเสียหาย กลับมาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา มีความพึงพอใจต่อการ
ปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ของ
โรงเรียนที่ชำรุดเสียหาย กลับมาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

สำรวจความพึง
พอใจ 

แบบสอบถาม 

8. สถานที่ดำเนินการ : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
       1. โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมมีการปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ชำรุดเสียหาย กลับมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.                                 . 
(สง่า   จุราเพชร) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นายชัยมงคล หินใหญ่) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางสาวณัฐสินี  เตซะธิ) 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

ผู้อนุมัติโครงการ   อนุมัติ 
  ชะลอโครงการไว้ก่อน 
  ระงับโครงการ  เนื่องจาก .............................................. 

 
ลงชื่อ……………………………….. 

(นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรม 
 

ชื่อโครงการ ปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์    งบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น 100,000 บาท 
 
ประมาณการค่าใช้สอย 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1  จ้างซ่อมแซมครุภัณฑ์    100,000 
รวมงบประมาณที่ใช้ 100,000 

 
หมายเหตุ  รายการจำนวนการซ่อมแซมครุภัณฑ์ ค่าประมาณการ ขึ้นอยู่กับจำนวนที่แจ้งซ่อมแซม รายการครุภัณฑ์ 
และจากการสำรวจพัสดุครุภัณฑ์ประจำปี 2567  
 
 
 

                             ลงชือ่ ว่าที่ ร.ต.               ผู้เสนอโครงการ                       . 
(สง่า   จุราเพชร) 
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