
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ช่ือโครงการ : การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 โรงเรียนเสรมิงามวิทยาคม 
 
สอดคล้องตาม  
ยุทธศาสตร์ชาติ : 
  ด้านการพัฒนาและส่งเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ประเด็นท่ี2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อ
การเปล่ียนแปลงใน ศตวรรษท่ี 21 การเปล่ียนโฉมบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่โดยปรับ
บทบาทจากครูผู้สอนเป็นโค้ชหรือผู้อ านวยการด้านการเรียนรู้ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน : 
มาตรฐานท่ี2 ตัวบ่งช้ีท่ีสอง. ส่ี พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
โรงเรียนคุณภาพ :  
องค์ประกอบท่ี 2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ข้อย่อยท่ี 12 การตรวจและประเมินนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
กลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ : 
4. พัฒนาสมรรถนะครูสู่ครูมืออาชีพ 
5. พัฒนาการบริหารจัดการให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
 
ผู้รับผิดชอบ : นายพงษ์สวัสด์ิ  สวัสดี 
ระยะเวลาด าเนินงาน : 1 กรกฎาคม 2568 – 15 กรกฎาคม 2568 
งบประมาณ: 2,000 บาท 
ลักษณะโครงการ  1.  โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
   2.  โครงการเพื่อพัฒนา  เพื่อปรับปรุงแก้ปัญหา  
.       เพื่อการป้องกัน 
.............................................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
  การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบันต้องเผชิญกับความคาดหวังจากประชาชนในด้านความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และความซื่อสัตย์สุจริตในการบริหารจัดการทรัพยากรและงบประมาณของรัฐ 
สภาพแวดล้อมทางสังคมและการเมืองในยุคปัจจุบันได้เน้นย ้าให้ทุกหน่วยงานภาครัฐต้องแสดงออกถึงความ
รับผิดชอบและความชอบธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่
ประชาชนและสังคมในวงกว้าง 



 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) จึงได้พัฒนาระบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือหนึ่งในการวัดระดับธรรมาภิบาลในภาครัฐอย่างเป็นระบบ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐมีการด าเนินงานท่ีเปิดเผย เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ ปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถตรวจสอบได้จากท้ังภายในและภายนอกองค์กร ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญ
ของการบริหารงานท่ีดีในภาครัฐ 
  โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ในฐานะหน่วยงานภาครัฐประเภทสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน มีพันธกิจในการจัดการศึกษาให้กับเยาวชนในท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพและ
ยึดหลักธรรมาภิบาล โรงเรียนจ าเป็นต้องแสดงออกถึงความโปร่งใสและคุณธรรมในการด าเนินงาน โดยเฉพาะ
ในด้านการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การให้บริการสาธารณะ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะอย่างถูกต้องและครบถ้วน เพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน ITA 
  อย่างไรก็ตาม จากผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา พบว่าครูและบุคลากรของโรงเรียนยังมีความเข้าใจ
ในรายละเอียดของเกณฑ์การประเมิน ITA แตกต่างกัน บางส่วนขาดความมั่นใจในการจัดเตรียมข้อมูลและ
เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง อีกท้ังการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ยังไม่สามารถเช่ือมโยงกับเป้าหมายของตัวชี้วัดได้อย่าง
ชัดเจน ดังนั้น เพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างมี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงเห็นความจ าเป็นในการจัดอบรมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์ ITA ขึ้น 
  การอบรมในครั้งนี้จะเป็นเวทีส าคัญในการถ่ายทอดความรู้ อธิบายหลักเกณฑ์ แนวทางการด าเนินงาน
ท่ีถูกต้อง ตลอดจนเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น สอบถามข้อสงสัย และร่วมกันออกแบบ
แนวทางการด าเนินกิจกรรมและการจัดท าข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด เพื่อให้การด าเนินงานของโรงเรียนในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสมีความเป็นระบบมากยิ่งขึ้น 
  ท้ายท่ีสุด การอบรมครั้งนี้จะไม่เพียงแต่เป็นการเตรียมความพร้อมสู่การประเมิน ITA เท่านั้น แต่ยัง
เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกแห่งความรับผิดชอบต่อองค์กร ปลูกฝังวัฒนธรรมของความโปร่งใสในการท างาน 
และผลักดันให้โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและธรรมาภิบาลในระดับท้องถิ่นได้
อย่างภาคภูมิ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และกระบวนการประเมิน ITA ให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมอย่างถูกต้องและตรงตามแนวทาง
ของส านักงาน ป.ป.ช. 
2.  เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดเก็บข้อมูล เอกสาร และหลักฐานอ้างอิง ท่ีสอดคล้องกับตัวชี้วัด
ของการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



2.  เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดหลักคุณธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการมีส่วน
ร่วม ในการด าเนินงานของโรงเรียน 
4.  เพื่อให้ทุกฝ่ายงานสามารถร่วมกันวางแผนและก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ให้สอดคล้องกับ
เกณฑ์การประเมิน และสามารถขับเคล่ือนงานด้านธรรมาภิบาลของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  เพื่อยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม และพัฒนาองค์กรให้เป็น
หน่วยงานท่ีมีมาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในระยะยาว 

 
3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (Quantitative Goals) 

1. มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมอบรมไม่ต ่ากว่า 50 คน 
2. มีการจัดอบรมอย่างน้อย 1 ครั้ง ภายในไตรมาสท่ี 3 ของปีงบประมาณ 2568 
3. ผู้เข้าร่วมอบรม ร้อยละ 90 ขึ้นไปตอบแบบประเมินความพึงพอใจ หลังการอบรม 
4. โรงเรียนจัดท า แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ITA ครบถ้วน ไม่น้อยกว่า 10 ตัวชี้วัดหลัก ภายใน 1 

เดือนหลังอบรม 
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Qualitative Goals) 

1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักในหลักเกณฑ์และกระบวนการประเมนิ ITA 
มากขึ้น 

2. บุคลากรสามารถน าแนวทางจากการอบรมไปปรับใช้ในการจัดท าข้อมูล และด าเนินกิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. โรงเรียนมีการด าเนินงานท่ีสะท้อนความโปร่งใส ยึดหลักธรรมาภิบาล และสามารถตรวจสอบได้ 
4. เกิดความร่วมมือระหว่างฝ่ายงานภายในโรงเรียนในการเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนการประเมิน 

ITA อย่างเป็นระบบ 
 
4. กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
ไตรมาส 1 

1 ต.ค. 67 – 
31 ธ.ค. 67 

ไตรมาส 2 
1 ม.ค. 68 – 
31 มี.ค. 68 

ไตรมาส 3 
1 เม.ย. 68 – 
30 มิ.ย. 68 

ไตรมาส 4 
1 ก.ค. 68 – 
30 ก.ย. 68 

1 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 

2000    ✓ 



Assessment – ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

2 กิจกรรมปลูกจิตรส านึกในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

3 กิจกรรมเสริมสร้างวินัยข้าราชการและ
ขับเคล่ือนแนวปฏิบัติ do’s don’t s 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับประพฤติสี
เทาทางจริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓   

4 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรในสังกัดด้านการ
ใช้ทรัพย์สินของข้าราชการและด้านแก้ไข
ปัญหาการทุจริตเพื่อปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานและบริการของโรงเรียน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    

5 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เรื่องการรับของขวัญและของก านันตาม
นโยบายโดยกิ๊ฟโพลิซี่ สร้างวัฒนธรรม
องค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านันทุกชนิดจากการปฎิบัติหน้าท่ี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓  

6 กิจกรรมส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาลเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ด้วยการให้ความรู้และท่องประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาการเป็นข้าราชการท่ีดี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    

7 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ✓ ✓ 

8 กิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมและพัฒนายกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
บุคลากรในโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

 



 
5. ระยะเวลาด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 (ตลอดปีงบประมาณ) 
 
6. งบประมาณ 2,000 บาท 
 
7. สถานที่ด าเนินงาน : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
กระบวนการประเมิน ITA มากยิ่งขึ้น 
10.2  บุคลากรสามารถจัดเตรียมเอกสาร ข้อมูล และหลักฐานตามตัวชี้วัดการประเมิน ITA ได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
10.3  บุคลากรมีเจตคติท่ีดีและตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารงานด้วยความโปร่งใสและยึด
หลักธรรมาภิบาล 
10.4  โรงเรียนมีแนวทางการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ITA ท่ีเป็นระบบและบูรณาการร่วมกันในทุกฝ่าย
งาน 
10.5  คะแนนการประเมิน ITA ของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมในปีงบประมาณ 2568 มีแนวโน้ม
เพิ่มขึ้น 
10.6  โรงเรียนมีภาพลักษณ์ท่ีดีในฐานะองค์กรท่ีบริหารงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมี
จริยธรรม 
10.7  เกิดระบบติดตาม ประเมินผล และพัฒนาอย่างต่อเนื่องในการด าเนินงานตามเกณฑ์ ITA 
10.8  ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดหลักคุณธรรม ความรับผิดชอบ และการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ทุกระดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้เสนอโครงการ 
 
 

ลงช่ือ……………………………….………………………………….. 
(นายพงษ์สวัสด์ิ   สวัสดี) 

ต าแหน่ง ครู  วิทยะฐานะ ครูช านาญการ 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

ลงช่ือ……………………………….………………………………….. 
(นางธีรดา   แก้วบุญปัน) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

   
 

   
 

   
กิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ 2568 โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 
งบประมาณ 2,000 บาท 

 



ภาพกิจกรรม ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และแสดงเจตจ านงสุจริต 
วันที่ 12 มิถุนายน 2568 

  
 

  
 

 
กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และแสดงเจตจ านงสุจริต 

วันที่ 12 มิถุนายน 2568 
งบประมาณ 0 บาท (ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมอื่นๆ ในการป้องกันการทุจริต ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมหรือธรรมาภิบาลของ 

โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 
โรงเรียนเสรมิงามวิทยาคม 

 
  โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ได้จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 
ณ หอประชุมเมธีธราดล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองในการ
พัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพท้ังด้านวิชาการและคุณธรรม ตลอดจนเพื่อเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานต่าง ๆ 
อย่างโปร่งใส เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบ และเสนอแนะการบริหารงานของ
โรงเรียน 
  ภายในกิจกรรมมีการช้ีแจงแผนงานประจ าปี ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง
ประกาศนโยบาย “No Gift Policy” และเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างโปร่งใส ไม่รับ
ของขวัญหรือผลประโยชน์ใด ๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังนี้ โรงเรียนมุ่งหวงัให้ผู้ปกครองมีความเข้าใจ เห็น
คุณค่าของธรรมาภิบาล และร่วมกันส่งเสริมค่านิยมสุจริตแก่บุตรหลานในครอบครัว เพื่อวางรากฐานของความ
ซื่อสัตย์ในสังคมต้ังแต่ระดับเยาวชน 
  กิจกรรมดังกล่าวถือเป็นการส่ือสารสาธารณะและเปิดพื้นท่ีให้ชุมชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง สะท้อนถึง
ความมุ่งมั่นของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมในการเป็นองค์กรท่ียึดมั่นในความสุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
 

  
"โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือในการพัฒนานักเรียน 

ควบคู่กับการสื่อสารนโยบาย No Gift Policy และส่งเสริมธรรมาภิบาล สู่การเป็นองค์กรแห่งความ
โปร่งใสและสุจริต" 

วันที่ 30 พฤษภาคม 2568 
งบประมาณ 4,000 บาท 

 
 



การประชุมครูและฝ่ายบริหารโรงเรียนเสรมิงามวิทยาคม 
เพ่ือเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 

 
  โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ได้จัดการประชุมครูและฝ่ายบริหาร ในปีงบประมาณ 2568 โดยมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อทบทวนและวางแผนการด าเนินงานในทุกมิติของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ การประชุมในครั้งนี้ถือเป็นกลไกส าคัญของการบริหารจัดการท่ียึดหลักธรรมาภิบาล 
ซึ่งครอบคลุมองค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ ความโปร่งใส (Transparency) ความรับผิดชอบ (Accountability) 
การมีส่วนร่วม (Participation) และความสุจริต (Integrity) 
  ภายในท่ีประชุม ผู้บริหารโรงเรียนได้แถลงนโยบายด้านคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึงย ้าเจตจ านง
ในการบริหารงานอย่างสุจริตตามแนวทาง “No Gift Policy” โดยขอความร่วมมือจากคณะครูและบุคลากรใน
การปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ใด ๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตลอดจนร่วมน าหลักจรรยาบรรณวิชาชีพครูไปประยุกต์ใช้ในการท าหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา เป็นธรรม และ
ค านึงถึงผลประโยชน์ของนักเรียนและสังคมโดยรวมเป็นส าคัญ 
  การประชุมยังเปิดโอกาสให้ครูทุกกลุ่มสาระฯ และฝ่ายงานต่าง ๆ ได้เสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน 
ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และประเมินความคืบหน้าของแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งเป็นส่วน
ส าคัญในการส่งเสริมกลไกตรวจสอบภายในท่ีเข้มแข็ง พร้อมท้ังส่งสัญญาณให้เห็นว่าโรงเรียนแห่งนี้ให้
ความส าคัญกับ “ความโปร่งใสในกระบวนการบริหารงาน” อย่างเป็นรูปธรรม 
  กิจกรรมดังกล่าวจึงไม่เพียงแต่เป็นเวทีในการบริหารจัดการงานด้านวิชาการหรือกิจกรรมนักเรียน
เท่านั้น หากยังเป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคล่ือนโรงเรียนให้ก้าวสู่การเป็น “สถานศึกษาท่ีโปร่งใส มี
คุณธรรม และปราศจากการทุจริต” ตามเป้าหมายของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

       



     
 

      
 

 
 

“โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมจัดการประชุมครูและฝ่ายบริหาร เพื่อสือ่สารนโยบายด้านคุณธรรม ความ
โปร่งใส และ No Gift Policy พร้อมส่งเสริมธรรมาภิบาลในทุกกระบวนการท างาน โดยมีเป้าหมายเพื่อ
ป้องกันการทุจริต เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความสุจริต และพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพืน้ที่ปลอด

การคอร์รัปชันอย่างยั่งยืน” 
ระยะเวลาการด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2568 

งบประมาณ 0 บาท (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 


