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Sermngamwittayakhom School Announcement

Subject: No Gift Policy for the Fiscal Year 2025

Sermngamwittayakhom School recognizes the importance of cultivating a
strong organizational culture, instilling appropriate values, and establishing clear guidelines
for personnel regarding the giving and receiving of gifts, gratuities, or any form of benefit
related to their official duties. This is to prevent any action that could lead to the misuse of
power for personal gain or for the benefit of others, in line with the government’s policy
under the National Reform Plan on Anti-Corruption and Misconduct Prevention.

To demonstrate our commitment to combating all forms of corruption, and to reinforce
moral principles, ethical behavior, and honesty in the performance of official duties—
thereby ensuring transparency and good governance in all operations—the school hereby

declares that:

Sermngamwittayakhom School is an agency in which all public officials and
personnel shall not accept any gifts, gratuities, or other benefits arising from the performance
of their duties, whether before or after such duties are carried out, if such acceptance may

lead to corruption or misconduct.

All administrators and supervisors shall lead by example and are responsible
for monitoring and guiding personnel under their supervision to behave appropriately and to

strictly comply with anti-corruption and misconduct prevention measures.

This announcement is issued for general awareness and must be strictly
observed by all concerned.
Issued on June 12, 2025
(Mrs.Terada kawboonpun)

Director of Sermngamwittayakhom School



Annonce de l'Ecole Sermngamwittayakhom
Objet : Politique de non-acceptation des cadeaux ou gratifications dans Uexercice des

fonctions officielles (No Gift Policy) Exercice budgétaire de ’année 2025

L’école Sermngamwittayakhom reconnait 'importance de promouvoir une culture
organisationnelle fondée sur des valeurs éthiques solides et des principes de bonne conduite. Il
est essentiel que le personnel s’abstienne de donner ou de recevoir des cadeaux, des gratifications
ou tout autre avantage lié a Uexercice de leurs fonctions officielles, afin d’éviter tout abus de
pouvoir a des fins personnelles ou pour autrui. Cette politique s’inscrit dans le cadre des réformes
nationales visant a prévenir et a combattre la corruption et les comportements inappropriés,
conformément a la politique du gouvernement.

Dans le but d’affirmer clairement notre engagement contre toutes les formes de
corruption, de renforcer les valeurs de moralité, d’intégrité et d’honnéteté dans le service public,
et de garantir la transparence selon les principes de bonne gouvernance, ’école déclare ce qui
suit :

L’école Sermngamwittayakhom est un établissement public dans lequel tout agent de
UEtat est tenu de ne pas accepter de cadeaux, gratifications ou avantages de quelque nature que
ce soit, en lien avec Uexercice de ses fonctions, que ce soit avant, pendant ou apreés
’accomplissement de ses taches, si cela est susceptible de mener a des actes de corruption ou a
une conduite inappropriée.

Les dirigeants et supérieurs hiérarchiques a tous les niveaux doivent montrer 'exemple et
veiller a ce que leur personnel respecte rigoureusement cette politique et les mesures de
prévention contre la corruption et les comportements déviants.

La présente annonce est faite a attention de tous et doit étre strictement observée.

Fait le 12 juin 2025

Téracia

(Madame Teerada Kaewbunpan)

Directrice de UEcole Sermngamwittayakhom
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Anuncio de la Escuela Sermngamwittayakhom
Asunto: Politica de no aceptacion de regalos ni obsequios en el ejercicio de funciones

oficiales (No Gift Policy) Ejercicio fiscal 2025

La Escuela Sermngamwittayakhom reconoce la importancia de fortalecer una
cultura organizacional basada en valores éticos y directrices adecuadas que sirvan de
referencia para que el personal se abstenga de dar o recibir regalos, obsequios u otros
beneficios relacionados con sus funciones oficiales. Esta politica tiene como objetivo
prevenir cualquier conducta que implique abuso de poder para beneficio propio o de
terceros, y se alinea con la politica del gobierno segun el Plan Nacional de Reforma en la
lucha contra la corrupcion y la mala conducta.

Para expresar nuestro firme compromiso con la integridad, la transparencia y
la lucha contra toda forma de corrupcion, asi como para promover la moral, la ética y la
honestidad en el servicio publico, declaramos Lo siguiente:

La Escuela Sermngamwittayakhom es una institucién donde todos los
funcionarios publicos deben abstenerse de aceptar cualquier tipo de regalo, obsequio
o beneficio relacionado con sus funciones, ya sea antes, durante o después del
desempenio de sus deberes.

Todos los directivos y superiores jerarquicos deben actuar como ejemplos a
seguir, supervisando y guiando al personal a su cargo para que cumplan estrictamente esta
politica y las medidas de prevencion contra la corrupcion.

Este anuncio se emite para conocimiento general y debe cumplirse
estrictamente por todo el personal.

Emitido el 12 de junio de 2025

(Sra. Teerada Kaewbunpan)

Directora de la Escuela Sermngamwittayakhom
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Oggetto: Politica di non accettazione di regali e omaggi connessi all’esercizio delle

funzioni pubbliche (No Gift Policy) Anno fiscale 2025

La Scuola Sermngamwittayakhom riconosce Uimportanza di promuovere una
cultura organizzativa fondata su valori etici e linee guida appropriate, affinché tutto il
personale si astenga dal dare o ricevere regali, omagsi o qualsiasi altro beneficio in relazione
all’esercizio delle proprie funzioni. Questo per prevenire ogni atto che possa implicare un
abuso di potere a vantaggio personale o di altri, in linea con la politica del Governo secondo
il Piano nazionale di riforma per la prevenzione della corruzione e delle condotte improprie.
Per esprimere chiaramente 'impegno della scuola contro ogni forma di corruzione, e per
rafforzare i principi di moralita, etica e integrita nelle attivita lavorative, al fine di garantire
trasparenza secondo i principi di buon governo, si dichiara quanto segue:

La Scuola Sermngamwittayakhom & un’istituzione in cui tutto il personale
pubblico e tenuto a non accettare regali, omaggi o vantaggi di qualsiasi tipo derivanti
dall’esercizio delle proprie funzioni, sia prima, durante o dopo lo svolgimento dei compiti
assegnati.

Tutti i dirigenti e superiori gerarchici devono comportarsi da esempio e vigilare
affinché il personale sotto la propria responsabilita rispetti rigorosamente tale politica e le
misure di prevenzione della corruzione.

Il presente avviso € emanato per conoscenza generale e deve essere

rigorosamente rispettato da tutto il personale.

Emesso in data 12 giugno 2025

(Sig.ra Teerada Kaewbunpan)

Dirigente scolastica della Scuola Sermngamwittayakhom



