
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนท่ี 1 การตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคล่ือนเรื่อง

จริยธรรม 

 



 

 



แนวทางปฏบิัต ิDo’s & Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเกีย่วกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางใน 

การประพฤตตินทางจรยิธรรม ของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
แนวทางปฏิบัติDo’s & Don’ts หรือการปฏิบัติท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำของ คณะ 

ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม สีเทาและแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอและต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำ ดังนี้ 
 

 
 
 

 





 
 

 
 

 
 

(นางธีรดา  แก้วบุญปัน ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่3 ผลการฝึกอบรมโครงการกิจกรรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในหลักสูตรหรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินงานโดยสถานศึกษาใน

ปีงบประมาณ 2568 

 

กิจกรรมที่ 1 

ช่ือโครงการ : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม
และความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2568 โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
 
สอดคล้องตาม  
ยุทธศาสตร์ชาติ : 
  ด้านการพัฒนาและส่งเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ประเด็นท่ี2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อ
การเปล่ียนแปลงใน ศตวรรษท่ี 21 การเปล่ียนโฉมบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่โดยปรับ
บทบาทจากครูผู้สอนเป็นโค้ชหรือผู้อ านวยการด้านการเรียนรู้ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน : 
มาตรฐานท่ี2 ตัวบ่งช้ีท่ีสอง. ส่ี พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
โรงเรียนคุณภาพ :  
องค์ประกอบท่ี 2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ข้อย่อยท่ี 12 การตรวจและประเมินนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
กลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ : 
4. พัฒนาสมรรถนะครูสู่ครูมืออาชีพ 
5. พัฒนาการบริหารจัดการให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
 
ผู้รับผิดชอบ : นายพงษ์สวัสด์ิ  สวัสดี 
ระยะเวลาด าเนินงาน : 1 กรกฎาคม 2568 – 15 กรกฎาคม 2568 
งบประมาณ: 2,000 บาท 
ลักษณะโครงการ  1.  โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
   2.  โครงการเพื่อพัฒนา  เพื่อปรับปรุงแก้ปัญหา  
.       เพื่อการป้องกัน 
.............................................................................................................................................................................. 



1. หลักการและเหตุผล 
  การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบันต้องเผชิญกับความคาดหวังจากประชาชนในด้านความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และความซื่อสัตย์สุจริตในการบริหารจัดการทรัพยากรและงบประมาณของรัฐ 
สภาพแวดล้อมทางสังคมและการเมืองในยุคปัจจุบันได้เน้นย ้าให้ทุกหน่วยงานภาครัฐต้องแสดงออกถึงความ
รับผิดชอบและความชอบธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่
ประชาชนและสังคมในวงกว้าง 
 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) จึงได้พัฒนาระบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือหนึ่งในการวัดระดับธรรมาภิบาลในภาครัฐอย่างเป็นระบบ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐมีการด าเนินงานท่ีเปิดเผย เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ ปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถตรวจสอบได้จากท้ังภายในและภายนอกองค์กร ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญ
ของการบริหารงานท่ีดีในภาครัฐ 
  โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ในฐานะหน่วยงานภาครัฐประเภทสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน มีพันธกิจในการจัดการศึกษาให้กับเยาวชนในท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพและ
ยึดหลักธรรมาภิบาล โรงเรียนจ าเป็นต้องแสดงออกถึงความโปร่งใสและคุณธรรมในการด าเนินงาน โดยเฉพาะ
ในด้านการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การให้บริการสาธารณะ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะอย่างถูกต้องและครบถ้วน เพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน ITA 
  อย่างไรก็ตาม จากผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา พบว่าครูและบุคลากรของโรงเรียนยังมีความเข้าใจ
ในรายละเอียดของเกณฑ์การประเมิน ITA แตกต่างกัน บางส่วนขาดความมั่นใจในการจัดเตรียมข้อมูลและ
เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง อีกท้ังการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ยังไม่สามารถเช่ือมโยงกับเป้าหมายของตัวชี้วัดได้อย่าง
ชัดเจน ดังนั้น เพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างมี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงเห็นความจ าเป็นในการจัดอบรมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์ ITA ขึ้น 
  การอบรมในครั้งนี้จะเป็นเวทีส าคัญในการถ่ายทอดความรู้ อธิบายหลักเกณฑ์ แนวทางการด าเนินงาน
ท่ีถูกต้อง ตลอดจนเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น สอบถามข้อสงสัย และร่วมกันออกแบบ
แนวทางการด าเนินกิจกรรมและการจัดท าข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด เพื่อให้การด าเนินงานของโรงเรียนในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสมีความเป็นระบบมากยิ่งขึ้น 
  ท้ายท่ีสุด การอบรมครั้งนี้จะไม่เพียงแต่เป็นการเตรียมความพร้อมสู่การประเมิน ITA เท่านั้น แต่ยัง
เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกแห่งความรับผิดชอบต่อองค์กร ปลูกฝังวัฒนธรรมของความโปร่งใสในการท างาน 
และผลักดันให้โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและธรรมาภิบาลในระดับท้องถิ่นได้
อย่างภาคภูมิ 
 



2. วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และกระบวนการประเมิน ITA ให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมอย่างถูกต้องและตรงตามแนวทาง
ของส านักงาน ป.ป.ช. 
2.  เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดเก็บข้อมูล เอกสาร และหลักฐานอ้างอิง ท่ีสอดคล้องกับตัวชี้วัด
ของการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.  เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดหลักคุณธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการมีส่วน
ร่วม ในการด าเนินงานของโรงเรียน 
4.  เพื่อให้ทุกฝ่ายงานสามารถร่วมกันวางแผนและก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ให้สอดคล้องกับ
เกณฑ์การประเมิน และสามารถขับเคล่ือนงานด้านธรรมาภิบาลของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  เพื่อยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม และพัฒนาองค์กรให้เป็น
หน่วยงานท่ีมีมาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในระยะยาว 

 
3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (Quantitative Goals) 

1. มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมอบรมไม่ต ่ากว่า 50 คน 
2. มีการจัดอบรมอย่างน้อย 1 ครั้ง ภายในไตรมาสท่ี 3 ของปีงบประมาณ 2568 
3. ผู้เข้าร่วมอบรม ร้อยละ 90 ขึ้นไปตอบแบบประเมินความพึงพอใจ หลังการอบรม 
4. โรงเรียนจัดท า แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ITA ครบถ้วน ไม่น้อยกว่า 10 ตัวชี้วัดหลัก ภายใน 1 

เดือนหลังอบรม 
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Qualitative Goals) 

1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักในหลักเกณฑ์และกระบวนการประเมนิ ITA 
มากขึ้น 

2. บุคลากรสามารถน าแนวทางจากการอบรมไปปรับใช้ในการจัดท าข้อมูล และด าเนินกิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. โรงเรียนมีการด าเนินงานท่ีสะท้อนความโปร่งใส ยึดหลักธรรมาภิบาล และสามารถตรวจสอบได้ 
4. เกิดความร่วมมือระหว่างฝ่ายงานภายในโรงเรียนในการเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนการประเมิน 

ITA อย่างเป็นระบบ 
 
4. ข้ันตอนการด าเนินงาน (ตามวงจรคุณภาพ PDCA) 

4.1 P – Plan (วางแผน) 
• ประชุมคณะกรรมการวางแผนการอบรม 



• ก าหนดวัน เวลา สถานท่ี กลุ่มเป้าหมาย และกิจกรรม 
• เชิญวิทยากรจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
• จัดท าเอกสาร/ส่ือประกอบการอบรม 
• ประชาสัมพันธ์กิจกรรมแก่บุคลากรทุกฝ่าย 

4.2 D – Do (ปฏบิัติ) 
• ด าเนินการอบรมตามแผน 
• วิทยากรบรรยายหลักเกณฑ์ ITA และแนวทางปฏิบัติ 
• กิจกรรมกลุ่มย่อย สรุปการวิเคราะห์ตัวชี้วัดของแต่ละฝ่าย 
• ตอบข้อซักถามและแลกเปล่ียนแนวทางด าเนินงาน 
• สรุปและปิดการอบรม 

4.3 C – Check (ตรวจสอบ) 
• เก็บแบบประเมินความพึงพอใจจากผู้เข้าร่วม 
• ประชุมทีมงานเพื่อตรวจสอบผลและข้อเสนอแนะ 
• ประเมินความเข้าใจของบุคลากรผ่านพฤติกรรมการท างานหลังอบรม 
• วิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) ท่ีต้องปรับปรุง 

4.4 A – Act (ปรับปรุง) 
• ปรับปรุงแนวทางการจัดกิจกรรม ITA ในระยะยาว 
• สังเคราะห์บทเรียนและแนวปฏิบัติท่ีดีเพื่อถ่ายทอดสู่ปีต่อไป 
• จัดท ารายงานผลการอบรมเสนอต่อผู้บริหารโรงเรียน 
• ขยายผลสู่กิจกรรมพัฒนาองค์กรอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับธรรมาภิบาล 

 
5. ระยะเวลาด าเนินงาน : 1 กรกฎาคม 2568 – 15 กรกฎาคม 2568 
 
6. งบประมาณ 2,000 บาท 
 
7. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 

1. มีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
เข้าร่วมอบรมไม่ต ่ากว่า 
50 คน 

1. สังเกต 
2. การประเมินโครงการ 

แบบประเมิน 



Assessment – ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

2. มีการจัดอบรมอย่าง
น้อย 1 ครั้ง ภายในไตร
มาสท่ี 3 ของ
ปีงบประมาณ 2568 
3. ผู้เข้าร่วมอบรม ร้อย
ละ 90 ข้ึนไปตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 
หลังการอบรม 
4. โรงเรียนจัดท า 
แผนการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด ITA ครบถ้วน ไม่
น้อยกว่า 10 ตัวชี้วัด
หลัก ภายใน 1 เดือน
หลังอบรม 

 
8. สถานที่ด าเนินงาน : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
กระบวนการประเมิน ITA มากยิ่งขึ้น 
10.2  บุคลากรสามารถจัดเตรียมเอกสาร ข้อมูล และหลักฐานตามตัวชี้วัดการประเมิน ITA ได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
10.3  บุคลากรมีเจตคติท่ีดีและตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารงานด้วยความโปร่งใสและยึด
หลักธรรมาภิบาล 
10.4  โรงเรียนมีแนวทางการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ITA ท่ีเป็นระบบและบูรณาการร่วมกันในทุกฝ่าย
งาน 
10.5  คะแนนการประเมิน ITA ของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมในปีงบประมาณ 2568 มีแนวโน้ม
เพิ่มขึ้น 
10.6  โรงเรียนมีภาพลักษณ์ท่ีดีในฐานะองค์กรท่ีบริหารงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมี
จริยธรรม 
10.7  เกิดระบบติดตาม ประเมินผล และพัฒนาอย่างต่อเนื่องในการด าเนินงานตามเกณฑ์ ITA 



10.8  ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดหลักคุณธรรม ความรับผิดชอบ และการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ทุกระดับ 

 
 
 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

ลงช่ือ……………………………….………………………………….. 
(นายพงษ์สวัสด์ิ   สวัสดี) 

ต าแหน่ง ครู  วิทยะฐานะ ครูช านาญการ 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

ลงช่ือ……………………………….………………………………….. 
(นางธีรดา   แก้วบุญปัน) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมาณการราคา 

ท่ี รายการ จ านวน หน่วยนับ ราคาต่อหน่วย 
รวมเป็นเงิน 

(บาท) 
1 ค่าอาหารว่าง 50 ชุด 40 2,000 

รวมงบประมาณที่ใช้ในกิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ก าหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ประจ าปี

งบประมาณ 2568 โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
วันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

ณ ห้องประชุมชงโค โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
...................................................................................................... 

 

เวลา กิจกรรม 

08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมอบรม / รับเอกสารประกอบ 

08.30 – 08.45 น. 
พิธีเปิดอบรม  
- กล่าวรายงานโดย รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารท่ัวไป  
- กล่าวเปิดโดย ผู้อ านวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

08.45 – 09.30 น. 
บรรยายหัวข้อ “หลักการ แนวคิด และความส าคัญของการประเมิน ITA”  
โดยวิทยากรจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

09.30 – 10.15 น. 
บรรยายหัวข้อ “การจัดเตรียมข้อมูลและเอกสารตามตัวชี้วัด ITA ปี 2568”  
พร้อมตอบข้อซักถาม 

10.15 – 10.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง / เคร่ืองด่ืม 

10.30 – 11.30 น. 

กิจกรรมเวิร์กช็อปกลุ่มย่อย  
- วิเคราะห์ตัวชี้วัดรายฝ่ายงาน  
- วางแนวทางด าเนินงาน ITA ภายในโรงเรียน  
- สรุปประเด็นส าคัญ 

11.30 – 11.50 น. สรุปผลการอบรม / แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 

11.50 – 12.00 น. พิธีปิด / มอบเกียรติบัตร / ถ่ายภาพร่วมกัน 

 
***** หมายเหตุก าหนดการมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม ***** 
 



ภาพกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

   
 

   
 

   
กิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ 2568 โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 
งบประมาณ 2,000 บาท 

 



กิจกรรมที่ 2 

ช่ือโครงการ : โครงการกิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และแสดงเจตจ านงค์

สุจริตในการบริหารงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
 
สอดคล้องตาม  
ยุทธศาสตร์ชาติ : 
  ด้านการพัฒนาและส่งเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ประเด็นท่ี2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อ
การเปล่ียนแปลงใน ศตวรรษท่ี 21 การเปล่ียนโฉมบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่โดยปรับ
บทบาทจากครูผู้สอนเป็นโค้ชหรือผู้อ านวยการด้านการเรียนรู้ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน : 
มาตรฐานท่ี2 ตัวบ่งช้ีท่ีสอง. ส่ี พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
โรงเรียนคุณภาพ :  
องค์ประกอบท่ี 2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ข้อย่อยท่ี 12 การตรวจและประเมินนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
กลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ : 
5. พัฒนาการบริหารจัดการให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
 
ผู้รับผิดชอบ : นายพงษ์สวัสด์ิ  สวัสดี 
ระยะเวลาด าเนินงาน : 12 มิถุนายน 2568 
งบประมาณ: 0 บาท (ไม่ใช้งบประมาณ) 
ลักษณะโครงการ  1. โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
   2.  โครงการเพื่อพัฒนา  เพื่อปรับปรุงแก้ปัญหา  
.       เพื่อการป้องกัน 
.............................................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
  ในยุคสมัยปัจจุบัน การบริหารงานในหน่วยงานภาครัฐต้องด าเนินการด้วยหลักธรรมาภิบาล ความ
โปร่งใส และยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต อันเป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนาประเทศสู่ความเจริญก้าวหน้า
อย่างยั่งยืน โดยเฉพาะในภาคการศึกษาซึ่งถือเป็นกลไกหลักในการพัฒนา "ทุนมนุษย์" ให้มีคุณภาพ มีจิตส านึก
พลเมือง และมีศักยภาพในการแข่งขันในเวทีระดับโลก การท่ีสถานศึกษาจะสามารถปฏิบัติภารกิจดังกล่าวได้
อย่างมีประสิทธิภาพนั้น จ าเป็นต้องอาศัยการบริหารจัดการท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีความน่าเช่ือถือจาก
ประชาชนในทุกภาคส่วน 



 
หนึ่งในเครื่องมือส าคัญท่ีช่วยส่งเสริมธรรมาภิบาลในการบริหารงานภาครัฐ คือ "นโยบายไม่รับของขวัญ" หรือ 
No Gift Policy ซึ่งเป็นแนวทางการสร้างวัฒนธรรมการท างานท่ีโปร่งใส โดยก าหนดให้บุคลากรของหน่วยงาน
ยึดหลักการไม่รับของขวัญหรือของก านัลในทุกโอกาส ท้ังจากผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ปกครอง นักเรียน หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียกับหน่วยงาน ท้ังนี้เพื่อป้องกนัความเส่ียงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสร้างบรรทัดฐานใหม่
ของการด าเนินงานท่ียึดหลักจริยธรรม ความซื่อตรง และจิตส านึกในหน้าท่ีรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการ
ขับเคล่ือนโรงเรียนสุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งมุ่งเน้นให้โรงเรียนด าเนินงานด้วยความสุจริต โปร่งใส 
และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะอย่างสม ่าเสมอ ท้ังยังต้องปลูกฝังค่านิยมเหล่านี้ลงไปในวัฒนธรรมองค์กรอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถานศึกษาท่ีเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของเยาวชน การแสดงออกถึง
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและครู ถือเป็นการส่ือสารเชิงสัญลักษณ์ท่ีทรงพลัง และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ลูก
ศิษย์ ตลอดจนสังคมโดยรวม 
  โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ในฐานะสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมุ่งมั่นพฒันาองค์กรอย่างมีคุณธรรม 
เล็งเห็นความส าคัญของการสร้างระบบการบริหารจัดการท่ีโปร่งใสและตรวจสอบได้ จึงได้จัดกิจกรรม 
"ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)" และ "แสดงเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงาน" ขึ้น เพื่อแสดงออกถึงความมุ่งมั่นของผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรในองค์กรในการยึดมั่นใน
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู พร้อมท้ังปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา ไม่เลือกปฏิบัติ และยึดถือ
ผลประโยชน์ของนักเรียนและประชาชนเป็นท่ีต้ัง 
  นโยบาย No Gift Policy ไม่เพียงเป็นเพียงข้อก าหนดเชิงกฎระเบียบเท่านั้น แต่ยังเป็น “เครื่องมือ
ทางวัฒนธรรม” ท่ีส่งเสริมคุณธรรมในระดับจิตส านึก เป็นการเปล่ียนผ่านองค์กรจาก “ระบบอุปถัมภ์” ไปสู่ 
“ระบบสมรรถนะ” ท่ีประเมินบุคคลจากผลงานและความสามารถอย่างแท้จริง โดยไม่ยึดโยงกับความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ใด ๆ การสร้างบรรยากาศองค์กรแบบนี้จะช่วยเสริมแรงจูงใจในการท างาน ส่งเสริม
ความยุติธรรม และลดช่องว่างแห่งความไม่ไว้วางใจท่ีอาจเกิดขึ้นระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
  การจัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตในครั้งนี้ ยังเป็นเวทีส าคัญในการ “ส่ือสารสาธารณะ” เพื่อ
แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารและบุคลากรของโรงเรียนมีความจริงใจและต้ังใจท่ีจะบริหารงานด้วยความโปร่งใส และ
พร้อมรับผิดชอบต่อผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นจากการด าเนินงานของตน นอกจากนี้ การให้บุคลากรได้ร่วมลงนาม
แสดงเจตจ านงร่วมกัน ยังเป็นกลยุทธ์ในการสร้างความเป็นเจ้าของ (Ownership) ต่อค่านิยมความสุจริตของ
องค์กรอย่างยั่งยนื 
  กิจกรรมในครั้งนี้ยงัสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะประเด็นเรื่องการพฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณลักษณะพลเมืองดี มีจิตส านึกสาธารณะ และมีวินัยในตนเอง การ



ขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy ให้เกิดขึ้นจริงในสถานศึกษาจึงไม่ใช่แค่การป้องกันการทุจริต แต่ยังเป็น
การสร้างบรรยากาศแห่งคุณธรรมให้แก่ระบบการเรียนรู้ท้ังระบบ 
  ยิ่งไปกว่านัน้ ยังเป็นการตอบสนองต่อเป้าหมายของสหประชาชาติในเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(SDGs) โดยเฉพาะเป้าหมายท่ี 16 “สันติภาพ ยุติธรรม และสถาบันที่เข้มแข็ง” (Peace, Justice and Strong 
Institutions) ซึ่งเน้นย ้าถึงความจ าเป็นของการเสริมสร้างสถาบันภาครัฐให้มีความโปร่งใส รับผิดชอบ และมี
ส่วนร่วมของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  จากเหตุผลท้ังหมดท่ีกล่าวมา โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมจึงเห็นควรด าเนินโครงการกิจกรรมประกาศ
นโยบาย No Gift Policy และเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานขึ้น ในวันท่ี 12 มิถุนายน พ.ศ. 2568 ณ 
หอประชุมเมธีธราดล โดยคาดหวังว่ากิจกรรมนี้จะเป็นจุดเริ่มต้นของการเปล่ียนผ่านองค์กรไปสู่การเป็น 
“โรงเรียนสุจริตต้นแบบ” ท่ีไม่เพียงแต่บริหารงานได้อย่างโปร่งใส หากยังสามารถเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคมในระดับท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy 
2. เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตและความโปร่งใสในการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3. เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมต่อสาธารณชน 
4. เพื่อเสริมสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่ายการศึกษาในความโปร่งใสของ
โรงเรียน 

 
3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (Quantitative Goals) 

1. บุคลากรของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมเข้าร่วมกิจกรรมไม่นอ้ยกว่า 95% ของจ านวนท้ังหมด 
2. ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาร่วมกันลงนามแสดงเจตจ านงสุจริตและนโยบาย No 

Gift Policy ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 
3. จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy และจัดแสดงไว้ในสถานท่ีสาธารณะภายใน

โรงเรียนไม่น้อยกว่า 3 จุด 
4. เผยแพร่กิจกรรมผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนอย่างน้อย 2 ช่องทาง เช่น เว็บไซต์โรงเรียน 

และเพจ Facebook ประชาสัมพันธ์ 
5. ด าเนินการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมผ่านแบบสอบถามออนไลน์หรือกระดาษ 

และมีผู้ตอบแบบสอบถามไม่น้อยกว่า 80% ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 



3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Qualitative Goals) 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในหลักการของนโยบายไม่รับของขวญั 

(No Gift Policy) อย่างถ่องแท้ 
2. บุคลากรสามารถน าแนวคิดเรื่องความโปร่งใส ความซื่อสัตย์สุจริต และการไม่รับของขวัญ ไป

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม 
3. เกิดจิตส านึกในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ตลอดจนมีพฤติกรรมสอดคล้องกับ

หลักธรรมาภิบาลในการท างานประจ าวัน 
4. โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมมีภาพลักษณ์ท่ีดีในด้านความโปร่งใสและเป็นสถานศึกษาท่ีไม่สนับสนุน

วัฒนธรรมการให้ของขวัญหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. ชุมชน ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่ายเกิดความเช่ือมั่นในกระบวนการบริหารงานของโรงเรียน และ

ยอมรับในค่านิยมด้านความสุจริตขององค์กร 
 
4. ข้ันตอนการด าเนินงานตามวงจร PDCA 
4.1 P - Plan (การวางแผน) 

1. ศึกษานโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด เช่น สพฐ. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และส านักงาน ป.ป.ช. 
เกี่ยวกับ No Gift Policy และเจตจ านงสุจริต 

2. ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน และคณะท างาน ITA เพื่อก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และ
แนวทางการด าเนินกิจกรรม 

3. จัดท าโครงการกิจกรรมประกาศนโยบาย No Gift Policy และเจตจ านงสุจริต พร้อมก าหนดวัน เวลา 
สถานท่ี และงบประมาณ 

4. วางแผนการประชาสัมพันธ์เพื่อแจ้งให้บุคลากรและนักเรียนรับทราบถึงกิจกรรมและหลักการของ
นโยบาย 

5. ก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละภารกิจ และจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ เช่น เอกสารประกาศนโยบาย แบบลง
นามปฏิญาณตน ป้ายแสดงนโยบาย และส่ือประชาสัมพันธ์ 

4.2 D - Do (การด าเนินการ) 
1. จัดกิจกรรมในวันท่ี 12 มิถุนายน พ.ศ. 2568 ณ หอประชุมเมธีธราดล โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
2. ผู้บริหารกล่าวเปิดกิจกรรมและแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานต่อสาธารณะ 
3. ผู้บริหารและบุคลากรร่วมกันอ่านและลงนามในนโยบาย No Gift Policy และปฏิญาณตนต่อหน้า

ชุมชนและส่ือสารสาธารณะ 
4. ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์นโยบายไว้ในจุดท่ีมองเห็นได้ชัดเจนภายในโรงเรียน 
5. บันทึกภาพนิ่ง/วิดีโอเพื่อใช้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์และเพจของโรงเรียน 
6. แจกจ่ายเอกสารเผยแพร่ความรู้เรื่อง No Gift Policy ให้แก่บุคลากรและนักเรียน 



4.3 C - Check (การตรวจสอบและประเมินผล) 
1. รวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจและความเข้าใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ประเมินการมีส่วนร่วมของบุคลากรและความเข้าใจในหลักการ No Gift Policy โดยใช้แบบสอบถาม

หรือการสัมภาษณ์เชิงลึก 
3. ตรวจสอบความต่อเนื่องของการน าหลักการ No Gift Policy ไปปฏิบัติในชีวิตจริง เช่น การรายงาน

เหตุการณ์ท่ีมีการปฏิเสธของขวัญ 
4. วิเคราะห์ผลลัพธ์ของกิจกรรมและจัดท ารายงานผลโครงการเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนา

กิจกรรมครั้งต่อไป 
4.4 A - Act (การปรับปรุงและพัฒนา) 

1. สรุปบทเรียนท่ีได้จากการด าเนินกิจกรรม รวมถึงข้อดี ข้อจ ากัด และแนวทางพัฒนาในอนาคต 
2. เสนอแนวทางการปรับปรุง เช่น การจัดอบรมเสริมความรู้เรื่องธรรมาภิบาลให้แก่ครู/นักเรียน, การ

ประชาสัมพันธ์นโยบายให้เข้าถึงผู้ปกครองและชุมชนมากขึ้น 
3. บูรณาการนโยบาย No Gift Policy เข้ากับกิจกรรมอื่น เช่น การเรียนการสอนจริยศึกษา หรือการ

แนะแนวคุณธรรม 
4. ติดตามพฤติกรรมการปฏิบัติตามนโยบายในระยะยาว และจัดกิจกรรมทบทวนหรือย ้าเตือนเป็นระยะ 

 
5. ระยะเวลาด าเนินงาน : 1 มิถุนายน 2568 – 15 มิถุนายน 2568 
 
6. งบประมาณ 0 บาท (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 
7. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 

1. ความครอบคลุมของ
การเข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 95% ของจ านวนท้ังหมด 

ตรวจสอบจ านวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

แบบลงทะเบียน/แบบ
รายงานการเข้าร่วม 

2. การรับรู้และเข้าใจ
นโยบาย No Gift 
Policy 

บุคลากรสามารถอธิบายหลักการ
และเป้าหมายของนโยบายได้อย่าง
ถูกต้อง 

สังเกต/สอบถาม/
แบบประเมินความ
เข้าใจ 

แบบสอบถาม/แบบ
สัมภาษณ์ 

3. การแสดงเจตจ านง
สุจริตของผู้บริหารและ
บุคลากร 

มีการลงนามแสดงเจตจ านง
ครบถ้วนจากผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทุกคน 

ตรวจสอบเอกสาร
การลงนาม 

แบบฟอร์มลงนาม
เจตจ านง/ภาพถ่าย
หลักฐานกิจกรรม 



ประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 

4. การส่ือสารและ
ประชาสัมพันธ์ 

มีกิจกรรมเผยแพร่นโยบายผ่านส่ือ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนไม่น้อยกว่า 
2 ช่องทาง 

ตรวจสอบจากแหล่ง
เผยแพร่ 

เว็บไซต์โรงเรียน / เพจ 
Facebook / แผ่นพับ 

5. ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรมระดับ “มาก” 
ขึ้นไปไม่น้อยกว่า 80% 

แบบส ารวจความพึง
พอใจหลังจบ
กิจกรรม 

แบบสอบถามความพึง
พอใจระดับ Likert 
Scale 

6. พฤติกรรมท่ีสะท้อน
การปฏิบัติตามนโยบาย 

บุคลากรไม่ปรากฏพฤติกรรมการ
รับของขวัญหรือของก านัลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

สังเกตการณ์/
รายงานเหตุการณ์
ภายใน 

แบบรายงานเหตุการณ์ / 
แบบติดตามผล / 
รายงาน ITA 

7. ความต่อเนื่องของ
การน าหลักการไปใช้ 

มีการจัดกิจกรรมทบทวน/ย ้าเตือน
นโยบายในรอบปีการศึกษา หรือ
บูรณาการในกิจกรรมอื่น ๆ 

ตรวจสอบแผน
ปฏิบัติงาน / ปฏิทิน
กิจกรรม 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน / แผนงาน
ประจ าปี 

 
8. สถานที่ด าเนินงาน : โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของนโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และสามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
9.2  เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและยึดม่ันในความสุจริต โดยบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีสอดคล้องกับหลัก
ธรรมาภิบาล ไม่รับผลประโยชน์ส่วนตัวจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
9.3  โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมมีภาพลักษณ์ที่ดีในด้านความโปร่งใสและความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นท่ี
ยอมรับของชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
9.4  ลดโอกาสการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการทุจริตเชิงระบบภายในองค์กร ด้วยการสร้างกลไก
ป้องกันเชิงปฏิบัติ เช่น การส่ือสารเจตจ านงและระบบติดตามผล 
9.5  ผู้ปกครองและชุมชนมีความเชื่อม่ันในกระบวนการบริหารจัดการของโรงเรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
อย่างสร้างสรรค์ในกิจกรรมและนโยบายของสถานศึกษา 
9.6  เกิดความภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านคุณธรรมแก่ลูกศิษย์ โดยครูและบุคลากรแสดงบทบาท
ของ “ครูผู้เป็นต้นแบบความซื่อสัตย์สุจริต” 
9.8  นโยบาย No Gift Policy ถูกบูรณาการในกระบวนการบริหาร และกิจกรรมอื่นของโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น การประเมินคุณธรรม ITA การเรียนการสอนจริยธรรม และกิจกรรมคุณธรรม 



9.9 โรงเรียนสามารถน าผลการด าเนินโครงการไปใช้ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ และการ
ประเมินผลจากหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อยกระดับมาตรฐานความโปร่งใสของสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

ลงช่ือ……………………………….………………………………….. 
(นายพงษ์สวัสด์ิ   สวัสดี) 

ต าแหน่ง ครู  วิทยะฐานะ ครูช านาญการ 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

ลงช่ือ……………………………….………………………………….. 
(นางธีรดา   แก้วบุญปัน) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ประมาณการราคา 

ท่ี รายการ จ านวน หน่วยนับ ราคาต่อหน่วย 
รวมเป็นเงิน 

(บาท) 
 ไม่ใช้งบประมาณ    0 

รวมงบประมาณที่ใช้ในกิจกรรม 0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ก าหนดการกิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และแสดงเจตจ านงสุจริต 

วันที่ 12 มิถุนายน 2568 
เวลา 08.30 – 10.00 น. 

ณ หอประชุมเมธีธราดล โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

 
 

เวลา กิจกรรม 

08.30 – 08.45 น. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมลงทะเบียน ณ จุดลงทะเบียนหน้าหอประชุม 

08.45 – 08.50 น. พิธีกรกล่าวต้อนรับและแจ้งวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม 

08.50 – 09.00 น. ผู้อ านวยการโรงเรียนกล่าวเปิดกิจกรรมและแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 

09.00 – 09.15 น. 
การอ่านประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และเจตจ านงร่วมกันโดยคณะ
ผู้บริหารและบุคลากร 

09.15 – 09.30 น. พิธีลงนามแสดงเจตจ านงสุจริตและนโยบาย No Gift Policy โดยบุคลากรโรงเรียนทุกคน 

09.30 – 09.45 น. ถ่ายภาพหมู่แสดงพลังความสุจริตและประชาสัมพันธ์องค์กรสุจริต 

09.45 – 10.00 น. สรุปกิจกรรม ตอบแบบประเมิน และกล่าวปิดกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และแสดงเจตจ านงสุจริต 
วันที่ 12 มิถุนายน 2568 

  
 

  
 

 
กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และแสดงเจตจ านงสุจริต 

วันที่ 12 มิถุนายน 2568 
งบประมาณ 0 บาท (ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
 



กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 
โรงเรียนเสรมิงามวิทยาคม 

 
  โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ได้จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 
ณ หอประชุมเมธีธราดล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองในการ
พัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพท้ังด้านวิชาการและคุณธรรม ตลอดจนเพื่อเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานต่าง ๆ 
อย่างโปร่งใส เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบ และเสนอแนะการบริหารงานของ
โรงเรียน 
  ภายในกิจกรรมมีการช้ีแจงแผนงานประจ าปี ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง
ประกาศนโยบาย “No Gift Policy” และเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างโปร่งใส ไม่รับ
ของขวัญหรือผลประโยชน์ใด ๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังนี้ โรงเรียนมุ่งหวงัให้ผู้ปกครองมีความเข้าใจ เห็น
คุณค่าของธรรมาภิบาล และร่วมกันส่งเสริมค่านิยมสุจริตแก่บุตรหลานในครอบครัว เพื่อวางรากฐานของความ
ซื่อสัตย์ในสังคมต้ังแต่ระดับเยาวชน 
  กิจกรรมดังกล่าวถือเป็นการส่ือสารสาธารณะและเปิดพื้นท่ีให้ชุมชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง สะท้อนถึง
ความมุ่งมั่นของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมในการเป็นองค์กรท่ียึดมั่นในความสุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
 

  
"โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือในการพัฒนานักเรียน 

ควบคู่กับการสื่อสารนโยบาย No Gift Policy และส่งเสริมธรรมาภิบาล สู่การเป็นองค์กรแห่งความ
โปร่งใสและสุจริต" 

วันที่ 30 พฤษภาคม 2568 
งบประมาณ 4,000 บาท 

 
 



การประชุมครูและฝ่ายบริหารโรงเรียนเสรมิงามวิทยาคม 
เพ่ือเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 

 
  โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ได้จัดการประชุมครูและฝ่ายบริหาร ในปีงบประมาณ 2568 โดยมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อทบทวนและวางแผนการด าเนินงานในทุกมิติของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ การประชุมในครั้งนี้ถือเป็นกลไกส าคัญของการบริหารจัดการท่ียึดหลักธรรมาภิบาล 
ซึ่งครอบคลุมองค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ ความโปร่งใส (Transparency) ความรับผิดชอบ (Accountability) 
การมีส่วนร่วม (Participation) และความสุจริต (Integrity) 
  ภายในท่ีประชุม ผู้บริหารโรงเรียนได้แถลงนโยบายด้านคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึงย ้าเจตจ านง
ในการบริหารงานอย่างสุจริตตามแนวทาง “No Gift Policy” โดยขอความร่วมมือจากคณะครูและบุคลากรใน
การปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ใด ๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตลอดจนร่วมน าหลักจรรยาบรรณวิชาชีพครูไปประยุกต์ใช้ในการท าหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา เป็นธรรม และ
ค านึงถึงผลประโยชน์ของนักเรียนและสังคมโดยรวมเป็นส าคัญ 
  การประชุมยังเปิดโอกาสให้ครูทุกกลุ่มสาระฯ และฝ่ายงานต่าง ๆ ได้เสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน 
ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และประเมินความคืบหน้าของแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งเป็นส่วน
ส าคัญในการส่งเสริมกลไกตรวจสอบภายในท่ีเข้มแข็ง พร้อมท้ังส่งสัญญาณให้เห็นว่าโรงเรียนแห่งนี้ให้
ความส าคัญกับ “ความโปร่งใสในกระบวนการบริหารงาน” อย่างเป็นรูปธรรม 
  กิจกรรมดังกล่าวจึงไม่เพียงแต่เป็นเวทีในการบริหารจัดการงานด้านวิชาการหรือกิจกรรมนักเรียน
เท่านั้น หากยังเป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคล่ือนโรงเรียนให้ก้าวสู่การเป็น “สถานศึกษาท่ีโปร่งใส มี
คุณธรรม และปราศจากการทุจริต” ตามเป้าหมายของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

       



     
 

      
 

 
 

“โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมจัดการประชุมครูและฝ่ายบริหาร เพื่อสือ่สารนโยบายด้านคุณธรรม ความ
โปร่งใส และ No Gift Policy พร้อมส่งเสริมธรรมาภิบาลในทุกกระบวนการท างาน โดยมีเป้าหมายเพื่อ
ป้องกันการทุจริต เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความสุจริต และพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพืน้ที่ปลอด

การคอร์รัปชันอย่างยั่งยืน” 
ระยะเวลาการด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2568 

งบประมาณ 0 บาท (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

 

 


