
 
 

ประกาศโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
  เร่ือง  รับสมัครบุคลากรเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง นักการภารโรง  

ประจำปีการศึกษา 2569  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

********************* 
  ด้วย โรงเรียน เสริมงามวิทยาคม เลขท่ี  134 หมู่  6 ตำบลทุ่งงาม อำเภอเสริมงาม          

จังหวัดลำปาง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
ลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง นักการภารโรง ประจำปีการศึกษา 2568   

 อาศัยความตามหนัง สือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐาน  ด่ว น ท่ี สุด                           
ท่ี ศธ 04009 /ว4562  ลงวันท่ี 24 กรกฎาคม 2560 ประกอบกับคำส่ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ท่ี 1120/2560 ลงวันท่ี 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง การมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราว 
โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง นักการ
ภารโรง ประจำปีการศึกษา 256๙  ดังนี้ 

 

 1. ตำแหน่งที่รับสมัครสรรหาและเลือกสรรลูกจ้างชั่วคราว    
   ชื่อตำแหน่ง นักการภารโรง 
   อัตราว่าง จำนวน  ๑  อัตรา 
   ค่าตอบแทน 6,๕00  บาท  (หกพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
  2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
      2.1 คุณสมบัติทั่วไป ตำแหน่ง นักการภารโรง 
                      2.1 มีสัญชาติไทย 
    2.2 มีอายุ 20 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
   2.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
    2.4 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือ
จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
    2.5 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ี สุดให้จำคุกเพราะกระทำ
ความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 
                          2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

2.1 ตำแหน่ง นักการภารโรง มีความรู้ระดับ ป.6 ขึ้นไป 
   หมายเหตุ ผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรในวันท่ีทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วน
ราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วน 
ท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้าม ตามกฎ 
ก.พ. ว่าด้วยโรค มายื่นด้วย 
 
 



 3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ ณ ห้องกลุ่มบริหารบุคคล 
โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม อำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง  ต้ังแต่วันที่   13 – 22 มีนาคม 256๙                  
เวลา 08.00–16.00 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 091-453-6154   (ครู
เสาวนิต ปงก๋าวงศ)์ 
 4. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัคร ตำแหน่ง นักการภารโรง 
  1. ใบสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร (ตามแนบท้ายประกาศนี้) 
  2. สำเนาวุฒิการศึกษา   

 3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   
  4. สำเนาทะเบียนบ้าน  
  5. หลักฐานการเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล (ถ้ามี)  
  6. ใบรับรองแพทย์ซี่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้าม ตามกฎ 
ก.พ. ว่าด้วยโรค 

  5.  การยื่นใบสมัคร 
  5.1  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัคร

ให้ถูกต้องและครบถ้วน  พร้อมหลักฐานการสมัคร  ตามวันเวลาท่ีกำหนด 
  5.2  ผู้สมัครต้องลงลายมือช่ือในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
 6.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก  ภายในวันที่  23  มีนาคม 256๙  ท่ี  facebook  
โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  https://www.facebook.com/โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม    

  7.  วันเวลาและวิธีการคัดเลือก 
วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันที่ 27 มีนาคม  256๙ 
09.00 น.  - 11.00 น. 

 
- สอบภาคปฏิบัติ 
- สอบสัมภาษณ์                                                  

 
50 
50 

 

คะแนนรวม 100  
 

8.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
       โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมจะดำเนินการสอบ ในวันที่ 27 มีนาคม  256๙ เวลา 09.00 น.  
เป็นต้นไป สถานที่สอบคดัเลอืก ณ ห้องประชุมธุรการ โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม   

9.  เกณฑ์การตัดสินการข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
  9.1  ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ในกรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนรวม
เท่ากัน จะจัดลำดับท่ีโดยให้ผู้ท่ีได้คะแนนผลการสอบภาคปฏิบัติมากกว่าอยู่ในลำดับท่ีดีกว่า หากยังได้คะแนน
เท่ากันจะใช้วิธีการสุ่ม (จับสลาก) โดยคณะกรรมการท่ีโรงเรียนแต่งต้ัง                



  9.2  ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ  9.1 เรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูง
ลงมาภายในวันท่ี  วันที่ 27 มีนาคม  256๙ เวลา 18.00 น. ท่ี https://www.facebook.com/โรงเรียน
เสริมงามวิทยาคม  รายช่ือผู้สอบคัดเลือกจะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกนิ  2 ปี  นับต้ังแต่ประกาศผลการสอบคัดเลือก   
 แต่หากมีการสอบคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็น
อันยกเลิกต้ังแต่วันประกาศผลการสอบคัดเลือกครั้งใหม่และผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีใน
กรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้ 
 (1)  ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งท่ีได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
 (2)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
                     (3)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 

  10.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เง่ือนไขการจ้าง 
  10.1  กำหนดเวลาการดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง 
     -  วันท่ี  30 มีนาคม 256๙  รายงานตัวทำสัญญาจ้าง  
     -  วันท่ี  1 เมษายน 256๙ เริ่มปฏิบัติงาน ณ โรงเสริมงามวิทยาคม  
  10.2  การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือก เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน ตำแหน่งนักการภารโรง 
และให้มารายงานตัว ตามวันเวลาท่ีกำหนดจึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และการ
ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
     10.3  ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนตำแหน่ง นักการภารโรง ต้อง
ไปรายงานตัวเพื่อจัดทำสัญญาจ้างตามกำหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศ
รายช่ือ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
  10.4  การจ้างลูกจ้างช่ัวคราวตำแหน่ง นักการภารโรง ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องท่ีจะนำไปสู่การ
บรรจุหรือปรับเปล่ียนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
  10.5  ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าท่ีตำแหน่ง นักการภารโรง ในกรณีระหว่างปีการศึกษาท่ีจ้าง 
หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีกำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มี
อำนาจในการจ้าง อาจส่ังเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิ
เรียกร้องใดๆท้ังส้ิน 
 11. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้าน
ไม่ได้ไม่ว่ากรณีใดๆ  
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  12  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 256๙           

 
 
 

 (นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

 



ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง นักการภารโรง 
ตามประกาศโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ลงวันที่  ๑๒ มีนาคม 256๙ 

................................................................................ 
 

1๒ มีนาคม 256๙    ประกาศรับสมัคร 
๑๓ – 2๒ มีนาคม 256๙   ดำเนินการรับสมัคร (เวลาราชการ 08.00 – 16.00 น.)  
๒๓  มีนาคม 2569    ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก 
2๗  มีนาคม 2569    สอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์   
2๗  มีนาคม 2569    ประกาศผลการคัดเลือก 
30  มีนาคม 2569    รายงานตัวทำสัญญาจ้าง  
  1   เมษายน 2569    เริ่มปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

.............................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



ใบสมัครคัดเลือก  ลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง นักการภารโรง เลขท่ี........./.......... 
              โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

…………………………………………………………. 
1.    ช่ือ.................................................................. นามสกุล........................................................................... 
       สัญชาติ ...........................................เช้ือชาติ....................................ศาสนา............................................ 
2.    เกิดวันท่ี.......................... เดือน...........................................พ.ศ. ............................................................. 
       อายุถึงวันสมัคร............................ปี.................................................เดือน............................................วัน 
3.    เกิดท่ีตำบล.................................อำเภอ.....................................................จังหวัด.................................... 
4.    เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน..................................................... ออก ณ สำนักงาน .............................. 
       .....................................................เมื่อวนัท่ี……….........เดือน.........................................พ.ศ..................... 
  หมดอายุเมื่อวันท่ี……….........เดือน.........................................พ.ศ............................................................ 
5.    ท่ีอยู่ปัจจุบัน...............................หมู่..............  ถนน..................................ตำบล...................................... 
       อำเภอ...........................................จังหวัด........................................................รหัสไปรษณีย์................... 
       เบอร์โทรศัพท์บ้าน................................................เบอร์โทรศัพท์มือถือ................................................... 
6.    สำเร็จการศึกษาสูงสุดจาก......................................................................................................................... 
       ได้รับวุฒิการศึกษา.................................................................................................................................... 
       มีคุณวุฒิความรู้พิเศษ คือ........................................................................................................................... 
7.    เอกสารรับสมัคร (พร้อมฉบับจริงทุกฉบับ) 

 สำเนาวุฒิการศึกษา  
 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
 สำเนาทะเบียนบ้าน  

  หลักฐานการเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล(ถ้ามี)   
   ใบรับรองแพทย์ซี่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎก.พ.ว่าด้วยโรค 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและขอความท่ีแจ้งในใบสมัคร
นี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
      (ลายมือช่ือ)...................................................ผู้สมัคร 
       (..................................................) 
                       ยื่นใบสมัคร วันท่ี ...............เดือน.................  พ.ศ.............. 
 
 

เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร เจ้าหน้าท่ีตรวจคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว
ถูกต้อง 
 

........................................ 
(.....................................................) 

............../................/.......... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
  คุณสมบัติถูกต้อง 
  ขาดคุณสมบัติ เพราะ
.............................. 

........................................ 
(.....................................................) 

 

 


