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 ก 

คำนำ 

 

  รายงานโครงการไตรมาสที่ 1-2 ประจำปีงบประมาณ 2567 ของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม จัดทำขึ้น

เพ่ือสรุปและรายงานผลโครงการ/กิจกรรมที่ได้ดำเนินการในไตรมาสที่ 1–2(ตุลาคม 2566-มีนาคม 2567) ของ

ปีงบประมาณ  2567 ที่มีการดำเนินการพัฒนาและบริหารจัดการงานตามภารกิจของสถานศึกษาให้มีความ

สอดคล้อง เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้นและแนวทางในการดำเนินงานเพื่อการ

พัฒนา คุณภาพการศึกษา   

ซึ่งมีการรวบรวมหลักฐานเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องการกับการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ที่

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพ การดำเนินงานที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและ หน่วยงานภายนอก รายงาน

ฉบับนี้ได้รวบรวมผลการดำเนินงาน การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ความสำเร็จของโครงการ การ

สรุปผลความสำเร็จและความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพ่ือ

เป็นส่วนหนึ่งในการนำข้อมูลสำหรับการวาง แผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนเสริม

งามวิทยาคมเป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการ ตัดสินใจต่าง ๆ ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐานทางการศึกษา เป็นข้อมูลสำหรับ

บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องสำหรับการจัด กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สร้าง

ความเชื่อมั่นต่อชุมชนต่อไป  

รายงานนี้เป็นการรายงานของ กลุ่มงาน/ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ซึ่งได้รับการจัดสรรงบประมาณที่ใช้ใน 

การดำเนินงานโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 วัตถุประสงค์ของการรายงานโครงการ นี้

คือ การกำกับติดตามให้เกิดการปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้และเพื่อบรรลุเป้าหมายการยกระดับ 

คุณภาพการศึกษาในขั้นตอนสุดท้าย  
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 (นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
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 ส่วนที่  1 
บทนำ 

ประวัติโรงเรียน 
1.  ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ตั้งอยู่เลขท่ี 134 หมูท่ี่ 6 ตำบลทุ่งงาม  อำเภอเสริมงาม 
จังหวัดลำปาง  รหัสไปรษณีย์ 52210   โทรศัพท์  (054)286123 ; (054)286497  โทรสาร (054)286333  
e-mail: info@swt.ac.th website: www.swt.ac.th  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง
ลำพูน 

1.2 เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
1.3 มีเขตพ้ืนที่บริการ  4  ตำบล ได้แก่  ตำบลทุ่งงาม ตำบลเสริมซ้าย ตำบลเสริมกลาง ตำบลเสริมขวา 

2.  ข้อมูลด้านการบริหาร 

2.1  ผู้บริหารโรงเรียน 
ชื่อ-สกุล  :  นางธีรดา  แก้วบญุปัน 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  :  ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต บริหารการศึกษา 

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ : ตั้งแต่วันที่ 10 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566  

จนถึงปัจจุบัน 

2.2  รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  2  คน 

1. ชื่อ-สกุล  :  นางสาวณัฐสินี เตชะธิ 

   ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

2. ชื่อ-สกุล  :  นางเบญญาภา เครือสบจาง 

   ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

2.3 ประวัติย่อของสถานศึกษา 3 ปีย้อนหลัง 

 ในปีการศึกษา  2564  โรงเรียนได้รางวัล 
 ผลงานที่ปรากฏของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

 
ด้านโรงเรียน 
1. รางวัลระดับเหรียญเงิน ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
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2. ได้รับรางวัล ระดับดีมาก รูปแบบนิเทศภายในสถานศึกษาที ่ประสบผลสำเร็จเป็นแบบอย่างได้          
ประจำปีการศึกษา 2564 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

3. ได้รับรางวัลการยกระดับโรงเรียนคุณธรรม กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน ระดับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ประจำปีการศึกษา 2564 ระดับรางวัล มีการดำเนินงานรักษามาตรฐาน โรงเรียน
คุณธรรมระดับ 3 ดาว ตามประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  

4. ได้รับการคัดเลือกจากสำนักเลขาธิการสภาการศึกษาร่วมกับคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ให้เข้าร่วมโครงการความร่วมมือการศึกษาทดลองการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 สู่การ
ปฏิบัติในสถานศึกษา : สมรรถนะการสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม ประจำปีการศึกษา 2564 

5. รางวัลระดับเหรียญเงิน จากเรื่องหลักสูตรจริยศึกษาบูรณาการของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  อำเภอ
เสริมงาม จังหวัดลำปาง ในโครงการ หนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม ประจำปี 2564  ระดับภูมิภาค 

6. ได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ประจำปี 2564 ผ่านเกณฑ์ใน ระดับดีมาก 
กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

7. ได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัยประจำปีการศึกษา 2564  ได้รับเกียรติบัตรระดับดีเด่น ปีที่ 1 ของกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กองความปลอดภัยแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

8. รางวัล IQA AWARDS ระดับยอดเยี่ยม ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2564 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

9. รางวัล IQA AWARDS ระดับดีเด่น ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา 2564  

 
ด้านผู้บริหาร 
1. นายวิชิต อินนันไชย รองผู้อำนวยการโรงเรียน ได้รับรางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ระดับสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปางลำพูน ประจำปีการศึกษา 2564 ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ในระดับดี
มาก  

2. นายวิชิต อินนันไชย รองผู้อำนวยการโรงเรียน ได้รับรางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปางลำพูน ประจำปีการศึกษา 2564 ประเภทนวัตกรรมด้านการ
บริหาร 

3. นายวิชิต อินนันไชย รองผู้อำนวยการโรงเรียน ได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีของแผ่นดินขั้น
พ้ืนฐาน โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน เจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท ประจำปีการศึกษา 2564 

4. นางฐิตารฎาฏ์  อมรสิริหิรัญ รองผู้อำนวยการโรงเรียน ได้รับรางวัล Top volunteer Award 
2021  

5. นางฐิตารฎาฏ์  อมรสิริหิรัญ รองผู้อำนวยการโรงเรียน ได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีของ
แผ่นดินขั้นพ้ืนฐาน โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน เจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท ประจำปีการศึกษา 2564 
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6. นางฐิตารฎาฏ์  อมรสิริหิรัญ รองผู้อำนวยการโรงเรียน ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในฐานะ รอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น ประจำปีพุทธศักราช 2564 จากกระทรวงศึกษาธิการและสมาคมรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแห่งประเทศไทย 
 

ด้านครู 
1. นางสาวกรรณิกา บุญประเสริฐ (ครูที่ปรึกษาโครงการ) กับเกียรติบัตรการเผยแพร่การ

ดำเนินการสร้างจิตสำนึกและความรู้ในการผลิต และบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมทางเว็บไซต์ยูทูป 
(Youtube) ปีงบประมาณ 2564" จาก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลำปาง ลำพูน 

2. นางสุดเฉลียว  ไทยกรรณ์ หัวหน้าระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
เงิน ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2564 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  

3. นางมนฑริา เจดีย์ปัน ครูชำนาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ได้รับรางวัลครูผู้สอน
ดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ประจำปี 2564 ระดับจังหวัด จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

4. รางวัลเกียรติบัตรพระพฤหัสบดี ประจำปี 2564 ระดับจังหวัด จากสำนักงานส่งเสริมสวัสดิการ
และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดลำปาง (สกสค.) จังหวัดลำปาง ได้แก่ 

4.1 นางสาวกรรณิกา บุญประเสริฐ ครูชำนาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

4.2 นายเอกชัย จันทร์ตา ครูชำนาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

4.3 นางมนฑิรา เจดีย์ปัน ครูชำนาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
5. นางรุ่งทิพย์ รินพล ครูชำนาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ได้รับรางวัลครูดีเด่น 

ประจำปี 2564 ระดับประเทศ ครูผู้ดูแลนักเรียนทุนในโครงการทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 10 จากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานร่วมกับสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 
ด้านนักเรียน 
1. รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 3 เหรียญทองแดงพร้อมเกียรติบัตร การแข่งขันกีฬาวอลเล่ย์บอลชาย รุ่นอายุไม่

เกิน 14 ปี, การแข่งขันกีฬาวอลเล่ย์บอลชาย รุ่นอายุไม่เกิน 16 ปี และ การแข่งขันกีฬาฟุตบอลชาย ในการแข่งขันกีฬา
นักเรียน เยาวชนแห่งชาติ ประจำปี 2564  ณ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตลำปาง 

2. นายกฤษณ์ดนัย ปั้นรูป นักเรียนชั้น ม.5/1 ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง  ในการแข่งขันซูโดกุ 
การแข่งขันทักษะวิชาการระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 6 เนื่องในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติประจำปี 2564 ชิง
ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
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3. นายมินธาดา คำลือ นายนาถพงศ์ หมุดปิน และนางสาวศรัญญา ยาวิชัย ได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง การแข่งขันโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทสร้างทฤษฎีหรือคำอธิบายทางคณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ในการแข่งขันซูโดกุ การแข่งขันทักษะวิชาการระดับภาคเหนือ ครั ้งที ่ 6 เนื ่องในงานสัปดาห์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจำปี 2564 ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

4. นางสาววันวิสาข์  ยอดวงศ์ นักเรียน ม.6/1 ได้รับรางวัลนักเรียนดีต้นแบบจิตอาสา ระดับเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564  

5. เด็กหญิงศิรดา ใจใหม่ นักเรียน ม.2/2 ได้รับรางวัลชมเชย ระดับประเทศ ในการแข่งขันพูดเล่า
เรื่องในหัวข้อประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เรื่องเล่าตำนานประวัติบุคคลสำคัญ พร้อมเงินรางวัล 3,000 บาท จาก
สำนักงานบัณฑิตยสถาน  

6. ด.ญ.ธนพร แก้วลังกา ด.ญ.ณัฐนิชา แก้วไทยยา และ ด.ญ.บุษยา แก้วลังกา นักเรียนระดับชั้น 
ม.3/1 ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น งานสัปดาห์
ว ิทยาศาสตร์แห่งชาติส ่วนภูมิภาค ประจำปี 2564 ระหว่างว ันที ่ 25 – 26 พฤศจิกายน 2564 ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Facebook Live จัดโดยคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ร่วมกับกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี   

7. ด.ญ.ณัชยา ถาน้อย ด.ญ.ณัฐธิดา เขื่อนแก้ว และ ด.ญ.บวรรัตน์ ไชยเมืองชื่น นักเรียนระดบัชั้น 
ม.3/1 ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น งานสัปดาห์
ว ิทยาศาสตร์แห่งชาติส ่วนภูมิภาค ประจำปี 2564 ระหว่างว ันที ่ 25 – 26 พฤศจิกายน 2564 ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Facebook Live จัดโดยคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ร่วมกับกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 

8. นักเรียนชมรมเยาวชนสร้างชาติ โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมเป็นตัวแทนภาคเหนือเข้าแข่งขัน
รอบชิงชนะเลิศ ระดับประเทศ ในการประกวดโครงการนวัตกรรมเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน ได้รับทุนพัฒนา
โครงการ CCS (Cap-Corner Stone Project) จำนวน 2,000 บาท จาก มูลนิธิสถาบันการสร้างชาติ ณ ห้อง
ประชุมไนท์ซาฟารี อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 

ในปีการศึกษา  2565  โรงเรียนได้รางวัล 
 ผลงานที่ปรากฏของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

ด้านโรงเรียน 
1. ได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปีการศึกษา 2565  ได้รับเกียรติบัตรระดับดีเด่น  ปีที่ 

2 ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กองความปลอดภัยแรงงาน กระทรวงแรงงาน ตามประกาศกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ผลการพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ. 2565 ณ วันที ่
5 กรกฎาคม 2565          
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2. ได้รับการรับรองเป็นโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literate School)  จากกระทรวง
สาธารณสุข ให้ไว้ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2565 – 31 กรกฎาคม 2568 

3. ได้รับรางวัลส่งเสริมมาตรฐานอาสายุวกาชาด จากสภากาชาดไทย เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา 
ในวันที่ 26 มกราคม 2565 เพ่ือเทิดพระเกียรติและน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณสมเด็จพระบรมวงศ์เธอเจ้า
ฟ้าบริพัตรสุขุมพันธ์กรมพระนครสวรรค์วรพินิต ผู้พระราชทานอาสา     ยุวกาชาดไทย และเฉลิมฉลอง 100 ปี ที่
อาสายุวกาชาดดำเนินการมาอย่างยาวนานครบศตวรรษ 

4. ได้รับรางวัลโรงเรียนอีโคสคูล (Eco School) ระดับต้น (ปี 2565 – 2568) หลักสูตรจริยศึกษา
บูรณาการ โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม หน่วยการเรียนรู้สิ่งแวดล้อม จากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้ไว้ ณ วันที่ 28 เมษายน 2565 

 
ด้านผู้บริหาร 
1. นายสุมล สัญญเดช ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม รับโล่เชิดชูเกียรติรางวัล "กรรมการ

และเลขานุการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานดีเด่น ระดับประเทศ" ประจำปี 2565 
2. นายสุมล  สัญญเดช ผู้อำนวยการโรงเรียน ได้รับรางวัลระดับยอดเยี่ยม ระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ่ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

3. นายวิชิต อินนันไชย รองผู้อำนวยการโรงเรียน ได้รับรางวัลระดับยอดเยี่ยม ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ่ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

4. นางฐิตารฎาฏ์ อมรสิริหิรัญ รองผู้อำนวยการโรงเรียน ได้รับโล่รางวัลและเข้ าร่วมนำเสนอ
ผลงานวิชาการด้วยวาจา "ผลงานการบูรณาการแนวคิดสู่การปฏิบัติที่ดีด้านการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีตามมาตรฐาน สสวท. สำหรับการประชุมวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 
2565 จัดโดยสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) กระทรวงศึกษาธิการ 

5. นางฐิตารฎาฏ์  อมรสิริหิรัญ รองผู้อำนวยการโรงเรียน ได้ส่งผลงานเข้าร่วมการคัดเลือกผลงานที่
มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานประเภท ผู้บริหารการใช้สื่อเทคโนโลยี ระบบ OBEC Content Center เมื่อวันที่ 23 
กันยายน 2565 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 
ด้านครู 
1. นางสุดเฉลียว  ไทยกรรณ์ ครูชำนาญการพิเศษ  หัวหน้าระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้รับ

รางวัลระดับยอดเยี่ยม ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ่ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2565 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
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2. นายเอกชัย จันทร์ตา ได้รับการคัดเลือกเพ่ือสัมภาษณ์ โครงการส่งนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายไปศึกษาดูงานที่เซิร์น ประจำปีการศึกษา 2565 สมาพันธรัฐสวิส 

3. นายเอกชัย จันทร์ตา ครูชำนาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปี 2565 ระดับจังหวัด จาก
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง เนื่องในงานวันครู 16 มกราคม 2566  

4. นายเอกชัย จันทร์ตา ได้ส่งผลงานเข้าร่วมการคัดเลือกผลงานที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประเภท ครู
ผู้ใช้สื่อเทคโนโลยี ระบบ OBEC Content Center มีผลงานระดับ ดีมาก เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2565 สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

5. นายเอกชัย จันทร์ตา ได้รับรางวัล ระดับยอดเยี่ยม การประกวดผลงานที่เป็นเลิศด้านการจัดการ
เรียนการสอน สาขาฟิสิกส์ เนื่องในการประชุมวิชาการเครือข่ายครู สควค. ภาคเหนือ ระหว่างวันที่ 26 – 28 
สิงหาคม 2565 จัดโดยศูนย์เครือข่ายครู สควค. ภาคเหนือ ร่วมกับสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท) 

6. นายเอกชัย จันทร์ตา ได้รับรางวัล ระดับยอดเยี่ยม การประกวดผลงานที่เป็นเลิศด้านการจัดการ
เรียนการสอน สาขาโลกดาราศาสตร์และอวกาศ เนื่องในการประชุมวิชาการเครือข่ายครู สควค. ภาคเหนือ 
ระหว่างวันที่ 26 – 28 สิงหาคม 2565 จัดโดยศูนย์เครือข่ายครู สควค. ภาคเหนือ ร่วมกับสถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท) 

7. นายวิแทน ปวกพรมมา ได้รับรางวัล ระดับยอดเยี่ยม การประกวดผลงานที่เป็นเลิศด้านการ
จัดการเรียนการสอน สาขาเคมี เนื่องในการประชุมวิชาการเครือข่ายครู สควค. ภาคเหนือ ระหว่างวันที่ 26 – 28 
สิงหาคม 2565 จัดโดยศูนย์เครือข่ายครู สควค. ภาคเหนือ ร่วมกับสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท) 

8. นายเอกชัย จันทร์ตา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญทองครูผู้สอนยอดเยี่ยม Active 
Teacher ระดับมัธยมศึกษา กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน เพ่ือรับ
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC Awards) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 11 ประจำปีการศึกษา 2564 สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

9. นางมนฑิรา เจดีย์ปัน ได้รับรางวัล "ชนะเลิศ ระดับประเทศ" ประเภทครูดีเด่น ประจำปี 2565 
จากสมาคมกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแห่งประเทศไทย 

10. นายเอกชัย จันทร์ตา ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การ
นำผลประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียน
เสริมงามวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
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11. นางมนฑิรา เจดีย์ปัน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
การนำผลประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนเสริมงาม
วิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

12. นางสาวประภัสสร ปงผาบ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การนำ
ผลประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

13.  นายอภิสิทธิ์ อาดย่อแฮ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน วิธีปฏิบัตทิี่เป็นเลิศ (Best Practice) การนำผล
ประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียน
เสริมงามวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 
 
ด้านนักเรียน 
1. นางสาวธนภัทร อุดทังกันทา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/1 โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมได้รับ

การคัดเลือกเป็น 1 ใน 120 คนจากนักเรียนทั่วประเทศ เข้าร่วมโครงการค่ายเยาวชนคนดูดาวและแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรม ปีที่ 15 ประจำปี 2565 ระหว่างวันที่ 19-22 เมษายน 2565 ณ  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ พายัพ 
เชียงใหม่ อุทยานดาราศาสตร์สิรินธร อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ และอุทยานแห่งชาติดอยอินทนนท์ อำเภอ
จอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 

2. นายพีรพัฒน์  ไชยวุฒิ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/1 โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ได้สอบ
ผ่านการคัดเลือกเข้าค่ายภูมิศาสตร์โอลิมปิกวิชาการ ค่าย 1 – 2 ประจำปี 2565 ระหว่างวันที่ 1 – 12 เมษายน 
2565 ณ ภาควิชาภูมิศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จัดโดย ศูนย์ภูมิศาสตร์โอลิมปิก สอวน. 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3. นายพงศธร  อินบุญส่ง นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/1 โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ได้รับ
รางวัลเหรียญทองแดง การนำเสนอผลงานแบบบรรยาย (Oral Presentation) การประชุมวิชาการดาราศาสตร์
แห่งประเทศไทย (สำหรับเยาวชน) ครั้งที่ 8 ระหว่างวันที่ 24 – 26 มิถุนายน 2565 โดยสถาบันวิจัยดาราศาสตร์
แห่งชาติ (องค์การมหาชน)  

4. ด.ญ. พัชราภา สอนใจ เข้าร่วม การแข่งขันคัดลายมือสำหรับเยาวชน ระดับ ม. ต้น วันที่ 18 
เม.ย. 65 จาก ราชบัณฑิตยสภา 

5. น.ส. บวรรัตน์ ไชยเมืองชื่น น.ส. อัญญาณี วงศ์หลวง เข้าร่วม แข่งขันทักษะภาษาไทย วันที่ 23 
ก.ค. 65 จาก มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

6. ด.ช.ณฐโชค ขัดผาบ ได้รับรางวัลเหรียญทอง โครงการรักษ์ภาษาไทย การอ่านจับใจความสำคัญ
ตามบันได 6 ขั้น เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ วันที่ 12 ก.ย. 65 จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 
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7. น.ส. ธนภัทร อุดทังกันทา ได้รับรางวัลเหรียญทอง รอบรู้วรรณคดี เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ 
วันที่ 12 ก.ย. 65 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

8. ด.ญ.กนกรัตน์ สว่างปัญญา ด.ญ. ศรันย์ภัทร จันทร์ตา น.ส.คณานันท์ เครืออินทร์  น.ส.ณัฐธิดา 
ไพศาลวณิชสกุล น.ส.ณัฐริกา ไชยเมืองชื่น ได้เข้าร่วม การอ่านฟังเสียง วันที่ 16 ก.ย. 65 จากธนาคารธนชาติ 

9. รองชนะเลิศอันดับ 2 วอลเลย์บอล กีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 42 รอบคัดเลือก
ตัวแทนระดับเขตการแข่งขันกีฬาที่ 5 ระดับภาคเหนือ ระหว่างวันที่ 22 – 31 สิงหาคม 2565 ณ จังหวัดลำพูน 

10. ชนะเลิศการแข่งขัน E-Sport (ROV) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เนื ่องในงานสัปดาห์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ส่วนภูมิภาค ประจำปี 2565 ระหว่างวันที่ 18 – 20 สิงหาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

11. นายนรินทร์ เทพวงค์ ม.5/2 นางสาวนัสธิชา แก้วยศ ม.5/2 โครงงานวิทยาศาสตร์ สาขา
กายภาพ ได้ผ่านเข้ารอบชิงชนะเลิศ ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่ (ระดับภาคเหนือ) 

12. มหาวิทยาลัยพะเยา จังหวัดพะเยา (ระดับภาคเหนือ) กิจกรรมการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ประจำปี 2565 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง ได้แก่ นายนรินทร์ เทพวงค์ ม.5/2 นางสาวนัสธิชา แก้วยศ  
ม.5/2  

- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ได้แก่ นายวิรภัทร  ไชยชุมพล ระดับชั้น ม.6/2 นายรัชชานนท์ 
อินไผ่ ระดับชั้น ม.6/2 

- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ได้แก่ นางสาวณัฐนิชา แก้วไทยยา นางสาวร่มฉัตร ปัทมเเก้ว 
นางสาวอัญญาณี วงศ์หลวง ระดับชั้น ม.4/1 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง ได้แก่ นางสาวนฤพร จันทร์เพ็ญศรี ระดับชั ้น ม.5/3 
นางสาวสุฑารัตน์ มะโนใจ ระดับชั้น ม.5/1 นายพงศธร อินบุญส่ง ระดับชั้น ม.5/1 

- ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง ได้แก่ นางสาวสุภัชชา วันสาร นางสาวฐิติชญา จันทร์ปัญญา 
ระดับชั้น ม.4/2 นางสาวณัฏฐณิชา หล้าจอมใจ ระดับชั้น ม.4/2 

13. มหาวิทยาลัยราชภัฎลำปาง (ระดับภาคเหนือ)  
- โครงงานวิทยาศาสตร์ระดับชั้น ม.ปลาย ได้รับรางวัลชมเชย ได้แก่ นายวิรภัทร ไชยชุม

พล นายรัชชานนท์ อินไผ่ ระดับชั้น ม.6/2โครงงานวิทยาศาสตร์ระดับชั้น ม.ต้น ได้รับรางวัลเข้าร่วม ได้แก่ 
เด็กชายทัศนัย ต๊ะนางอยเด็กชายอรุชา เปี้ยมะโน เด็กชายอัมรินทร์ จันทร์ปัญญา ระดับชั้น ม.3/1 

- การแข่งขันตอบปัญหาวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ ระดับชั้น ม.ปลาย ผ่าน
เข้ารอบชิงชนะเลิศ 10 ทีม สุดท้าย ได้รับรางวัลชมเชย ได้แก่ นางสาวศรัญญา ยาวิชัย นายรัฐภูมิ ไชยเมืองชื่น 
นายอชิรวัฒน์ แสงทอง ระดับชั้น ม.6/1  

- ระดับชั้น ม.ต้น ผ่านเข้ารอบชิงชนะเลิศ 10 ทีม สุดท้าย ได้รับรางวัลชมเชย เด็กชาย
นภสินธุ์ ปวนคำ เด็กหญิงพรรณารา แก้วประเสริฐ เด็กหญิงสาวิตรี แว่นนนท์ ระดับชั้น ม.3/1 
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- การแข่งขันทักษะการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ผ่านเข้ารอบ
ชิงชนะเลิศ 6 ทีม สุดท้าย ได้รับรางวัลชมเชย เด็กหญิงทิพวรรณ ทุยเจริญเด็กหญิงวาสุกาญจน์ กันทวี ระดับชั้น 
ม.3/1 

- กิจกรรมการแข่งขันทักษะการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ได้รับรางวัลเข้าร่วม ได้แก่ นางสาวณัฐชยา ถาน้อยนางสาวบวรรัตน์ ไชยเมืองชื่น ระดับชั้น ม.4/1 

- กิจกรรมการแข่งขันการจัดตู้ปลาสวยงามเชิงนิเวศ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับ
รางวัลชมเชย ได้แก่ นางสาวณัฐณิชา นาสี นางสาวลัชชานันท์ ตนเตชะ นายนาถพงศ์ หมุดปิน ระดับชั้น ม.6/2 

14. นายนรินทร์ เทพวงค์ นักเรียนชั้น ม.5/2 นางสาวนัสธิชา แก้วยศ  นักเรียนชั้น ม.5/2 โรงเรียน
เสริมงามวิทยาคมได้รับ รางวัลชนะเลิศ ระดับจังหวัด “การประกวดคลิปวิดิโอความคิดสร้างสรรค์” ครั้งที่ 1 จาก
เพจ “วัยรุ่น วัยเรียน ลำปาง” ประจำปี 2565 ภายใต้ชื่อทีม Extra Virgin โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม เรื่อง สร้าง
ได้ด้วยตัวคุณเอง 

15. โครงการการแข่งขันคณิตศาสตร์วิชาการ ครั้งที่ 7 ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ฉลองครบรอบ 100 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ ณ ศูนย์ประชุมและนิทรรศการนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (ศูนย์การศึกษาย่านมัทรี) 
ได้แก่  

- การแข่งขัน คิดเลขเร็ว ม.ต้น เหรียญทองแดง ได้แก่ เด็กชายภาณุวัฒน์   สารอินทร์ 
- การแข่งขัน ซูโดกุ ม.ต้น เหรียญเงิน ได้แก่ เด็กหญิงมธุรส ใหม่โปธิ ม.ปลาย เข้าร่วม

ได้แก่ นายกฤษณ์ดนัย  ปั้นรูป 
- การแข่งขัน เอแม็ท ม.ต้น เข้าร่วม ได้แก่ เด็กชายทักษ์ดนัย ปิ่นศักดิ์ ม.ปลาย เข้าร่วม 

ได้แก่ นายรัฐภูมิ  ตุ่นคำ 
- การแข่งขันโครงงานคณิตศาสตร์ประเภทสร้าทฤษฎีหรือคำอธิบายทางคณิตศาสตร์   

ม.ปลาย เข้าร่วมทีม 1 ได้แก่ นายมินธาดา   คำลือ นายนาถพงศ์   หมุดปิน นางสาวศรัญญา   ยาวิชัย ม.ปลาย
 เข้าร่วม ทีม 2 ได้แก่ นายภูมิภัทร   ถาน้อย นางสาวณัฐชยา   ถาน้อย นางสาวบวรรัตน์   ไชย
เมืองชื่น 

16. สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติส่วนภูมิภาค ประจำปี 2565 ระหว่างวันที่ 18 - 20 สิงหาคม 
2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Facebook Live จัดโดย คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

- การแข่งขันโครงงานคณิตศาสตร์ประเภทสร้าทฤษฎีหรือคำอธิบายทางคณิตศาสตร์ม.
ปลายเหรียญทอง ทีม 1 ได้แก่ นายมินธาดา คำลือ นายนาถพงศ์ หมุดปิน นางสาวศรัญญา ยาวิชัย ม.ปลาย 
เหรียญทอง ทีม 2 นายภูมิภัทร ถาน้อย นางสาวณัฐชยา ถาน้อย นางสาวบวรรัตน์ ไชยเมืองชื่น 

17. งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำปี 2565 ระหว่างวันที่ 18 - 20 
สิงหาคม 2565 จัดโดย คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

- 9 -



 

- การแข่งขันแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ ม.ต้น ชมเชย ได้แก่ ด.ญ.กนกรัตน์  สว่างปัญญา 
ด.ญ.มนัชญา  ธรรมสอน 

- การแข่งขัน เอแม็ท (A-Math ) ประเภทเดี่ยว ม.ต้น ทองแดง  ทีม 1 ได้แก่ เด็กชาย
ทักษ์ดนัย  ปิ่นศักดิ์ ม.ต้น เข้าร่วมทีม 2 ได้แก่ เด็ชายรัฐภูมิ ภูสด ม.ปลาย เงิน ทีม 1 ได้แก่ นายรัฐภูมิ  ตุ่นคำ  
ม.ปลาย ทองแดง ทีม 2 ได้แก่ นายวธันย์ชนก  ตาหล้า 

18. นักเรียนชุมนุมนาฏศิลป์ โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ได้รับรางวัลชมเชย พร้อมเงินรางวัล 
จำนวน 25,000 บาท การประกวดการตีกลองปู ่จานครลำปาง รอบชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ประจำปี ๒๕๖๖ ในงาน งานสลุงหลวง กลองใหญ่ ปีใหม่เมือง
นครลำปาง 2566 

19. การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับภาคเหนือ จังหวัด
น่าน ได้รับรางวัลทั้งหมด 38 รายการ รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 เหรียญทอง จำนวน 1 รายการ รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง จำนวน 1 รายการ รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรียญทอง จำนวน 1 รายการ 
รางวัลระดับเหรียญทอง จำนวน 17 รายการ ระดับเหรียญเงิน จำนวน 14 รายการ และเหรียญทองแดง 6 
รายการ 

 

ในปีการศึกษา  2566  โรงเรียนได้รางวัล 
 ผลงานที่ปรากฏของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

ด้านโรงเรียน 
1. ได้รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนประจำปีการศึกษา 2566 "ระดับดีเด่น" ประเภท 

สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ขนาดใหญ่ 
2. ได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปีการศึกษา 2566  ได้รับเกียรติบัตรระดับดีเด่น  ปีที่ 

3 ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กองความปลอดภัยแรงงาน กระทรวงแรงงาน ตามประกาศกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ผลการพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ. 2566 ณ วันที ่
25 กรกฎาคม 2566        

3. ไดร้ับพระราชทานเกียรติบัตร โครงการเครือข่ายเยาวชนพี่นำน้องรักษ์น้ำตามแนวพระราชดำริ
โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม จากไสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ณ ห้องประชุม ๑๐๑ ชั้น ๑ อาคารสำนักงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ กรุงเทพฯ  

 
ด้านครูผู้สอน 
1. นายเอกชัย จันทร์ตา ครูโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ที่ได้รับคัดเลือกผลงานแนวปฏิบัติที่ดีในการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน 

- 10 -



 

สสวท. ประจำปี 2566 ระดับดีมาก ด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน 
สสวท. 

2. นางมนฑิรา เจดีย์ปัน ได้รับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิตประจำปี 
2566 "ระดับเหรียญทอง" เขตพ้ืนที่การศึกษา ประเภทครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 4-6 

ด้านนักเรียน 
1. นางสาวพิชชาภา ลินใจ นักเรียนชั้น ม.5/1 โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม นักเรียนทุน

พระราชทาน (มทศ.) รุ่นที่ 14 ในโครงการมูลนิธิทุนพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช  
2. นายศรายุทธ ปัญญายาว ม.5/1 ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าค่ายโอลิมปิกวิชาการค่าย 2 สาขา

วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ ศูนย์ สอวน. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ณ ภาควิชาธรณีวิทยา คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

3. ด.ช. ณฐโชค ขัดผาบ ด.ช. ธนาวัฒน์  ปอกปา  และ ด.ญ. วันวิสา   วันจันทร์  ม.3 ได้รับรางวัล 
“ชนะเลิศ ระดับจังหวัด” การแข่งขันตอบปัญหาสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชน ครั้งที่ 27 ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ประจำปี พ.ศ.2566  และได้คะแนนลำดับที่ 4 การแข่งขันตอบคำถาม ระดับ ม.ต้น  เนื่องในการแข่งขัน
ตอบปัญหาสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ ครั้งที่ 27 และแต่งกวี ครั้งที่ 13 ระดับภาคเหนือ 

4. นางสาวบวรรัตน์  ไชยเมืองชื่น นางสาวภัทรีภรณ์  ช่วยไทย   ม.5/1 เข้าร่วมการแข่งขันแต่งบท
กวี ระดับชั้น ม.ปลาย เนื่องในการแข่งขันตอบปัญหาสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ ครั้งที่ 27 และแต่งกวี ครั้ง
ที่ 13 ระดับภาคเหนือ 

5. นางสาวณัฐนิชา  แก้วไทยยา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศเหรียญทอง อันดับ 1 การแข่งขัน คิดเลข
เร็ว ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย นางสาวมณีรัตน์  ไชยวุฒิ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศเหรียญทอง อันดับ 1 การ
แข่งขัน ซูโดกุ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เด็กหญิงมธุรส  ใหม่โปธิ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศเหรียญทอง 
อันดับ 1 การแข่งขัน ซูโดกุ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เนื่องในวันสถาปนาโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย 125 ปี 

6. นางสาวร่มฉัตร ปัทมแก้ว นางสาวอัญญาณี วงศ์หลวง และนางสาวพิชชาภา ลินใจ ได้รับโล่ห์
รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง ระดับประเทศ ประเภททดลองหรือการสำรวจ ระดับชั้น ม.ปลาย การแข่งขัน
โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงการโรงเรียนคุณภาพ สสวท. ประจำปี 2666 

7. นายพงศธร อินบุญส่ง นายกฤษณะ ขัดผาบ และนายภัทรภูมิ ใหม่กันทะ ได้รับรางวัลเหรียญ
ทองแดง ระดับประเทศ ประเภทนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ ระดับชั้น ม.ปลาย การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ 
โครงการโรงเรียนคุณภาพ สสวท. ประจำปี 2666  

8. การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ระดับกลุ่มโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดลำปาง ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทองจำนวน 42 รายการ ชนะเลิศเหรียญทองแดงจำนวน 
1 รายการ รองชนะเลิศอันดับที่ 1 เหรียญทอง จำนวน 20 รายการ รองชนะเลิศอันดับที่ 1 เหรียญเงิน จำนวน 4 
รายการ รองชนะเลิศอันดับที่ 1 เหรียญทองแดง จำนวน 1 รายการ รองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรียญทอง จำนวน 
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10 รายการ รองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรียญเงิน จำนวน 4 รายการ รองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรียญทองแดง 
จำนวน 2 รายการ  

9. นายศรายุทธ ปัญญายาว, นางสาวณัชชา สุยะปงแพ่ง และนางสาวภัทรีภรณ์ ช่วยไทย นักเรียน
ชั้น ม.5/1 ได้รับรางวัลชมเชย นำเสนอผลงานโครงงานดาราศาสตร์ แบบปากเปล่า (Oral Presentation) ในงาน 
TACs2023 THAI ASTRONOMICAL CONFERENCE (STUDENT SESSION) 9th การประชุมวิชาการดารา
ศาสตร์แห่งประเทศไทย (สำหรับเยาวชน) ครั้งที่ 9 ณ โรงแรมคุ้มภูคำเชียงใหม่ และ อุทยานดาราศาสตร์สิรินธร 
จังหวัดเชียงใหม่ 
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ปรัชญาของโรงเรียน ปัญญา  โลกัสสมิง  ปัชโชโต  ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 
 

คติพจน์ของโรงเรียน ทำงานด้วยความอุตสาหะ วิริยะ ซื่อสัตย์  และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
 

คำขวัญ    ซื่อสัตย์  สามัคคี  ไมตรีจิต  รับผิดชอบ 
 
สีประจำโรงเรียน  ชมพู – ดำ 

สีชมพู ดำ  หมายถึง  ความสุภาพอ่อนโยนแต่เข้มแข็ง อดทนและม่ันคงตลอดไป  

 

ตราสัญลักษณ์ 

 

 
 

เป็นรูปตัวอักษร ส.ว. 

 

ดอกไม้ประจำโรงเรียน 

 

ดอกชงโค สีชมพู 
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จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2566 

ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนนักเรียน  

(ข้อมูล ณ วันที่ 29 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 ) ดังนี้ 

1.  จำนวนนักเรียนทั้งหมด 808 คน 

2.  จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 75 80 155 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 60 71 131 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 59 63 122 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 50 69 119 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 70 93 163 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 51 67 118 

รวม 365 443 808 

  2.  จำนวนนักเรียนต่อห้อง (เฉลี่ย)     จำนวน  32   คน 

  3.  สัดส่วนครูต่อนักเรียนระดับมัธยมศึกษา   เท่ากับ    1 :  15 
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ครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

ประเภท
บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา 
อายุ
เฉลี่ย 

ประสบการณ์
ทำงานเฉลี่ย ชาย หญิง 

ต่ำกว่า
ปริญญาตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

ผู้อำนวยการ   - 1 - - 1 - 44 20 
รองผู้อำนวยการ  - 2 - - 2 - 39 13 
ครูประจำการ   19 21 - 11 29 1 40 17 
พนักงาน
ราชการ 

- 2 - 2 - - 35 1 

ครูอัตราจ้าง 
(งบเขตพ้ืนที่)   

1 1 - 1 - - 37 11 

ครูอัตราจ้าง 
(งบโรงเรียน) 

4 6 
 

- 10 - - 27 2 

พ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการ 

- 1 1 - - - 50 10 

นักการ/ภารโรง   2 - 2 - - - 58 29 
ลูกจ้างชั่วคราว    4 7 9 2 - - 45 5 

รวม 30 41 12 26 32 1 41  

รวมจำนวน
บุคลากร 

71 71   

 

มีครูที่สอนวิชาตรงตามวิชาเอก  50   คน   ( คิดเป็นร้อยละ  100 ) 

มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด    50   คน   ( คิดเป็นร้อยละ  100 ) 

จำนวนชั่วโมงสอนของครูโดยเฉลี่ย  ระดับมัธยมศึกษา   21   ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
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ผลสำเร็จที่เป็นจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
 

ผลสำเร็จที่เป็นจุดเด่น 
   ด้านผู้เรียน ผู้เรียนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 มีความรู้และทักษะ สามารถ

นำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการศึกษาต่อและพัฒนาวิชาชีพในอนาคต นักเรียนโรงเรียน
เสริมงามวิทยาคมได้รับรางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศ และได้รับรางวัลเหรียญทอง 17 
รายการ จากการแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมระดับชาติมาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้นักเรียน
ได้รับรางวัล/ได้รับคัดเลือก อาทิ ผ่านการคัดเลือกค่ายภูมิศาสตร์โอลิมปิก สอวน. ค่ายที่ 2 
รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ และ
รางวัลการแข่งขันกีฬา รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดพี่นำน้องรักษ์น้ำ ตามแนว
พระราชดำริ ปีที่ 9 สู่ความยั่งยืน (โครงการแก้ปัญหาภัยแล้งลุ่มน้ำแม่ต๋ำ)  และนักเรียนได้รับ
คัดเลือกได้ร ับทุนการศึกษาพระราชทานของมูลนิธิสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยาม
มกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) รุ่นที่ 14  (ทุนพระราชทาน รัชกาลที่ 10) รวมถึงนักเรียนมีสุขนิสัย 
สุขภาพร่างกาย สุขภาพจิตที่ด ีมีสุนทรียภาพมีลักษณะนิสัย รักในด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา มี
ทักษะในการทำงานสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

 

    ด้านคร ู ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานฐานวิจัย ซึ่งเป็นจัดการเรียนที่อยู่ในรูปแบบ 
Active Learning  และครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการเรียนการสอนโดยจัดการเรียนรู้
ให้นักเรียนได้เรียนรู ้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถปฏิบัติและบูรณาการกับการดำเนินชีวิตประจำวันได้จริง ครูมีการ
ใช้สื่อ เทคโนโลยี มีการใช้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสม มีการตรวจสอบและ
ประเมินผลนักเรียนอย่างเป็นระบบ รวมถึงครูมีการประชุมแลกเปลี่ยนการเรียนรู้สะท้อนผล
การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน รวมถึงครมูีวุฒิทาง
การศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี สอนตรงกับวิชาเอก ตรงความถนัดและมีครูครบชั้นเรียน มีการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน จนได้รับรางวัลระดับดีเด่น ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประเภท
โรงเรียนขนาดใหญ่ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 

   ด้านผู้บริหาร  โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมมีการบริหารงานและการจัดการอย่างเป็นระบบ โดยให้ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาทุกฝ่าย เช่น ครู กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน 
และผู้แทนจากชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการวิเคราะห์  และกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ซึ่งส่งผล
ไปถึงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี จึงทำให้โครงการต่าง ๆ ที่ออกมาเป็นไปตามความ
ต้องการส่วนใหญ่ของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคน  โรงเรียนมีการส่งเสริมการพัฒนาครูที่ตรงตามความ
ต้องการและครูสามารถนำศักยภาพของตนเองมาพัฒนาผู้เรียนได้อย่างหลากหลาย รวมถึง
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โรงเรียนมีสื่อ อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายที่สนองความต้องการ ความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน ส่งผลให้ได้รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน "ระดับดีเด่น" ประเภท 
สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ขนาดใหญ่ ได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ได้รับการรับรอง
เป็นโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ และรางวัลโรงเรียนอีโคสคูล 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
 

จุดด้อยหรือจุดควรพัฒนา  ดังนี้ 

ด้านผู้เรียน 
1) ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิม 
2) ทักษะการอ่าน เขียน และสื่อสาร รวมถึงคิดคำนวณ 
3) การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ

แก้ปัญหา  
4) ทักษะในการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
5) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สุขภาวะทางกายและจิตใจ 

 
 

ด้านคร ู
1) การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ รวมถึงการใช้

เทคโนโลยีในการสื่อสาร การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อพัฒนาผู้เรียน  รวมถึงการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ Active Learning   

2) การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้นักเรียนได้ศึกษา
ค้นคว้าอิสระในเรื่องที่สนใจ 

3) การเข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และ
การวางแผนการในการทำกิจกรรม PLC ร่วมกันระหว่างครูผู้เรียน นักเรียน และผู้ปกครอง
ของนักเรียน 

4) การนิเทศการเรียนการสอน  
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ด้านผู้บริหาร  
1) การพัฒนาคุณภาพสื่อ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนและการแหล่งเรียนรู้ให้มีความ

ทันสมัย มีความปลอดภัย พัฒนาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

2) การพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและครบทุกคน  
3) การให้ชุมชนและปราชญ์ชาวบ้านของชุมนุมเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียนให้หลากหลายมากยิ่งขึ้น 
4) ระบบบริหารจัดการให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการพัฒนาการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน  
 
 

แนวทางพัฒนาในอนาคต 
 

 1.  ปรับปรุงหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมถึงการใช้สื ่อ เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ เพื่อให้เกิดความน่าสนใจ และให้นักเรียนรู้สึกอยากมีส่วนร่วม มีความสุขไปกับการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น   
 2.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพในการแสดงผลงานความสามารถความถนัดให้ปรากฏระดับประเทศและ
สากล เช่น การประกวดผลงานด้านศิลปะ การแข่งขันกีฬา  ความเป็นเลิศทางวิชาการ  เป็นต้น 
 3.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจริยธรรม คุณธรรมมีลักษณะที่พึงประสงค์ มีทักษะวิชาชีพพื้นฐาน  การทำงาน
นอกเวลาเพื่อหารายได้ระหว่างเรียน 
 4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. ส่งเสริมสนับสนุนครูในการเข้ารับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการทางวิชาการ  การศึกษาต่อ
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะเป็นครูมืออาชีพ 
 6. สนับสนุนและส่งเสริมครูให้มีการพัฒนามีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและตรงตามความ
ต้องการอย่างแท้จริง 

7. จัดสภาพแวดล้อม ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ในโรงเรียนให้พร้อมต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียนให้มากยิ่งขึ้น 

8. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพขึ้นระหว่างครูใน
โรงเรียนหรือภายนอกโรงเรียน และทำวิจัยเพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดการพัฒนา 

9. จัดระบบบริหารจัดการให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
10. นำเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน การ

บริหารจัดการทั้ง 4 ฝ่าย รวมถึงการนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบ 
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วิสัยทัศน ์

โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ผู้เรียนมีศักยภาพรอบด้าน เป็นผู้นำในการสร้างสรรค์นวัตกรรม ภายใต้การ
จัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาระดับการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของ
สถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีความรู้ 
ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้กับผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

4. ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
7. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา (Digital Technology) 

 
เป้าประสงค ์

1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม  

2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและอ่ืน ๆ 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

3. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะ
ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ
พ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี (Global Citizen)  

4. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มเปราะบางได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
และมีคุณภาพ 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ และจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs)  และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

7. สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบ
ข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
มีความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ตามมาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานสากล  

8. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยสอดคล้องตามบริบท
ท้องถิ่น ทักษะในศตวรรษท่ี 21 และตามมาตรฐานสากล 

9. ผู้บริหาร มีการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภาคีเครือข่าย  
โดยใช้นวัตกรรมและแผนเป็นเครื่องมือ 

10. ผู้บริหาร มีการบริหารจัดการสถานศึกษาภายใต้ธรรมาภิบาล(Good Governance) เพ่ือให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กร 

 

กลยุทธ ์
1. ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความภูมิใจในชาติ  
2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะในศตวรรษที่21 บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  
3. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการทางการศึกษา  
4. พัฒนาสมรรถนะครูสู่ครูมืออาชีพ  
5. พัฒนาการบริหารจัดการให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
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จุดเน้น 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีความรู้ ทักษะวิชาการ 

ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ตามคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
4. เสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้กับผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา

อย่างทั่วถึงเท่าเทียมและมีคุณภาพ 
5. ส่งเสริมการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง มีการ

จัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้อง
ตามบริบทท้องถิ่น  

6. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ ให้ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

7. ส่งเสริมและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 2  
การบริหารงบประมาณ 

 

 
  

1. งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว

1.1 ภาคเรียนท่ี 2/2566 (ยอด 1 พ.ย. 66) 808     คน

1. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 408     คน คนละ 1,890   บาท เป็นเงิน 771,120       บาท

2. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 400     คน คนละ 2,052   บาท เป็นเงิน 820,800       บาท

รวม งบประมาณท่ีได้รับในภาคเรียนท่ี 2/2566 เป็นเงิน 1,591,920        บาท

1.2 ภาคเรียนท่ี 1/2567  (ยอดประมาณการณ์) 757     คน

1. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 382     คน คนละ 1,890   บาท เป็นเงิน 721,980       บาท

2. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 375     คน คนละ 2,052   บาท เป็นเงิน 769,500       บาท

รวม งบประมาณท่ีได้รับในภาคเรียนท่ี 1/2567 เป็นเงิน 1,491,480        บาท

* รวมงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว ปีงบประมาณ 2567 เป็นเงิน 3,083,400        บาท

1.3 งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว (งบประมาณเหลือจ่าย ปีงบ2566) จ านวน 17,785.99        บาท

* รวมงบประมาณเงินอุดหนุนฯท้ังส้ิน ปีงบประมาณ 2567 เป็นเงิน 3,101,185.99    บาท

2.  งบประมาณเงินโครงการเรียนฟรี  15  ปี (ค่าหนังสือเรียน,อุปกรณ์การเรียน,เคร่ืองแบบนักเรียน)

2.1 ค่าหนังสือเรียน

ภาคเรียนท่ี 1/2567 (ยอดประมาณการณ์) 757     คน

1. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 382     คน เป็นเงิน 350,272       บาท

2. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 375     คน เป็นเงิน 476,968       บาท

รวม งบประมาณท่ีได้รับในภาคเรียนท่ี 1/2567 เป็นเงิน 827,240.00      บาท

2.2 ค่าหนังสือเรียน (งบประมาณเหลือจ่าย ปีงบ2566) จ านวน 20,478.00        บาท

* รวม งบประมาณค่าหนังสือเรียน ท้ังส้ิน เป็นเงิน 847,718.00      บาท

2.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน

ภาคเรียนท่ี 2/2566 (ยอด 1 พ.ย. 66) 808     คน

1. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 408     คน คนละ 260     บาท เป็นเงิน 106,080       บาท

2. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 400     คน คนละ 260     บาท เป็นเงิน 104,000       บาท

รวม งบประมาณท่ีได้รับในภาคเรียนท่ี 2/2566 เป็นเงิน 210,080          บาท

ภาคเรียนท่ี 1/2567 (ยอดประมาณการณ์) 757     คน

1. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 382     คน คนละ 260     บาท เป็นเงิน 99,320         บาท

2. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 375     คน คนละ 260     บาท เป็นเงิน 97,500         บาท

รวม งบประมาณท่ีได้รับในภาคเรียนท่ี 1/2567 เป็นเงิน 196,820          บาท

รวมงบประมาณเงินค่าอุปกรณ์การเรียน เป็นเงิน 406,900          บาท
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2.4 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน

ภาคเรียนท่ี 1/2567  (ยอดประมาณการณ์) 757     คน

1. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 382     คน คนละ 500     บาท เป็นเงิน 191,000       บาท

2. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 375     คน คนละ 550     บาท เป็นเงิน 206,250       บาท

รวม งบประมาณท่ีได้รับในภาคเรียนท่ี 1/2567 เป็นเงิน 397,250          บาท

* รวมงบประมาณเงินเรียนฟรี 15 ปี(3 รายการ) เป็นเงิน 1,651,868        บาท

3.  งบประมาณเงินโครงการเรียนฟรี  15  ปี  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

3.1 ภาคเรียนท่ี 2/2566(ยอด 1 พ.ย. 66) 808     คน

1. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 408     คน คนละ 475     บาท เป็นเงิน 193,800       บาท

2. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 400     คน คนละ 513     บาท เป็นเงิน 205,200       บาท

รวม งบประมาณท่ีได้รับในภาคเรียนท่ี 2/2566 เป็นเงิน 399,000          บาท

3.2 ภาคเรียนท่ี 1/2567  (ยอดประมาณการณ์) 757     คน

1. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 382     คน คนละ 475     บาท เป็นเงิน 181,450       บาท

2. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 375     คน คนละ 513     บาท เป็นเงิน 192,375       บาท

รวม งบประมาณท่ีได้รับในภาคเรียนท่ี 1/2567 เป็นเงิน 373,825          บาท

3.3 งบประมาณเรียนฟรี 15 ปี (งบประมาณเหลือจ่าย ปีงบ2566) จ านวน 28,900.91        บาท

* รวมงบประมาณเงินเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน 801,725.91      บาท

4. เงินรายได้สถานศึกษา

4.1 เงินระดมทรัพยากร (จ้างครูต่างชาติฯ/จ้างครูฯ/จ้างบุคคลากรฯ)

4.1.1 เงินบ ารุงการศึกษาฯ ภาคเรียนท่ี 2/2566 808     คน คนละ 1,500   บาท เป็นเงิน 1,212,000     บาท

4.1.2 เงินบ ารุงการศึกษาฯ ภาคเรียนท่ี 1/2567 757     คน คนละ 1,500   บาท เป็นเงิน 1,135,500     บาท

รวม ปีงบประมาณ 2567 ประมาณการณ์ นักเรียน 1,565   คน รวม เป็นเงิน 2,347,500     บาท

4.1.3 เงินบ ารุงการศึกษาฯ ปีงบประมาณ 2566 คงเหลือ เป็นเงิน - บาท

* รวม  ประมาณเงินระดมทรัพยากร ท้ังส้ิน เป็นเงิน 2,347,500.00    บาท

4.2 เงินค่าเช่าโรงอาหาร รวม ประมาณปีละ 66,428.87     บาท

4.3 เงินบริจาคระบุวัตถุประสงค์ รวม เป็นเงิน บาท

4.4 เงินอ่ืนๆ เครื อข่า ย เย า ว ชนพ่ีน้า น้องรั กษ์ น ้ า ตา มแนว พร ะ ร า ชด้ า ริ  ปี  พ.ศ. 2567 รวม เป็นเงิน 34,800         บาท

โ คร งกา ร อบ ร มยุ ว กา ชา ด รวม เป็นเงิน 10,000         บาท

โ คร งกา ร ส่งเสริ มดนตรี พื นเมือง รวม เป็นเงิน 10,000         บาท

* รวม เงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงิน 2,468,728.87    บาท
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5.  การจัดสรรงบประมาณตามกลุ่มงาน 

5.1 งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวปีงบประมาณ  2567  *(1.1-1.2) จ านวน 3,083,400.00    บาท จัดสรรดังน้ี

ท่ี

1 A00.1 สาธารณูปโภค

A00.1.1 ค่าไฟฟ้า 75.82%      1,500,000.00

A00.1.2 ค่าโทรศัพท์ 0.25%           5,000.00

A00.1.3 ค่าน้ าประปา 4.80%         95,000.00

A00.1.4 ค่าส่งไปรษณีย์ 0.18%           3,500.00

A00.2 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง-ค่าบ ารุงรักษารถยนต์ 10.11%        200,000.00

A00.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 7.58%        150,000.00

A00.4 ปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ 1.26%         25,000.00

100.00%     1,978,500.00

    1,104,900.00

2

A00.5 ส ารองจ่าย 7.90%         87,300.00

2.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ  61.36%        678,000.00

2.2 กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและกิจการนักเรียน  15.39%        170,000.00

2.3 กลุ่มบริหารงานบุคคล 10.23%        113,000.00

2.4 กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ  5.12%         56,600.00
100.00%     1,104,900.00

    3,083,400.00 -                          

5.2 งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว เหลือจ่าย ปีงบ 2566  *(1.3) จ านวน 17,785.99        บาท จัดสรรดังน้ี

ท่ี

1

1.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ  100.00% 17,785.99

100% 17,785.99

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

กลุ่มงาน

กลุ่มงาน งบประมาณ

รวม

คงเหลือ

จากเงินคงเหลือจัดสรรให้กลุ่มงานต่างๆดังน้ี

รวม

งบประมาณ

จัดสรรให้กลุ่มงานต่างๆดังน้ี

รวมงบประมาณท้ังส้ิน
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5.3 งบประมาณเงินโครงการเรียนฟรี  15  ปี (3 รายการ) จ านวน 1,832,406.00     บาท จัดสรรดังน้ี

ท่ี หมายเหตุ

1  *(2.1,2.2)

1.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 52.86% 968,586.00

2  *(2.3)

2.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 23.37% 428,220.00

3  *(2.4)

3.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 23.77% 435,600.00

100% 1,832,406.00

5.4 งบประมาณเงินโครงการเรียนฟรี  15  ปี (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) จ านวน 1,231,972.47     บาท จัดสรรดังน้ี

ท่ี

1  *(3.1,3.2,3.3)

1.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ  83.59% 1,018,455.00

1.2 กลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 16.41% 200,000.00

100% 1,218,455.00

5.5 งบประมาณเงินรายได้สถานศึกษา จ านวน 2,620,555.00     บาท จัดสรรดังน้ี

ท่ี หมายเหตุ

1  *(2.1,2.2)

1.1 กลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 94.27% 2,470,500.00

2  *(2.3)

2.1 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 5.72% 150,000.00

3  *(2.4)

3.1 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 0.00% 55.00

4  *(2.5)

0.00% 0.00

100% 2,620,555.00

จัดสรรตามประเภท
งบ/วัตถุประสงค์ฯ

เงินอ่ืนๆ

รายการ /กลุ่มงาน งบประมาณ

ค่าหนังสือเรียน จัดสรรให้กลุ่มงานต่างๆดังน้ี

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

ค่าอุปกรณ์การเรียน จัดสรรให้กลุ่มงานต่างๆดังน้ี

ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน จัดสรรให้กลุ่มงานต่างๆดังน้ี

จ่ายเงินให้นักเรียน
รายหัว

จ่ายเงินให้นักเรียน
รายหัว

ด าเนินการตาม
ระเบียบฯ

กลุ่มงาน งบประมาณ

จัดสรรให้กลุ่มงานต่างๆดังน้ี

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

รายการ /กลุ่มงาน งบประมาณ

เงินระดมทรัพยากร (จ้างครูต่างชาติฯ/จ้างครูฯ/จ้างบุคคลากรฯ)
ด าเนินการตาม

ระเบียบฯ

เงินค่าเช่าโรงอาหาร 
ด าเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม

เงินบริจาคระบุวัตถุประสงค์ โครงการตาม
วัตถุประสงค์ฯ

รวมงบประมาณท้ังส้ิน
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ส่วนที่ 3  
การวิเคราะห์โครงการสู่มาตรฐาน 

 
แผนงบประมาณและโครงการประจำปีงบประมาณ 2567 จำแนกตาม มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  1. ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
  2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
        3. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
   4. ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 
  5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
  6. ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทำงาน 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1. มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
  2. ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
  3. ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
  4. สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
. 

.  

ล ำดับ รหัส ช่ือโครงกำร งบประมำณ ครูผู้รับผิดชอบ
1 A01 ง า น พั ฒน า ผู้เรียน  310,000.00          ค รูวง ศ พั ท ธ์  เท พ วาล์
2 A02 ง า น วัด ผล แ ล ะ ป ระ เมิ น ผล 105,000.00          ค รูวิแ ท น  ป วก พ รม ม า
3 A03 ง า น พั ฒน า ห ลั ก สู ต รส ถ า น ศึ ก ษ า 110,000.00          ค รูพ ง ษ์ ส วัส ด์ิ  ส วัส ดี
4 A04 ง า น พั ฒน า คุ ณภ า พ ก า รศึ ก ษ า 147,000.00          ค รูรุ่ง ทิ พ ย์ ริน พ ล
5 A05 โค รง ก า รพิ เศ ษ แ ล ะ จุด เน้ น ข อง ส ถ า น ศึ ก ษ า 6,000.00             ค รูเส า วลั ก ษ ณ์ ไช ยม ง ค ล
6 A06 พั ฒน า ง า น อ้าน วยก า รแ ล ะ ธุ รก า ร 35,000.00           ค รูม น ฑิรา  เจดี ย์ปั น
7 A07 พั ฒน า ง า น บ ริก า ร 28,000.00           ค รูรุ่ง ทิ พ ย์ ริน พ ล
8 A08 พั ฒน า ง า น อา ค า รส ถ า น ท่ี 46,000.00            ค รูป ระเทื อง  ภู เขี ยว
9 A09 พั ฒน า แ ก้ ไข แ ล ะ ส ร้า ง เส ริม พ ฤ ติ ก รรม นั ก เรียน 6,000.00             ค รูน พ พ ร,ค รูชั ยม ง ค ล
10 A10 พั ฒน า ง า น ระ บ บ ก า รดู แ ล ช่ วยเห ลื อ 23,000.00           ค รูปิ ยะ ด นั ย วิเคี ยน
11 A11 พั ฒน า ง า น กิ จก รรม นั ก เรียน 32,000.00           ค รูก รรณิก า บุ ญป ระ เส ริฐ
12 A12 พั ฒน า ง า น บ ริห า รบุ ค ค ล 113,000.00          ค รูวรัช ยา ด้ วง ค้ า
13 A13 พั ฒน า ง า น ง า น แ ผน ง า น แ ล ะ ง บ ป ระ ม า ณ 56,600.00           ค รูชั ยม ง ค ล  หิ น ให ญ่
14 A14 พั ฒน า ง า น ส า รส น เท ศ วิช า ก า ร 17,785.99            ค รูส ง่ า  จุรา เพ ช ร
15 B01 เรียน ฟ รี เรียน ดี  15 ปี  อย่า ง มี คุ ณภ า พ 1,641,620.00        ค รูเอก ชั ย จัน ท ร์ต า
16 B02 ส่ ง เส ริม ฐ า น ส ม รรถ น ะ ข อง ผู้เรียน 227,665.00          ค รูเอก ชั ย จัน ท ร์ต า
17 B03 กิ จก รรม พั ฒน า ผู้เรียน 114,400.00           ค รูนิ รัน ด ร์ วรกุ ล ธ น วรรธ น์
18 B04 ลู ก เสื อจิต อา ส า พ ระ รา ช ท า น  1,000.00              ค รูนิ รัน ด ร์ วรกุ ล ธ น วรรธ น์
19 B05 ลู ก เสื อต้ า น ภั ยยา เส พ ติ ด 1,000.00              ค รูนิ รัน ด ร์ วรกุ ล ธ น วรรธ น์
20 B06 ทั ศ น ศึ ก ษ า แ ห ล่ ง เรียน รู้ 311,660.00          ค รูพ นั ช ก ร ไช ยา น น ท์
21 B07 เท ค โน โล ยีเพ่ื อก า รศึ ก ษ า 116,000.00          ค รูพ นั ช ก ร ไช ยา น น ท์
22 B08 โรง เรียน คุ ณธ รรม  วิถี พุ ท ธ  แ ล ะ สุ จริต 30,000.00           ค รูพ ง ษ์ ส วัส ด์ิ  ส วัส ดี
23 B09 ค่ า ยด า รา ศ า ส ต ร์ส่ ง เส ริม ฐ า น ส ม รรถ น ะ ข อง ผู้เรียน 15,600.00            ค รูเอก ชั ย จัน ท ร์ต า
24 C03 เค รือข่ า ยเยา วช น พ่ี น้ า น้ อง รัก ษ์ น ้ า  ต า ม แ น วพ ระ รา ช ด้ า ริ ปี  พ.ศ. 256734,800.00            ค รูก รรณิก า บุ ญป ระ เส ริฐ
25 C04 โค รง ก า รอบ รม ยุวก า ช า ด 10,000.00            ค รูเส า วนิ ต  ป ง ก๋ าวง ศ์
26 C05 โค รง ก า รส่ ง เส ริม ด น ต รีพื น เมื อง 10,000.00            ค รูนิ รัน ด ร์ เลิ ศ ฯ
27 A00.3 พั ฒน า ค รูแ ล ะ บุ ค ล า ก รท า ง ก า รศึ ก ษ า 150,000.00 ค รูพิ ท ยา ภ รณ์  ท า รัต น์
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้  
 

 
 
  

ล ำดับ รหัส ช่ือโครงกำร งบประมำณ ครูผู้รับผิดชอบ
1 A01 ง าน พัฒ น าผู้เรียน  310,000.00        ครูว ง ศพัทธ์ เทพว าล์
2 A02 ง าน วั ด ผ ล แล ะประเมิน ผ ล 105,000.00        ครูวิ แทน ปว ก พรมมา
3 A03 ง าน พัฒ น าหลั ก สู ต รส ถ าน ศึก ษา 110,000.00        ครูพง ษ์ส วั ส ด์ิ ส วั ส ดี
4 A04 ง าน พัฒ น าคุณภาพก ารศึก ษา 147,000.00        ครูรุ่ง ทิพย์ ริน พล
5 A05 โครง ก ารพิเศษแล ะจุด เน้น ข อ ง ส ถ าน ศึก ษา 6,000.00          ครูเส าว ลั ก ษณ์ ไชยมง คล
6 A06 พัฒ น าง าน อ้าน ว ยก ารแล ะธุรก าร 35,000.00         ครูมน ฑิ รา เจดี ย์ปัน
7 A07 พัฒ น าง าน บริก าร 28,000.00         ครูรุ่ง ทิพย์ ริน พล
8 A08 พัฒ น าง าน อ าคารส ถ าน ท่ี 46,000.00         ครูประเทือ ง  ภูเขี ยว
9 A09 พัฒ น าแก้ ไข แล ะส ร้าง เส ริมพฤ ติก รรมนัก เรียน 6,000.00          ครูนพพร,ครูชั ยมง คล
10 A10 พัฒ น าง าน ระบบก ารดู แล ช่ ว ยเหลื อ 23,000.00         ครูปิยะด นัย วิ เคียน
11 A11 พัฒ น าง าน กิ จก รรมนัก เรียน 32,000.00         ครูก รรณิก า บุญ ประเส ริฐ
12 A12 พัฒ น าง าน บริหารบุคคล 113,000.00        ครูว รัชยา ด้ ว ง ค้า
13 A13 พัฒ น าง าน ง าน แผ น ง าน แล ะง บประมาณ 56,600.00        ครูชัยมง คล  หินใหญ่
14 A14 พัฒ น าง าน ส ารส น เทศวิ ช าก าร 17,785.99         ครูส ง่ า จุราเพชร
15 B01 เรียน ฟรี เรียน ดี  15 ปี อ ย่าง มีคุณภาพ 1,641,620.00     ครูเอ ก ชั ย จัน ทร์ตา
16 B02 ส่ ง เส ริมฐาน ส มรรถ น ะข อ ง ผู้เรียน 227,665.00       ครูเอ ก ชั ย จัน ทร์ตา
17 B03 กิ จก รรมพัฒ น าผู้เรียน 114,400.00        ครูนิรันด ร์ ว รกุ ล ธน ว รรธน์
18 B07 เทคโน โล ยีเพ่ือ ก ารศึก ษา 116,000.00        ครูพนัชก ร ไชยาน นท์
19 C01 จ้าง ครูแล ะบุคล าก รทาง ก ารศึก ษา 2,347,500.00     ครูว รัชยา  ด้ ว ง ค้า
20 C02 พัฒ น าปรับปรุง โรง อ าหาร 66,428.87        ครูประเทือ ง  ภูเขี ยว
21 C03 เครือ ข่ ายเยาว ชน พ่ีน้าน้อ ง รัก ษ์น ้า  ต ามแน ว พระราชด้าริ ปี พ.ศ. 256734,800.00         ครูก รรณิก า บุญ ประเส ริฐ
22 A00.1 ส าธารณูปโภค 1,603,500.00 ครูส ง่ า จุราเพชร
23 A00.2 ค่าน ้า มัน เชื อ เพลิ ง-ค่าบ้ารุง รัก ษารถ ยน ต์ 200,000.00 ครูส ง่ า จุราเพชร
24 A00.3 พัฒ น าครูแล ะบุคล าก รทาง ก ารศึก ษา 150,000.00 ครูพิทยาภรณ์  ทารัต น์
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

3.1 จัดการเรียนรู้ต่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 

 

ล ำดับ รหัส ช่ือโครงกำร งบประมำณ ครูผู้รับผิดชอบ
1 A01 ง าน พัฒ น าผู้เรียน  310,000.00        ครูว ง ศพัทธ์ เทพว าล์
2 A02 ง าน วั ด ผ ล แล ะประเมิน ผ ล 105,000.00        ครูวิ แทน  ปว ก พรมมา
3 A03 ง าน พัฒ น าหลั ก สู ต รส ถ าน ศึก ษา 110,000.00        ครูพง ษ์ส วั ส ด์ิ ส วั ส ดี
4 A04 ง าน พัฒ น าคุณภาพก ารศึก ษา 147,000.00        ครูรุ่ง ทิพย์ ริน พล
5 A09 พัฒ น าแก้ ไข แล ะส ร้าง เส ริมพฤ ติก รรมนัก เรียน 6,000.00          ครูนพพร,ครูชั ยมง คล
6 B02 ส่ ง เส ริมฐาน ส มรรถ น ะข อ ง ผู้เรียน 227,665.00       ครูเอ ก ชัย จันทร์ตา
7 B03 กิ จก รรมพัฒ น าผู้เรียน 114,400.00        ครูนิรัน ด ร์ ว รกุ ล ธนว รรธน์
8 B04 ลู ก เสื อ จิต อ าส าพระราช ทาน  1,000.00           ครูนิรัน ด ร์ ว รกุ ล ธนว รรธน์
9 B05 ลู ก เสื อ ต้ าน ภัยยาเส พติ ด 1,000.00           ครูนิรัน ด ร์ ว รกุ ล ธนว รรธน์
10 B06 ทัศน ศึก ษาแหล่ ง เรียน รู้ 311,660.00        ครูพนัชก ร ไชยานนท์
11 B07 เทคโน โล ยีเพ่ือ ก ารศึก ษา 116,000.00        ครูพนัชก ร ไชยานนท์
12 B08 โรง เรียน คุณธรรม วิ ถี พุทธ แล ะสุ จริต 30,000.00         ครูพง ษ์ส วั ส ด์ิ ส วั ส ดี
13 B09 ค่ายด าราศาส ต ร์ส่ ง เส ริมฐาน ส มรรถ น ะข อ ง ผู้เรียน 15,600.00         ครูเอ ก ชัย จันทร์ตา
14 C03 เครือ ข่ ายเยาว ช น พ่ีน้าน้อ ง รัก ษ์น ้า  ต ามแน ว พระราชด้าริ ปี พ.ศ. 256734,800.00         ครูก รรณิก า บุญ ประเส ริฐ
15 C04 โครง ก ารอ บรมยุว ก าช าด 10,000.00         ครูเส าว นิต  ปง ก๋ าว ง ศ์
16 C05 โครง ก ารส่ ง เส ริมด น ต รีพื น เมือ ง 10,000.00         ครูนิรัน ด ร์ เลิ ศฯ
17 A00.1 ส าธารณูปโภค 1,603,500.00 ครูส ง่ า จุราเพชร
18 A00.2 ค่าน ้า มัน เชื อ เพลิ ง-ค่าบ้ารุง รัก ษารถ ยน ต์ 200,000.00 ครูส ง่ า จุราเพชร
19 A00.3 พัฒ น าครูแล ะบุคล าก รทาง ก ารศึก ษา 150,000.00 ครูพิทยาภรณ์  ทารัตน์
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ส่วนที่ 4 

รายละเอียดรายงานโครงการ ปีงบประมาณ 2567 ไตรมาสที่ 1-2 
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งบประมาณเงินอดุหนุนค่าใชจ้่ายรายหวั ปีงบประมาณ 2567 1,107,600.00   17,785.99  

งบประมาณ งบกจิกรรม ชืŕอ ประเภทเงิน ยอดใชไ้ป ยอดคงเหลอื จํานวน

ของโครงการ (บาท) ผูร้บัผดิชอบ ขอใช้

A01 งานพฒันาผูเ้รยีน 310,000.00 ครูวงศพทัธ ์เทพวาล ์ 79,651.00      230,349.00   15      
A01.1 พฒันาการจดัการเรยีนรูภ้าษาไทย 30,000 ครูรุง่ทพิย ์รนิพล เงนิอุดหนุน        19,900.00        10,100.00         1
A01.2 พฒันาการจดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ 40,000 ครูเสาวลกัษณ ์ไชยมงคล เงนิอุดหนุน -                        40,000.00 -     
A01.3 พฒันาการจดัการเรยีนรูส้งัคมศกึษาฯ 30,000 ครูพงษส์วสัดิ ř สวสัดี เงนิอุดหนุน -                        30,000.00 -     
A01.4 พฒันาการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาและสุขศกึษา 15,000 ครูเฉลมิพนัธ ์แกว้ประเสรฐิ เงนิอุดหนุน 15,000.00                         -   1        
A01.5 พฒันาการจดัการเรยีนรูศ้ลิปศกึษา 25,000 ครูเกรยีงศกัดิ ř จติจกัร เงนิอุดหนุน 6,988.00                18,012.00 1        
A01.6 พฒันาการจดัการเรยีนรูก้ารงานอาชพี 35,000 ครูชตุกิาญจน ์ซองเงนิ เงนิอุดหนุน 28,500.00                6,500.00 5        
A01.7 พฒันาการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 40,000 ครูวงศพทัธ ์เทพวาล ์ เงนิอุดหนุน 23,900.00              16,100.00 2        
A01.8 พฒันาการจดัการเรยีนรูภ้าษาจนี 20,000 ครูอภสิทิธิ ř  อาดย่อแฮ เงนิอุดหนุน 9,693.00                10,307.00 2        
A01.9 พฒันาการจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 70,000 ครูพนัชกร ไชยานนท ์ เงนิอุดหนุน 65,670.00                4,330.00 3        
A01.10 กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 5,000 ครูนิรนัดร ์วรกุลธนวรรธน์ เงนิอุดหนุน -                          5,000.00 -     

ชมรมฯ A01.11 งานศกึษาต่อ ม.3 และ ม.6  (เงนิชมรมฯ) 90,000.00   ครูเอกชยั จนัทรต์า เงนิชมรมฯ        90,000.00 -     
A02 งานวดัผลและประเมนิผล 105,000.00 ครูวแิทน ปวกพรมมา 56,275.00      48,725.00     1        

A02.1 งานวดัผลประเมนิผลวชิาการ 100,000 ครูวแิทน ปวกพรมมา เงนิอุดหนุน        56,275.00        43,725.00         1
A02.2 งานทะเบยีน 5,000 ครูวแิทน ปวกพรมมา เงนิอุดหนุน -                 5,000.00        -     

A03 งานพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษา 110,000.00 ครูพงษส์วสัดิ ř สวสัดี 35,840.00      74,160.00     5        
A03.1 งานพฒันาหลกัสูตรกระบวนการเรยีนรู ้ 5,000 ครูพงษส์วสัดิ ř สวสัดี เงนิอุดหนุน                    -            5,000.00        -   
A03.2 งานพฒันาหอ้งสมดุ 40,000 ครูพศิสุดา วรรณโสภา เงนิอุดหนุน        28,900.00        11,100.00 2        
A03.3 ส่งเสรมิความเป็นเลศิทางวชิาการ 40,000 ครูเอกชยั จนัทรต์า เงนิอุดหนุน          6,940.00        33,060.00 3        
A03.4 เปิดบา้นวชิาการ Open house SWT 20,000 ครูเอกชยั จนัทรต์า เงนิอุดหนุน                    -          20,000.00 -     
A03.5 ทบทวนหลกัสูตรจรยิศกึษา 5,000 ครูเสาวลกัษณ ์ไชยมงคล เงนิอุดหนุน                    -            5,000.00 -     

A04 งานพฒันาคุณภาพการศกึษา 147,000.00 ครูรุง่ทพิย ์รนิพล 91,056.00      55,944.00     1        
A04.1 พฒันาระบบประกนัคุณภาพการศกึษาโรงเรยีนเสรมิงามวทิยาคม 1,000 ครูพนัชกร ไชยานนท ์ เงนิอุดหนุน                    -            1,000.00        -   
A04.2 นวตักรรม สืŕอ วจิยัในช ัŖนเรยีน และ PLC 2,500 ครูเอกชยั จนัทรต์า เงนิอุดหนุน                    -            2,500.00        -   
A04.3 ศูนยข์ยายผล สอวน. 3,000 ครูเอกชยั จนัทรต์า เงนิอุดหนุน          1,476.00          1,524.00         1
A04.4 อ่านไดเ้ขยีนด ี(เด็กบกพรอ่งทางการเรยีนรู)้ 2,000 ครูรุง่ทพิย ์รนิพล เงนิอุดหนุน                    -            2,000.00        -   
A04.5 พฒันาระบบนิเทศการศกึษา 1,000 ครูอรรถพล ปินคํา เงนิอุดหนุน          1,000.00        -   
A04.6 งานอํานวยการและพสัดุวชิาการ 137,500 ครูธดิารตัน ์ศรชียัตนั เงนิอุดหนุน        89,580.00        47,920.00        -   

A05 โครงการพเิศษและจุดเนน้ของสถานศกึษา 6,000.00 ครูเสาวลกัษณ ์ไชยมงคล เงนิอุดหนุน -                6,000.00       -    
A05.1 5,000 ครูกรรณิกา บุญประเสรฐิ เงนิอุดหนุน                    -   5,000.00        
A05.2 1,000 ครูเสาวลกัษณ ์ไชยมงคล เงนิอุดหนุน                    -   1,000.00        -     

-โรงเรยีนสุจรติ เงนิอุดหนุน                    -   -                -     
-โรงเรยีนวถิพุีทธ ฯลฯ เงนิอุดหนุน                    -   -                -     

รวมฝ่ายบรหิารงานวชิาการ 678,000.00 262,822 415,178.00   22      

ทีŕ
โครงการ / กจิกรรม

โรงเรยีนคุณภาพวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยตีามมาตรฐาน สสวท
สวนพฤษศาสตรใ์นโรงเรยีน

1/4/202410:09
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งบประมาณเงินอดุหนุนค่าใชจ้่ายรายหวั ปีงบประมาณ 2567 1,107,600.00   17,785.99  

งบประมาณ งบกจิกรรม ชืŕอ ประเภทเงิน ยอดใชไ้ป ยอดคงเหลอื จํานวน

ของโครงการ (บาท) ผูร้บัผดิชอบ ขอใช้
A06 พฒันางานอํานวยการและธรุการ 35,000.00 ครูมนฑริา เจดยีปั์น เงนิอุดหนุน 16,000.00      19,000.00     -    

A06.1 งานอํานวยการธรุการสํานักงานผูอ้ํานวยการ 16,000 ครูมนฑริา เจดยีปั์น เงนิอุดหนุน        16,000.00                   -          -   
A06.2 งานสถานศกึษาปลอดภยั(SWT Safety Center) 10,000 ครูมนฑริา เจดยีปั์น                    -          10,000.00
A06.3 งานยานพาหนะ 2,000 ครูมนฑริา เจดยีปั์น                    -            2,000.00
A06.4 งานประชาสมัพนัธ ์ 5,000 ครูอรรถพล ปินคํา                    -            5,000.00
A06.5 งานภาคเีครอืข่ายสถานศกึษา 2,000 ครูอารนิ,ครูเสาวนิต,ครูวทิยา เงนิอุดหนุน                    -            2,000.00        -   

A07 พฒันางานบรกิาร 28,000.00 ครูรุง่ทพิย ์รนิพล เงนิอุดหนุน 8,363.00        19,637.00     2        
A07.1 งานอนามยัโรงเรยีน 20,000 ครูทวทีรพัย ์ใจใหม่ เงนิอุดหนุน          8,363.00 11,637.00      -     
A07.2 งานนํŖาดืŕมโรงเรยีน 1,000 ครูรุง่ทพิย ์ รนิพล เงนิอุดหนุน                    -   1,000.00        -     
A07.3 งานปฏคิมโรงเรยีน 7,000 ครูนิภาวรรณ,ครูรุง่ทพิย ์ เงนิอุดหนุน                    -   7,000.00        -     

A08 พฒันางานอาคารสถานทีŕ 46,000.00 ครูประเทอืง ภูเขยีว เงนิอุดหนุน 35,610.00      10,390.00     3        
A08.1 งานอาคารสถานทีŕและภูมทิศัน์ 20,000 ครูประเทอืง ภูเขยีว เงนิอุดหนุน        15,610.00          4,390.00         2
A08.2 งาน 5ส สรา้งจติอาสา 10,000 ครูกรรณิกา บุญประเสรฐิ เงนิอุดหนุน        10,000.00                   -   1        
A08.3 งานสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า, ประปา) 8,000 ครูเกรยีงศกัดิ ř,ครูธรีะพนัธ ์ เงนิอุดหนุน          8,000.00                   -   -     
A08.4 งานโสตทศันูปกรณ์ 5,000 ครูธนาพทัธ ์ ศรเีทพ เงนิอุดหนุน          3,000.00
A08.5 งานศลิป์ประดบัตกแต่ง 3,000 ครูพงษส์วสัดิ ř สวสัดี เงนิอุดหนุน                    -            3,000.00 -     

A09 พฒันาแกไ้ขและสรา้งเสรมิพฤตกิรรมนักเรยีน 6,000.00 ครูนพพร,ครูชยัมงคล เงนิอุดหนุน -                6,000.00       -    
A09.1 งานหวัหนา้ระดบัช ัŖน 1,000 ครูนิรนัดร ์เลศิฯ เงนิอุดหนุน                    -            1,000.00        -   
A09.2 งานระเบยีบวนัิยและพฤตกิรรมนกัเรยีน 2,000 ครูนพพร,ครูชยัมงคล เงนิอุดหนุน                    -            2,000.00        -   
A09.3 งานป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 3,000 ครูนิรนัดร ์วรกุลฯ เงนิอุดหนุน                    -            3,000.00        -   

A10 พฒันางานระบบการดูแลชว่ยเหลอื 23,000.00 ครูปิยะดนยั วเิคยีน เงนิอุดหนุน 5,000.00        18,000.00     -    
A10.1 งานอํานวยการและสารสนเทศกจิการนกัเรยีน 2,000 ครูธนาพทัธ ์ ศรเีทพ เงนิอุดหนุน          2,000.00                   -          -   
A10.2 งานวางแผนพฒันาระบบการดูแลชว่ยเหลอืนักเรยีน 1,000 ครูเสาวนิต ปงกา๋วงศ ์ เงนิอุดหนุน          1,000.00                   -          -   
A10.3 งานครูทีŕปรกึษาและหอ้งเรยีนสขีาว 2,000 ครูสุกลัยา ศิรนิอ้ย เงนิอุดหนุน          2,000.00                   -          -   
A10.4 เยีŕยมบา้นนักเรยีนและทุนปัจจยัพื Ŗนฐาน 15,000 ครูอารนิ,ครูจุฬาทพิย ์ เงนิอุดหนุน                    -          15,000.00
A10.5 งานเครอืข่ายผูป้กครอง 3,000 ครูอารนิ เขืŕอนแกว้ เงนิอุดหนุน                    -            3,000.00        -   

A11 พฒันางานกจิกรรมนกัเรยีน 32,000.00 ครูกรรณิกา บุญประเสรฐิ เงนิอุดหนุน 14,750.00      17,250.00     -    
A11.1 งานส่งเสรมิประชาธปิไตยในโรงเรยีน(สภา 14,000 ครูกรรณิกา บุญประเสรฐิ เงนิอุดหนุน        14,000.00                   -          -   
A11.2 งานวนัสําคญั 15,000 ครูธดิารตัน ์ศรชียัตนั เงนิอุดหนุน             750.00        14,250.00        -   
A11.3 งานเพศวถิศีกึษา To Be Number และทกัษะชวีติ 3,000 ครูนิภาวรรณ ฝัŖนอุด เงนิอุดหนุน                    -            3,000.00        -   

รวมฝ่ายบรหิารงานท ัŕวไปและกจิการนกัเรยีน 170,000.00 79,723 90,277.00     5        
A12 พฒันางานบรหิารบุคคล 113,000.00 ครูวรชัยา ดว้งคํา เงนิอุดหนุน -                113,000.00   -    

A12.1 งานอํานวยการกลุ่มบรหิารงานบุคคล 15,000 ครูวรชัยา ดว้งคํา เงนิอุดหนุน                    -          15,000.00        -   
A12.2 การอบรมพฒันาการจดัทํานวตักรรมสืŕอการเรยีนการสอน 38,000 ครูเสาวนิต ปงกา๋วงศ ์ เงนิอุดหนุน                    -          38,000.00        -   
A12.3 ประชมุสมัมนายกย่องเชดิชเูกยีรตคิรูและบุคลากรทางการศกึษา 60,000 ครูเสาวนิต ปงกา๋วงศ ์ เงนิอุดหนุน                    -          60,000.00        -   

รวมฝ่ายบรหิารงานบุคคล 113,000.00 -                113,000.00   -    
A13 พฒันางานงานแผนงานและงบประมาณ 56,600.00 ครูชยัมงคล หนิใหญ่ เงนิอุดหนุน 24,220.00      32,380.00     5        

A13.1 พฒันางานกลุ่มบรหิารงานแผนงานและงบประมาณ 16,600 ครูชยัมงคล หนิใหญ่ เงนิอุดหนุน          4,640.00        11,960.00         2
A13.2 พฒันางานการเงนิและบญัช ี 15,000 ครูพทิยาภรณ ์ทารตัน์ เงนิอุดหนุน        10,000.00          5,000.00         1
A13.3 พฒันางานพสัดุและสนิทรพัย ์ 10,000 ครูชยัมงคล หนิใหญ่ เงนิอุดหนุน          7,880.00          2,120.00         1
A13.4 พฒันางานนโยบายและแผนงาน 15,000 ครูสง่า จุราเพชร เงนิอุดหนุน          1,700.00        13,300.00         1

รวมฝ่ายบรหิารแผนงานและงบประมาณ 56,600.00 24,220.00      32,380.00     5        
รวมงบปี 2567 ท ัŖงหมด 1,017,600.00

ทีŕ
โครงการ / กจิกรรม
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งบประมาณเงินอดุหนุนค่าใชจ้่ายรายหวั ปีงบประมาณ 2567 1,107,600.00   17,785.99  

งบประมาณ งบกจิกรรม ชืŕอ ประเภทเงิน ยอดใชไ้ป ยอดคงเหลอื จํานวน

ของโครงการ (บาท) ผูร้บัผดิชอบ ขอใช้

งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใชจ่้ายรายหวั ปีงบประมาณ 2566 ยอดงบเหลอืจ่าย

A14 พฒันางานสารสนเทศวชิาการ 17,785.99 ครูสง่า จุราเพชร เงนิอุดหนุน -                17,785.99     -    
A14.1 อบรมทําขอ้มูลสารสนเทศโรงเรยีน 17,785.99   ครูสง่า จุราเพชร เงนิอุดหนุน                    -          17,785.99        -   

รวมคา้งปี 2566 ท ัŖงหมด 17,785.99 -                 17,785.99     -     

งบปี2567 งบปี2566 รวม

ยอดงบประมาณการณ์ 1,017,600.00 17,785.99   1,035,385.99               ยอดใชไ้ป ยอดคงเหลอื
จาํนวน
ขอใช้

1 กลุ่มบรหิารงานวชิาการ 678,000 17,786 695,786 262,822.00    432,963.99   22      
2 กลุ่มบรหิารงานทัŕวไปและกจิการนกัเรยีน 170,000 170,000 79,723.00      90,277.00     5        
3 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 113,000 113,000 -                113,000.00   -    
4 กลุ่มบรหิารงานแผนงานและงบประมาณ 56,600 56,600 24,220.00      32,380.00     5        

รวม 1,017,600 17,786 1,035,386 366,765.00    668,620.99   32
คงเหลอื ตามงบคํานวณ 0.00 0.00 0.00

ทีŕ
โครงการ / กจิกรรม
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งบประมาณเงินโครงการเรยีนฟร ี 15  ปี  ยอดรวม(งบปี66+งบปี67) 2,453,593.91    

808,166.91                                  6,441.91-         

งบประมาณ
งบ

กจิกรรม
ชืŕอ ประเภทเงิน ยอดใชไ้ป ยอดคงเหลอื จํานวน

ของโครงการ (บาท) ผูร้บัผดิชอบ ขอใช้
B01 เรยีนฟร ีเรยีนด ี15 ปี อยา่งมคีณุภาพ 1,641,620.00 ครเูอกชยั จนัทรต์า 208,000.00         1,433,620.00    1        

B01.1 จดัซื Ŗอหนังสอืเรยีน 827,240 ครเูฉลมิพนัธ ์แกว้ประเสรฐิ เงนิเรยีนฟร ี15 ปี                               -                827,240.00           -   
B01.2 จา่ยเงนิคา่อปุกรณก์ารเรยีน 410,280 ครสูดุเฉลยีว ไทยกรรณ์ เงนิเรยีนฟร ี15 ปี                208,000.00              202,280.00            1
B01.3 จา่ยเงนิคา่เคร ืŕองแบบนักเรยีน 404,100 ครสูดุเฉลยีว ไทยกรรณ์ เงนิเรยีนฟร ี15 ปี                               -                404,100.00           -   

รวมงบจดัสรรเรยีนฟรฯี 1,677,044.00 208,000.00 1,433,620.00 1           
B02 สง่เสรมิฐานสมรรถนะของผูเ้รยีน 227,665.00 ครเูอกชยั จนัทรต์า 27,550.00           200,115.00       3        

B02.1 แขง่ขนัทกัษะวชิาการ ระดบัเขต ระดบัภาค 202,340 ครเูอกชยั จนัทรต์า เงนิเรยีนฟร ี15 ปี                  22,500.00              179,840.00            1
B02.2 สขุภาพกายและจติ (กจิกรรมกฬีาส)ี 20,275 ครเูฉลมิพนัธ ์แกว้ประเสรฐิ เงนิเรยีนฟร ี15 ปี                               -                  20,275.00           -   
B02.3 พฒันาผลสมัฤทธิ řนักเรยีนช ัŖน ม.3, ม.6 (O-NET) 5,050 ครวูแิทน ปวกพรมมา เงนิเรยีนฟร ี15 ปี                    5,050.00                            -              2

B03 กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 114,400.00 ครนิูรนัดร ์วรกลุธนวรรธน์ 103,825.00         10,575.00         11      
B03.1 ลกูเสอืเนตรนาร ีม.1-3 85,000 ครนิูรนัดร ์วรกลุธนวรรธน์ เงนิเรยีนฟร ี15 ปี                  85,000.00                            -              7
B03.2 บาํเพ็ญประโยชน ์ม.4-6 12,450 ครพูศิสดุา วรรณโสภา เงนิเรยีนฟร ี15 ปี                  12,450.00                            -              2
B03.3 นักศกึษาวชิาทหาร 6,375 ครธูรีะพนัธ ์ปงกาวงศ ์ เงนิเรยีนฟร ี15 ปี                    6,375.00                            -              2
B03.4 ชมรมอาสายวุกาชาด 10,575 ครพูงษส์วสัดิ ř  สวสัดี เงนิเรยีนฟร ี15 ปี                               -                  10,575.00           -   

B04 ลกูเสอืจติอาสาพระราชทาน 1,000.00 ครนิูรนัดร ์วรกลุธนวรรธน์ -                      1,000.00           -     
B04.1 อบรมลกูเสอืจติอาสาพระราชทาน 1,000 ครนิูรนัดร ์วรกลุธนวรรธน์ เงนิเรยีนฟร ี15 ปี                               -                    1,000.00           -   

B05 ลกูเสอืตา้นภยัยาเสพตดิ 1,000.00 ครนิูรนัดร ์วรกลุธนวรรธน์ -                      1,000.00           -     
B05.1 อบรมลกูเสอืตา้นภยัยาเสพตดิ 1,000 ครนิูรนัดร ์วรกลุธนวรรธน์ เงนิเรยีนฟร ี15 ปี                               -                    1,000.00           -   

B06 ทศันศกึษาแหลง่เรยีนรู ้ 311,660.00 ครพูนัชกร ไชยานนท ์ 311,660.00         0.00 9        
B06.1 ทศันศกึษาแหลง่เรยีนรูช้ ัŖน ม.1 39,600 ครธูมลวรรณ ใจคาํวงั เงนิเรยีนฟร ี15 ปี                  39,600.00 0.00            2
B06.2 ทศันศกึษาแหลง่เรยีนรูช้ ัŖน ม.2  38,600 ครนิูรนัดร ์เลศินิรนัดรส์กลุ เงนิเรยีนฟร ี15 ปี                  38,600.00 0.00            2
B06.3 ทศันศกึษาแหลง่เรยีนรูช้ ัŖน ม.3  38,460 ครปิูยะดนัย วเิคยีน เงนิเรยีนฟร ี15 ปี                  38,460.00 0.00            2
B06.4 ทศันศกึษาแหลง่เรยีนรูช้ ัŖน ม.4 58,500 ครสูงา่ จรุาเพชร เงนิเรยีนฟร ี15 ปี                  58,500.00 0.00            1
B06.5 ทศันศกึษาแหลง่เรยีนรูช้ ัŖน ม.5  78,000 ครพูงษส์วสัดิ ř สวสัดี เงนิเรยีนฟร ี15 ปี                  78,000.00 0.00            1
B06.6 ทศันศกึษาแหลง่เรยีนรูช้ ัŖน ม.6  58,500 ครกูรรณิกา บญุประเสรฐิ เงนิเรยีนฟร ี15 ปี                  58,500.00 0.00            1

B07 เทคโนโลยเีพืŕอการศกึษา 116,000.00 ครพูนัชกร ไชยานนท ์ -                      116,000.00       -     
B07.1 อนิเตอรเ์น็ตเพืŕอการเรยีนรู ้ 116,000 ครพูนัชกร ไชยานนท ์ เงนิเรยีนฟร ี15 ปี                               -                116,000.00           -   

B08 โรงเรยีนคณุธรรม วถิพีุทธ และสจุรติ 30,000.00 ครพูงษส์วสัดิ ř สวสัดี -                      30,000.00         -     
B08.1 คา่ยยวุชนคนคณุธรรม 30,000 ครพูงษส์วสัดิ ř สวสัดี เงนิเรยีนฟร ี15 ปี                               -                  30,000.00           -   

B09 คา่ยดาราศาสตรส์ง่เสรมิฐานสมรรถนะของผูเ้รยีน 15,600.00 ครเูอกชยั จนัทรต์า 15,600.00           -                    -     
B09.1 คา่ยดาราศาสตร ์ 15,600 ครเูอกชยั จนัทรต์า เงนิเรยีนฟร ี15 ปี                  15,600.00                            -             -   

รวมงบพฒันา บรหิารงานวชิาการ 801,725.00 458,635.00 358,690.00 23         
รวมทัŖงหมด 2,458,945.00 5,351.09-                              

สรุปการใชง้บประมาณ 2567

สรุป งบเรยีนฟร ี15 ปี ปีงบประมาณ 2566 (รวมปีงบ66+ปี67)

ยอดงบ 2,453,593.91 

จดัสรร ตามกลุม่งาน ดงันีŖ ยอดรวม คดิเป็น%
หนังสอื/อปุกรณ/์เคร ืŕองแบบ

2,453,593.91 งบเรยีนฟรฯี 1,651,868.00                    

1 กลุ มบริหารงานวิชาการ 2,443,345.00 99.58% 1,641,620.00 666,635.00           1,792,310.00       24       

รวม 2,443,345.00 99.58% 1,641,620.00 666,635.00           1,792,310.00       24       

คงเหลอื ตามงบคาํนวณ 10,248.91 10,248.00

ทีŕ โครงการ / กจิกรรม

ยอดใชไ้ป ยอดคงเหลอื
จํานวน
ขอใช้

โครงการ

1/4/202410:13
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งบประมาณเงินรายได้สถานศึกษา ปีงบประมาณ 2567 ######### 2,347,500.00     

งบประมาณ งบกิจกรรม ชืÉอ ประเภทเงิน กลุ่มงาน ยอดใช้ไป ยอดคงเหลือ จาํนวน

ของโครงการ (บาท) ผูร้บัผิดชอบ ขอใช้

C01 จา้งครแูละบุคลากรทางการศกึษา 2,347,500.00 ครูวรชัยา  ดว้งคาํ เงนิรายไดฯ้ บรหิารงานบุคคล 762,197.00     1,585,303.00 22     

C01.1 จา้งครชูาวต่างชาติ 782500 ครูวรชัยา  ดว้งคาํ เงนิรายไดฯ้ บรหิารงานบุคคล           60,000.00         722,500.00         4

C01.2 จา้งครสูาขาเฉพาะ 782500 ครูวรชัยา  ดว้งคาํ เงนิรายไดฯ้ บรหิารงานบุคคล         358,658.00 423,842.00       9        

C01.3 จา้งบคุลากร 782500 ครูวรชัยา  ดว้งคาํ เงนิรายไดฯ้ บรหิารงานบุคคล         343,539.00 438,961.00       9        

C02 พฒันาปรบัปรงุโรงอาหาร 66,428.87 ครูประเทอืง ภูเขยีว เงนิรายไดฯ้ บรหิารงานทั Éวไปฯ 66,428.87       -                  2       

C02.1พฒันาปรบัปรงุโรงอาหาร 66,428.87      ครูประเทอืง ภูเขยีว เงนิรายไดฯ้ บรหิารงานทั Éวไปฯ           26,000.00 40,428.87 2        

C03 เครอืขา่ยเยาวชนพีÉนําน้องรกัษ์นํÊา ตามแนวพระราชดาํร ิปี พ.ศ 34,800.00 ครูกรรณิกา บุญประเสรฐิ เงนิรายไดฯ้ บรหิารงานทั Éวไปฯ 22,000.00       12,800.00       4       

C03.1 อบรมทำป้ายชื่อสวนพฤกษศาสตร์บริเวณป่าต้นน้ำ 3,000 ครูกรรณิกา บุญประเสรฐิ เงนิรายไดฯ้ บรหิารงานทั Éวไปฯ                      -   3,000.00 -     

C03.2 สร้างฝายชะลอน้ำและฝายกักเก็บน้ำ 20,000 ครูกรรณิกา บุญประเสรฐิ เงนิรายไดฯ้ บรหิารงานทั Éวไปฯ           10,000.00 10,000.00 1        

C03.3 บริหารจัดการน้ําเพื่อการเกษตร 5,000 ครูกรรณิกา บุญประเสรฐิ เงนิรายไดฯ้ บรหิารงานทั Éวไปฯ             5,000.00 0.00 1        

C03.4 ศึกษาดูงานการจัดการอ่างเก็บน้ำต้นแบบ 1,800 ครูกรรณิกา บุญประเสรฐิ เงนิรายไดฯ้ บรหิารงานทั Éวไปฯ                      -   1,800.00 -     

C03.5 อบรมการทํานวัตกรรมเครื่องเตือนภัยน้ําหลาก 5,000 ครูกรรณิกา บุญประเสรฐิ เงนิรายไดฯ้ บรหิารงานทั Éวไปฯ             7,000.00 -2,000.00 2        

C04 โครงการอบรมยวุกาชาด 10,000.00 ครูเสาวนิต ปงก๋าวงศ์ เงนิรายไดฯ้ บรหิารงานวชิาการ 10,000.00       -                  1       

C04.1 อบรมอาสายุวกาชาด 10,000 ครูเสาวนิต ปงก๋าวงศ์ เงนิรายไดฯ้ บรหิารงานวชิาการ           10,000.00 0.00 1        

C05 โครงการส่งเสรมิดนตรพีืÊนเมอืง 10,000.00 ครูนิรนัดร ์เลศิฯ เงนิรายไดฯ้ บรหิารงานวชิาการ 10,000.00       -                  2       

C05.1 สอนดนตรีพื้นเมือง 10,000 ครูนิรนัดร ์เลศิฯ เงนิรายไดฯ้ บรหิารงานวชิาการ           10,000.00 0.00 2        

รวมงบปี2567 ทั Êงหมด 2,468,728.87 err

สรปุ งบประมาณเงินรายได้สถานศึกษา  ปีงบประมาณ 2567

จดัสรร ตามกลุ่มงาน ดงันีÊ

งบปี2567 สรปุการใช้งบประมาณ 2567

ยอดงบประมาณการณ์ 2,347,500.00      ยอดใช้ไป ยอดคงเหลือ จาํนวน
ขอใช้

1 กล ุมบริหารงานวิชาการ 20,000.00         20,000.00         -                   3        

2 กล ุมบริหารงานทั่วไปและกิจการนักเรียน 101,228.87        88,428.87         12,800.00         6        

3 กล ุมบริหารงานบุคคล 2,468,728.87     870,625.87        1,598,103.00     31      

4 กล ุมบริหารงานแผนงานและงบประมาณ - - - -

รวม 2,589,957.74      979,054.74        1,610,903.00     40      

ทีÉ
โครงการ / กิจกรรม

โครงการ
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รายงานโครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 

รหัส A01  โครงการ งานพัฒนาผู้เรียน 
  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ  3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2. กลยุทธ์ของโรงเรียน 2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี21 บน
พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการทางการศึกษา 

3. จุดเน้นของโรงเรียน  2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ฯ 

4. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  1. คุณภาพของผู้เรียน 

5. ฝ่ายงาน บริหารงานวิชาการ 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูวงศพัทธ์ เทพวาล์ 

7. กิจกรรม (ผู้รับผิดชอบ) A01.1  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย(ครูรุ่งทิพย์ รินพล) 
A01.2  พัฒนาการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์(ครูเสาวลักษณ์ ไชยมงคล) 
A01.3  พัฒนาการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ(ครูพงษ์สวัสดิ์ สวัสดี) 
A01.4  พัฒนาการจัดการเรียนรู้พลศึกษาและสุขศึกษา(ครูเฉลิมพันธ์) 
A01.5  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ศิลปศึกษา(ครูเกรียงศักดิ์ จิตจักร) 
A01.6  พัฒนาการจัดการเรียนรู้การงานอาชีพ(ครูชุติกาญจน์ ซองเงิน) 
A01.7  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ(ครูวงศพัทธ์ เทพวาล์) 
A01.8  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน(ครูอภิสิทธิ์  อาดย่อแฮ) 
A01.9  พัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(ครูพนัชกร) 
A01.10 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(ครูนิรันดร์ วรกุลธนวรรธน์) 
A01.11 งานศึกษาต่อ ม.3 และ ม.6  (เงินชมรมฯ)(ครูเอกชัย จันทร์ตา) 

8. งบประมาณของกิจกรรม ได้รับจัดสรร 310,000 บาท  ผลการเบิกจ่าย 79,651 บาท   

9. จากงบประมาณ อุดหนุนรายหัว 

10. วันเวลาในการดำเนินงาน ตุลาคม 2566-กันยายน2567 

11. เป้าหมายเชิงปริมาณ ต่ำกว่าเป้าหมาย 

12. เป้าหมายเชิงคุณภาพ เป็นไปตามเป้าหมาย 

13. ค่าร้อยละ 100/       (ค่าเป้าหมายที่กำหนด / ผลสำเร็จ)   

14. สรุปความสำเร็จ  สูงกว่าค่าเป้าหมาย    เป็นไปตามค่าเป้าหมาย    ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
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15. การดำเนินการในการเบกิจ่ายงบประมาณ 
รหัส กิจกรรม งบประมาณ ใช้แล้ว คงเหลือ 

A01.1  พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ภาษาไทย  30,000   19,900  66.33%  10,100  33.67% 
A01.2  พัฒนาการจัดการเรยีนรู้คณิตศาสตร ์  40,000   -    0.00%  40,000  100.00% 
A01.3  พัฒนาการจัดการเรยีนรู้สังคมศึกษาฯ  30,000   -    0.00%  30,000  100.00% 
A01.4  พัฒนาการจัดการเรยีนรู้พลศึกษาและสุขศึกษา  15,000   15,000  100.00%  -    0.00% 
A01.5  พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ศลิปศึกษา  25,000   6,988  27.95%  18,012  72.05% 
A01.6  พัฒนาการจัดการเรยีนรู้การงานอาชีพ  35,000   28,500  81.43%  6,500  18.57% 
A01.7  พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ  40,000   23,900  59.75%  16,100  40.25% 
A01.8  พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ภาษาจีน  20,000   9,693  48.47%  10,307  51.54% 
A01.9  พัฒนาการจัดการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  70,000   65,670  93.81%  4,330  6.19% 
A01.10 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  5,000   -    0.00%  5,000  100.00% 
A01.11 งานศึกษาต่อ ม.3 และ ม.6  (เงินชมรมฯ)  90,000   -    0.00%  90,000  100.00% 

* กำลังดำเนินตามกิจกรรม ในบางรายการได้ดำเนินการแล้ว จะสรุปรวมกันในสิ้นปีงบประมาณ 
 
16. การดำเนินงาน :  

ด้านปริมาณ 
- 

ด้านคุณภาพ 
- 

17.ปัญหา / อุปสรรค :  
- 

18.ข้อเสนอแนะ :  

- 

19.ผู้รับผิดชอบโครงการ /ผู้รายงาน  : ครูวงศพัทธ์ เทพวาล์
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รายงานโครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 

รหัส A02  โครงการ งานวัดผลและประเมินผล 
  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ  3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2. กลยุทธ์ของโรงเรียน 5. พัฒนาการบริหารจัดการให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

3. จุดเน้นของโรงเรียน  2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ฯ 

4. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  1. คุณภาพของผู้เรียน 

5. ฝ่ายงาน บริหารงานวิชาการ 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูวิแทน ปวกพรมมา 

7. กิจกรรม (ผู้รับผิดชอบ) A02.1  งานวัดผลประเมินผลวิชาการ(ครูวิแทน ปวกพรมมา) 
A02.2  งานทะเบียน(ครูวิแทน ปวกพรมมา) 

8. งบประมาณของกิจกรรม ได้รับจัดสรร 105,000 บาท  ผลการเบิกจ่าย 56,275 บาท   

9. จากงบประมาณ อุดหนุนรายหัว 

10. วันเวลาในการดำเนินงาน ตุลาคม 2566 - สิงหาคม 2567 

11. เป้าหมายเชิงปริมาณ นักเรียน 816 คน ได้รับการวัดผลและประเมินผลประจำภาคเรียนทุกภาคเรียน 
และ นักเรียนทุกคนจบหลักสูตร ม.3 และ ม.6 ได้รับเอกสารทางการเรียนเมื่อ
สำเร้๗การศึกษา 

12. เป้าหมายเชิงคุณภาพ นักเรียน 816 คน ผ่านการวัดผลประเมินผลทุกรายวิชาและทุกกิจกรรม 

13. ค่าร้อยละ 100/  (ค่าเป้าหมายที่กำหนด / ผลสำเร็จ)   

14. สรุปความสำเร็จ  สูงกว่าค่าเป้าหมาย    เป็นไปตามค่าเป้าหมาย       ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
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15. การดำเนินการในการเบกิจ่ายงบประมาณ 
รหัส กิจกรรม งบประมาณ ใช้แล้ว คงเหลือ 

A02.1  งานวัดผลประเมินผลวิชาการ  100,000   56,275  56.28%  43,725  43.73% 
A02.2  งานทะเบียน  5,000   -    0.00%  5,000  100.00% 
A02.1  งานวัดผลประเมินผลวิชาการ  100,000   56,275  56.28%  43,725  43.73% 

* กำลังดำเนินตามกิจกรรม ในบางรายการได้ดำเนินการแล้ว จะสรุปรวมกันในสิ้นปีงบประมาณ 
 
16. การดำเนินงาน :  

ด้านปริมาณ 
- 

ด้านคุณภาพ 
- 

17.ปัญหา / อุปสรรค :  
การจัดซื้อเบิกจ่ายในแต่ละครั้งล่าช้า และยุ่งยากในการขอเปลี่ยนแปลงรายการ เนื่องจากในการ

วางแผนที่ตั้งไว้ เมื่อถึง ณ ที่จะดำเนินการ บางอย่างอาจมีการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เกิดความเหมาะสม  
 
18.ข้อเสนอแนะ :  

อำนวยความสะดวกในการจัดซื้อและยืดหยุ่นตามบริบทสถาณการณ์ 

19.ผู้รับผิดชอบโครงการ /ผู้รายงาน  : ครูวิแทน ปวกพรมมา
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รายงานโครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 

รหัส A03  โครงการ งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ  3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2. กลยุทธ์ของโรงเรียน 5. พัฒนาการบริหารจัดการให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

3. จุดเน้นของโรงเรียน  2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ฯ 

4. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  1. คุณภาพของผู้เรียน 

5. ฝ่ายงาน บริหารงานวิชาการ 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูพงษ์สวัสดิ์ สวัสด ี

7. กิจกรรม (ผู้รับผิดชอบ) A03.1  งานพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้(ครูพงษ์สวัสดิ์ สวัสดี) 
A03.2  งานพัฒนาห้องสมุด(ครูพิศสุดา วรรณโสภา) 
A03.3  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ(ครูเอกชัย จันทร์ตา) 
A03.4  เปิดบ้านวิชาการ Open house SWT (ครูเอกชัย จันทร์ตา) 
A03.5  ทบทวนหลักสูตรจริยศึกษา(ครูเสาวลักษณ์ ไชยมงคล) 

8. งบประมาณของกิจกรรม ได้รับจัดสรร 110,000 บาท  ผลการเบิกจ่าย 35,840 บาท   

9. จากงบประมาณ อุดหนุนรายหัว 

10. วันเวลาในการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 2567 

11. เป้าหมายเชิงปริมาณ 1. ร้อยละ 100 มีพัฒนาหลักสูตรและสามารถ จัดทําหลักสูตรของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น
และมุ่งสู่มาตรฐานสากล 
2. ร้อยละ 100 มีการจัดกิจกรรมเพื่อตอบสนองการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

12. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 1.ร้อยละ 85 ของครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร
และสามารถ จัดทําหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและ มุ่งสู่มาตรฐานสากล 
2. ร้อยละ 100 ในการจัดกิจกรรมเพื่อตอบสนองการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ประสบความสําเร็จตาม 
จุดประสงค์รายกิจกรรม 

13. ค่าร้อยละ 100/     (ค่าเป้าหมายที่กำหนด / ผลสำเร็จ)   

14. สรุปความสำเร็จ  สูงกว่าค่าเป้าหมาย    เป็นไปตามค่าเป้าหมาย    ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
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15. การดำเนินการในการเบกิจ่ายงบประมาณ 
รหัส กิจกรรม งบประมาณ ใช้แล้ว คงเหลือ 

A03.1  งานพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้  5,000   -    0.00%  5,000  100.00% 
A03.2  งานพัฒนาห้องสมุด  40,000   28,900  72.25%  11,100  27.75% 
A03.3  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  40,000   6,940  17.35%  33,060  82.65% 
A03.4  เปิดบ้านวิชาการ Open house SWT   20,000   -    0.00%  20,000  100.00% 
A03.5  ทบทวนหลักสูตรจริยศึกษา  5,000   -    0.00%  5,000  100.00% 

* กำลังดำเนินตามกิจกรรม ในบางรายการได้ดำเนินการแล้ว จะสรุปรวมกันในสิ้นปีงบประมาณ 
 
16. การดำเนินงาน :  

ด้านปริมาณ 
- 

ด้านคุณภาพ 
- 

17.ปัญหา / อุปสรรค :  
- 
18.ข้อเสนอแนะ :  

- 

19.ผู้รับผิดชอบโครงการ /ผู้รายงาน  : ครูพงษ์สวัสดิ์ สวัสดี
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รายงานโครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 

รหัส A04  โครงการ งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ  6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2. กลยุทธ์ของโรงเรียน 5. พัฒนาการบริหารจัดการให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

3. จุดเน้นของโรงเรียน  2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ฯ 

4. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  1. คุณภาพของผู้เรียน 

5. ฝ่ายงาน บริหารงานวิชาการ 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูรุ่งทิพย์ รินพล 

7. กิจกรรม (ผู้รับผิดชอบ) A04.1  พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม
(ครูพนัชกร ไชยานนท์) 
A04.2  นวัตกรรม สื่อ วิจัยในชั้นเรียน และ PLC(ครูเอกชัย จันทร์ตา) 
A04.3  ศูนย์ขยายผล สอวน.(ครูเอกชัย จันทร์ตา) 
A04.4  อ่านได้เขียนดี (เด็กบกพร่องทางการเรียนรู้)(ครูรุ่งทิพย์ รินพล) 
A04.5  พัฒนาระบบนิเทศการศึกษา(ครูอรรถพล ปินคำ) 
A04.6  งานอำนวยการและพัสดุวิชาการ(ครูธิดารัตน์ ศรีชัยตัน) 

8. งบประมาณของกิจกรรม ได้รับจัดสรร 147,000 บาท  ผลการเบิกจ่าย 91,056 บาท   

9. จากงบประมาณ อุดหนุนรายหัว 

10. วันเวลาในการดำเนินงาน ตลอดปีงบประมาณ 

11. เป้าหมายเชิงปริมาณ 1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ ร้อยละ 80 
2. ครูได้รับการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ ร้อยละ 80 
3. ครูร้อยละ 80 ได้รับการสนับสนุน สงเสริม ประสานงาน อํานวยการและ
ยกระดับคุณภาพการบริหาร 

12. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 1. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลักสูตร เป็นคนดี เก่ง และใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  
2. ครูทุกคนได้รับการส่งเสริมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา การ
พัฒนาระบบนิเทศการศึกษา สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาให้ครูมีการสร้างสื่อ
นวัตกรรม ทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาการจัดเรียนการสอน ตลอดจนการ
พัฒนาส่งเสริมนักเรียนที่มีความบกพร่องให้ได้รับโอกาสและได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพของผู้เรียน 

13. ค่าร้อยละ 100/  (ค่าเป้าหมายที่กำหนด / ผลสำเร็จ)   

14. สรุปความสำเร็จ  สูงกว่าค่าเป้าหมาย    เป็นไปตามค่าเป้าหมาย    ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 

15. การดำเนินการในการเบกิจ่ายงบประมาณ 
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รหัส กิจกรรม งบประมาณ ใช้แล้ว คงเหลือ 
A04.1  พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษาโรงเรียนเสริม

งามวิทยาคม 
 1,000   -    0.00%  1,000  100.00% 

A04.2  นวัตกรรม สื่อ วิจัยในช้ันเรียน และ PLC  2,500   -    0.00%  2,500  100.00% 
A04.3  ศูนย์ขยายผล สอวน.  3,000   1,476  49.20%  1,524  50.80% 
A04.4  อ่านได้เขียนดี (เด็กบกพร่องทางการเรยีนรู้)  2,000   -    0.00%  2,000  100.00% 
A04.5  พัฒนาระบบนิเทศการศึกษา  1,000   -    0.00%  1,000  100.00% 
A04.6  งานอำนวยการและพสัดุวิชาการ  137,500   89,580  65.15%  47,920  34.85% 

 
* กำลังดำเนินตามกิจกรรม ในบางรายการได้ดำเนินการแล้ว จะสรุปรวมกันในสิ้นปีงบประมาณ 
 
16. การดำเนินงาน :  

ด้านปริมาณ 
- 

ด้านคุณภาพ 
- 

17.ปัญหา / อุปสรรค :  
- 
18.ข้อเสนอแนะ :  

- 

19.ผู้รับผิดชอบโครงการ /ผู้รายงาน  : ครูรุ่งทิพย์ รินพล
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รายงานโครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 

รหัส A05  โครงการ โครงการพิเศษและจุดเน้นของสถานศึกษา 
  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ  1. ด้านความมั่นคง 

2. กลยุทธ์ของโรงเรียน 5. พัฒนาการบริหารจัดการให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

3. จุดเน้นของโรงเรียน  1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันฯ 

4. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  1. คุณภาพของผู้เรียน 

5. ฝ่ายงาน บริหารงานวิชาการ 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูเสาวลักษณ์ ไชยมงคล 

7. กิจกรรม (ผู้รับผิดชอบ) A05.1  สวนพฤษศาสตร์ในโรงเรียน(ครูกรรณิกา บุญประเสริฐ) 
A05.2  โรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีตาม
มาตรฐาน สสวท. (SMT)(ครูเสาวลักษณ์ ไชยมงคล) 

8. งบประมาณของกิจกรรม ได้รับจัดสรร 6,000 บาท  ผลการเบิกจ่าย 0 บาท   

9. จากงบประมาณ อุดหนุนรายหัว 

10. วันเวลาในการดำเนินงาน ตลอดปีงบประมาณ 

11. เป้าหมายเชิงปริมาณ 1. ร้อยละ 90 ของผู้เรียน ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ มี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี ตามที่สถานศึกษาที่กำหนดไว้ 
2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีคุณธรรม – จริยธรรม  
 

12. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 1. ผู้เรียน ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดี ตามที่สถานศึกษาที่กำหนดไว้ 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม – จริยธรรม สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
ได้  

13. ค่าร้อยละ 100/   (ค่าเป้าหมายที่กำหนด / ผลสำเร็จ)   

14. สรุปความสำเร็จ  สูงกว่าค่าเป้าหมาย    เป็นไปตามค่าเป้าหมาย    ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
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15. การดำเนินการในการเบกิจ่ายงบประมาณ 
รหัส กิจกรรม งบประมาณ ใช้แล้ว คงเหลือ 

A05.1  สวนพฤษศาสตร์ในโรงเรียน  5,000   -    0.00%  5,000  100.00% 
A05.2  โรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ

เทคโนโลยตีามมาตรฐาน สสวท. (SMT) 
 1,000   -    0.00%  1,000  100.00% 

 
* กำลังดำเนินตามกิจกรรม ในบางรายการได้ดำเนินการแล้ว จะสรุปรวมกันในสิ้นปีงบประมาณ 
 
16. การดำเนินงาน :  

ด้านปริมาณ 
- 

ด้านคุณภาพ 
- 

17.ปัญหา / อุปสรรค :  
- 
18.ข้อเสนอแนะ :  

- 

19.ผู้รับผิดชอบโครงการ /ผู้รายงาน  : ครูเสาวลักษณ์ ไชยมงคล
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รายงานโครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 

รหัส A06  โครงการ พัฒนางานอำนวยการและธุรการ 
  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ  3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2. กลยุทธ์ของโรงเรียน 5. พัฒนาการบริหารจัดการให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

3. จุดเน้นของโรงเรียน  6. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ ฯ 

4. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

5. ฝ่ายงาน บริหารงานวิชาการ 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูมนฑิรา เจดีย์ปัน 

7. กิจกรรม (ผู้รับผิดชอบ) A06.1  งานอำนวยการธุรการสำนักงานผู้อำนวยการ(ครูมนฑิรา เจดีย์ปัน) 
A06.2  งานสถานศึกษาปลอดภัย(SWT Safety Center)(ครูมนฑิรา เจดีย์ปัน) 
A06.3  งานยานพาหนะ(ครูมนฑิรา เจดีย์ปัน) 
A06.4  งานประชาสัมพันธ์(ครูอรรถพล ปินคำ) 
A06.5  งานภาคีเครือข่ายสถานศึกษา(ครูอาริน,ครูเสาวนิต,ครูวิทยา) 

8. งบประมาณของกิจกรรม ได้รับจัดสรร 35,000 บาท  ผลการเบิกจ่าย 16,000 บาท   

9. จากงบประมาณ อุดหนุนรายหัว 

10. วันเวลาในการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 

11. เป้าหมายเชิงปริมาณ ครู บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน นักเรียนและหน่วยงานอ่ืนๆ ได้รับความ
สะดวก คล่องตัว  
ในการทำงาน 

12. เป้าหมายเชิงคุณภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา มีความ  
พึงพอใจในการรับบริการของกลุ่มอำนวยการและธุรการของโรงเรียนเสริมงาม
วิทยาคม 
 

13. ค่าร้อยละ 100/  (ค่าเป้าหมายที่กำหนด / ผลสำเร็จ)   

14. สรุปความสำเร็จ  สูงกว่าค่าเป้าหมาย    เป็นไปตามค่าเป้าหมาย  ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
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15. การดำเนินการในการเบกิจ่ายงบประมาณ 
รหัส กิจกรรม งบประมาณ ใช้แล้ว คงเหลือ 

A06.1  งานอำนวยการธุรการสำนักงาน
ผู้อำนวยการ 

 16,000   16,000  100.00%  -    0.00% 

A06.2  งานสถานศึกษาปลอดภัย(SWT Safety 
Center) 

 10,000   -    0.00%  10,000  100.00% 

A06.3  งานยานพาหนะ  2,000   -    0.00%  2,000  100.00% 
A06.4  งานประชาสัมพันธ์  5,000   -    0.00%  5,000  100.00% 
A06.5  งานภาคีเครือข่ายสถานศึกษา  2,000   -    0.00%  2,000  100.00% 

 
* กำลังดำเนินตามกิจกรรม ในบางรายการได้ดำเนินการแล้ว จะสรุปรวมกันในสิ้นปีงบประมาณ 
 
16. การดำเนินงาน :  

ด้านปริมาณ 
- 

ด้านคุณภาพ 
- 

17.ปัญหา / อุปสรรค :  
- 
18.ข้อเสนอแนะ :  

- 

19.ผู้รับผิดชอบโครงการ /ผู้รายงาน  : ครูมนฑิรา เจดีย์ปัน
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รายงานโครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 

รหัส A07  โครงการ พัฒนางานบริการ 
  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ  3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2. กลยุทธ์ของโรงเรียน 5. พัฒนาการบริหารจัดการให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

3. จุดเน้นของโรงเรียน  5. ส่งเสริมการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ฯ 

4. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

5. ฝ่ายงาน บริหารงานวิชาการ 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูรุ่งทิพย์ รินพล 

7. กิจกรรม (ผู้รับผิดชอบ) A07.1  งานอนามัยโรงเรียน(ครูทวีทรัพย์ ใจใหม่) 
A07.2  งานน้ำดื่มโรงเรียน(ครูรุ่งทิพย์  รินพล) 
A07.3  งานปฏิคมโรงเรียน(ครูนิภาวรรณ,ครูรุ่งทิพย์) 

8. งบประมาณของกิจกรรม ได้รับจัดสรร 28,000 บาท  ผลการเบิกจ่าย 8,363 บาท   

9. จากงบประมาณ อุดหนุนรายหัว 

10. วันเวลาในการดำเนินงาน ตลอดปีงบประมาณ 

11. เป้าหมายเชิงปริมาณ 1. เพ่ือให้การบริการด้านการพัฒนางานบริหารและพัฒนาองค์กรเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่องร้อยละ 80 % 

12. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 1.เพ่ือให้งานบริการด้านการพัฒนางานบริหารและพัฒนาองค์กรมีประสิทธิภาพ 

13. ค่าร้อยละ 100/   (ค่าเป้าหมายที่กำหนด / ผลสำเร็จ)   

14. สรุปความสำเร็จ  สูงกว่าค่าเป้าหมาย    เป็นไปตามค่าเป้าหมาย    ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
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15. การดำเนินการในการเบกิจ่ายงบประมาณ 
รหัส กิจกรรม งบประมาณ ใช้แล้ว คงเหลือ 

A07.1  งานอนามัยโรงเรียน  20,000   8,363  41.82%  11,637  58.19% 
A07.2  งานน้ำดื่มโรงเรียน  1,000   -    0.00%  1,000  100.00% 
A07.3  งานปฏิคมโรงเรียน  7,000   -    0.00%  7,000  100.00% 

 
* กำลังดำเนินตามกิจกรรม ในบางรายการได้ดำเนินการแล้ว จะสรุปรวมกันในสิ้นปีงบประมาณ 
16. การดำเนินงาน :  

ด้านปริมาณ 
- 

ด้านคุณภาพ 
- 

17.ปัญหา / อุปสรรค :  
- 
18.ข้อเสนอแนะ :  

- 

19.ผู้รับผิดชอบโครงการ /ผู้รายงาน  : ครูรุ่งทิพย์ รินพล
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รายงานโครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 
รหัส A08  โครงการ พัฒนางานอาคารสถานที่ 

  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ  4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

2. กลยุทธ์ของโรงเรียน 3. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการทางการศึกษา 

3. จุดเน้นของโรงเรียน  3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ ฯ 

4. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

5. ฝ่ายงาน บริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูประเทือง ภูเขียว 

7. กิจกรรม (ผู้รับผิดชอบ) A08.1  งานอาคารสถานที่และภูมิทัศน์(ครูประเทือง ภูเขียว) 
A08.2  งาน 5ส สร้างจิตอาสา(ครูกรรณิกา บุญประเสริฐ) 
A08.3  งานสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า, ประปา)(ครูเกรียงศักดิ์,ครูธีระพันธ์) 
A08.4  งานโสตทัศนูปกรณ์(ครูธนาพัทธ์  ศรีเทพ) 
A08.5  งานศิลป์ประดับตกแต่ง(ครูพงษ์สวัสดิ์ สวัสดี) 

8. งบประมาณของกิจกรรม ได้รับจัดสรร 46,000 บาท  ผลการเบิกจ่าย 35,610 บาท   

9. จากงบประมาณ อุดหนุนรายหัว 

10. วันเวลาในการดำเนินงาน ต.ค 2566 -ก.ย. 2567 

11. เป้าหมายเชิงปริมาณ 1. มีการจัดสิ่งแวดล้อมด้านอาคารสถานที่ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
ร้อยละ 85 
2. มีการจัดภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 85 
3. มีการบริการด้านสาธารณูปโภคของโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการ
สอน ร้อยละ 85 
4. มีการจัดกิจกรรม 5 ส ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 85 
5. การศึกษาดูแม่บ้าน นักการภารโรง ร้อยละ 85 

12. เป้าหมายเชิงคุณภาพ โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมมีอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ืออำนวย
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แม่บ้านนักการภารโรงได้ศึกษาดูงาน 

13. ค่าร้อยละ 100/  (ค่าเป้าหมายที่กำหนด / ผลสำเร็จ)   

14. สรุปความสำเร็จ  สูงกว่าค่าเป้าหมาย    เป็นไปตามค่าเป้าหมาย    ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
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15. การดำเนินการในการเบกิจ่ายงบประมาณ 
รหัส กิจกรรม งบประมาณ ใช้แล้ว คงเหลือ 

A08.1  งานอาคารสถานที่และภูมทิัศน์  20,000   15,610  78.05%  4,390  21.95% 
A08.2  งาน 5ส สร้างจิตอาสา  10,000   10,000  100.00%  -    0.00% 
A08.3  งานสาธารณูปโภค (ไฟฟา้, ประปา)  8,000   8,000  100.00%  -    0.00% 
A08.4  งานโสตทัศนูปกรณ ์  5,000   -    0.00%  3,000  60.00% 
A08.5  งานศิลป์ประดับตกแต่ง  3,000   -    0.00%  3,000  100.00% 

 
* กำลังดำเนินตามกิจกรรม ในบางรายการได้ดำเนินการแล้ว จะสรุปรวมกันในสิ้น 
 
16. การดำเนินงาน :  

ด้านปริมาณ 
- 

ด้านคุณภาพ 
- 

17.ปัญหา / อุปสรรค :  
 
18.ข้อเสนอแนะ :  

19.ผู้รับผิดชอบโครงการ /ผู้รายงาน  : ครูประเทือง ภูเขียว
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รายงานโครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 

รหัส A09  โครงการ พัฒนาแก้ไขและสร้างเสริมพฤติกรรมนักเรียน 
  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ  3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2. กลยุทธ์ของโรงเรียน 2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี21 บน
พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. จุดเน้นของโรงเรียน  2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ฯ 

4. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  1. คุณภาพของผู้เรียน 

5. ฝ่ายงาน บริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูนพพร,ครูชัยมงคล 

7. กิจกรรม (ผู้รับผิดชอบ) A09.1  งานหัวหน้าระดับชั้น(ครูนิรันดร์ เลิศฯ) 
A09.2  งานระเบียบวินัยและพฤติกรรมนักเรียน(ครูนพพร,ครูชัยมงคล) 
A09.3  งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด(ครูนิรันดร์ วรกุลฯ) 

8. งบประมาณของกิจกรรม ได้รับจัดสรร 6,000 บาท  ผลการเบิกจ่าย 0 บาท   

9. จากงบประมาณ อุดหนุนรายหัว 

10. วันเวลาในการดำเนินงาน ต.ค.66 - ก.ย.67 

11. เป้าหมายเชิงปริมาณ 1) นักเรียนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ร้อยละ 85 ได้รับการดูแลให้สามารถ
ดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมมีความปลดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบและ
รองรับวิถีชีวิตใหม่ได้อย่างมีความสุข 
2) นักเรียนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ร้อยละ 100 ได้รับการเยี่ยมบ้าน และการ
ดูแลเสริมสร้างพฤติกรรมต่างๆ อย่างรอบด้าน  
3) นักเรียนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ร้อยละ 85 ได้รับอบรม แนะแนวทาง
แก้ไขพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ และมีทักษะวิชาการ วิชาชีพ และทักษะชีวิต 
4) นักเรียนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ร้อยละ 100 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ที่สมบูรณ์ และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมไทยและสังคมโลกได้อย่างมี
ความสุข 
5) นักเรียนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ร้อยละ 100 มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
โรงเรียน เทิดทูนสถาบัน ร่วมกันรักษาระเบียบวินัย ใฝ่ใจจิตสาธารณะ มี
คุณธรรมจริยธรรม และมีอุดมการณ์รักชาติ จงรักภักดี ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และปฏิบัติตามรอยพระบาทพ่อแห่งแผ่นดิน 
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12. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 1) นักเรียนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมมีความ
ปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบและรองรับวิถีชีวิตใหม่ได้อย่างมี
ความสุข 
2) นักเรียนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมได้รับการดูแลเสริมสร้างพฤติกรรมต่างๆ 
อย่างรอบด้าน  
3) นักเรียนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมมีทักษะวิชาการ วิชาชีพ และทักษะชีวิต 
4) นักเรียนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ 
และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมไทยและสังคมโลกได้อย่างมีความสุข 
5) นักเรียนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์โรงเรียน 
เทิดทูนสถาบัน ร่วมกันรักษาระเบียบวินัย ใฝ่ใจจิตสาธารณะ มีคุณธรรม
จริยธรรม และมีอุดมการณ์รักชาติ จงรักภักดี ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และ
ปฏิบัติตามรอยพระบาทพ่อแห่งแผ่นดิน 

13. ค่าร้อยละ 100/  -     (ค่าเป้าหมายที่กำหนด / ผลสำเร็จ)   

14. สรุปความสำเร็จ  สูงกว่าค่าเป้าหมาย    เป็นไปตามค่าเป้าหมาย    ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 

15. การดำเนินการในการเบกิจ่ายงบประมาณ 
รหัส กิจกรรม งบประมาณ ใช้แล้ว คงเหลือ 

A09.1  งานหัวหน้าระดับช้ัน  1,000   -    0.00%  1,000  100.00% 
A09.2  งานระเบียบวินัยและพฤติกรรมนกัเรียน  2,000   -    0.00%  2,000  100.00% 
A09.3  งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  3,000   -    0.00%  3,000  100.00% 

 
* กำลังดำเนินตามกิจกรรม ในบางรายการได้ดำเนินการแล้ว จะสรุปรวมกันในสิ้น 
 
16. การดำเนินงาน :  

ด้านปริมาณ 
- 

ด้านคุณภาพ 
- 

17.ปัญหา / อุปสรรค :  
- 
18.ข้อเสนอแนะ :  

- 

19.ผู้รับผิดชอบโครงการ /ผู้รายงาน  : ครูนพพร,ครูชัยมงคล
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รายงานโครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 

รหัส A10  โครงการ พัฒนางานระบบการดูแลช่วยเหลือ 
  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ  3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2. กลยุทธ์ของโรงเรียน 2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี21 บน
พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. จุดเน้นของโรงเรียน  3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ ฯ 

4. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

5. ฝ่ายงาน บริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูปิยะดนัย วิเคียน 

7. กิจกรรม (ผู้รับผิดชอบ) A10.1  งานอำนวยการและสารสนเทศกิจการนักเรียน(ครูธนาพัทธ์  ศรีเทพ) 
A10.2  งานวางแผนพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน(ครูเสาวนิต ปงก๋า
วงศ์) 
A10.3  งานครูที่ปรึกษาและห้องเรียนสีขาว(ครูสุกัลยา ศิริน้อย) 
A10.4  เยี่ยมบ้านนักเรียนและทุนปัจจัยพื้นฐาน(ครูอาริน,ครูจุฬาทิพย์) 
A10.5  งานเครือข่ายผู้ปกครอง(ครูอาริน เขื่อนแก้ว) 

8. งบประมาณของกิจกรรม ได้รับจัดสรร 23,000 บาท  ผลการเบิกจ่าย 5,000 บาท   

9. จากงบประมาณ อุดหนุนรายหัว 

10. วันเวลาในการดำเนินงาน ต.ค.66 - ก.ย.67 

11. เป้าหมายเชิงปริมาณ 1) ประสิทธิภาพการดำเนินการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปด้วย
ความเรียนบร้อยอย่างเป็นะบบได้ร้อยละ 85 
2) นักเรียนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมร้อยละ 85 ได้รับการดูแลให้สามารถ
ดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมมีความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ
และรองรับวิถีชีวิตใหม่ได้อย่างมีความสุข 
3) นักเรียนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมร้อยละ 85 ได้รับการอบรม แนะแนวทาง
แก้ไขพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ครูที่ปรึกษาช่วยดูแลแก้ไขผลการเรียน ผ่าน
กิจกรรมครุที่ปรึกษาและห้องเรียนสีขาว 
4) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร้อยละ 85 ได้มีการเข้าถึงข้อมูลจากการจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษาได้อย่างสะดวก 

12. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 1) การดำเนินการระบบการดูแลชช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปด่้วยความเรียบร้อย
อย่างเป้นระบบ 
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2) นักเรียนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ได้รับการดูแลให้สามารถดำเนินชีวิตอยู่ใน
สังคมมีความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบและรองรับวิถีชีวิต
ใหม่ได้อย่างมีความสุข 
3) นักเรียนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม เป็นคนดีและมีควมสุข 
4) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้มีการเข้าถึงข้อมูลจากการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา 

13. ค่าร้อยละ 100/     (ค่าเป้าหมายที่กำหนด / ผลสำเร็จ)   

14. สรุปความสำเร็จ  สูงกว่าค่าเป้าหมาย    เป็นไปตามค่าเป้าหมาย    ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 

15. การดำเนินการในการเบกิจ่ายงบประมาณ 
รหัส กิจกรรม งบประมาณ ใช้แล้ว คงเหลือ 

A10.1  งานอำนวยการและสารสนเทศกิจการนักเรียน  2,000   2,000  100.00%  -    0.00% 
A10.2  งานวางแผนพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรยีน  1,000   1,000  100.00%  -    0.00% 
A10.3  งานครูที่ปรึกษาและห้องเรียนสีขาว  2,000   2,000  100.00%  -    0.00% 
A10.4  เยี่ยมบ้านนักเรียนและทุนปัจจยัพืน้ฐาน  15,000   -    0.00%  15,000  100.00% 
A10.5  งานเครือข่ายผู้ปกครอง  3,000   -    0.00%  3,000  100.00% 

 
16. การดำเนินงาน :  

กำลังดำเนินตามกิจกรรม ในบางรายการได้ดำเนินการแลว้ จะสรุปรวมกันในสิ้น
ปีงบประมาณ 

 
17.ปัญหา / อุปสรรค :  

- 
18.ข้อเสนอแนะ :  

- 

19.ผู้รับผิดชอบโครงการ /ผู้รายงาน  : ครูปิยะดนัย วิเคียน
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รายงานโครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 

รหัส A11  โครงการ พัฒนางานกิจกรรมนักเรียน 
  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ  2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

2. กลยุทธ์ของโรงเรียน 2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี21 บน
พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. จุดเน้นของโรงเรียน  2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ฯ 

4. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  1. คุณภาพของผู้เรียน 

5. ฝ่ายงาน บริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูกรรณิกา บุญประเสริฐ 

7. กิจกรรม (ผู้รับผิดชอบ) A11.1  งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน(สภานักเรียน)(ครูกรรณิกา บุญ
ประเสริฐ) 
A11.2  งานวันสำคัญ(ครูธิดารัตน์ ศรีชัยตัน) 
A11.3  งานเพศวิถีศึกษา To Be Number และทักษะชีวิต(ครูนิภาวรรณ ฝั้น
อุด) 

8. งบประมาณของกิจกรรม ได้รับจัดสรร 32,000 บาท  ผลการเบิกจ่าย 14,750 บาท   

9. จากงบประมาณ อุดหนุนรายหัว 

10. วันเวลาในการดำเนินงาน ต.ค 2566 -ก.ย. 2567 

11. เป้าหมายเชิงปริมาณ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักการ  จำนวน 80 คน ได้รับการ
บริการงานบุคคล 

12. เป้าหมายเชิงคุณภาพ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักการ  ได้รับการบริการงานบุคคล 

13. ค่าร้อยละ 100/  (ค่าเป้าหมายที่กำหนด / ผลสำเร็จ)   

14. สรุปความสำเร็จ  สูงกว่าค่าเป้าหมาย    เป็นไปตามค่าเป้าหมาย   ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
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15. การดำเนินการในการเบกิจ่ายงบประมาณ 
รหัส กิจกรรม งบประมาณ ใช้แล้ว คงเหลือ 

A11.1  งานส่งเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน(สภา
นักเรียน) 

 14,000   14,000  100.00%  -    0.00% 

A11.2  งานวนัสำคัญ  15,000   750  5.00%  14,250  95.00% 
A11.3  งานเพศวิถีศึกษา To Be Number และ

ทักษะชีวิต 
 3,000   -    0.00%  3,000  100.00% 

 
16. การดำเนินงาน :  

กำลังดำเนินงาน ตามแผนงานกิจกรรมที่ดำหนดไว้ 
 

17.ปัญหา / อุปสรรค :  
- 
18.ข้อเสนอแนะ :  

- 

19.ผู้รับผิดชอบโครงการ /ผู้รายงาน  : ครูกรรณิกา บุญประเสริฐ
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รายงานโครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 

รหัส A12  โครงการ พัฒนางานบริหารบุคคล 
  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ  6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2. กลยุทธ์ของโรงเรียน 4. พัฒนาสมรรถนะครูสู่ครูมืออาชีพ 

3. จุดเน้นของโรงเรียน  6. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ ฯ 

4. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

5. ฝ่ายงาน บริหารงานบุคคล 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูวรัชยา ด้วงคำ 

7. กิจกรรม (ผู้รับผิดชอบ) A12.1  งานอำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล(ครูวรัชยา ด้วงคำ) 
A12.2  การอบรมพัฒนาการจัดทำนวัตกรรมสื่อการเรียนการสอน(ครูเสาวนิต 
ปงก๋าวงศ์) 
A12.3  ประชุมสัมมนายกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา(ครู
เสาวนิต ปงก๋าวงศ์) 

8. งบประมาณของกิจกรรม ได้รับจัดสรร 113,000 บาท  ผลการเบิกจ่าย 0 บาท   

9. จากงบประมาณ อุดหนุนรายหัว 

10. วันเวลาในการดำเนินงาน มกราคม-สิงหาคม 2567 

11. เป้าหมายเชิงปริมาณ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน80คน ได้รับการบริการจากงาน
บุคคล 

12. เป้าหมายเชิงคุณภาพ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
และบรรลุวัตุประสงค์ 

13. ค่าร้อยละ 100/  (ค่าเป้าหมายที่กำหนด / ผลสำเร็จ)   

14. สรุปความสำเร็จ  สูงกว่าค่าเป้าหมาย    เป็นไปตามค่าเป้าหมาย    ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
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15. การดำเนินการในการเบกิจ่ายงบประมาณ 
รหัส กิจกรรม งบประมาณ ใช้แล้ว คงเหลือ 

A12.1  งานอำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  15,000   -    0.00%  15,000  100.00% 
A12.2  การอบรมพัฒนาการจัดทำนวัตกรรมสื่อการเรยีนการ

สอน 
 38,000   -    0.00%  38,000  100.00% 

A12.3  ประชุมสมัมนายกย่องเชิดชูเกียรตคิรูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 60,000   -    0.00%  60,000  100.00% 

 
16. การดำเนินงาน :  

กำลังดำเนินการ ตามกำหนดในแต่ละกิจกรรม 
 
17.ปัญหา / อุปสรรค :  

- 
18.ข้อเสนอแนะ :  

- 

19.ผู้รับผิดชอบโครงการ /ผู้รายงาน  : ครูวรัชยา ด้วงคำ
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รายงานโครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 

รหัส A13  โครงการ พัฒนางานงานแผนงานและงบประมาณ 
  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ  6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2. กลยุทธ์ของโรงเรียน 5. พัฒนาการบริหารจัดการให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

3. จุดเน้นของโรงเรียน  6. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ ฯ 

4. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

5. ฝ่ายงาน บริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูชัยมงคล หินใหญ่ 

7. กิจกรรม (ผู้รับผิดชอบ) A13.1  พัฒนางานกลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ(ครูชัยมงคล หิน
ใหญ่) 
A13.2  พัฒนางานการเงินและบัญชี(ครูพิทยาภรณ์ ทารัตน์) 
A13.3  พัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์(ครูชัยมงคล หินใหญ่) 
A13.4  พัฒนางานนโยบายและแผนงาน(ครูสง่า จุราเพชร) 

8. งบประมาณของกิจกรรม ได้รับจัดสรร 56,600 บาท  ผลการเบิกจ่าย 24,220 บาท   

9. จากงบประมาณ อุดหนุนรายหัว 

10. วันเวลาในการดำเนินงาน ต.ค 2566 -ก.ย. 2567 

11. เป้าหมายเชิงปริมาณ ให้บริการแก่นักเรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน 

12. เป้าหมายเชิงคุณภาพ สามารถให้บริการให้บริการแก่นักเรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

13. ค่าร้อยละ 100/  (ค่าเป้าหมายที่กำหนด / ผลสำเร็จ)   

14. สรุปความสำเร็จ  สูงกว่าค่าเป้าหมาย    เป็นไปตามค่าเป้าหมาย    ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
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15. การดำเนินการในการเบกิจ่ายงบประมาณ 
รหัส กิจกรรม งบประมาณ ใช้แล้ว คงเหลือ 

A13.1  พัฒนางานกลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ  16,600   4,640  27.95%  11,960  72.05% 
A13.2  พัฒนางานการเงินและบญัชี  15,000   10,000  66.67%  5,000  33.33% 
A13.3  พัฒนางานพัสดุและสินทรัพย ์  10,000   7,880  78.80%  2,120  21.20% 
A13.4  พัฒนางานนโยบายและแผนงาน  15,000   1,700  11.33%  13,300  88.67% 

 
16. การดำเนินงาน :  

 กำลังดำเนินการ ตามแผนงานกิจรรมที่กำหนดไว้ ในแต่ละกิจกรรม 
 
17.ปัญหา / อุปสรรค :  

- ความไม่เข้าใจในกระบวนการขอซื้อขอจ้างของครูผู้รับผิดชอบบางโครงการ และมีการเปลี่ยนแปลง
รายการในโครงการบ้าง 
 
18.ข้อเสนอแนะ :  

- 

19.ผู้รับผิดชอบโครงการ /ผู้รายงาน  : ครูชัยมงคล หินใหญ่
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รายงานโครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 
รหัส A14  โครงการ พัฒนางานสารสนเทศวิชาการ 

  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ  3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
4. ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 

2. กลยุทธ์ของโรงเรียน 5. พัฒนาการบริหารจัดการให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

3. จุดเน้นของโรงเรียน  2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน มี
ความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ตามคุณลักษณะในศตวรรษ
ที่ 21 
3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 

4. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  1 คุณภาพผู้เรียน 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

5. ฝ่ายงาน บริหารงานวิชาการ 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูสง่า จุราเพชร 

7. กิจกรรม (ผู้รับผิดชอบ) A14.1  อบรมทำข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน(ครูสง่า จุราเพชร) 

8. งบประมาณของกิจกรรม ได้รับจัดสรร 17,786 บาท  ผลการเบิกจ่าย 0 บาท   

9. จากงบประมาณ อุดหนุนรายหัว 

10. วันเวลาในการดำเนินงาน กันยายน 2567 

11. เป้าหมายเชิงปริมาณ ผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90 ใช้ข้อมูล สารสนเทศของ
โรงเรียน ในการบริหาร จัดการเรียนการสอนหรือประกอบการตัดสินใจของ
ผู้เกี่ยวข้องได้รับความสะดวกในการเข้าถึงสารสนเทศโรงเรียน 

12. เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผู้เกี่ยวข้องสามารถใช้สารสนเทศที่ถูกต้อง สมบูรณ์ทันเวลา เพื่อใช้ในการจัด
เรียนรู้ บริหารจัดการหรือประกอบการตัดสินใจ 

13. ค่าร้อยละ 100/   (ค่าเป้าหมายที่กำหนด / ผลสำเร็จ)   

14. สรุปความสำเร็จ  สูงกว่าค่าเป้าหมาย    เป็นไปตามค่าเป้าหมาย    ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
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15. การดำเนินการในการเบกิจ่ายงบประมาณ 
รหัส กิจกรรม งบประมาณ ใช้แล้ว คงเหลือ 

A14.1  อบรมทำข้อมูลสารสนเทศ
โรงเรียน 

 17,786   -    0.00%  17,786  100.00% 

 
16. การดำเนินงาน :  

กำลังดำเนินการตามแผนงานกิจกรรมที่กำหนดไว้ 
 

17.ปัญหา / อุปสรรค :  
 
18.ข้อเสนอแนะ :  
 

19.ผู้รับผิดชอบโครงการ /ผู้รายงาน  : ครูสง่า จุราเพชร
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รายงานโครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 

รหัส B01  โครงการ เรียนฟรี เรียนดี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ  3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2. กลยุทธ์ของโรงเรียน 2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี21 บน
พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. จุดเน้นของโรงเรียน  4. เสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาคฯ 

4. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  1. คุณภาพของผู้เรียน 

5. ฝ่ายงาน บริหารงานวิชาการ 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูเอกชัย จันทร์ตา 

7. กิจกรรม (ผู้รับผิดชอบ) B01.1  จัดซื้อหนังสือเรียน(ครูเฉลิมพันธ์ แก้วประเสริฐ) 
B01.2  จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน(ครูสุดเฉลียว ไทยกรรณ์) 
B01.3  จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน(ครูสุดเฉลียว ไทยกรรณ์) 

8. งบประมาณของกิจกรรม ได้รับจัดสรร 1,641,620 บาท  ผลการเบิกจ่าย 208,000 บาท   

9. จากงบประมาณ เรียนฟรี 15 ปี 

10. วันเวลาในการดำเนินงาน ต.ค 2566 -ก.ย. 2567 

11. เป้าหมายเชิงปริมาณ 1. นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา ร้อยละ100 
2. นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียนภาคเรียนละ 2 ครั้ง ร้อยละ100 
3. นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนตลอดปีการศึกษาคนละ 1 ครั้ง 
ร้อยละ100 

12. เป้าหมายเชิงคุณภาพ นักเรียนทุกคนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย
สำหรับรายการหนังสือ 
เรียนอุปกรณ์การเรียนและเครื่องแบบนักเรียนตามที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

13. ค่าร้อยละ 100/    (ค่าเป้าหมายที่กำหนด / ผลสำเร็จ)   

14. สรุปความสำเร็จ  สูงกว่าค่าเป้าหมาย    เป็นไปตามค่าเป้าหมาย    ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
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15. การดำเนินการในการเบกิจ่ายงบประมาณ 
รหัส กิจกรรม งบประมาณ ใช้แล้ว คงเหลือ 

B01.1  จัดซื้อหนังสือเรียน  827,240   -    0.00%  827,240  100.00% 
B01.2  จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน  410,280   208,000  50.70%  202,280  49.30% 
B01.3  จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  404,100   -    0.00%  404,100  100.00% 

* กำลังดำเนินตามกิจกรรม ในบางรายการได้ดำเนินการแล้ว จะสรุปรวมกันในสิ้นปีงบประมาณ 
 
16. การดำเนินงาน :  

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา ร้อยละ100 
2. นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียนภาคเรียนละ 2 ครั้ง ร้อยละ100 
3. นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนตลอดปีการศึกษาคนละ 1 ครั้ง ร้อยละ100 

ด้านคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายสำหรับรายการ

หนังสือเรียนอุปกรณ์การเรียนและเครื่องแบบนักเรียนตามที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
 
17.ปัญหา / อุปสรรค :  

ไม่มี 
18.ข้อเสนอแนะ :  

- 

19.ผู้รับผิดชอบโครงการ /ผู้รายงาน  : ครูเอกชัย จันทร์ตา
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รายงานโครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 

รหัส B02  โครงการ ส่งเสริมฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ  3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2. กลยุทธ์ของโรงเรียน 2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี21 บน
พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. จุดเน้นของโรงเรียน  3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ ฯ 

4. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  1. คุณภาพของผู้เรียน 

5. ฝ่ายงาน บริหารงานวิชาการ 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูเอกชัย จันทร์ตา 

7. กิจกรรม (ผู้รับผิดชอบ) B02.1  แข่งขันทักษะวิชาการ ระดับเขต ระดับภาค(ครูเอกชัย จันทร์ตา)  
B02.2  สุขภาพกายและจิต (กิจกรรมกีฬาสี)(ครูเฉลิมพันธ์ แก้วประเสริฐ)  
B02.3  พัฒนาผลสัมฤทธิ์นักเรียนชั้น ม.3, ม.6 (O-NET)(ครูวิแทน ปวกพรมมา)  

8. งบประมาณของกิจกรรม ได้รับจัดสรร 227,665 บาท  ผลการเบิกจ่าย 27,550 บาท   

9. จากงบประมาณ เรียนฟรี 15 ปี 

10. วันเวลาในการดำเนินงาน ต.ค 2566 -ก.ย. 2567 

11. เป้าหมายเชิงปริมาณ 1. นักเรียนร้อยละ 95 ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลักสูตร 
2. นักเรียนร้อยละ 50 ได้แสดงศักยภาพการในการแข่งขันทักษะวิชาการใน
ระดับเขต ระดับภาค ตามความสามารถเฉพาะตัว 
3. นักเรียนร้อยละ 95 มีฐานสมรรถนะที่สำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร
สมรรถนะ 

12. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 1. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร เป็นคนดี เก่ง 
และใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  
2.นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการแข่งขันทักษะวิชาการในระดับเขต ระดับ
ภาค ตามความสามารถเฉพาะตัวที่โดดเด่นได้  
3. นักเรียนมีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เทียบเคียง
มาตรฐานสากล และส่งเสริมความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
4. นักเรียนให้มีฐานสมรรถนะที่สำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรสมรรถนะที่
สามารถดำรงชีวิตได้ในสังคม 

13. ค่าร้อยละ 100/  (ค่าเป้าหมายที่กำหนด / ผลสำเร็จ)   

14. สรุปความสำเร็จ  สูงกว่าค่าเป้าหมาย    เป็นไปตามค่าเป้าหมาย    ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 

- 69 -



 

 
15. การดำเนินการในการเบกิจ่ายงบประมาณ 

รหัส กิจกรรม งบประมาณ ใช้แล้ว คงเหลือ 
B02.1  แข่งขันทักษะวิชาการ ระดับเขต ระดับภาค  202,340   22,500  11.12%  179,840  88.88% 
B02.2  สุขภาพกายและจติ (กิจกรรมกีฬาสี)  20,275   -    0.00%  20,275  100.00% 
B02.3  พัฒนาผลสัมฤทธิ์นักเรียนช้ัน ม.3, ม.6 (O-NET)  5,050   5,050  100.00%  -    0.00% 

 
16. การดำเนินงาน :  

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ ร้อยละ 60 
2. ครูได้รับการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ ร้อยละ 70 
3. ครูร้อยละ 80 ได้รับการสนับสนุน สงเสริม ประสานงาน อํานวยการและยกระดับคุณภาพการ

บริหาร 
ด้านคุณภาพ 

1. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร เป็นคนดี เก่ง 
และใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  

2. ครูทุกคนได้รับการส่งเสริมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนาระบบนิเทศ
การศึกษา สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาให้ครูมีการสร้างสื่อนวัต 
 
17.ปัญหา / อุปสรรค :  

1. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ งบประมาณไม่เพียงพอสำหรับการดำเนินการ 
2. ไม่สามารถจัดกิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์และดาราศาสตร์ วันภาษาไทย วันตรุษจีน การสร้างอาชีพใน

ครัวเรือน เสริมงามอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และสวนพฤษศาสตร์ ได้ 
 
18.ข้อเสนอแนะ :  

1. จัดตั้งงบประมาณกิจกรรมแข่งทักษะวิชาการให้เพียงพอ 
2. ให้จัดกิจกรรมตามแผนงานโครงการกิจกรรมที่ได้ขอไว้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนได้ตามเป้าหมาย

ของโรงเรียน 

19.ผู้รับผิดชอบโครงการ /ผู้รายงาน  : ครูเอกชัย จันทร์ตา
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รายงานโครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 

รหัส B03  โครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ  3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2. กลยุทธ์ของโรงเรียน 2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี21 บน
พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. จุดเน้นของโรงเรียน  3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ ฯ 

4. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  1. คุณภาพของผู้เรียน 

5. ฝ่ายงาน บริหารงานวิชาการ 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูนิรันดร์ วรกุลธนวรรธน์ 

7. กิจกรรม (ผู้รับผิดชอบ) B03.1  ลูกเสือเนตรนารี ม.1-3 (ครูนิรันดร์ วรกุลธนวรรธน)์  
B03.2  บำเพ็ญประโยชน์ ม.4-6 (ครูพิศสุดา วรรณโสภา)  
B03.3  นักศึกษาวิชาทหาร  (ครูธีระพันธ์ ปงกาวงศ์)  
B03.4  ชมรมอาสายุวกาชาด(ครูพงษ์สวัสดิ์  สวัสดี)  

8. งบประมาณของกิจกรรม ได้รับจัดสรร 114,400 บาท  ผลการเบิกจ่าย 103,825 บาท   

9. จากงบประมาณ เรียนฟรี 15 ปี 

10. วันเวลาในการดำเนินงาน 1-2 กุมภาพันธ์ 2567 

11. เป้าหมายเชิงปริมาณ - ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
- ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์และ
สามารถอยู่ร่วมกับ 
ผู้อื่นในสังคมไทยและสังคมโลกได้อย่างมีความสุข 
 

12. เป้าหมายเชิงคุณภาพ - ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 
- ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมไทยและ 
สังคมโลกได้อย่างมีความสุข 

13. ค่าร้อยละ 100/    (ค่าเป้าหมายที่กำหนด / ผลสำเร็จ)   

14. สรุปความสำเร็จ  สูงกว่าค่าเป้าหมาย    เป็นไปตามค่าเป้าหมาย    ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
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15. การดำเนินการในการเบกิจ่ายงบประมาณ 
รหัส กิจกรรม งบประมาณ ใช้แล้ว คงเหลือ 

B03.1 ลูกเสือเนตรนารี ม.1-3 85,000 85,000 100.00% - 0.00% 
B03.2 บำเพ็ญประโยชน์ ม.4-6 12,450 12,450 100.00% - 0.00% 
B03.3 นักศึกษาวิชาทหาร 6,375 6,375 100.00% - 0.00% 
B03.4 ชมรมอาสายุวกาชาด 10,575 - 0.00% 10,575 100.00% 

 
16. การดำเนินงาน : 

ด้านปริมาณ 
1 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา

กำหนด 
2 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์และสามารถอยู่ร่วมกับ 

ผู้อื่นในสังคมไทยและสังคมโลกได้อย่างมีความสุข 
ด้านคุณภาพ 

1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
2 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมไทยและ 

สังคมโลกได้อย่างมีความสุข 
 

17.ปัญหา / อุปสรรค : 
งบประมาณในการเข้าค่ายแบบพักนอนไม่เพียงพอ 

 
18.ข้อเสนอแนะ : 

บริหารจัดการงบประมาณให้เพียงพอต่อการดำเนินกิจกรรม 

19.ผู้รับผิดชอบโครงการ /ผู้รายงาน  : ครูนิรันดร์ วรกุลธนวรรธน์
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รายงานโครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 

รหัส B04  โครงการ ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ  3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2. กลยุทธ์ของโรงเรียน 2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี21 บน
พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. จุดเน้นของโรงเรียน  3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ ฯ 

4. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  1. คุณภาพของผู้เรียน 

5. ฝ่ายงาน บริหารงานวิชาการ 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูนิรันดร์ วรกุลธนวรรธน์ 

7. กิจกรรม (ผู้รับผิดชอบ) B04.1  อบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน (ครูนิรันดร์ วรกุลธนวรรธน์) 

8. งบประมาณของกิจกรรม ได้รับจัดสรร 1,000 บาท  ผลการเบิกจ่าย 0บาท   

9. จากงบประมาณ เรียนฟรี 15 ปี 

10. วันเวลาในการดำเนินงาน 7 กรกฏาคม 2567 

11. เป้าหมายเชิงปริมาณ 1 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
2 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์และ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมไทยและสังคมโลกได้อย่างมีความสุข 

12. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 
2 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมไทยและสังคมโลกได้อย่างมีความสุข 

13. ค่าร้อยละ 100/   (ค่าเป้าหมายที่กำหนด / ผลสำเร็จ)   

14. สรุปความสำเร็จ  สูงกว่าค่าเป้าหมาย    เป็นไปตามค่าเป้าหมาย      ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
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15. การดำเนินการในการเบกิจ่ายงบประมาณ 
รหัส กิจกรรม งบประมาณ ใช้แล้ว คงเหลือ 

B04.1  อบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน   1,000  -  0.00%  1,000  100.00% 

 
16. การดำเนินงาน :  

กำลังดำเนินการตามแผนงาน กิจกรรมที่กำหนดไว้ 
 
17.ปัญหา / อุปสรรค :  
 - 
18.ข้อเสนอแนะ :  

 - 

19.ผู้รับผิดชอบโครงการ /ผู้รายงาน  : ครูนิรันดร์ วรกุลธนวรรธน์
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รายงานโครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 

รหัส B05  โครงการ ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ  3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2. กลยุทธ์ของโรงเรียน 2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี21 บน
พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. จุดเน้นของโรงเรียน  3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ ฯ 

4. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

5. ฝ่ายงาน บริหารงานวิชาการ 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูนิรันดร์ วรกุลธนวรรธน์ 

7. กิจกรรม (ผู้รับผิดชอบ) B05.1  อบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด(ครูนิรันดร์ วรกุลธนวรรธน์)  

8. งบประมาณของกิจกรรม ได้รับจัดสรร 1,000 บาท  ผลการเบิกจ่าย 0 บาท   

9. จากงบประมาณ เรียนฟรี 15 ปี 

10. วันเวลาในการดำเนินงาน 6 กรกฏาคม 2567 

11. เป้าหมายเชิงปริมาณ 1 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
2 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์และ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมไทยและสังคมโลกได้อย่างมีความสุข 

12. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 
2 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมไทยและสังคมโลกได้อย่างมีความสุข 

13. ค่าร้อยละ 100/    (ค่าเป้าหมายที่กำหนด / ผลสำเร็จ)   

14. สรุปความสำเร็จ  สูงกว่าค่าเป้าหมาย    เป็นไปตามค่าเป้าหมาย    ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
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15. การดำเนินการในการเบกิจ่ายงบประมาณ 
รหัส กิจกรรม งบประมาณ ใช้แล้ว คงเหลือ 

B05.1  อบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด  1,000   -    0.00%  1,000  100.00% 
 
16. การดำเนินงาน :  

กำลังดำเนินการตามแผนงาน กิจกรรมที่กำหนดไว้ 
 
17.ปัญหา / อุปสรรค :  
  
18.ข้อเสนอแนะ :  

  

19.ผู้รับผิดชอบโครงการ /ผู้รายงาน  : ครูนิรันดร์ วรกุลธนวรรธน์
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รายงานโครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 

รหัส B06  โครงการ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ  3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2. กลยุทธ์ของโรงเรียน 2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี21 บน
พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. จุดเน้นของโรงเรียน  2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ฯ 

4. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  1. คุณภาพของผู้เรียน 

5. ฝ่ายงาน บริหารงานวิชาการ 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูพนัชกร ไชยานนท์ 

7. กิจกรรม (ผู้รับผิดชอบ) B06.1  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ชั้น ม.1 (ครูธมลวรรณ ใจคำวัง)  
B06.2  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ชั้น ม.2  (ครูนิรันดร์ เลิศนิรันดร์สกุล)  
B06.3  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ชั้น ม.3  (ครูปิยะดนัย วิเคียน)  
B06.4  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ชั้น ม.4 (ครูสง่า จุราเพชร)  
B06.5  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ชั้น ม.5  (ครูพงษ์สวัสดิ์ สวัสดี)  
B06.6  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ชั้น ม.6  (ครูกรรณิกา บุญประเสริฐ)  

8. งบประมาณของกิจกรรม ได้รับจัดสรร 311,660บาท  ผลการเบิกจ่าย 311,660บาท   

9. จากงบประมาณ เรียนฟรี 15 ปี 

10. วันเวลาในการดำเนินงาน ม.ค.67-มี.ค.67 

11. เป้าหมายเชิงปริมาณ 1) นักเรียนร้อยละ 90 มีโอกาสศึกษาความรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
2) นักเรียนร้อยละ 90 ได้เปลี่ยนบรรยากาศจากโรงเรียนไปสู่สถานที่ภายนอกทำ
ให้ได้รับรู้ประสบการณ์ตรงและเกิดความกระตือรือร้นในการศึกษา 
3) นักเรียนร้อยละ 90 สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ดีและมีความสุข 
 

12. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 1) นักเรียนเป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ทันต่อเหตุการณ์ ข่าวสารต่าง ๆ 
2) นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง 
3) นักเรียนได้ตัดสิน ได้แก้ไขปัญหา เป็นคนเก่ง เป็นคนดี มีสุข และเข้าร่วมกับ
หมู่คณะได้ 

13. ค่าร้อยละ 90/   (ค่าเป้าหมายที่กำหนด / ผลสำเร็จ)   

14. สรุปความสำเร็จ  สูงกว่าค่าเป้าหมาย     เป็นไปตามค่าเป้าหมาย    ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
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15. การดำเนินการในการเบกิจ่ายงบประมาณ 
รหัส กิจกรรม งบประมาณ ใช้แล้ว คงเหลือ 

B06.1  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ชัน้ ม.1   39,600   39,600  100.00%  -    0.00% 
B06.2  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ชัน้ ม.2    38,600   38,600  100.00%  -    0.00% 
B06.3  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ชัน้ ม.3    38,460   38,460  100.00%  -    0.00% 
B06.4  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ชัน้ ม.4   58,500   58,500  100.00%  -    0.00% 
B06.5  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ชัน้ ม.5    78,000   78,000  100.00%  -    0.00% 
B06.6  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ชัน้ ม.6    58,500   58,500  100.00%  -    0.00% 

 
16. การดำเนินงาน :  

ด้านปริมาณ 
1) นักเรียนร้อยละ 90 มีโอกาสศึกษาความรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
2) นักเรียนร้อยละ 90 ได้เปลี่ยนบรรยากาศจากโรงเรียนไปสู่สถานที่ภายนอกทำให้ได้รับรู้

ประสบการณ์ตรงและเกิดความกระตือรือร้นในการศึกษา 
3) นักเรียนร้อยละ 90 สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ดีและมีความสุข 

ด้านคุณภาพ 
1) นักเรียนเป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ทันต่อเหตุการณ์ ข่าวสารต่าง ๆ 
2) นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง 
3) นักเรียนได้ตัดสิน ได้แก้ไขปัญหา เป็นคนเก่ง เป็นคนดี มีสุข และเข้าร่วมกับหมู่คณะได้ 

 
17.ปัญหา / อุปสรรค :  

งบประมาณไม่เพียงพอ 
18.ข้อเสนอแนะ :  

- 

19.ผู้รับผิดชอบโครงการ /ผู้รายงาน  : ครูพนัชกร ไชยานนท์

- 78 -



 

รายงานโครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 

รหัส B07  โครงการ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ  3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2. กลยุทธ์ของโรงเรียน 2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี21 บน
พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. จุดเน้นของโรงเรียน  7. ส่งเสริมและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 

4. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

5. ฝ่ายงาน บริหารงานวิชาการ 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูพนัชกร ไชยานนท์ 

7. กิจกรรม (ผู้รับผิดชอบ) B07.1  อินเตอร์เน็ตเพ่ือการเรียนรู้(ครูพนัชกร ไชยานนท์) 

8. งบประมาณของกิจกรรม ได้รับจัดสรร 116,000 บาท  ผลการเบิกจ่าย 0 บาท   

9. จากงบประมาณ เรียนฟรี 15 ปี 

10. วันเวลาในการดำเนินงาน ต.ค 2566 -ก.ย. 2567 

11. เป้าหมายเชิงปริมาณ 1. นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับโอกาสในการใช้อินเตอร์เน็ตในการค้นคว้าหา
ความรู้ และ ติดต่อสื่อสาร 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีโอกาสในการใช้อินเตอร์เน็ตในการ
ค้นคว้าหาความรู้และใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
 

12. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 1. นักเรียนมีทักษะในการใช้งานอินเตอร์เน็ตในการค้นคว้าหาความรู้ 
2. นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
3. ครูสามารถสร้างสรรค์สื่อและนวัตกรรมที่ มีประโยชน์ต่อการจัดกิจรรมการ
เรียนการสอน 
 

13. ค่าร้อยละ 100/  (ค่าเป้าหมายที่กำหนด / ผลสำเร็จ)   

14. สรุปความสำเร็จ  สูงกว่าค่าเป้าหมาย    เป็นไปตามค่าเป้าหมาย     ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
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15. การดำเนินการในการเบกิจ่ายงบประมาณ 
รหัส กิจกรรม งบประมาณ ใช้แล้ว คงเหลือ 

B07.1  อินเตอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้  116,000   -    0.00%  116,000  100.00% 

 
16. การดำเนินงาน :  

ด้านปริมาณ 
1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับโอกาสในการใช้อินเตอร์เน็ตในการค้นคว้าหาความรู้และ  
ติดต่อสื่อสาร 
2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีโอกาสในการใช้อินเตอร์เน็ตในการค้นคว้าหาความรู้และ

ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ด้านคุณภาพ 

1 นักเรียนมีทักษะในการใช้งานอินเตอร์เน็ตในการค้นคว้าหาความรู้ 
2 นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
3 ครูสามารถสร้างสรรค์สื่อและนวัตกรรมที่ มีประโยชน์ต่อการจัดกิจรรมการเรียนการสอน 

 
17.ปัญหา / อุปสรรค :  

-อุปกรณ์ระบบเครือข่ายใช้งานมาเป็นเวลานาน เริ่มไม่ตอบสนองต่อการใช้งาน 
 
18.ข้อเสนอแนะ :  

เปลี่ยนอุปกรณ์กระจายสัญญาณในระบบใหม่ 

19.ผู้รับผิดชอบโครงการ /ผู้รายงาน  : ครูพนัชกร ไชยานนท์
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รายงานโครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 

รหัส B08  โครงการ โรงเรียนคุณธรรม วิถีพุทธ และสุจริต 
  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ  3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2. กลยุทธ์ของโรงเรียน 2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี21 บน
พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. จุดเน้นของโรงเรียน  3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ ฯ 

4. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  1. คุณภาพของผู้เรียน 

5. ฝ่ายงาน บริหารงานวิชาการ 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูพงษ์สวัสดิ์ สวัสด ี

7. กิจกรรม (ผู้รับผิดชอบ) B08.1  ค่ายยุวชนคนคุณธรรม(ครูพงษ์สวัสดิ์ สวัสดี) 

8. งบประมาณของกิจกรรม ได้รับจัดสรร 30,000 บาท  ผลการเบิกจ่าย 30,000  บาท   

9. จากงบประมาณ เรียนฟรี 15 ปี 

10. วันเวลาในการดำเนินงาน 4-5 กรกฏาคม 2567 

11. เป้าหมายเชิงปริมาณ 1) เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิด 
อย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้าง
ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการท้าความดี  
2) เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียนสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ท้างานด้านคุณธรรมอย่างเป็น
รูปธรรมชัดเจน และมีความต่อเนื่อง 
3) เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมที่ใช้กระบวนการของโครงงานคุณธรรมประจำห้องเรียน 
และโรงเรียน 
4) เพ่ือให้นักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 ประจำปีการศึกษา 2566 เข้าร่วมค่ายยุวชน
คนคุณธรรม 

12. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 1) ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิด อย่างมี
เหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิด
ชอบชั่วดี และภูมิใจในการทำความดี ร้อยละ 95 
2) เกิดเครือข่ายชุมชนในอำเภอเสริมงาม หรือองค์กรแห่งคุณธรรมอย่างน้อย 1 
เครือข่าย/องค์กร 
3) เกิดโครงงานคุณธรรมประจำห้องเรียน ห้องเรียนละ 1 โครงงาน ร้อยละ 100 
4) นักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 ประจำปีการศึกษา 2566 เข้าร่วมค่ายยุวชนคน
คุณธรรมร้อยละ 100 

13. ค่าร้อยละ 95/    (ค่าเป้าหมายที่กำหนด / ผลสำเร็จ)   
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14. สรุปความสำเร็จ  สูงกว่าค่าเป้าหมาย    เป็นไปตามค่าเป้าหมาย    ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 

 
15. การดำเนินการในการเบกิจ่ายงบประมาณ 

รหัส กิจกรรม งบประมาณ ใช้แล้ว คงเหลือ 

B08.1  ค่ายยุวชนคนคุณธรรม  30,000   30,000  100.00%  -  0.00% 

 
16. การดำเนินงาน :  

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ ร้อยละ 60 
2. ครูได้รับการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ ร้อยละ 70 

ด้านคุณภาพ 
1) ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิด อย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า

แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการทำความดี ร้อยละ 95 
2) เกิดเครือข่ายชุมชนในอำเภอเสริมงาม หรือองค์กรแห่งคุณธรรมอย่างน้อย 1 เครือข่าย/องค์กร 
3) เกิดโครงงานคุณธรรมประจำห้องเรียน ห้องเรียนละ 1 โครงงาน ร้อยละ 100 
4) นักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 ประจำปีการศึกษา 2566 เข้าร่วมค่ายยุวชนคนคุณธรรมร้อยละ 100 

17.ปัญหา / อุปสรรค :  
- 

18.ข้อเสนอแนะ :  

- 

19.ผู้รับผิดชอบโครงการ /ผู้รายงาน  : ครูพงษ์สวัสดิ์ สวัสดี
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รายงานโครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 

รหัส B09  โครงการ ค่ายดาราศาสตร์ส่งเสริมฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ  4. ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
5. ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของ 
ทรัพยากรธรรมชาติ  
6. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

2. กลยุทธ์ของโรงเรียน 2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี21 บน
พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. จุดเน้นของโรงเรียน  3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข  
4. เสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้กับผู้เรียนทุกคนได้รับ
บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียมและมีคุณภาพ 
5. ส่งเสริมการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทาง มีการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องตามบริบทท้องถิ่น 

4. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

5. ฝ่ายงาน บริหารงานวิชาการ 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูเอกชัย จันทร์ตา 

7. กิจกรรม (ผู้รับผิดชอบ) B09.1  ค่ายดาราศาสตร์(ครูเอกชัย จันทร์ตา) 

8. งบประมาณของกิจกรรม ได้รับจัดสรร 15,600 บาท  ผลการเบิกจ่าย 15,600 บาท   

9. จากงบประมาณ เรียนฟรี 15 ปี 

10. วันเวลาในการดำเนินงาน ต.ค.2566 - ก.ย.2567 

11. เป้าหมายเชิงปริมาณ 1. นักเรียนกลุ่มเรียนห้องเสริมศักยภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีและ
ชุมนุมดาราศาสตร์ ร้อยละ 95 ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้
ผ่านกิจกรรมค่ายดาราศาสตร์ 
 2. นักเรียนกลุ่มเรียนห้องเสริมศักยภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีและ
ชุมนุมดาราศาสตร์ ร้อยละ 95 มีฐานสมรรถนะที่สำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร
สมรรถนะผ่านกิจกรรมค่ายดาราศาสตร ์
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12. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 1. นักเรียนกลุ่มเรียนห้องเสริมศักยภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีและ
ชุมนุมดาราศาสตร์        มีเจตคติต่อสาขาดาราศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดีขึน้ 
2. นักเรียนมีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน และสง่เสริมความรู้ทางดารา
ศาสตร์เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
3. นักเรียนให้มีฐานสมรรถนะทีส่ำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรสมรรถนะที่สามารถ
ดำรงชีวิตได้ในสังคม 

13. ค่าร้อยละ 100/  (ค่าเป้าหมายที่กำหนด / ผลสำเร็จ)   

14. สรุปความสำเร็จ  สูงกว่าค่าเป้าหมาย    เป็นไปตามค่าเป้าหมาย    ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 

 
15. การดำเนินการในการเบกิจ่ายงบประมาณ 

รหัส กิจกรรม งบประมาณ ใช้แล้ว คงเหลือ 

B09.1  ค่ายดาราศาสตร ์  15,600   15,600  100.00%  -    0.00% 

 
16. การดำเนินงาน :  

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ ร้อยละ 95 

ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนกลุ่มเรียนห้องเสริมศักยภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีและชุมนุมดารา

ศาสตร์        มีเจตคติต่อสาขาดาราศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดีขึ้น 
2. นักเรียนมีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส่งเสริมความรู้ทางดาราศาสตร์

เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
3. นักเรียนให้มีฐานสมรรถนะที่สำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรสมรรถนะที่สามารถดำรงชีวิตได้ใน

สังคม 
 
17.ปัญหา / อุปสรรค :  
 
18.ข้อเสนอแนะ :  

19.ผู้รับผิดชอบโครงการ /ผู้รายงาน  : ครูเอกชัย จันทร์ตา
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รายงานโครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 

รหัส C01  โครงการ จ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2. กลยุทธ์ของโรงเรียน 5. พัฒนาการบริหารจัดการให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

3. จุดเน้นของโรงเรียน  3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ ฯ 

4. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

5. ฝ่ายงาน บริหารงานบุคคล 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูวรัชยา  ด้วงคำ 

7. กิจกรรม (ผู้รับผิดชอบ) C01.1  จ้างครูชาวต่างชาติ(ครูวรัชยา  ด้วงคำ) 
C01.2  จ้างครูสาขาเฉพาะ(ครูวรัชยา  ด้วงคำ) 
C01.3  จ้างบุคลากร(ครูวรัชยา  ด้วงคำ) 

8. งบประมาณของกิจกรรม ได้รับจัดสรร 2,347,500บาท  ผลการเบิกจ่าย 762,197 บาท   

9. จากงบประมาณ รายได้สถานศึกษา 

10. วันเวลาในการดำเนินงาน ตลอดปีงบประมาณ 

11. เป้าหมายเชิงปริมาณ 1. มีจำนวนบุคลากรครูปฏิบัติงานสอนเพียงพอทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 
90 
2. มีเจ้าหน้าที่และลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติงานพอเพียงกับภาระงาน ร้อยละ 90 
3. การบริการข้อมูลและทำสารสนเทศของงานที่รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 90 

12. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 1. มีจำนวนบุคลากรครูปฏิบัติงานสอนเพียงพอทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
2. มีเจ้าหน้าที่และลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติงานพอเพียงกับภาระงาน 
3. การบริการข้อมูลและทำสารสนเทศของงานที่รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

13. ค่าร้อยละ 100/  (ค่าเป้าหมายที่กำหนด / ผลสำเร็จ)   

14. สรุปความสำเร็จ  สูงกว่าค่าเป้าหมาย    เป็นไปตามค่าเป้าหมาย    ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
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15. การดำเนินการในการเบกิจ่ายงบประมาณ 
รหัส กิจกรรม งบประมาณ ใช้แล้ว คงเหลือ 

C01.1  จ้างครูชาวต่างชาต ิ  782,500   60,000  7.67%  722,500  92.33% 
C01.2  จ้างครูสาขาเฉพาะ  782,500   358,658  45.83%  423,842  54.17% 
C01.3  จ้างบุคลากร  782,500   343,539  43.90%  438,961  56.10% 

 
16. การดำเนินงาน :  

ด้านปริมาณ 
1. มีจำนวนบุคลากรครูปฏิบัติงานสอนเพียงพอทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 90 
2. มีเจ้าหน้าที่และลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติงานพอเพียงกับภาระงาน ร้อยละ 90 
3. การบริการข้อมูลและทำสารสนเทศของงานที่รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 

ด้านคุณภาพ 
1. มีจำนวนบุคลากรครูปฏิบัติงานสอนเพียงพอทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
2. มีเจ้าหน้าที่และลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติงานพอเพียงกับภาระงาน 
3. การบริการข้อมูลและทำสารสนเทศของงานที่รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
17.ปัญหา / อุปสรรค :  

- 
18.ข้อเสนอแนะ :  

- 

19.ผู้รับผิดชอบโครงการ /ผู้รายงาน  : ครูวรัชยา  ด้วงคำ
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รายงานโครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 

รหัส C02  โครงการ พัฒนาปรับปรุงโรงอาหาร 
  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

2. กลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 

3. จุดเน้นของโรงเรียน  ที่ 3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ ฯ 

4. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

5. ฝ่ายงาน บริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูประเทือง ภูเขียว 

7. กิจกรรม (ผู้รับผิดชอบ) C02.1  พัฒนาปรับปรุงโรงอาหาร(ครูประเทือง ภูเขียว) 

8. งบประมาณของกิจกรรม ได้รับจัดสรร 66,428.87บาท  ผลการเบิกจ่าย 40,428.87 บาท   

9. จากงบประมาณ รายได้สถานศึกษา 

10. วันเวลาในการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2567 

11. เป้าหมายเชิงปริมาณ 1. นักเรียนได้รับบริการด้านสถานที่โรงอาหาร สะอาด สะดวกและปลอดภัยได้
มาตรฐาน ร้อยละ 85 
2. โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมมีบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ในโรงอาการ ร้อยละ 85 

12. เป้าหมายเชิงคุณภาพ โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมมีการบริการด้านสถานที่โรงอาหาร สะอาด สะดวก
และปลอดภัยได้มาตรฐาน ตลอดจนมีบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ในโรงอาการ 

13. ค่าร้อยละ 100/   (ค่าเป้าหมายที่กำหนด / ผลสำเร็จ)   

14. สรุปความสำเร็จ  สูงกว่าค่าเป้าหมาย    เป็นไปตามค่าเป้าหมาย    ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
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15. การดำเนินการในการเบกิจ่ายงบประมาณ 
รหัส กิจกรรม งบประมาณ ใช้แล้ว คงเหลือ 

C02.1  พัฒนาปรับปรุงโรงอาหาร  66,429   26,000  39.14%  40,429  60.86% 
 
16. การดำเนินงาน :  

ด้านปริมาณ 
นักเรียนได้รับบริการด้านสถานที่โรงอาหาร สะอาด สะดวกและปลอดภัยได้มาตรฐาน  

ร้อยละ 85 
ด้านคุณภาพ 

โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมมีการบริการด้านสถานที่โรงอาหาร สะอาด สะดวกและปลอดภัย
ได้มาตรฐาน   

 
17.ปัญหา / อุปสรรค :  
 - 
18.ข้อเสนอแนะ :  

- 

19.ผู้รับผิดชอบโครงการ /ผู้รายงาน  : ครูประเทือง ภูเขียว
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รายงานโครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 

รหัส C03  โครงการ เครือข่ายเยาวชนพี่นำน้องรักษ์น้ำ ตามแนวพระราชดำริ ปี พ.ศ. 2567 
  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

2. กลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะในศตวรรษที่21 
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. จุดเน้นของโรงเรียน  ข้อที่ 2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ฯ 

4. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ 1. คุณภาพของผู้เรียน 

5. ฝ่ายงาน บริหารงานวิชาการ 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูกรรณิกา บุญประเสริฐ 

7. กิจกรรม (ผู้รับผิดชอบ) C03.1  อบรมทำป้ายชื่อสวนพฤกษศาสตร์บริเวณป่าต้นน้ำ(ครูกรรณิกา บุญ
ประเสริฐ) 
C03.2  สร้างฝายชะลอน้ำและฝายกักเก็บน้ำ(ครูกรรณิกา บุญประเสริฐ) 
C03.3  บริหารจัดการน้ำเพ่ือการเกษตร(ครูกรรณิกา บุญประเสริฐ) 
C03.4  ศึกษาดูงานการจัดการอ่างเก็บน้ำต้นแบบ(ครูกรรณิกา บุญประเสริฐ) 
C03.5  อบรมการทำนวัตกรรมเครื่องเตือนภัยน้ำหลาก(ครูกรรณิกา บุญ
ประเสริฐ) 

8. งบประมาณของกิจกรรม ได้รับจัดสรร 34,800 บาท  ผลการเบิกจ่าย 22,000 บาท   

9. จากงบประมาณ รายได้สถานศึกษา 

10. วันเวลาในการดำเนินงาน ต.ค 2566 -ก.ย. 2567 

11. เป้าหมายเชิงปริมาณ 1. ได้วัสดุ-อุปกรณ์ เพ่ือดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคน มีส่วนร่วมในกิจกรรมงานสวน  
   พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
3. ครูและนักเรียนแกนนำกลุ่มเยาวชนละอ่อนลุ่มน้ำแม่ต๋ำ ได้ร่วมทำกิจกรรมต่าง 
ๆ ของ  โครงการ เพ่ือแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติร่วมกับ
ชุมชนในท้องถิ่น 

12. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 1. ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคน มีความเข้าใจ เห็นความสำคัญ
และสามารถร่วมกันดำเนินงานตามแนวทางของงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
ได้สำเร็จ 
2. ครูและนักเรียนแกนนำกลุ่มเยาวชนละอ่อนลุ่มน้ำแม่ต๋ำ ได้ร่วมทำกิจกรรมต่าง 
ๆ ของ  โครงการ เพ่ือแก้ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติร่วมกับ
ชุมชนในท้องถิ่นได้เป็นผลสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ 
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13. ค่าร้อยละ 100/  (ค่าเป้าหมายที่กำหนด / ผลสำเร็จ)   

14. สรุปความสำเร็จ  สูงกว่าค่าเป้าหมาย    เป็นไปตามค่าเป้าหมาย    ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 

 
15. การดำเนินการในการเบกิจ่ายงบประมาณ 

รหัส กิจกรรม งบประมาณ ใช้แล้ว คงเหลือ 

C03.1  อบรมทำปา้ยชื่อสวนพฤกษศาสตร์บริเวณป่าตน้นำ้  3,000   -    0.00%  3,000  100.00% 
C03.2  สร้างฝายชะลอนำ้และฝายกักเก็บน้ำ  20,000   10,000  50.00%  10,000  50.00% 
C03.3  บริหารจัดการน้ำเพื่อการเกษตร  5,000   5,000  100.00%  -    0.00% 
C03.4  ศึกษาดูงานการจัดการอ่างเก็บน้ำตน้แบบ  1,800   -    0.00%  1,800  100.00% 
C03.5  อบรมการทำนวัตกรรมเครื่องเตือนภัยน้ำหลาก  5,000   7,000  140.00%  (2,000) -40.00% 

* กำลังดำเนินตามกิจกรรม ในบางรายการได้ดำเนินการแล้ว จะสรุปรวมกันในสิ้นปีงบประมาณ 
 
16. การดำเนินงาน :  

ด้านปริมาณ 
- 

ด้านคุณภาพ 
- 

 
17.ปัญหา / อุปสรรค :  

ระยะเวลาในการดำเนินงานไม่ตรงตามที่กำหนด 
 
18.ข้อเสนอแนะ :  

เบิกจ่ายในงบประมาณปีหน้า 

19.ผู้รับผิดชอบโครงการ /ผู้รายงาน  : ครูกรรณิกา บุญประเสริฐ
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รายงานโครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 

รหัส C04  โครงการ อบรมยุวกาชาด 
  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ  3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 

2. กลยุทธ์ของโรงเรียน 2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี21 บน
พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. จุดเน้นของโรงเรียน  2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี21 บน
พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

5. ฝ่ายงาน บริหารงานวิชาการ 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูเสาวนิต ปงก๋าวงศ์ 

7. กิจกรรม (ผู้รับผิดชอบ) C04.1  อบรมอาสายุวกาชาด(ครูเสาวนิต ปงก๋าวงศ์) 

8. งบประมาณของกิจกรรม ได้รับจัดสรร 10,000บาท  ผลการเบิกจ่าย 10,000 บาท   

9. จากงบประมาณ รายได้สถานศึกษา 

10. วันเวลาในการดำเนินงาน พฤศจิกายน 2566 – กุมภาพันธ์ 2567 

11. เป้าหมายเชิงปริมาณ นักเรียนชมรมอาสายุวกาชาดจำนวน 100 คน 

12. เป้าหมายเชิงคุณภาพ      1) นักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจ  ในหลักการและอุดมการณ์ของกาชาด  มี
จิตสำนึกในด้านมนุษยธรรม  การบริการอาสาสมัคร  การช่วยเหลือด้านการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นให้กับคนในครอบครัว  ชุมชน  และสังคม  และทำความดีใน
หลากหลายรูปแบบมีส่วนร่วมกับชุมชนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
   2) นักเรียนร้อยละ 100  มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม 

13. ค่าร้อยละ 100/  (ค่าเป้าหมายที่กำหนด / ผลสำเร็จ)   

14. สรุปความสำเร็จ  สูงกว่าค่าเป้าหมาย    เป็นไปตามค่าเป้าหมาย    ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
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15. การดำเนินการในการเบกิจ่ายงบประมาณ 
รหัส กิจกรรม งบประมาณ ใช้แล้ว คงเหลือ 

C04.1  อบรมอาสายุวกาชาด  10,000   10,000  100.00%  -    0.00% 
 
16. การดำเนินงาน :  

ด้านปริมาณ 
 นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ ตามกิจกรรมร้อยละ 90 

ด้านคุณภาพ 
1) นักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจ  ในหลักการและอุดมการณ์ของกาชาด  มีจิตสำนึกในด้าน

มนุษยธรรม  การบริการอาสาสมัคร  การช่วยเหลือด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้กับคนใน
ครอบครัว  ชุมชน  และสังคม  และทำความดีในหลากหลายรูปแบบมีส่วนร่วมกับชุมชนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

     2) นักเรียนร้อยละ 100  มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม 
 
17.ปัญหา / อุปสรรค :  
 
18.ข้อเสนอแนะ :  

19.ผู้รับผิดชอบโครงการ /ผู้รายงาน  : ครูเสาวนิต ปงก๋าวงศ์
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รายงานโครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 

รหัส C05  โครงการ ส่งเสริมดนตรีพื้นเมือง 
  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 2 ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย
รายได้ 

2. กลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะในศตวรรษที่21 
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. จุดเน้นของโรงเรียน  ที่ 2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน มี
ความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ตามคุณลักษณะในศตวรรษ
ที่ 21 

4. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

5. ฝ่ายงาน บริหารงานวิชาการ 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูนิรันดร์ เลิศนิรันดร์สกุล 

7. กิจกรรม (ผู้รับผิดชอบ) C05.1  สอนดนตรีพื้นเมือง(ครูนิรันดร์ เลิศฯ) 

8. งบประมาณของกิจกรรม ได้รับจัดสรร 10,000บาท  ผลการเบิกจ่าย 10,000 บาท   

9. จากงบประมาณ รายได้สถานศึกษา 

10. วันเวลาในการดำเนินงาน 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

11. เป้าหมายเชิงปริมาณ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 

12. เป้าหมายเชิงคุณภาพ โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมมีคณะดนตรีพ้ืนเมือง 1 คณะ 

13. ค่าร้อยละ 100/95  (ค่าเป้าหมายที่กำหนด / ผลสำเร็จ)   

14. สรุปความสำเร็จ  สูงกว่าค่าเป้าหมาย    เป็นไปตามค่าเป้าหมาย    ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
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15. การดำเนินการในการเบกิจ่ายงบประมาณ 
รหัส กิจกรรม งบประมาณ ใช้แล้ว คงเหลือ 

C05.1  สอนดนตรีพื้นเมือง  10,000   0,000  100.00%  -    0.00% 

 
16. การดำเนินงาน :  

ด้านปริมาณ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 

ด้านคุณภาพ 
โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมมีคณะดนตรีพ้ืนเมือง 1 คณะ 

 
17.ปัญหา / อุปสรรค :  
 
18.ข้อเสนอแนะ :  

19.ผู้รับผิดชอบโครงการ /ผู้รายงาน  : ครูนิรันดร์ เลิศฯ
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รายงานโครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 

รหัส A00.1  โครงการ สาธารณูปโภค 
  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 1 ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
ด้านที่ 2 ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย
รายได้ 

2. กลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะในศตวรรษที่21 
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. จุดเน้นของโรงเรียน  ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 

4. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

5. ฝ่ายงาน บริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูสง่า จุราเพชร 

7. กิจกรรม (ผู้รับผิดชอบ) A00.1.1  ค่าไฟฟ้า(ครูพิทยาภรณ์  ทารัตน์) 
A00.1.2  ค่าโทรศัพท์(ครูพิทยาภรณ์  ทารัตน์) 
A00.1.3  ค่าน้ำประปา(ครูพิทยาภรณ์  ทารัตน์) 
A00.1.4  ค่าส่งไปรษณีย์(ครูพิทยาภรณ์  ทารัตน์) 

8. งบประมาณของกิจกรรม ได้รับจัดสรร 1,603,500บาท  ผลการเบิกจ่าย 358,439.20บาท   

9. จากงบประมาณ อุดหนุนรายหัว 

10. วันเวลาในการดำเนินงาน 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

11. เป้าหมายเชิงปริมาณ ร้อยละ 70 โรงเรียนนักเรียน บุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในการ
ให้บริการเกี่ยวกับระบบ 
สาธารณูปโภค 

12. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 1.นักเรียน บุคลากรทางการศึกษามีความความพึงพอใจในการให้บริการเก่ียวกับ
ระบบสาธารณูปโภคและตระหนักถึงความประหยัดในการใช้สาธารณูปโภค 

13. ค่าร้อยละ 100/  (ค่าเป้าหมายที่กำหนด / ผลสำเร็จ)   

14. สรุปความสำเร็จ  สูงกว่าค่าเป้าหมาย    เป็นไปตามค่าเป้าหมาย     ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
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15. การดำเนินการในการเบกิจ่ายงบประมาณ 
รหัส กิจกรรม งบประมาณ ใช้แล้ว คงเหลือ 

A00.1.1  ค่าไฟฟ้า  1,500,000   323,217  21.55%  1,176,783  78.45% 
A00.1.2  ค่าโทรศัพท์  5,000   1,632  32.64%  3,368  67.37% 
A00.1.3  ค่าน้ำประปา  95,000   31,697  33.37%  63,303  66.63% 
A00.1.4  ค่าส่งไปรษณีย์  3,500   1,893  54.09%  1,607  45.91% 

* กำลังดำเนินตามกิจกรรม ในบางรายการได้ดำเนินการแล้ว จะสรุปรวมกันในสิ้นปีงบประมาณ 
 
16. การดำเนินงาน :  

ด้านปริมาณ 
โรงเรียนจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้จ่ายค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ น้ำประปา ค่าส่งไปรษณีย์ทุก

เดือน 
 
ด้านคุณภาพ 

โรงเรียนจัดสรรงบประมาณจ่ายค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ น้ำประปา ค่าส่งไปรษณีย์เพียงพอต่อ
การใช้งาน 

 
17.ปัญหา / อุปสรรค :  
 - 
18.ข้อเสนอแนะ :  
 - 

19.ผู้รับผิดชอบโครงการ /ผู้รายงาน  : ครูสง่า จุราเพชร
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รายงานโครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 

รหัส A00.2  โครงการ ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง-ค่าบำรุงรักษารถยนต์ 
  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 4 ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 

2. กลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการทางการศึกษา 

3. จุดเน้นของโรงเรียน  ข้อที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 

4. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

5. ฝ่ายงาน บริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูสง่า จุราเพชร 

7. กิจกรรม (ผู้รับผิดชอบ) A00.2.1  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง(ครูสง่า จุราเพชร) 
A00.2.2  ค่าบำรุงรักษารถยนต์(ครูสง่า จุราเพชร) 

8. งบประมาณของกิจกรรม ได้รับจัดสรร 200,000 บาท  ผลการเบิกจ่าย 55,744.80 บาท   

9. จากงบประมาณ อุดหนุนรายหัว 

10. วันเวลาในการดำเนินงาน 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

11. เป้าหมายเชิงปริมาณ ร้อยละ 70 ครูและและบุคลากรทางการมีความพึงพอใจต่อการได้รับการบริการ 
การใช้รถยนต์ 

12. เป้าหมายเชิงคุณภาพ ให้รถยนต์ของโรงเรียน  อยู่ในสภาพที่พร้อมที่จะใช้งานได้และมีคุณภาพท่ีดี 

13. ค่าร้อยละ 100/  (ค่าเป้าหมายที่กำหนด / ผลสำเร็จ)   

14. สรุปความสำเร็จ  สูงกว่าค่าเป้าหมาย    เป็นไปตามค่าเป้าหมาย    ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
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15. การดำเนินการในการเบกิจ่ายงบประมาณ 
รหัส กิจกรรม งบประมาณ ใช้แล้ว คงเหลือ 

A00.2.1  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  120,000   44,635  37.20%  75,365  62.80% 
A00.2.2  ค่าบำรุงรักษารถยนต์  80,000   11,110  13.89%  68,890  86.11% 

 
16. การดำเนินงาน :  

ด้านปริมาณ 
ร้อยละ 70 ครูและและบุคลากรทางการมีความพึงพอใจต่อการได้รับการบริการ การใช้

รถยนต์  
 
ด้านคุณภาพ 

ให้รถยนต์ของโรงเรียน  อยู่ในสภาพที่พร้อมที่จะใช้งานได้และมีคุณภาพท่ีดี 
17.ปัญหา / อุปสรรค :  
 - 
18.ข้อเสนอแนะ :  
 - 

19.ผู้รับผิดชอบโครงการ /ผู้รายงาน  : ครูสง่า จุราเพชร
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รายงานโครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 

รหัส A00.3  โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 4 ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 

2. กลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 4 พัฒนาสมรรถนะครูสู่ครูมืออาชีพ 

3. จุดเน้นของโรงเรียน  ที่ 5 ส่งเสริมการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทาง มีการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องตามบริบทท้องถิ่น 

4. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

5. ฝ่ายงาน บริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูพิทยาภรณ์  ทารัตน์ 

7. กิจกรรม (ผู้รับผิดชอบ) A00.3.1  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา(ไปราชการ) 
(ครูพิทยาภรณ์  ทารัตน์) 

8. งบประมาณของกิจกรรม ได้รับจัดสรร 150,000 บาท  ผลการเบิกจ่าย 34,379 บาท   

9. จากงบประมาณ อุดหนุนรายหัว 

10. วันเวลาในการดำเนินงาน ตุลาคม 2566 - สิงหาคม 2567 

11. เป้าหมายเชิงปริมาณ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 80 คน ได้พัฒนาจากการไป
ประชุม อบรม สัมมนาแสวงหาความรู้ตามระบบราชการ 

12. เป้าหมายเชิงคุณภาพ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจ  การปฏิบัติงาน
และบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 

13. ค่าร้อยละ 100/  (ค่าเป้าหมายที่กำหนด / ผลสำเร็จ)   

14. สรุปความสำเร็จ  สูงกว่าค่าเป้าหมาย    เป็นไปตามค่าเป้าหมาย     ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
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15. การดำเนินการในการเบกิจ่ายงบประมาณ 
รหัส กิจกรรม งบประมาณ ใช้แล้ว คงเหลือ 

A00.3.1  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ไปราชการ) 

 150,000   4,379  22.92%  15,621  77.08% 

 
16. การดำเนินงาน :  

ด้านปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ..... คน ได้พัฒนาจากการไปประชุม อบรม 

สัมมนาแสวงหาความรู้ตามระบบราชการ 
ด้านคุณภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจ  การปฏิบัติงานและบรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
17.ปัญหา / อุปสรรค :  
 - 
18.ข้อเสนอแนะ :  
 - 

19.ผู้รับผิดชอบโครงการ /ผู้รายงาน  : ครูพิทยาภรณ์  ทารัตน์
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รายงานโครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 

รหัส A00.4  โครงการ ปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 4 พัฒนาสมรรถนะครูสู่ครูมืออาชีพ 

2. กลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

3. จุดเน้นของโรงเรียน  ข้อที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 

4. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

5. ฝ่ายงาน บริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูสง่า จุราเพชร 

7. กิจกรรม (ผู้รับผิดชอบ) A00.4.1  ซ่อมแซมครุภัณฑ์(ครูสง่า จุราเพชร) 

8. งบประมาณของกิจกรรม ได้รับจัดสรร 25,000บาท  ผลการเบิกจ่าย 0 บาท   

9. จากงบประมาณ อุดหนุนรายหัว 

10. วันเวลาในการดำเนินงาน 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

11. เป้าหมายเชิงปริมาณ ร้อยละ 50 โรงเรียนได้ซ่อมแซม ครุภัณฑ์ที่มีอยู่ทุกรายการให้มีสภาพที่ดีแข็งแรง
มั่นคงและใช้งานได้ 

12. เป้าหมายเชิงคุณภาพ โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมซ่อมแซม ครุภัณฑ์ท่ีมีอยู่ทุกรายการให้มีสภาพที่ดี
แข็งแรงมั่นคงและใช้งานได้ดี 

13. ค่าร้อยละ 100/     (ค่าเป้าหมายที่กำหนด / ผลสำเร็จ)   

14. สรุปความสำเร็จ  สูงกว่าค่าเป้าหมาย    เป็นไปตามค่าเป้าหมาย   ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
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15. การดำเนินการในการเบกิจ่ายงบประมาณ 
รหัส กิจกรรม งบประมาณ ใช้แล้ว คงเหลือ 

A00.4.1  ซ่อมแซมครุภัณฑ์  25,000   -    0.00%  25,000  100.00% 
 
16. การดำเนินงาน :  

 กำลังดำเนินการกิจกรรมที่กำหนดไว้ 
 
17.ปัญหา / อุปสรรค :  
 - 
18.ข้อเสนอแนะ :  
 - 

19.ผู้รับผิดชอบโครงการ /ผู้รายงาน  : ครูสง่า จุราเพชร

- 102 -



 

รายงานโครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 

รหัส A00.5.1  โครงการ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ 
  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 4 ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 

2. กลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการทางการศึกษา 

3. จุดเน้นของโรงเรียน  ข้อที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 

4. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

5. ฝ่ายงาน บริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูประเทือง ภูเขียว 

7. กิจกรรม (ผู้รับผิดชอบ) A00.5.1  โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ 
(ครูประเทือง ภูเขียว) 

8. งบประมาณของกิจกรรม ได้รับจัดสรร 51,000 บาท  ผลการเบิกจ่าย 51,000 บาท   

9. จากงบประมาณ อุดหนุนรายหัว 

10. วันเวลาในการดำเนินงาน ต.ค 2566 -ก.ย. 2567 

11. เป้าหมายเชิงปริมาณ 1. มีการจัดสิ่งแวดล้อมด้านอาคารสถานที่ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
ร้อยละ 85 
2. มีการจัดภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 85 

12. เป้าหมายเชิงคุณภาพ โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมมีอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ืออำนวย
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

13. ค่าร้อยละ 95/100  (ค่าเป้าหมายที่กำหนด / ผลสำเร็จ)   

14. สรุปความสำเร็จ  สูงกว่าค่าเป้าหมาย     เป็นไปตามค่าเป้าหมาย    ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
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15. การดำเนินการในการเบกิจ่ายงบประมาณ 

รหัส กิจกรรม งบประมาณ ใช้แล้ว คงเหลือ 

A00.5.1  โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 
อาคารประกอบ 

 51,000   51,000  100.00%  -    0.00% 

 
16. การดำเนินงาน :  

ด้านปริมาณ 
     จัดซื่อวัสดุปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
ด้านคุณภาพ 

     โรงเรียนมอีาคารเรียนและอาคารประกอบ ที่มีความพร้อมต่อการเรียนการสอน 
 
17.ปัญหา / อุปสรรค :  
 - 
18.ข้อเสนอแนะ :  

- 

19.ผู้รับผิดชอบโครงการ /ผู้รายงาน  : ครูประเทือง ภูเขียว
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รายงานโครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 

รหัส A00.5.2  โครงการ ปรับปรุงน้ำพุบริเวณหน้าอาคาร 1 
  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 4 ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 

2. กลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการทางการศึกษา 

3. จุดเน้นของโรงเรียน  ข้อที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 

4. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

5. ฝ่ายงาน บริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูประเทือง ภูเขียว 

7. กิจกรรม (ผู้รับผิดชอบ) A00.5.2  โครงการปรับปรุงน้ำพุบริเวณหน้าอาคาร 1(ครูประเทือง ภูเขียว) 

8. งบประมาณของกิจกรรม ได้รับจัดสรร 5,000บาท  ผลการเบิกจ่าย 5,000 บาท   

9. จากงบประมาณ อุดหนุนรายหัว 

10. วันเวลาในการดำเนินงาน ม.ค.-มิ.ย. 2567 

11. เป้าหมายเชิงปริมาณ มีอาคารเรียนและอาคารประกอบที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  ร้อยละ 85 

12. เป้าหมายเชิงคุณภาพ โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมมีอาคารสถานที่ ที่เอ้ืออำนวยต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

13. ค่าร้อยละ 100/100  (ค่าเป้าหมายที่กำหนด / ผลสำเร็จ)   

14. สรุปความสำเร็จ  สูงกว่าค่าเป้าหมาย    เป็นไปตามค่าเป้าหมาย    ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
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15. การดำเนินการในการเบกิจ่ายงบประมาณ 
รหัส กิจกรรม งบประมาณ ใช้แล้ว คงเหลือ 

A00.5.2  โครงการปรับปรุงน้ำพุบรเิวณหนา้อาคาร 1  5,000   5,000  100.00%  -    0.00% 

 
16. การดำเนินงาน :  

ด้านปริมาณ 
จัดซื่อวัสดุปรับปรุงซ่อมแซมน้ำพุบริเวณหน้าอาคาร 1 

ด้านคุณภาพ 
     โรงเรียนมอีาคารเรียนและอาคารประกอบ ที่มีความพร้อมต่อการเรียนการสอน 
 
17.ปัญหา / อุปสรรค :  
 - 
18.ข้อเสนอแนะ :  
 - 

19.ผู้รับผิดชอบโครงการ /ผู้รายงาน  : ครูประเทือง ภูเขียว
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ฝ่ายงานแผนงานและงบประมาณ 

โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
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