
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 คำนํา  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งหวังกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะ
ไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของให้หน่วยงานภาครัฐหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดง
ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะ ทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเสริมงาม
วิทยาคม ฉบับนี้ ประกอบด้วย ผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าที่ (๒) การใช้
งบประมาณ (๓) การใช้อำนาจ (๔) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (๖) คุณภาพ
การดำเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน (๙) การเปิดเผยข้อมูล (๑๐) การ
ป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย(External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open  
Data) ซึ่งผลการประเมินค่าคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อันจะนำไปสู่การพัฒนาต่อไป 

ขอขอบคุณคณะครู ผู้บริหาร และบุคคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ทุกท่านที่ให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งในการเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของ
หน่วยงานจนสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

 
 

โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 

 หน้า 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเสริมงาม
วิทยาคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๑ 

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๑ 

๒. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ที่แสดงจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนา 
   ๒.๑ ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
   ๒.๒ ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
   ๒.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

๔ 

๓. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๗ 

๔. ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ๗ 
๕.แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๘ 

๖. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
 

๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

การดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ได้มีการวางแผนการขับเคลื ่อน และยกระดับผลการประเมินคุณธรรม       

และความโปร่งใสของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม โดยคำนึงถึงปัจจัยที่จะส่งผลต่อความสำเร็จในการยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้        
๑. ทีมนำ ประกอบด้วย ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดี ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ ๒. ทีมทำ ได้แก่ ครูและ
บุคลากรในหน่วยงานมีความรักความสามัคคีเปิดใจรับฟังและพร้อมดำเนินการรับผิดชอบตัวชี้วัด และ              ๓. 
ทีมประสาน ได้แก่ ครูที่รับผิดชอบงานการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประสาน ส่งเสริม 
สนับสนุน อำนวยความสะดวกในการดำเนินงาน โดยทั้ง ๓ ทีม ให้ความสำคัญ และมีความตระหนัก ตั ้งใจ
ขับเคลื่อนกิจกรรม โครงการต่าง ๆเพื่อเป็นการส่งเสริมและปลูกฝังให้บุคลากรในสังกัดมีความสุจริต โป ร่งใส 
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ต่อไป 

เพ่ือเป็นการพัฒนาและยกระดับผลการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานใน
ปีต่อไป โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมจึงกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ดังนี้ 
๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

๑.๑ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม     
ทืผ่่านมา (พ.ศ.๒๕๖๓ - 2566) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับคุณธรรม 
2566 88.60 A 

 

๑.๒ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวม ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 88.60 ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ A  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑.๓ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 แยกเป็นรายตัวชี้วัด ตามภาพดังนี้ 

 
 

 
 



 
 

  และหากแยกตามตัวชี้วัด OIT ที่ไม่ผ่านมีดังต่อไปนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียด สาเหตุ 

O12 รายงานการกำกับติดตาม  การดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 

ไม่มีข้อมูลความก้าวหน้า 

O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ไม่มีข้อมูล/เอกสาร แสดง
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง/แผนการ
จัดหาพัสดุตามพรบ.ฯ ซึ่งต้อง
ประกาศผ่านทางระบบจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ (e-GP) 
กรมบัญชีกลาง 

O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างหรือ    การจัดหาพัสดุ เป็นเพียงการบันทึกรูปภาพจาก
หน้าเว็บไซต์ระบบ 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน เอกสารไม่ครบตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูลที่
กำหนด อย่างน้อย
ประกอบด้วย งานที่ซื้อหรือจ้าง 
วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้
เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้
ได้รับการคัดเลือก และราคาท่ี
ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดย
สรุป เลขท่ีและวันที่ของสัญญา
หรือขอ้ตกลงในการซื้อหรือจ้าง 

O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี เอกสารไม่ครบตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูลที่
กำหนด อย่างน้อย
ประกอบด้วย (1) งบประมาณ
ที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง (2) 
สรุปรายการ ที่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง  (3) ปัญหา/อุปสรรค                           
(4) ข้อเสนอแนะ 

O38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี -ไม่มีข้อมูลรายละเอียด สรุปผล 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ปัญหา/อุปสรรค และ 
ข้อเสนอแนะ 



 
 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม ไม่พบการจัดทำแนวปฏิบัติ 
Do’s & Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 

ไม่พบการฝึกอบรมที่มีการ
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หลักสูตร หรือ กิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม
ของหน่วยงาน 

O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ไม่แสดง QR code แบบวัด 
EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

 

 คะแนนการประเมินตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence ๙๕.๐๐ - ๑๐  

A Very Good ๘๕.๐๐ - ๙๔.๙๙  

B Good ๗๕.๐๐ - ๘๔.๙๙  

C Fair ๖๕.๐๐ - ๗๔.๙๙  

D Poor ๕๕.๐๐ - ๖๔.๙๙  

E Extremely Poor ๕๐.๐๐ - ๕๔.๕๙  

F Fail ๐ - ๔๙.๙๙  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๒. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเสริมงาม
วิทยาคม ออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อนำไปสู่การแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแยกเป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง 
และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 99.64 เป็นผลคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ การรวมมีคะแนนร้อยละ 99.64  เป็นผลคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่าย
งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง 
การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย จะเห็นได้ว่า หน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองมากข้ึน 

ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 99.64  เป็นผลคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 99.88 เป็นผลคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการภายในหน่วยงานไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว และ
พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั ้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก จะเห็นได้ว่า
บุคลากรอาจได้รับทราบและปฏิบัติ รวมทั้งมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ภาพรวมมีคะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นผลคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดทำแผนงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เห็นได้ว่าในปีที่
ผ่านมามีการสร้างการรับรู้การป้องกันการทุจริตโดยสร้างความรู้อย่างไรก็ดี ก็ควรผู้รับผิดชอบกิจกรรม โครงการ
ควรดำเนินการตามแผนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 



 
 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ภาพรวมมีคะแนนเท่ากับร้อยละ 98.68 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน       
ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด จะเห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของ
หน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้มี การให้ข้อมูลสร้างความตระหนักและ
ร่วมกันกำหนดแผนงานการป้องกันการทุจริตในระดับเขตพ้ืนที่ที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นำผลประโยชน์ของพวก
พ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล
สาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกทั้งมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการ
ปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีสว่น
ร่วมในการปรับปรุงการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ภาพรวมมีคะแนนเท่ากับร้อยละ 98.79 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัด
ให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถ
ติดต่อสอบถามให้ข้อเสนอแนะและการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการ
สื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ภาพรวมมีคะแนนเท่ากับร้อยละ 99.32เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ภาพรวมมีคะแนนเท่ากับร้อยละ 77.50 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื ่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน            
๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ (๕) 
การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม       
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารและการดำเนินงานของหน่วยงาน      
ซึ่งผู้รับผิดชอบควรเตรียมการวางแผน และพัฒนาการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ ให้มาก
ยิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 67.50 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ ๒ ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่  เจตจำนงสุจริตของ         
ผู้บริการ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ



 
 

ป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสที่
สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ และการดำเนินการตามมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๓. การวิเคราะห์ผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเสริมงาม
วิทยาคมออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเสริมงาม
วิทยาคม ออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะเห็นได้ว่า การดำเนินงานการประเมินฯ ทั ้ง ๑๐ ตัวชี้วัด           
มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาอย่างยิ่ง ซึ่งมีผลการประเมิน 77.50 จำนวน 1 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 (การเปิดเผยข้อมูล) ดังนั้น โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม จึงได้นำผลการประเมินดังกล่าวมา
ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ๑. ข้อมูลพื้นฐาน 

๒. การบริหารงาน 

๓. การบริหารเงินงบประมาณ 

๔. การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๕. ส่งเสริมความโปร่งใส 

๑. ปรังปรุงฐานข้อมูลพื้นฐาน 

๒. ส่งเสริมการพัฒนาจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงานในการบริหารงาน 

๓. พัฒนาการบริหารเงิน
งบประมาณ 

 ๔. พัฒนาการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๕. ส่งเสริมความโปร่งใส 

 

ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงอ่ืน ๆ 

เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเสริมงาม
วิทยาคม ต้องดำเนินการเปิดเผยข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนเพื ่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ให้
สาธารณชนได้รับทราบ ซึ่งเป็นการแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในโรงเรียนและมีการกำกับติดตาม การนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม



 
 

แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนเสริมงามวิยาคม ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม ข้อสังเกต
ผลการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดดำเนินการ และ
แล้วเสร็จ (กำหนดแผนราย

ไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

๑. ข้อมูลพื้นฐาน 

๒. การบริหารงาน 

๓. การบริหารเงินงบประมาณ 

๔. การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๕. ส่งเสริมความโปร่งใส 

๑. ปรังปรุงฐานข้อมูลพื้นฐาน 

๒. ส่งเสริมการพัฒนาจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
ในการบริหารงาน 

๓. พัฒนาการบริหารเงินงบประมาณ 

๔. พัฒนาการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

๕. ส่งเสริมความโปร่งใส 

 
 
 
 

มิถุนายน – สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

 
 
 
 

๑. มีข้อมูลพื้นฐานถูกต้องครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน  
๒. การพัฒนาจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
ในการบริหารงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
3. การบริหารเงินงบประมาณและ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

                                                                           
 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 

 


