
 

 

 

รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม อ าเภอเสริมงาม จังหวดัล าปาง 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ล าปาง ล าพูน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 

 

 



 

 

 



โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาด าเนนิการ 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 





 

 

 

 

 



ผลการด าเนินการ 

  
1. โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม มีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและกล่ันกรองข้อมูลตามแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมมีค าส่ังแต่งต้ังผู้ดูแลระบบ DPA (Digital Performance Appraisal) เพื่อให้บริการครูท่ีครบ
ก าหนดขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะได้ส่งผลงานอย่างเป็นระบบ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



3. โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมสนับสนุนการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะครูในปีงบประมาณ 2566 โดยมีครูได้เล่ือนวิทยฐานะจาก
ครูช านาญการ เป็น ครูช านาญการพิเศษ จ านวน 5 คน ดังนี้ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 



4. การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

    กิจกรรมการอบรม “การสร้างสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         กิจกรรมการอบรม “สื่อ นวัตกรรม และ PLC” เพ่ือการเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 กิจกรรมการอบรมทักษะการอยูก่บัวัยุรน่  

 

          

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการจัดกิจกรรมการอบรมในปีงบประมาณ 2566 
พบว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อย
ละร้อยเข้าร่วมกิจกรรม และครูผู้สามารถน าความรู้ที่
ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้กับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ได้เพื่อพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 



 

 

กิจกรรมศึกษาดูงานคณะครูโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   กิจกรรมศึกษาดูงานคณะครูโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 



 

  กิจกรรมศึกษาดูงานคณะครูโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานด้วยการบริหารจัดการจามเกณฑ์คุณภาพ ในปีงบประมาณ 2566 
พบว่า ครูมากกว่าร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมและได้เปิดโลกทัศน์โดยการเรียนรู้ และบริหารจัดการ
งานในลักษณะเดียวกันจากต่างสถาบัน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงานด้านการให้บริการโดย
การน ามาเปรียบเทียบและประยุกต์ให้เข้ากับบริบทของโรงเรียน 



5. ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง ปีงบประมาณ 2566 

ท่ี รายการ จ านวน (คน) 

1 บริหาร 3 

2 ครูผู้สอน 46 

3 พนักงานราชการ 1 

4 ลูกจ้างประจ า 2 

5 ครูธุรการ 1 

6 ครูพี่เล้ียงเด็ก 1 

7 ครู อัตราจ้างเงินรายได้สถานศึกษา 4 

8 ลูกจ้าง(เงินรายได้สถานศึกษา) 7 

9 เจ้าหน้าท่ีส านักงาน 3 

10 ครูชาวต่างชาติ(เงินรายได้สถานศึกษา) 2 

  รวม 70 
 

สถิติบุคลากรกลุ่มสาระแยกตามวิทยฐานะและเพศ ปีงบประมาณ 2566 

             

        
รายการ 

ต าแหน่งวิทยฐานะ 
 พนักงาน อัตรา รวม 

   เพศ 
  รวม 

  ค.ศ.4 ค.ศ.3 ค.ศ.2 ค.ศ.1 ครู
ผู้ช่วย ราชการ จ้าง   ชาย หญิง   

บริหาร 
 

 3            3 2 1  3 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   4 
 

 1  
 

    5 
 

5 5 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์   3 1 1 

 
  1 7 1 6 7 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   12 - 1       13 10 3 13 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม   4   1      1 6 2 4 6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี   3 2         5 2 3 5 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   5 3 

 
    3 11 4 7 11 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา   2 

 
        2 2 

 
2 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   2         1 3 2 1 3 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

 
      2   1   2 1 

เจ้าหน้าท่ี              5 1 4 5 

ลูกจ้างประจ า              2 2   2 
ลูกจ้างชั่วคราว 
(พนักงานท าความสะอาด)              7 2 5 7 

รวม 
 

      70 30 40 70 



6. ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
วัน เดือน ปี ที่เข้ารับการพัฒนา รายการ จ านวนบุคลากร 
11 - 12 พฤศจิกายน 2565 กิจกรรมการอบรม “การสร้างส่ือ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา” 
70 คน 

11 มกราคม 2566 กิจกรรมการอบรม “ส่ือ นวัตกรรม และ PLC” เพื่อ
การเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน 
 

70 คน 

13 พฤษภาคม 2566 กิจกรรมอบรมทักษะการอยู่กับวัยรุ่น 70 คน 
29 – 30 มิถุนายน 2566 กิจกรรมการอบรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 70 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 7. ปัญหา/ อุปสรรค 
  ปัญหาด้านงบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาบุคลากร
 ทางการศึกษา  
 8. ข้อเสนอแนะ 
  ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อโครงการและกิจกรรม 
   



 

ภาพประกอบการพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 2566 
 

ข้าราชการครเูลื่อนวทิยฐานะจากวทิยฐานะ ครูช านาญการ เปน็ วทิยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
 

 
 
 
 

 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



ข้าราชการครูได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่นประจ าปี 2566 
 

 
 

 
 

  

 



 

 

 



 
 
 

 
 

 

 

  



 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

 

  



 

 
 

   
 
 
 


