
 
อำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษา 
โรงเรียนเสรมิงามวิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
 
บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษา 
 เพ่ือให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ สถานศึกษามีบทบาทหน้าท่ี ดังน้ี 

๑. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย และแผนของ 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนบรบิท 
และความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

๒. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และ       

ความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
๔. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม 

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๕. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
๖. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงาน ตามแผนงาน โครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจน  

การพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา             
ในสถานศึกษาตามกฎหมายกำหนด 

๗. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์      
จาก ทรัพย์สินของสถานศึกษา 

๘. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ 
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๑. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษา 
 ๑) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕  
 ๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา ๓๘ (กรรมการสถานศึกษา) 

มาตรา ๓๙ (อำนาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา) 
 3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   

พ.ศ. ๒๕๔๗ (ออกตาม ม.๓๔ วรรคสี่ ของพระราชบัญญัติบริหารกระทรวงศึกษาธิการ)  



 ๔) กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา (ออกตาม ม.๓๙ 
วรรคสอง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒) 

 5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการ  และขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ (ออกตาม ม.๓๕ พระราชบัญญัติ
บริหารกระทรวงศึกษาธิการ) 

 6) กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 7) ระเบียบและกฎหมายอื่น ๆ 
๒. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
 ๑) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารงานทั่วไป  
 ๒) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ๓) พัฒนาหลักสูตร/จัดการเรียนการสอน 
 ๔) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
 ๕) กำกับ ติดตาม ประเมินผล ตามแผนงานโครงการ 
 ๖) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สิน 
 ๗) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ๘) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ 
 

บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
๑. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
 ๑) จัดรูปแบบการศึกษา ม.๑๕ 
 ๒) จัดกระบวนการศึกษา ม.๒๔-๓๑ 
 ๓) บริหารจัดการศึกษา ๔ ด้าน ม.๓๙ 
 ๔) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม.๔๑ 
 ๕) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม.๔๘-๕๑ 
 ๖) ปกครอง ดูแล บำรุงรักษาทรัพย์สินฯ ม.๕๙ 
 ๗) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ ม.๖๕-๖๖ 
๒. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕  
 ๑) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.๖ 
 ๒) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที ่
 ๓) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.๑๒ 
 ๔) ดำเนินการอ่ืนๆ ตามกฎหมายกำหนด 
๓. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ   

พ.ศ. ๒๕๔๖ (ม.๓๙) 
 ๑) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
 ๒) บริหารกิจการสถานศึกษา 
 ๓) ประสานระดมทรัพยากร 
 ๔) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 



 ๕) จัดทำรายงานประจำปีต่อกรรมการเขตพ้ืนที่ 
 ๖) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
 ๗) อ่ืน ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
 ๘) ตามท่ีได้รับการกระจาย มอบอำนาจ (ปฏิบัติราชการแทน) ม.๔๔-๔๕ 
  - ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ถึงผู้อำนวยการ สถานศึกษา 
  - ผู้อำนวยการสำนักฯ ในกรม ถึง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
  - ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ถึง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
๔. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 ๑) วิเคราะห์ จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา 
 ๒) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
 ๓) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป 
 ๔) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะทำงานต่าง ๆ 
๕. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ๑) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.๒๗ (๑) 
 ๒) พิจารณาความดีความชอบ ม.๒๗ (๒) 
 ๓) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.๒๗ (๓) 
 ๔) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู ม.๒๗ (๔) 
 ๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.๒๗ (๕) 
 ๖) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก.มอบหมาย ม.๒๗ (๖) 
 ๗) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.๓๕ 
 ๘) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบแผนฯ ม.๗๘ 
 ๙) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ม.๗๙ 
 ๑๐) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน ม.๘๑ 
 ๑๑) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ม.๘๒ 
 ๑๒) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.๙๕ ๘๙ 
 ๑๓) สั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสปกครองฯ ม.๑๑๑ (๔) 
 ๑๔) สั่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่าง ๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตำแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จำคุก 
๖. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของ 

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ กำหนดบทบาทหน้าที่ 
ของผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 

 ๑) ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 
 ๒) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจ้งสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินคดี 
 ๓) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พระราชบัญญัติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 ๔) ยุบ รวม เลิกล้มโรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน            

จำหน่าย ตามหลักเกณฑ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 



 ๕) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช้ จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้  
แต่จำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ กรรมการโรงเรียนต้องเห็นชอบ รายงานสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ๖) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณพัสดุตามวงเงินอำนาจที่เลขาคณะกรรมการ  
การศึกษาขั้นพื้นฐานมอบหรือ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามอบตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด ยกเว้นเงินเดือน 

 ๗). จัดทำระบบการเงิน บัญชี ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                     
กำหนด และทรัพย์สินฯ ผู้อุทิศทำหลักฐานการรับ บัญชีรับ-จ่ายฯ รายงานผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่          
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ตรวจสอบ และรายงานเลขาคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยเร็ว 

๗. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น ๆ เช่น 
 - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 - กฎกระทรวงว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 
 - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนฯ 

พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา      

พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
 - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการยกเลิกเงินบำรุงการศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๔ และ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษาฝึกอบรมฯ (ฉ.๒) พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๑. อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราที่ ๓๘  
ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาให้กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ ่งสอดคล้องกับ มาตรา ๔๑ ของ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที ่๒ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 ๒. อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที ่๒๖ ของ
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้   
  ๑) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ  
หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษากำหนด 
  ๒) เสนอความคิดต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทาง        
การศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา 
  ๓) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
  ๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามกฎหมายอื่น ๆ หรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมาย 


