
บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
ที ่………………-………….…..  วันที่   3   พฤศจิกายน   2566 
เรื่อง รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
  
เรื่องเดิม 
 ตามท่ีกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ (งานพัสดุ) ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 แล้วนั้น 
ข้อเท็จจริง 
 ในการนี้กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ (งานพัสดุ) จึงขอรายงานการวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็ปไซต์โรงเรียนเสริมงาม
วิทยาคม เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9(8) 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของทางราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ 
และเป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9(8) ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของทางราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ข้อเรียนเสนอพิจารณา 
(1) เห็นชอบและอนุมัติลงนาม รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

(2) เห็นชอบและอนุมัติให้ประกาศเผยแพร่ทางเว็ปไซต์โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ต่อไป 

 
 
 

(นายวิทยา  ต๊ะนางอย) 
    เจ้าหน้าที่พัสดุ 

 
                  ชอบ 

             อนุมัติ 
                         
 
                                                          

          (นางธีรดา  แก้วบุญปัน)                                                                           
                                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 



 
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 การจัดซื้อจัดจ้างมีความส าคัญต่อส่วนราชการส าหรับการจัดหาพัสดุ และถือเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารพัสดุ เพ่ือให้ได้มาซึ่งพัสดุที่ต้องการทั้งในเรื่องคุณสมบัติ จ านวน ราคา เวลา 
และผู้ขาย/ผู้รับจ้าง เพ่ือนน ามาใช้ในการปฏิบัติงานราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่
ก าหนด และมีการควบคุมการบ ารุงรักษา เพ่ือให้มีอายุการใช้งานยาวนานและมีสภาพใช้การได้ดีอยู่
เสมอ ทั้งนี้รวมถึงการจ าหน่ายพัสดุเมื่อไม่สามารถซ่อมแซมได้โดยคุ้มค่า การบริหารพัสดุมีเป้าหมายที่
ส าคัญในการจัดหาพัสดุดังนี้ 
 1. การจัดหาพัสดุที่มีประโยชน์ใช้สอยเหมาะสม ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบบริหารพัสดุควรจัดหา
พัสดุที่มีคุณสมบัติถูกต้องเพ่ือให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน ซึ่งคุณสมบัติ
ที่ถูกต้องในที่นี้หมายถึง คุณสมบัติทางด้านเทคนิค คือ มีรูปแบบ คุณลักษณะ หรือส่วนประกอบในตัว
พัสดุถูกต้อง คุณสมบัติด้านคุ้มค่า คือ ความสมดุลระหว่างราคา อายุ การใช้งานและอรรถประโยชน์ที่
ได้รับ รวมทั้งคุณสมบัติเกี่ยวกับความแน่นอน คือ สามารถเชื่อถือได้ว่าพัสดุ ทุกชิ้นมีคุณภาพเดียวกัน 
และได้รับการตรวจสอบว่ามีมาตรฐานเดียวกัน 
 2. การจัดหาพัสดุให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบบริหารพัสดุควรจัดหา
พัสดุในจ านวนที่ถูกต้องและ ณ เวลาที่ถูกต้อง ซึ่งหมายถึง การจัดหาพัสดุให้ได้ในปริมาณท่ีเพียงพอ
ต่อการใช้งานอย่างสม่ าเสมอในกระบวนการด าเนินงานงานอย่างต่อเนื่อง มีระดับพัสดุส ารอง
พอเหมาะ และมีจังหวะเวลาที่สมดุลต่อการใช้งาน 
 3. การจัดหาพัสดุด้วยต้นทุนและอหล่งขายที่เหมาะสม หากพิจารณาว่าการจัดหาพัสดุที่ตรง
ตามวัตถุประสงค์การใช้งาน เพียงพอและทันเวลาแก่การใช้ปฏิบัติงาน เป็นการจัดหาพัสดุที่มี
ประสิทธิภาพ เนื่องจากแม้จะได้พัสดุมาใช้ประโยชน์จนบรรลุผลส าเร็จในงานหนึ่งๆ แล้วก็ตาม แต่
หากต้องเสียค่าใช้จ่ายสูงเกินไปก็ไม่อาจถือว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในระดับองค์การ ดังนั้น จึงควรจัดหา
พัสดุให้ได้ ในราคาและจากแหล่งขายที่ถูกต้อง โดยราคาที่ถูกต้องในที่นี้หมายถึง เป็นราคาพัสดุที่
ยุติธรรม ซ่ึงทั้งผู้ซื้อและผู้ขายยอมรับหรือพึงพอใจเป็นราคาที่ผู้ซื้อพอใจในคุณภาพที่ได้รับและผู้ขายได้
ก าไรเพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจ ส าหรับแหล่งขายที่ถูกต้องในที่นี้หมายถึง ผู้ขายหรือแหล่งขายมี
ความพร้อมในการจัดหาและน าส่งพัสดุได้ตรงตาม ความต้องการของผู้ซื้อ มีความซื่อสัตย์และมีฐานะ
การเงินมั่งคง 
 โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม จึงจัดท ารายงานวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้เห็นว่าในรอบปีท่ีผ่านมา มีผลการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นอย่างไร การวิเคราะห์ความเสี่ยงและปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด จาก
การด าเนินการรวมทั้งข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุง เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของหน่วยงานภาครัฐ ที่ก าหนดในส่วนราชการมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบปีที่ผ่าน
มา และน าผลวิเคราะห์ไปปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 
 
 
 
 
 



 
 
 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างรวมทั้งสิ้น 
42 โครงการ วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 1,617,420.54 บาท โดยเป็นวิธีเฉพาะเจาะจงทั้ง 42 
โครงการ  
 
ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

จ านวน
โครงการ 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
วิธีประกาศ 

เชิญชวนทั่วไป 
วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีประกวดแบบ อ่ืน ๆ 

42 - - 42 - - 
 
 
ตารางท่ี 2 แสดงงบประมาณโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ  
             พ.ศ. 2566 
 

งบประมาณ 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีประกาศ 
เชิญชวนทั่วไป 

วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 
วิธีประกวด

แบบ 
อ่ืน ๆ 

1,617,420.54 - - 1,617,420.54 - - 
 
 
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 

 จากการรวบรวมและศึกษาข้อมูลแล้วพบว่า มีความเสี่ยงส าคัญท่ีจะส่งผลให้ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ของงาน โดยพิจารณาว่ากิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้างนั้น มีโอกาสเกิดปัจจัยเสี่ยงและมี
ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากปัจจัยเสี่ยงดังกล่าว เช่น 
 - ราคากลาง คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ แบบรูปรายการ และรายละเอียดประกอบแบบ
ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ต้องมีการประสานงานเพ่ือขอรายละเอียดเพิ่มเติม 
 - การจัดซื้อจัดจ้างในบางเรื่อง เป็นเรื่องเร่งด่วนและมีระยะเวลาในการด าเนินการจ ากัด ต้อง
เร่งรีบในการด าเนินการเพ่ือให้ทันก าหนดเวลา ท าให้เกิดความเสี่ยง ความบกพร่องผิดพลาดได้ง่าย 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด 
 

1. เจ้าของโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ด าเนินการติดต่อเอาของจากร้านก่อนที่จะเขียนบันทึก
ขอจัดซื้อจัดจ้างผ่านแผนงานและพัสดุและผู้อ านวยการ ท าให้แผนงานและเจ้าหน้าทีพั่สดุไม่
ทราบ ซึ่งมีผลกระทบต่อการตัดงบประมาณในโครงการหรือกิจกรรมนั้นๆ 

2. ระบบ EGP ไม่เสถียร ในช่วงบ่ายของวันท าการ ต้องหาเวลาช่วงหลังเลิกเรียน กลางคืน และ
วันหยุดเสาร์-อาทิตย์เข้ามาท าในระบบ 

3. ระบบอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร ส่งผลท าให้มีปัญหาในการใช้งานระบบ EGP ด้วย 
4. ครูผู้ท างานพัสดุ เป็นครูวิทยาศาสตร์มีคาบสอนมาก ต้องเตรียมอุปกรณ์การทดลอง และมี

งานของโครงการอ่ืนของโรงเรียนร่วมด้วย ท าให้มีเวลาน้อยในการท างานพัสดุ ซึ่งต้องใช้เวลา
มากในการท างานนี้ 

 
 

ข้อเสนอแนะ / แนวทางปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

1. ให้ผู้บริหารแจ้งในที่ประชุมและมีหนังสือบันทึกขอ้ความแจ้งจากผู้อ านวยการในเรื่องระเบียบ
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียน 

2. ปรับปรุงระบบ EGP ให้เสถียร 
3. โรงเรียนปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตให้เสถียร 
4. โรงเรียนจัดตารางสอนให้ครูผู้ท างานพัสดุมีจ านวนคาบสอนตามเกณฑ์ขั้นต่ าที่ก าหนดไม่มาก

เกินไป 


