
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 

มาตรการ วิธีการ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. มาตรการ
เผยแพร่ 
ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

จัดทำข้อมูล คู่มือการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อการเผยแพรข้อมูล 
ของโรงเรียนให้
สาธารณชนไดร้ับ 
ทราบทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

1. โรงเรียนไดด้ำเนินการจัดทำเอกสารคู่มือ 
ปฏิบัติงานเผยแพร่บนเว็บไซด์โรงเรียนดังนี้    
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  
    - ข่าวการจดัซื้อ  จัดจ้าง  
    - แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี  
    - สรุปรายงานผลการจัดซื้อจัดจา้ง หรือ การ
จัดหาพัสดุ  
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  
    - ปฏิทินวิชาการ  
    - ข่าวประชาสัมพันธง์านวิชาการ  
    - เอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  
    - ข่าวกจิกรรมของโรงเรียน  
    - ข้อมูลนักเรียน  
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
    - โครงสร้างการบริหารงาน  
    - ทำเนียบบุคลากร  
    - คำสั่งต่างๆ  
    - เผยแพร่คู่มือ ระเบียบต่างๆ เช่น
จรรยาบรรณข้าราชการ เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ระเบียบการลาวินัยและการรักษา วินัย คู่มอืต่อ
ใบประกอบวิชาชีพ เวรประจำวัน ฯลฯ  
    - ข้อมูลบุคคลากร  
    - รับสมัครงาน 
 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
    - ข่าวประชาสัมพันธ ์ 
    - วารสารโรงเรียน  

- กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
- กลุ่มบริหารงาน 
ทั่วไป  
- กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล 
- กลุ่มบริหาร
งบประมาณและ
แผนงาน 
- กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 
- งานโสตทัศน
ศึกษา และ
ประชาสัมพันธ ์



ฝ่ายบริหารงานกิจการนกัเรียน 
    - กฎระเบียบของนักเรียน 
2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียน เรื่อง
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

2. มาตรการ
ให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียมีส่วน
ร่วม 

จัดทำช่องทางการรับ
ฟังความ คิดเห็น
คำแนะนำ และ
ข้อเสนอแนะ ในเชิง
สร้างสรรค์และเป็น
ประโยชน ์ต่อการ
ดำเนินงานของ
โรงเรียน 

1. โรงเรียนได้สร้างตัวเลอืกช่องทางให้ผู้มีสว่นได้
ส่วนเสีย สามารถให้ความคิดเห็น คำแนะนำ
ข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียน ได้หลากหลาย
ช่องทาง เช่น  
    - เว็บไซด์ http://swt.ac.th/ 
    - หมายเลขโทรศัพท ์054 286 123 
2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียน เรื่อง
มาตรการให้ผู้มี ส่วนได้สว่นเสียมีส่วนร่วมทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

- กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล 
 - งานโสตทัศน
ศึกษา และ
ประชาสัมพันธ ์

3. มาตรการ
ส่งเสริม ความ
โปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจา้ง 

ประกาศเผยแพร่ข่าว
การจดัซื้อจัดจ้างให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบ
ทั่วกัน ที่เว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

1. โรงเรียนได้เผยแพร่ข่าวการจดัซื้อจัดจา้งให้ผูท้ี่
เกี่ยวข้อง ได้รับทราบทั่วกันที่เว็บไซต์ของ
โรงเรียนทุกครั้ง 
 2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียน เรือ่ง
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจดั
จ้างทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 

- กลุ่มบริหารงาน 
งบประมาณ  
- งานโสตทัศน
ศกึษา และ
ประชาสัมพันธ ์

4. มาตรการ
จัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

จัดทำช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียน/ ร้อง
ทุกข์ให้หลากหลาย 

1. โรงเรียนไดด้ำเนินการสร้างช่องทางให้
ประชาชนทั่วไป สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์กับ
ทางโรงเรียนได้หลากหลายช่องทางได้ แก่  
    - เว็บไซต์ http://swt.ac.th/ 
    - ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์โรงเรียน
เสริมงามวิทยาคม  
2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียน เรื่อง
มาตรการจัดการ เรื่อง รอ้งเรียนการทุจริต     
ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 

- งานโสตทัศน
ศึกษา และ
ประชาสัมพันธ ์

5. มาตรการ
ป้องกันการ 
รับสินบน 

จัดทำคู่มอืหรือ
มาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานและเผยแพร่
ให้บุคลากร ใน
หน่วยงานได้ยึดถือเป็น
แนวทาง ในการ
ปฏิบัติงานต่างๆ 
 
 
 

1. โรงเรียนไดจ้ัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ 
 2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียน เรือ่ง
มาตรการป้องกันการรับสินบนทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

- กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล  
- งานโสตทัศน
ศึกษา และ
ประชาสัมพันธ ์



6. มาตรการ
ป้องกันการ 
ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

เผยแพร่กฎหมาย 
ระเบียบ คำสั่ง         
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของ 
บุคลากรในดา้นนั้นๆ 
ให้ยึดถือเป็น แนวทาง
ในการปฏิบัติงาน 

1. โรงเรียนได้เผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง 
ที่เกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
ด้านนั้นๆ และเผยแพร่ไว ้บนเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 
 2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียน        
เรื่องมาตรการป้องกัน การขัดกันระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม 
ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 

- กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล 
 - งานโสตทัศน
ศึกษา และ
ประชาสัมพันธ ์

7. มาตรการ
ตรวจสอบ 
การใช้ดุลย
พินิจ 

เผยแพร่กฎหมาย 
ระเบียบ คำสั่ง         
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของ 
บุคลากรในดา้นนั้นๆ 
ให้ยึดถือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน 

1. ผู้บริหารหรอืผู้ที่เกี่ยวข้องคอยควบคุม กำกับ
ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยา่ง
เคร่งครัด  
2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียน เรื่อง
มาตรการ ตรวจสอบการใช้ดุลยพินจิทางเว็บไซต์
ของโรงเรียน 

- กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล  
- งานโสตทัศน
ศึกษา และ
ประชาสัมพันธ ์

 

 

 

 

 

            ลงชื่อ                                     ผูร้ายงาน 

                     (นายพงษ์สวัสดิ์   สวัสดี)   

              ตำแหน่ง ครูชำนาญการ  

 

 

                                                                     ลงชื่อ                                    ผู้บงัคับบัญชา 

                         (นายสุมล   สัญญเดช)   

            ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ช่องทางแบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ในเว็ปไซต์ของโรงเรียน 

 
 

ภาพกิจกรรมการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 1. นายสุมล สัญญเดชผู้อานวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมได้ประกาศเจตนารมณ ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 

 

 



2. โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมได้ดำเนินการนำประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่          
นำเผยแพร่หน้า Website หลักของหน่วยงาน  

 

 

 

3. โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมได้ดำเนินการแจ้งนโยบาย NO Gift Policyให ้ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ในสังกัดได้ทราบและถือปฏิบัติ  

       

 

 



4. โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมได้ดำเนินการอบรมให้ความรู้และเสริมสรา้ง คุณธรรมจริยธรรมกับบุคลากรใน
หน่วยงานทุกคน เกี่ยวกบัเรื่องการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และ การประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

         

            

 

 


