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คำนำ 
  การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Trans 
parency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563  มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครฐั 
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน 
รวมท้ังข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนนิงานของหนว่ยงานได้อย่างเหมาะสมเพื่อแสดง 
ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามก
ารทุจริตรวมท้ังสะท้องถึงความต้ังใจของหนว่ยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภ ิ
บาล (Good Governance)ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะท้ังในระดับซาติและระดับสากล รายงานการวิเคราะห์ 
ผลการประเมินคุณธร รมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity     and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ฉบับนี้ ประกอบด้วยผล 
คะแนนจากตัวช้ีวัดท้ัง 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าท่ี (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) 
การใช้ทรพัย์ส่ันของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจรติ (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาหการ 
ส่ือสาร(8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10)การป้องกันการทุจริตโดย 
ประเมินผลจากการ ร ับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกายใน (Internal) การรบัรู้ของผู้รับบรกิารผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (Eterna/ และการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open 
Data) ซึง่ผลคะแนนครั้งนี้จะ สะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ.2563  
โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน หวังเป็นอย่างยิ่งวา่ผล 
การประเมินครั้งนี้จะช่วย สนบัสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วย 
งานภาครัฐ ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคล่ือนการดำเนินงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
และประการสำคัญ คือได้มีบทบาทในการผลักตันกไก่ในการป้องกนัการทุจริตของประเทศซึ่งจะสามารถสะท้อน 
ภาพลักษณ์ชิงบวกให้กับ หน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันตับและ ผลคะแนนท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 

โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 





1. หลักการและเหตุผลการของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ 2565  
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้ 
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปรง่ใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า "การประเมิน คุณธรรมและความ 
โปร่งใส่ในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITAJ" ปัจจุบัน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ท่ีสำคัญ 
ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 2564) ซึ่งถือเป็น 
การยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น 
"มาตรการข้องกันการทุจริตเชิงรุก" ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้อง ดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐท่ีข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อยา่งเหมาะสม 
  ITA เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
หน่วยงานภาครัฐท่ีรับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมินเพื่อให้เกิดความตระหนักและนำไปสู่การพัฒนา 
ตนเอง เพื่อให้การดำเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการพฒันาการดำเนนิงานภาครัฐ 
ของประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 สำนักงาน ป.ป.ช ได้กำหนด 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ แบ่งออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด 
ดังนี ้

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต  
 

เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง 
ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อำนาจ 
ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของ ทางราชการ และตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT 
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ี ประเมิน 



ประกอบด้วยตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง 
ระบบการทำงาน 
3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integritynd Transparency Assessment : 
OIT)  
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเ
ข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวขี้วดัการป้องกนัการทุจริต  

 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ปีงบประมาณ 2563 
  ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรยีนเสริมงามวิทยาคม 
สำนักงานเขต พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ประจำปีงบประมาณ 2563 โดยภาพ 
รวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 80.78 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการเนินงานของหน่วยงาน 
ระดับ B 
 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของโรงเรยีนเสริมงามวิทยาคม 
สำนักงานเขต พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ประจำปีงบประมาณ 2563 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ในแต่ละ ตัวชี้วัดคงไม่ได้เพราะทางโรงเรียนทราบผลคะแนนแต่ละตัวชี้วัดแต่จะทราบในภาพรวมรวมของ 
แต่ละแบบสำรวจ เท่านั้นท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและ จุดท่ีจะ ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ ในส่วนของแบบวัดการรับ 
รู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 24.23 เป็น ส่วนของตัวช้ีวัดท่ี 1-5 ได้แก่การปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้
อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีแสดงถึงความ 
เช่ือมั่นในองค์กรของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT ) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 24.18 เป็นส่วนของตัวชี้วัดท่ี 6-
8 ได้แก่คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร การปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งถือว่าอยูใ่นเกณฑ์ท่ีดี 
พอสมควรและจะนำไปปรับปรุงพัฒนาต่อไป แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integritynd 
Transparency Assessment : OIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 31.58 ในส่วนนี้เป็นในส่วนของ ตัวช้ีวัดท่ี 9-10 
ได้แก่การเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต พบว่ายังมีข้อผิดพลาดมากมายเช่น ข้อมูลไม่สมบูรณ์ ไม่ 
ตรงตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ซึ่งจะได้ปรับปรุงพฒันามากท่ีสุดในครั้งต่อไป 
 
  4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  4.1 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) ได้คะแนน เฉล่ีย 
24.23 จาก 30.00 เท่ากับร้อยละ 80.76 บ่งช้ีให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโนม้การดำเนินงานท่ีเป็นไปตาม 
หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเช่ือมั่ นและแสดงความ 
ไว้วางใจต่อกรบริหารงานของผู้บริหารท่ีมุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล และยังคง 
ต้องร่วมมือกันพฒันาอย่างต่อเนื่อง 
 



  4.2 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียกายนอก (External) 
ได้คะแนนเฉล่ีย 24.18 จาก 30.00 เท่ากับร้อยละ 80.60 บ่งช้ีให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความ 
เช่ือมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที ่
กำหนดไว้โดยมีการให้ข้อมูลท่ี 
ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์ สาธารณะ 
และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งท่ีเป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ท่ีอาจคำนวณเป็นเงิน ได้ 
ซึ่งต้องพฒันาให้มีคุณภาพการดำเนินงาน การส่ือสาร การปรับปรุงระบบการทำงาน ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
   
  4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉล่ีย 31.58 จาก 
40.00 เท่ากับร้อยละ 78.95 บ่งช้ีให้เห็นว่า หน่วยงานต้องมีการปรับปรุงมีการวางระบบท่ีตีเพื่อเปิดเผย ข้อมูล 
ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน ต้องแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานท่ี 
จะปอ้งกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  5. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด คือผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉล่ีย 31.58 จาก 40.00 เท่ากับร้อยละ 78.95 
ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดท่ี 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่แผนดำเนินงาน 
การปฏิบัติงานและการให้บริการ 
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนนิการตาม นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และการเปิดโอกาส ให้เกิดการมีส่วนร่วม 

1) กำหนดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติ 
ตามคู่มือหรือมาตรฐาน ปัญหา อุปสรรท่ี 
เกิดขึ้น เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงขั้นตอน การ
ทำงานให้มีประสิทธิภาพ 
(๒) กำหนดให้มีการกำกับดูแลการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้เป็นไปตาม 
คู่มือหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานอย่าง 
เคร่งครัดในทุกภารกิจ 
(๓) ประกาศแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีของหน่วยงาน ให้เจ้าหน้าท่ีรับรู้ 
อย่างท่ัวถึงในทุกระดับ 
(๔) กำหนดมาตรการ วางระบบในการ 
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยเฉพาะการ 
ตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่าง 
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
และผู้เสนองาน 
(5) ควรมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัด 
จ้างในปีงบประมาณท่ีผ่านมา เพื่อนำผล 
การวิเคราะห์มาใช้ในการปรับปรุง 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 
ท่ีดำเนินการอยู่เพื่อทำให้การจัดซื้อจัดจ้าง 
มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า 



  (๖) ควรมีการมอบหมายงานตามหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีในแต่ละ 
งานให้ตรงตามสายงาน หน้าท่ี 
(7) ควรแจ้งหลักเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าท่ีทราบอย่าง 
ท่ัวถึง 
(8) ควรมีการเผยแพร่ขั้นตอนการขอ 
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ ในการ 
ปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าท่ีทราบอยา่ง 
ท่ัวถึง 
(9) จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ 
การกำกับดูแล 
และการตรวจสอบการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ และเผยแพร่ให้ 
เจ้าหน้าท่ีรับทราบและปฏิบัติ 
(10) ควรมีการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ก ับ เ จ้ า ห น้ า ท่ี ถึ ง ป 
ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ข้อเสนอแนะ 
จากการตรวจสอบของฝ่าย 
ตรวจสอบท่ีจะนำไปปรับปรุงการ
ทำงาน 
(11) ประชาสัมพันธ์คู่มือการจัดการเรื่ 
ร้องเรียนให้ประชาชนและเจ้าหน้าท่ีทร 
อย่างท่ัวถึง 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การ 
ป้องกันการทุจริต 

(1) การดำเนนิการเพื่อป้องกันการทุจรติ 
ได้แก่เจตจำนงสุจริตของผู้บรหิาร การประเมิน 
ความเส่ียงเพื่อการป้องกันการ ทุจริต 
การเสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ 
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

(1) วางแผนและดำเนินการเพื่อป้องกัน 
การทุจริตอย่างจริงจัง 
(2) สร้างมาตรการภายในเพื่อป้องกันก 
ทุจริต 

 
 
 
 



  ผลการประเมินข้างต้นช้ีให้เห็นวา่ ส่ิงท่ีควรพฒันา เพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึน้ และหน่วยงานควรให้ 
ความสำคัญมากขึ้นคือ 
  การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการ 
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่แผนดำเนินงานการปฏบัิติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงิน 
งบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5) 
การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย (1) การดำเนินการเพื่อปอ้งกนัการทุจรติ ได้แก ่เจตจำนงสุจริตของ 
ผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ ป้องกันการทุจริต 



6. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงานให้พัฒนามากข้ึน 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

(1) ข้อมูลพื้นฐาน จัดทำข้อมูลพื้นฐานได้แก่ 
ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว 
ประชาสัมพนัธ์ และการ 
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

-กลุ่มบริหารงานท่ัวไป รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายในวันท่ี 
31 มีนาคม 2564 และ 
วันท่ี30กันยายน2564 

(2) แผนดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติงานและคู่มือ 
การให้บริการ 

จัดทำแผนดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติงาน และคู่มือ 
การให้บริการของกลุ่ม งาน 

-กลุ่มบริหารวิชาการ 
-กลุ่มบริหารงบประมาณ 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล 
-กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
-กลุ่มบริหารกิจการนักเรีย 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายในวันท่ี 
31 มีนาคม 2564 และ 
วันท่ี30กันยายน2564 

(3) แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณและการ จั ด 
ซื้ อ จั ด จ้ า ง ห รื อ 
งบประมาณประจำปี 
และการจัดหาพัสดุ 

จัดทำแผนการใช้จ่าย 
ประจำปี การจัดซื้อจัด 
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

-กลุ่มบริหารงบประมาณ รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายในวันท่ี 
31 มีนาคม 2564 และ 
วันท่ี30กันยายน 2564 

(4) นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรดำเนินการ 
ตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล และ 
หลักเกณฑ์ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร 

กำหนดนโยบายการ 
บริหาร 
ทรัพยากรบุคคล จัดทำ 
หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 

-กลุ่มบริหารงานบุคคล รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายในวันท่ี 
31 มีนาคม 2564 และ 
วันท่ี 30 กันยายน 
2564 

(5) การส่งเสริมความ 
โปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต และ 
การเปิดโอกาสให้เกิด 
การมีส่วนร่วม 

จัดทำมาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสใน 
หน่วยงาน 

-ผู้บริหารและ 
คณะทำงานตาม 
โครงการโรงเรียนสุจริต 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายในวันท่ี 
31 มีนาคม 2564 และ วั 
น ท่ี 30 กั น ย า ย น 
2564 

6) การดำเนินการเพื่อ 
ป้องกันการ 

จัดทำเจตจำนงสุจริตของ 
ผู้บริหาร สร้างเครื่องมือ 
การประเมินความเส่ียง 
เพื่อการป้องกนัการ ทุจริต 
การเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรและจัด 
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต 

-ผู้บริหารและ 
คณะทำงานตาม 
โครงการโรงเรียนสุจริต 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายในวันท่ี 
31 มีนาคม 2564 และ วั 
น ท่ี 30 กั น ย า ย น 
2564 



7) มาตรการภายในเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต 

จัดทำมาตรการภายใน 
เพื่อป้องกันการทุจริตน 
ได้แก่ 
- มาตรการเผยแผ่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 
- มาตรการให้มีผู้มีส่วน 

-ผู้บริหาร 
-คณะทำงานตามโครงก 
โรงเรียนสุจริต 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหาร งบประมาณ 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายในวันท่ี 
31 มี นาคม 2564 และ 
วันท่ี 30 กันยายน 2564 



 ได้ส่วนเสียร่วม 
- มาตรการส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการจัดซื้อจัด จ้าง 
- มาตรการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
- มาตรการป้องกันการ 
รับสินบน 
- มาตรการป้องกันการ 
ขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
- มาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลยพินิจ 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
-ก ลุ่ มบ ร ิหาร กิ จการ 
นักเรียน 

 

 
 
 

ลงช่ือ............................................... ผู้รายงาน 

(นายพงษ์สวัสด์ิ  สวัสดี) 
       ตำแหน่ง ครู 

 
 
 

ลงช่ือ.................................................. 
(นายสุมล สัญญเดช) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 


