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คำนำ 
 
 
 

 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาซึ่งสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเป็นไป 
ตามแนวทางการจัดทงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง1ภายใต้แนวทางหลักแนวทาง 3 ประกอบด้วย 
    1)สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริม 
สร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำเสนอความเป็นมาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดนินงานของโรงเรียน (ITA) ส่วนท่ี 2 
การดำ เน ินงานตามแผนป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิต ส ่ วนท ี ่  3  ผลการด ำ เน ินงาน ป ัญหา 
และอุปสรรคข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องที ่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานผลการดำ 
เน ินการป ้องก ันการท ุจร ิต โรงเร ียน เสร ิมงามว ิทยาคมประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 จนสำเร็จ 
เพื ่อเป็นกรอบทิศทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและทุจริต
นโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมลดน้อยลง 
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บทที่ 1 บทนำ 
 
 

ความเป็นมา 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันนระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการปกครอง 
แม้หน่วยงานภาครัฐจะได้กำหนดนโยบายหรือมาตรการต่างๆในการหยุดยั้งการทุจริตแต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังคงอยู่ 
ทำใหป้ระเทศไทยมีภาพลักษณ์การทุจริตสูงในสายตาของนานาประเทศซึ่งในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในสังคมไทย 
องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ Transparency International มีความเห็นว่าจำเป็นต้องดำเนินการเป็นกรณี
พิเศษ กล่าวคือต้องมีการออกแบบมาตรการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตเป็นการ เฉพาะโดยตั ้งอยู ่บนพื ้นฐาน
วิเคราะห์ของการแก้ปัญหาอย่างรอบด้าน ทั้งในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับสาเหตุการทุจริตลักษณะของความเสี ่ยง 
ร ว ม ถ ึ ง ต ้ อ ง พ ิ จ า ร ณ า ป ั ญ ห า บ น พ ื ้ น ฐ า น ข อ ง ค ว า ม เ ป ็ น จ ร ิ ง แ ล ะ ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ์ เ ช ื ่ อ ม โ ย ง
หรือโครงสร้างสถาบันของชาติที ่ม ีอำนาจหน้าที ่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีอาจจะ     
ถูกกระทบจากการดำเนินมาตรการดังกล่าวด้วย โดยผลการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปช่ัน (Corruption 
Perceptions Index :CPI) ปี 2560 ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ไ ด ้  3 7 ค ะ แ น น  จ า ก ค ะ แ น น เ ต ็ ม  1 0 0  ค ะ แ น น 
อยู่ในอันดับที่จากการจัดอับดับทั้งหมด 96 - 180 ประเทศทั่วโลก ซึ่งส่งผลถึงภาพลักษณ์และดัชนีความเชื่อม 
ต่อต่างชาติท่ีมีต่อประเทศไทย 
 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการรับรอง 
การปฏิบัต ิราชการของโรงเร ียน เสร ิมงามว ิทยาคม  ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  2565 ตัวชี ้ว ัดท่ี 7 ระดับ 
ความสำเร ็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จ 
ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาและการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต 
 การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  และข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษาที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบ ไม่มีคุณธรรม 
ไม่มีจริยธรรม ไม่นกึถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง และไม่มีธรรมาภิบาลตามท่ีมีกฎระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
ท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวน 
ข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือนเนินคดี หรืออื่น ๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีกหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตสถานศึกษาและผลการดำเน ินการตามแผนปฏิบ ัต ิการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำ
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แผนปฏิบัต ิการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื ่อสนับสนุนและสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างจิตสำน ึกค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 

                              การทุจริตสถานศึกษา 
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภายในหน่วยงานของรัฐ Intergrity               
(and Transparency Assessment : ITA) 

กรอบการประมินคุณธรรมและความโปร่งใส แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้ 
  1) ดัชนีความโปร่งใส 

   2) ดัชนีความรับผิด 
  3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
  4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 

โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อใช้เป็นกรอบดำเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน โรงเรียนเสริม
งามว ิทยาคมซ ึ ่ ง ในป ีงบประมาณ พ .ศ.2565 ได ้จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการในการว ัดความสำ เร ็จของการ  
ดำเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น 

โดยโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ได้มอบหมายให้บุคลากรทุกฝ่ายภายในโรงเรียนรับไปดำเนินการ 
และการดำเนินการตามแผนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการทำงานของโรงเรียนมีการพัฒนาขึ้นไปในทางที่ดีและมีการพัฒนาการในทุกๆด้านมีความโปร่งใสสามารถ 
ตรวจสอบได้ 
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บทที่2 การดำเนินงาน 
 
 

โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการป้องกันและปราบปรามทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บัดนี้การดำเนินการตามแผนฯ ประจำปี พ.ศ. 2565 ได้สิ ้นสุดลงแล้ว 
จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมท้ังระบุปัจจัยสนับสนุนปัญหาข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนอุปสรรค 

สำหรับเป็นกรอบแผนการดำเนินงานดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที ่1: เสริมสร้างจิตสนึกนิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 การดำเนินงานในยุทธศาสตร์นี้มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบสถานศึกษารวมทั ้ งการรณรงค ์ เผยแพร ่  ประชาส ัมพันธ ์ ให ้ท ุกภาคส่วนมีว ินัย
เคารพกฎหมายและระเบียบท่ีจะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
เป้าประสงค์ 

  
กลยุทธ์ 

  
โครงการ/กิจกรรม 

 
      
         

 เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยม 
โรงเรียน บริหารงานตามหลัก 
ธรรมมาภิบาล 

 1. การประกาศเจตนารมณ์ 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
และกำหนดนโยบายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานใน 
โรงเรียน 

 1.การประกาศเจตนารมณ์กำหนด 
นโยบาย 
  - การประกาศเจตจำนงบริหารงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
  - การประกาศนโยบายคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
  -การออกติดตามแนวทางการให้ 
ของขวัญ เพื่อให้บุคลากรถือ 
ตามนโยบาย ของรัฐบาลในการ 
ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

    2. สร้างจิตสำนึกท่ีดีให้บุคลากร  
2. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และวินัย ของครู และนักเรียน 

    โรงเรียนทุกคน  
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 เป้าประสงค ์   กลยุทธ์   โครงการ/กิจกรรม  
         

    3. ส่งเสริมกิจกรรมการทำความดี 3.1 โครงการน้อมนำตามหลักของ 
    เพื่อสาธารณะ มีการแบ่งปัน เศรษฐกิจพอเพียง 
    ความเห็นแก่ตัวโดยยึดหลักความ 3.2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
    พอเพียง มีวินัยและมีจิตสาธารณะ 3.3 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ของ 
      นักเรียนในทุกระดับช้ัน 
         

 
มาตราการแนวทางการดำเนินงาน 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินการดังนี้ได้ 

1.1มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยน้อมนำหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงมา 
ใช้ในกลุ่มสาระต่างๆตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามช่วงวัยต่างๆ 

1.2มีการนนักเรยีนไปศึกษาเรียนรู้ตามแหล่งการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเรียนรู้ 
และนำมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 

2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล 

2.1มีการส่งเสริมและฝึกอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลักคุณธรรมในการทำงานร่วมกันโดยมี 
การประชุมครูและการอบรม ฝึกนักเรียนในเรื่องคุณธรรมในกิจกรรมหน้าเสาธงกิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมแนะแนว 

2.2มีการให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีการฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริ ยธรมโดยมีการ 
น ิมนต์พระสงฆ์มาแนะแนวทางการปฏิบัต ิและการฝึกนั่ งสมาธ ิทั ้งในกิจกรรมของครูและนักเร ียน
นอกจากนั้นยังมีการส่งเสริมให้มีการสอนวิชาพระพุทธศาสนา และสอบธรรมศึกษาระดับธรรมศึกษาตรี 
ธรรมศึกษาโทและธรรมศึกษาเอก โดยนักเรียนและครูสามารถสอบผ่านได้ทุกคน 

2.3 มีการควบคุมกำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม โดยไม่มีการร้องเรียนและถูกลงโทษจากทางราชการเลย 

3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา ได้ดำเนินการดังนี้ โรงเรียนมีหลักสูตรโรงเรียนสุจริตที่ใช้ในโรงเรียนในทุกระดับชั้นโดยมีการส่ง 
โบุคลากรในโรงเรียนไปเข้ารับการอบรม และนำมาถ่ายทอดกับบุคลากรในโรงเรียนเพื่อนมาใช้ในการจัดการ 
เรียนรู้ของนักเรียนตลอดจนมีการให้ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริตในโรงเรียนโดยส่งเป็นหนัง สือ 
ข่าวให้กับผู้ปกครองทราบเป็นระยะๆตลอดปีการศึกษา 
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4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านสุจริต 

ดำเนินการดังนี ้
4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากร นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย ซื่อสัตย์ 

ส ุจร ิต เสียสละเพื ่อประโยชน์ส่วนรวมโดยได้ม ีพ ิธ ีแสดงเจตจนงค์ต่อต้านทุจร ิตของคณะครูก็นักเรียน
แสดงพลังในการต่อต้านทุจริตชี ้ให้เห็นถึงการเป็นข้าราชการที ่ดีและนักเรียนที ่ดีตามหน้าที ่ของตนเอง 
อย่างเคร่งครัด 

4.2 รณรงค ์ เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้ม ีค ่าน ิยม ยกย ่องเช ิดช ู  และเห ็นค ุณค่าของ  
ประพฤติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ทางโรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรม การอบรมค่ายธรรมะให้กับ 
นักเรียนและคณะครูให้ทุกระดับชั้น ตลอดจนในวันพระมีการทำบุญตักบาตรฟังธรรมให้กับนักเรียน ตลอดจน 
มีการเผยแพร่ก ิจกรรมให้ผ ู ้ปกครองทราบในข่าว  จดหมายข่าวของโรงเร ียนตลอดปีการศึกษา และ 
ประชาสัมพันธ์กิจการของโรงเรียนโดยมีเว็บไซต์ของโรงเรียนhttp://www.swt.ac.th/ และfacebook ด้วย 

4.3 ส่งเสริม เชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่น ด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในโรงเรียน ทางโรงเรียนได้มีการเผยแพร่ผลงานของครูและนักเรียนที่มีผลงานดีเด่นในการรณรงค์และ 
เผยแพร่เร ื ่องการทุจริตมีกิจกรรมเด็กดีศรีเสริมงามวิทยาคม มอบรางวัลให้กับนักเรียนที ่มีความซื ่อสัตย์ 
เก็บเงินบของได้แล้วส่งคืนเจ้าของอย่างต่อเนื่องและสม ่ำเสมอส่วนการป้องกันมีการรณรงค์ต่อต้านเรื่องการเล่น 
พนันบอล ยาเสพติด และการพนันทุกรูปแบบ ซึ่งเป็นสาเหตุของการทุจริตต่อไป 

 4.4ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา ทางโรงเรียนได้ดำเนินการโดยการจัดกิจกรรมของครูและนักเรียน ตลอดจนผู้ปกครองทุกท่าน 
เพื ่อปลูกฝังค่านิยมการสร้างความสุจริต ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่นกิจกรรมที ่เน้นด้านคุณธรรมจริยธรรม 
เน้นการลงมือทำและการปฏิบัติของบุคลากรในสถานศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
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ยุทธศาสตร์ 2: ที่บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

การดำเนินงานในด้านนี้มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู ้ปกครอง ชุมชน
คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษาเสริมสร้าง 
และพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุลรวมถึง 
การสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 
เป้าประสงค ์

  
กลยุทธ์ 

  
โครงกำร/กิจกรรม 

 
      
         

 บูรณาการหน่วยงานทุก  1. สร้างความตระหนักและ   
 ภาคส่วน ในการป้องกัน และ  ปลูกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองดี  - กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
 ปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา     - กิจกรรมหน้าเสาธง 
       - กิจกรรมสภานักเรียน 
       

    2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ  - กิจกรรมการประชุม 
    ภาคประชาชนในการติดตาม  คณะกรรมการสถานศึกษา 
    ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติ  - กิจกรรมประชุมผู้ปกครองใน 
    มิชอบ  ภาคเรียน 
       - กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
       ข่าวสาร ระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
       - กระดานข่าวและช่องทางรับเร ื่อง 
       ร้องทุกข์และข้อเสนอแนะต่างๆ 
       

    3. พัฒนาประสิทธิภาพการ  - กิจกรรมการบริหารงานโดย 
    บริหาร จัดการศึกษาตามแนว  คณะกรรมการ 4 ฝ่าย โดยให้ 
    ทางการ กระจายอำนาจทาง  นักเรียน ผู้ปกครอง ครู และ 
    การศึกษา  กรรมการสถานศึกษา เป็นผู้ 
       กำหนดนโยบายร่วมกับโรงเรียน 
       - กิจกรรมสภานักเรียน 
       - กิจกรรมการประชุมครูและ 
       บุคลากรในโรงเรียน 
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มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก
การเป็นพลเมืองดี 

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 
กับองค์กรทุกภาคส่วน ทางโรงเรียนมีการร่วมมือกับทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปางเขต 35 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง, เทศบาลเสริมงาม, โรงพยาบาลเสริมงาม, วัดดอนแก้ว, สถานีารวจภูธรอำเภอ
เสร ิมงามตลอดจนหน ่วยงานอ ื ่นๆท ี ่ เข ้ามาม ีส ่วนการปลูกฝ ัง  ความร ู ้  ให ้ก ับน ักเร ียนในเรื่ องต ่างๆ 
เพื่อให้นักเรียนตระหนักในเรื่องต่างๆ เพื่อปลูกฝังนักเรียนศีลธรรม 
                      1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็ง และ 
เป็นอิสระในการทำหน้าที ่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบโรงเรียนมีง าน 
ประชาสัมพันธ์เรื ่องต่างๆภายในโรงเรียน มีการเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียน กิจกรรมต่างๆ เรื่องการจัดซื ้อ จัด
จ้างมีความถูกต้อง  เพ ื ่อให้โอกาสกับหน่วยงานต่างๆมาศึกษาข้อมูลของโรงเร ียน ทั ้งในอินเตอร ์เน ็ต 
ในเวปไซต์ของโรงเรียน 

1. 3 ส่งเสร ิมสนับสนุนให้สถานศึกษามี ระบบอินเทอร ์เน ็ต เพ ื ่อการเผยแพร่ ให้ข ้อมูล 
ประชาสัมพันธ์ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่าง 
กันในเวปไซต์ของโรงเรียนมีกระดานสนทนา สมุดเยี่ยมเพื่อให้บุคคลต่างๆเข้ามาแสดงความคิดเห็นในเรื่อง ต่างๆ 
และในโรงเรียนยังมีกล่องรับข้อความแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่างๆภายในโรงเรียน ยังมีระบบอินเตอร์เน็ต
ส ัญญาณไ ว ไฟ  เพ ื ่ อ ให ้ ค ร ู แ ละบ ุ ค ล ากร ใน โ ร ง เ ร ี ยน ไ ด ้ ใ ช ้ ใ น ก าร จ ั ดก าร เ ร ี ยนก าร สอ น แ ละ 
การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 

1. 4 เสร ิมสร ้ างและพ ัฒนาเคร ือข ่ายผ ู ้ป กครอง ช ุมชน คณะกรรมการสถานศ ึกษา 
ทางโรงเรียนได้ดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ  โดยได้รับความร่วมมือกับทุกฝ่ายกิจกรรมต่าง ๆ สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

มีความต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวก หลากหลาย 

รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
2.3 ส่งเสริมสิทธในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
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2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื ่อสารมวลชนเป็นสื ่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือ 

เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
           3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
                     3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

3. 2 พัฒนาประสิทธ ิภาพการต ิดตามประเม ินผลการดำ เน ินการตามกลย ุทธ ์จ ุด เน้น 
เพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

      3.3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
                     4.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและ 
สถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

4. 2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น 
เพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในกำรป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจนและ 

มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตส่งเสร ิมความร ่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตกับ 
หน่วยงานทุกภาคส่วน 
มาตรการแนวทางการดำเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่ งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

1.1 ให้สถานศึกษาที ่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ  
หน่วยงาน อัตรากำลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที ่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ 
รับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลอำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 
1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้าน 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและส่งเสร ิมบทบาทความร ่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 
ภาคเอกชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี ่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ  
ทุจริตในสถานศึกษา 
 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม 

 
4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง 

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบ
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 เป้าประสงค์   กลยุทธ์   โครงการ/กิจกรรม  
         

 1. เสริมสร้างความ เข้มแข็งใน  1. พัฒนาระบบและกลไกในการ  - การบริหารงบประมาณด้วยควา 
 ป้องกัน และปราบปรามการ  ตรวจสอบ ควบคุม พร้อมท้ัง  โปร่งใสโดยมีการแต่งต้ัง 
 ทุจริตสถานศึกษา  ความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ  คณะกรรมการ ฝ่ายต่างๆเพื่อ 
    บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบ  ตรวจสอบความถูกต้องและโปร่งใส 
    คุณธรรม  - การกระตุ้นให้บุคลากรในโรงเรียน 
       ทุกฝ่ายโดยมีการประชาสัมพันธ ์ 
       และรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
      

 2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง  2. ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน  - กิจกรรมเสริมสร้างความร่วมม ือ 
 หน่วยงาน สถานศึกษากับ  กับชุมชน และหน่วยงานอื่นๆท่ีม ี  ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง 
 ภาคเอกชนให้มีศักยภาพ ในการ  ความเกี่ยวขอ้งกัน  ชุมชน 
 ป้องกันและปราบปรามการทุจริต      
      

 3. พัฒนาประสิทธิภาพ  3. เสริมสร้างความสัมพันธ์  - กิจกรรมประกาศเจนารมณ์ 
 การบริหารจัดการองค์กร  บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน  ต่อต้าน ทุจริตในการประชุม 
        
       - กิจกรรมการตรวจสอบภายใน 
       โรงเรียน 
      

 4. ส่งเสริมประสิทธิภาพ  4. การควบคุมภายในและการ  - กิจกรรมการตรวจสอบการเงิน 
 การดำเนินงานด้านการ จัดระบ  จัดการความเส่ียงต่างๆ  การจัดซื้อจัดจ้าง 
 การควบคุมภายในและบริหาร     - งานควบคุมภายในโรงเรียน 
 จัดการความเส่ียง     - เผยแพร่ข้อมูลต่างๆให้ทุกฝ่ายใน 
       โรงเรียนและสพม. ลำปาง เขต 35 
       ทราบ เป็นระยะๆหรือตามเวลาท ี่ 
       กำหนด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บคุลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป ้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการ ป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการจริตให้เป็น 
ระบบอย่างต่อเนื่องสร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานปฏิบัติงานร่วมกับองค์กรทุกภาคส่วน 
 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาเพื่อให้มีความเช่ียวชาญ 

1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2.2 กำหนดใหม้ีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 
 3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

  3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร 
การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีและแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตสถานศึกษา 

แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรู้ข่าวสารและขอ้มลู
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 เป้าประสงค์   กลยุทธ์   โครงการ/กิจกรรม  
         

 1. พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร  1. พัฒนาสมรรถนะและขีด  - การอบรมครูในเรื่องการป้อง 
 ทางการศึกษา นักเรียน ในการ  ความสามารถของครู บุคลากร  การทุจริต 
 ป้องกัน และปราบปราม การ  ทางการศึกษา นักเรียน ในการ  - การอบรมนักเรียนในเรื่อง 
 ทุจริตสถานศึกษา  ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  คุณธรรมพื้นฐานในตอนโฮมรูม 
       กิจกรรมหน้าเสาธง 
      

 2. สร้างมาตรฐานทาง วิชาชีพ  2. ป้องกันและปราบปรามการ  - ครูทุกคนมีจรรยาบรรณต่อ 
 การป้องกัน และปราบปรามการ  ทุจริตในโรงเรียน  วิชาชีพครู 
 ทุจริตสถานศึกษา     - โรงเรียนมีบทลงโทษนักเรียน 
      

 3. ส่งเสริมการปฏิบัติงาน ขอ  3. บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติ  - การประกาศยกย่องนักเรียน  
 บุคลากรตาม หลักเกณฑ์และ  ตามหน้าท่ีของตนเองได้อย่าง  ท่ีมีผลงานดีเด่นในด้านต่างๆ 
 วิธีการ   ถูกต้อง  - ส่งเสริมให้ครูเสนอผลงานท่ี 
      ดีเด่นเพื่อเข้ารับรางวัล 
      

 4. ส่งเสริมและสนับสนุน ให้ม ี  4. แนวปฏิบัติการสร้างองค์ความรู้  - การให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ 
 สร้างองค์ความรู้ เรื่องการป้องกัน  ในเรื่องการป้องกันการทุจริต  ทับซ้อน 
 และปราบปรามการทุจริตใน  โรงเรียน  - สร้างส่ือประชาสัมพันธ์เร ื่อง 
 สถานศึกษา     ทุจริต อย่างสร้างสรรค์  
       - กระตุ้นให้บุคลากรทุกฝ่ายใน 
       โรงเรียนมีความรู้สึกเป็นส่วน 
       ในการต่อต้านทุจริต 
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บทท่ี 3 ผลการดำเนินงาน 
 
 

โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน 
โรงเรียนเพื่อพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝ่ายให้มีคุณธรรมและจริยธรรมและป้องกันการทุจริต โดยดำ 
เนินการผ่านกิจกรรมต่างๆได้เสร็จส้ินแล้ว และรายงานผลการดำเนินงานดังนี้ 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานการประกาศ
เจตจำนงค์การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ทางโรงเรียนได้ดำเนินการโดยมีการแจ้งให้บุคลากรฝ่ายมาโรงเรียน
ได้รับทราบและร่วมมือกันในการต่อต้านทุจริตด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและทำให้กิจการงานทุกฝ่ายในโรงเรียน
ดำเนินไปด้วยดีเสร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ส่งผลให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนทำงานด้วยความซื่อสัตย์ไม่มีการ
ร้องเรียนหรือข้อบกพร่องท่ีส่งผลต่อบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 

- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ก่อนการประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานการดำเนินงานตามกิจกรรมนี้ ทำให้การบริหารงานทุกกิจการมีการยึด
หลักคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีการเรียนรู้เรื่องผลประโยชน์ ส่งผลให้บุคลากรทุกฝ่ายมีความโปร่งใส มีจิตสาธารณะการ
บริหารงานของโรงเรียนสามารถตรวจสอบได้ 
 -กิจกรรมการกิจกรรมสร้างส่ือประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์ เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจและประชาชน
รู้สึกมีส่วนร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการต่อต้านการทุจริต จัดประชุมบุคลากรภายในโรงเรียนทำให้เห็นความสำคัญของ
การกระทำท่ีทุจริตซึ่งส่งผลส่งผลต่อการทำงาน และยังสร้างส่ือจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครอง ชุมชน
ทราบเรื่องต่างๆท่ีโรงเรียนจัดดำเนินการต่อเนื่อง มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนและส่ือออนไลน์ต่างๆ  
 - กิจกรรมการจัดทำและดำเนินการตามยุทธศาสตร์ประชาสัมพันธ์โดยการมีส่วนร่วมของผู้รับการบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 การดำเนินการจัดกิจกรรมข้างต้นได้ดำเนินไปด้วยเพื่อบุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกพฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรมจริยธรรม
บุคคลต้นแบบโรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูง
กว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปช่ัน(CPl)ประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี
ในองค์กรและเกิดความเช่ือมั่นในกระบวนการงานด้านการป้องกันการปราบปรามทุจริต 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนเสรมิ
งามวิทยาคมประจำปีงบประมาณ 2565 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
มากขึ้นและทำให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคและ
นำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมให้เป็นที่ยอมรับ มีความน่าเช่ือถือ และสามารถตอบสนอง
ความต้องการของบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชนได้อย่างทันท่วงที 
 
ปัจจัยสนับสนนุ/ปัญหาอปุสรรค 

ปัจจัยสนับสนนุ 
1. ผู้บริหารโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมให้ความสำคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัการประพฤติมิชอบโดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานงานตามแผน 
และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

2. บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ 
และมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ 

ปัญหาอุปสรรค 
1. ขาดผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคล่ือนแผนฯหรือ 

กิจกรรมต่างๆให้เป็นรูปธรรม เนื่อง จากภารกิจหลัก คือ สอนหนังสือ 
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