
 
คำสั่งโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  

ที่ 258 /๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสรา้งมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู  

และบุคลากรทางการศกึษา 
................................................... 

   ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบตัิ 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
รักษา จริยธรรมอย่างเคร่งครัด ในการนี้ โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปางลำพูน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ประกอบไปด้วย 

1. นายสุมล   สัญญเดช  ผูอ้ำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นายวชิิต   อินนันไชย  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
3. นายสรายุ   รักเจียม  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
4. นางจารุณ ี  เทพทอง  ครูชำนาญการพิเศษ ครูกรรมการ 
5. นางสาววรัชยา  ด้วงคำ   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
7. นายชัยมงคล   หินใหญ่  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
6. วา่ที่ ร.ต.เฉลิมพันธ ์ แก้วประเสริฐ  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
8. นายเอกชัย   จันทร์ตา  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
9. นายพงษ์สวัสดิ ์  สวัสด ี  ครูชำนาญ  กรรมการและเลขานุการ 

 
  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอำนาจหน้าที ่ดงันี ้ 

๑. การส่งเสริม สนับสนนุ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทาง จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม  

๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการ ศกึษา ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

 



สั่ง ณ วันที ่6 มิถุนายน พ.ศ. 2566  
 
 
 
          (นายสุมล  สัญญเดช )  
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสรมิงามวิทยาคม 


