
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงาน 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา  (โรงเรียนสุจริต) 
แผนงาน บูรณาการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษยและของชาติ (ตัวชี้วัดท่ี 2) 
ผู้รับผิดชอบ โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
๑. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทําให้การดําเนินชีวิตของผู้คนในสังคม
ท่ีอยู่ ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกันเพื่อให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอาเปรียบในสังคม
ทุกรูปแบบ คิด วิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไมพ่อเพียง เป็นสาเหตุทําให้เกิดการทุจริตทุก
รูปแบบ มีการ คอร์รัปช่ัน หรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยการใช้อํานาจท่ีได้มาโดยหน้าท่ีในการหาประโยชน์
ส่วนตัว ผลประโยชน์ ทับซ้อนโรงเรียนเสริมงามวทิยาคม สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูนได้จัดทําโครงการ โรงเรียนสุจริตขึ้นเพื่อ ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และนักเรียน เกิดคุณลักษณะ ๕ ประการ คือ 
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ ภายใต้เกณฑ์มาตรฐาน การ
บริหารงานโรงเรียน ประกอบด้วย ๑) มาตรฐานการบริหารงานวิชาการ ๒) มาตรฐานการบริหารงานงบประมาณ ๓) 
มาตรฐาน การบริหารงานบุคลากร ๔) มาตรฐานการบริหารงานท่ัวไป ๕) มาตรฐานผลลัพธ์และภาพแห่งความสําเร็จ 
โดยผู้บริหารและครูเป็นแบบอย่าง ในการ ปฏิบัติ และขยายผลการดําเนินงานเข้าสู่ชุมชน รวมทั้งให้ชุมชน และ
หน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการ ดําเนินงานกับโรงเรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อโรงเรียนพฒันาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบและวิถีพอเพียง มีความสุจริต รับผิดชอบ ปลอด
อบายมุข ตามแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนสุจริต 
๒. เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง รวมทั้ง ปลูกจิตสํานึกให้นักเรียน มีทักษะ
กระบวนการ คิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต 
๓. พัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องให้มีคุณภาพ 
ความพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข บนฐานการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง 
4.ส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีส่วนร่วมในระดมปัญญา การป้องกนัการทุจริต การ
ปลูกฝัง จิตสํานึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
๓. เป้าหมายโครงการ 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้เรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง มีจิตสํานึก มีทักษะ 
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและ



ป้องกันการทุจริต ร้อยละ 90 
2. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนพะโต๊ะวิทยา เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ
โรงเรียน สุจริต ร้อยละ100 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. โรงเรียนพฒันาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบและวิถีพอเพียง มีความ สุจริต รับผิดชอบ ปลอด 
อบายมุข ตามแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนสุจริต 
๒. โรงเรียนมีการพฒันากระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง รวมทั้ง ปลูกจิตสํานึกให้นักเรียน 
มี ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการ ทุจริต 
๓. โรงเรียนพฒันาครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องให้มี
คุณภาพ ความพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข บนฐานการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง 
4. นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีส่วนร่วมในระดมปัญญา การป้องกนัการทุจริต การปลูกฝัง
จิตสํานึก และสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 
 
4.กิจกรรมและวิธีการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรม“บริษัทสร้างการดี” 
๑( ขั้นเตรียม Plan   
-ประชุมวางแผนการดําเนินงาน  ขออนุมัติโครงการ 
และกําหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 
-จัดหาทรัพยากรในการดําเนินงาน 

พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการ 
ดําเนินงานตาม คํ า 
ส่ั ง โ ร ง เ ร ียน 
สุจริตปีการศึกษา 
2565 

๒( ขั้นปฏิบัติ DO   
-แต่งต้ังคณะกรรมการบริษัท 
-ดําเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 

ตลอดปีการศึกษา 
2565 

คณะกรรมการ 
ดําเนินงานตาม 
คําส่ังโรงเรียน สุจริต
ปีการศึกษา 
2565 

๓( ขั้นติดตามผล Check   
- ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
- สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
- ประชุมสรุปผลการประเมินกิจกรรม 
- จัดทํารายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

สิงหาคม 2565และ 
มีนาคม2565 

คณะกรรมการ 
ดําเนินงานตาม 
คําส่ังโรงเรียน สุจริต
ปีการศึกษา 
2565 
 



กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๔( ขั้นสรุปรายงานผล Action 
-นําข้อมูลจากการทํากิจกรรมมาประชุมปรึกษาเพื่อปรับปรุง และ
พัฒนาในครั้งถัดไป 

สิงหาคม 2565และ 
มีนาคม2565 

คณะกรรมการ 
ดําเนินงานตาม 
คําส่ังโรงเรียน สุจริต
ปีการศึกษา 2565 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย 
๑( ขั้นเตรียม Plan   
-ประชุมวางแผนการดําเนินงาน  ขออนุมัติโครงการ 
และกําหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 
-จัดหาทรัพยากรในการดําเนินงาน 

พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการ 
ดําเนินงานตาม 
คําส่ังโรงเรียน สุจริต
ปีการศึกษา 
2565 

๒( ขั้นปฏิบัติ DO   
คัดเลือกแต่งต้ังคณะกรรมการป.ป.ช.  สพฐ.น้อย 
-พัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการ 
-จัดอบรมช้ีแจงหน้าท่ีของป.ป.ช.  สพฐ.น้อย 
-ดําเนินกิจกรรมในโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา 
2565 

คณะกรรมการ 
ดําเนินงานตาม 
คําส่ังโรงเรียน สุจริต
ปีการศึกษา 
2565 

๓( ขั้นติดตามผล .Check   
- ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
- สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
- ประชุมสรุปผลการประเมินกิจกรรม 
- จัดทํารายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

สิงหาคม 2565และ 
มีนาคม2565 

คณะกรรมการ 
ดําเนินงานตาม 
คําส่ังโรงเรียน 
สุจริตปีการศึกษา 
2565 

๔( ขั้นสรุปรายงานผล Action สิงหาคม 2565และ 
มีนาคม2565 

 

-นําข้อมูลจากการทํากิจกรรมมาประชุมปรึกษาเพื่อปรับปรุง 
และพัฒนาในครั้งถัดไป 

มีนาคม 2565 คณะกรรมการ 
ดําเนินงานตาม 
คําส่ังโรงเรียน 
สุจริตปีการศึกษา 
2565 

กิจกรรมท่ี 3 การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
๑( ขั้นเตรียม Plan   
-ประชุมจัดทําหลักสูตรบรรจุลงหลักสูตรโรงเรียน 
-ประชุมช้ีแจงครูผู้สอนทุกคน 

พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการ 
ดําเนินงานตาม 
คําส่ังโรงเรียน สุจริต
ปีการศึกษา 2565 



กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒( ขั้นปฏิบัติ DO   
-ดําเนินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเพิ่มเติมหน้าท่ี พลเมือง
บูรณาการป้องกันการทุจริตทุกระดับช้ัน 

ตลอดปีการศึกษา 2565 คณะกรรมการ 
ดําเนินงานตาม 
คําส่ังโรงเรียน สุจริต
ปีการศึกษา 2565 

๓( ขั้นติดตามผล Check   
-การนิเทศติดตาม 
-ประเมินการใช้หลักสูตร 

ตลอดปีการศึกษา 
2565 

คณะกรรมการ 
ดําเนินงานตาม 
คําส่ังโรงเรียน 
สุจริตปีการศึกษา 
2565 

๔( ขั้นสรุปรายงานผล Action สิงหาคม 2565และ 
มีนาคม2565 

 

-นําข้อมูลจากการทํากิจกรรมมาประชุมปรึกษาเพื่อปรับปรุง 
และพัฒนาในครั้งถัดไป 

มีนาคม 2565 คณะกรรมการ 
ดําเนินงานตาม 
คําส่ังโรงเรียน 
สุจริตปีการศึกษา 
2565 

กิจกรรมท่ี 3 การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
๑( ขั้นเตรียม Plan   
-ประชุมจัดทําหลักสูตรบรรจุลงหลักสูตรโรงเรียน 
-ประชุมช้ีแจงครูผู้สอนทุกคน 

พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการ 
ดําเนินงานตาม 
คําส่ังโรงเรียน สุจริต
ปีการศึกษา 2565 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒( ขั้นปฏิบัติ DO   
-ดําเนินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเพิ่มเติมหน้าท่ี พลเมือง
บูรณาการป้องกันการทุจริตทุกระดับช้ัน 

ตลอดปีการศึกษา 2565 คณะกรรมการ 
ดําเนินงานตาม 
คําส่ังโรงเรียน สุจริต
ปีการศึกษา 2565 

๓( ขั้นติดตามผล Check   



-การนิเทศติดตาม 
-ประเมินการใช้หลักสูตร 

ตลอดปีการศึกษา 
2565 

คณะกรรมการ 
ดําเนินงานตาม 
คําส่ังโรงเรียน 
สุจริตปีการศึกษา 
2565 

๔ .ขั้นสรุปรายงานผล Action   
- นําข้อมูลจากการทํากิจกรรมมาประชุมปรึกษาเพื่อปรับปรุง 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 มีนาคม2565  

-นําข้อมูลจากการทํากิจกรรมมาประชุมปรึกษาเพื่อปรับปรุง 
และพัฒนาในครั้งถัดไป 

มีนาคม 2565 คณะกรรมการ 
ดําเนินงานตาม คําส่ัง
โรงเรียน สุจริตปี
การศึกษา 
2565 

กิจกรรมท่ี 5 การถอดบทเรียน (Best Practice) 
๑( ขั้นเตรียม Plan   
-จัดประชุมครูเพื่อพูดคุยถึงสภาพปัญหาของโรงเรียนเพื่อหาวิธี 
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดข้ึนกับครู บุคลากรและ นักเรียน
ให้เกิดคุณลักษณะ ๕ ประการ คือ ทักษะกระบวนการ คิด มีวินัย 
ซื่อสัตย ์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ ตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต(บูรณาการร่วมกับโรงเรียน 
คุณธรรม) 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

คณะกรรมการ 
ดําเนินงานตาม คําส่ัง
โรงเรียน สุจริตปี
การศึกษา 2565 

๒( ขั้นปฏิบัติ DO ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

 

-ดําเนินกิจกรรม  โครงการต่างๆเพื่อส่งเริมปลูกฝังให้เกิด 
คุณลักษณะ ๕ ประการ คือ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ ตาม โครงการ
โรงเรียนสุจริต(บูรณาการร่วมกับโรงเรียนคุณธรรม) 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

คณะกรรมการ 
ดําเนินงานตาม คําส่ัง
โรงเรียน สุจริตปี
การศึกษา 
2565 

๓ .ขั้นติดตามผล Check ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

 

การถอดบทเรียน (Best Practice) คัดเลือกผลงานรายงาน 
ผู้บริหารและรายงานเขตพื้นท่ีต่อไป 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

คณะกรรมการ 
ดําเนินงานตาม คําส่ัง
โรงเรียน 
สุจริตปีการศึกษา 
2565 

เมษายน ๒๕๖5 คณะกรรมการ 
ดําเนินงานตาม 
คําส่ังโรงเรียน สุจริต
ปีการศึกษา 
2565 



และพัฒนาในครั้งถัดไป 

๔( ขั้นสรุปรายงานผล Action ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

 

นําข้อมูลจากการทํากิจกรรมมาประชุมปรึกษาเพื่อปรับปรุง - 
และพัฒนาในครั้งถัดไป 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

คณะกรรมการ 
ดําเนินงานตาม คําส่ัง
โรงเรียน สุจริตปี
การศึกษา2565 

กิจกรรมท่ี ๖ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์( ITA( 
๑( ขั้นเตรียม Plan   
-ประชุมช้ีแจ้งคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน(IIA) 
-ประชุมช้ีกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

คณะกรรมการ 
ดําเนินงานตาม 

กิจกรรมท่ี 4 การสร้างสํานึกพลเมือง (Project Citizen( 
๑( ขั้นเตรียม Plan   
ประชุมแต่งต้ังคณะทํางาน- 
-ประชุมช้ีแจงครูผู้รับผิดชอบทุกคน 

พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการ 
ดําเนินงานตาม 
คําส่ังโรงเรียน สุจริต
ปีการศึกษา 
2565 

๒( ขั้นปฏิบัติ DO   
-ศึกษาการดําเนินงานและจัดกิจกรรมตามคู่มือการดําเนินการ 
สร้างสํานึกพลเมือง 
-การจัดค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” 

ตลอดปีการศึกษา 2565 คณะกรรมการ 
ดําเนินงานตาม 
คําส่ังโรงเรียน สุจริต
ปีการศึกษา 
2565 

๓( ขั้นติดตามผล Check   
-การนิเทศติดตาม 
-ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

สิงหาคม 2565และ 
มีนาคม2565 

คณะกรรมการ 
ดําเนินงานตาม 
คําส่ังโรงเรียน สุจริต
ปีการศึกษา 2565 

๔( ขั้นสรุปรายงานผล Action สิงหาคม 2565และ  



กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
  คําส่ังโรงเรียน 

(ITA)ปีงบประมา ณ 
2565 

๒ .ขั้นปฏิบัติ DO   
แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบตามตัวชี้วัดของ  (OIT)ของ 
โรงเรียน 
-ดําเนินการประเมิน ITA ตามปฏิทินสพฐ. 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

คณะกรรมการ 
ดําเนินงานตาม 
คําส่ังโรงเรียน 
(ITA)ปีงบประมา 
ณ 256 

๓( ขั้นติดตามผล Check   
-จัดทํารายงานสรุปผลการประเมิน กันยายน 2565 คณะกรรมการ 

ดําเนินงานตาม 
คําส่ังโรงเรียน 
(ITA)ปีงบประมา 
ณ 2565 

๔( ขั้นสรุปรายงานผล Action   
นําข้อมูลจากการทํากิจกรรมมาประชุมปรึกษาเพื่อปรับปรุง - 
และพัฒนาในครั้งถัดไป 

ตุลาคม 2565 คณะกรรมการ 
ดําเนินงานตาม 
คําส่ังโรงเรียน 
(ITA)ปีงบประมา ณ 
2565 

กิจกรรมท่ี 7 ส่ือภาพยนตร์ส้ัน รณรงค์การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
๑( ขั้นเตรียม Plan   
-ศึกษาสภาพปัญหาทําความเข้าใจและคิดหัวข้อผลิตส่ือ 
สร้างสรรค์ภาพยนตร์ส้ันและบูรณาการร่วมกับวิชาหน้าท่ี 
พลเมืองต่อต้านการทุจริต 

พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการ 
ดําเนินงานตาม 
คําส่ังโรงเรียน 
สุจริตปีการศึกษา 
2565 

๒( ขั้นปฏิบัติ DO   
-เขียนบทถ่ายทําดําเนินการผลิตส่ือต้านทุจริตเผยแพร่ภายใน 
โรงเรียนและชุมชนหรือใช้ส่ือท่ีบูรณาการร่วมกับวิชาหน้าท่ี 
พลเมืองต่อต้านการทุจริตโดยใช้แบบถอดบทเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 
2565 

คณะกรรมการ 
ดําเนินงานตาม 
คําส่ังโรงเรียน สุจริต
ปีการศึกษา 
2565 

๓( ขั้นติดตามผล Check   



-ประเมินผลการใช้ส่ือต้านทุจริตภายในโรงเรียน 
-รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 
2565 

คณะกรรมการ 
ดําเนินงานตาม 
คําส่ังโรงเรียน สุจริต
ปีการศึกษา 
2565 



 

 

 

 

๕. งบประมาณท่ีใช้ โครงการนี้ใช้งบประมาณ 15,400 บาท จําแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี ๑ “บริษัทสร้างการดี” 3,500 

กิจกรรมท่ี 2 ป.ป.ช. สพฐ.น้อย 1,500 

กิจกรรมท่ี 3 การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 1,000 
กิจกรรมท่ี 4 การสร้างสํานึกพลเมือง (Project Citizen) 5,400 

กิจกรรมท่ี 5 การถอดบทเรียน (Best Practice) 1,000 

กิจกรรมท่ี ๖ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA) 

1,000 

กิจกรรมท่ี 7 ส่ือ ภาพยนตร์ส้ัน รณรงค์การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 2,000 

รวมงบประมาณท่ีใช้ท้ังส้ิน 15,400 

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียจ่ายได้ 

๖. สถานที่ดําเนินการ  โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

๗. การวัดและประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัดและประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
1. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการ 
ศึกษา นักเรียนได้เรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อ 
การเปล่ียนแปลง มีจิตสํานึก มี
ทักษะ 
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต 
อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ  ยึด 
มั่นในคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกัน 
การทุจริต ร้อยละ 90 
2. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการ
ศึกษา 

1.จัดเก็บข้อมูลจากเอกสาร 
หลักฐาน 
2.สัมภาษณ์เจ้าหนา้ ท่ีท่ี
เกี่ยวข้อง 
3. สังเกต 
4. วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
รายละเอียดจาก 
-การรายงานผล 
-การประเมิน 
-นิเทศติดตาม 

1.แบบสังเกต 
2.แบบรายงาน 
3.แบบประเมินผล 
4.แบบนิเทศติดตาม 

 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๔( ขั้นสรุปรายงานผล Action   
นําข้อมูลจากการทํากิจกรรมมาประชุมปรึกษาเพื่อปรับปรุง - 
และพัฒนาในครั้งถัดไป 

เมษายน ๒๕๖5 คณะกรรมการ 
ดําเนินงานตาม 
คําส่ังโรงเรียน สุจริต
ปีการศึกษา 
2565 



นักเรียนโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
โรงเรียนสุจริต ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
๑. โรงเรียนพฒันาให้เป็นองค์กรแห่ง 
การเรียนรู้ มีระบบและวิถีพอเพียง 
มี ความ สุจริต รับผิดชอบ ปลอด 
อบายมุข ตามแนวทางการ 
ดําเนินงานโรงเรียนสุจริต 
๒. โรงเรียนมีการพฒันา
กระบวนการ เรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการ
เปล่ียนแปลง รวมทั้ง ปลูกจิตสํานึก
ให้นักเรียน มี ทักษะกระบวนการคิด 
มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง จิตสาธารณะ ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรมและ ป้องกันการ
ทุจริต 
๓. โรงเรียนพฒันาครู ผู้บริหาร 
บุคลากรทางการศึกษาแบบบูรณา 
การ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องให้
มี คุณภาพ ความพอเพียง สุ จ ริ ต 
รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข บนฐาน 
ก า ร เ รี ย น รู้ ท่ี เ ท่ า ทั น ต่ อ 
ก า ร เปล่ียนแปลง 
4. นักเรียนมีความกล้าหาญทาง 
จริยธรรม มีส่วนร่วมในระดมปัญญา 
การป้องกันการทุจริต การปลูกฝัง 
จิตสํานึกและสร้างเครือข่ายในชุมชน 
ในสังคมในการต่อต้านการทุจริตทุก 
รูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

 



๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. โรงเรียนพฒันาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบและวิถีพอเพียง มีความสุจริต รับผิดชอบ ปลอด
อบายมุข ตาม แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนสุจริต 
๒. มีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง รวมทั้ง ปลูกจิตสํานึกให้นักเรียน มี
ทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
๓. มีการพัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องให้มี
คุณภาพ ความ พอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข บนฐานการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการ
เปล่ียนแปลง 
4. มีการส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีส่วนร่วมในระดมปัญญา การป้องกนัการ
ทุจริต การ ปลูกฝังจิตสํานึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 



แบบรายงานสรุปผลการดําเนนิงานโครงการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖4 โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
รายงานผลการดําเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”  

(โครงการโรงเรียนสุจริต)โดยตามโครงการมีกิจกรรมที่ยังไม่สามารถดําเนินการได้เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ 
ระบาดของไวรัสโควิด19   อยู่ระหว่างการ ดําเนินการเช่น การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA) และที่ได้ดําเนินการไปแล้วดังนี้ 
 
 

ชื่อโครงการ/ 
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผลการดําเนินงาน 

1.กิจกรรมการ 
ขับเคล่ือน 
หลักสูตรต้าน 
ทุจริตศึกษา 

- ด้านปริมาณ 
1.ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ 
ศึกษาและนักเรียนโรงเรียนเมือง 
สุราษฏร์ธานี เข้าร่วมกิจกรรมตาม 
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
2.นักเรียนโรงเรียนเมืองสุราษฎร์ 
ธานี มีผลการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึง ประสงค์ของสถานศึกษา 
ด้านความ ซื่อสัตย์สุจริต ผ่าน 
เกณฑ์การ ประเมินร้อยละ 100 
และผลการประเมินอยู่ในระดับ 3 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
ด้านคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการ 
ศึกษา และนักเรียนทุกคนภายใน 
โรงเรียนได้รับการส่งเสริมทัศนคติ 
ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต 
2. โรงเรียนนํายุทธศาสตร์ชาติว่า 
ด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การ ทุจริต ดัชนีวัดคุณธรรมและ 
ความ โปร่งใส ของสํานักงาน 
ป.ป.ช. ไปประยุกต์ใช้ในการ 
ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล แก่บุคลากรในการ จัด 
การศึกษาให้ดําเนินไปอย่าง ถูกต้อง 
มีคุณธรรม ปราศจากการ ทุจริต 

ด้านปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครู  บุคลากร 
ทางการ ศึกษานักเรียนโรงเรียน 
เสริมงามวิทยาคม เข้าร่ วม 
กิจกรรมตามโครงการร้อยละ 90  
2.นักเรียนโรงเรียนเสริมงาม
วิทยาคมธ า น ีมี ผ ล ก า ร ป ร 
ะ เ มิ น คุณลักษณะอัน พึง
ประสงค์ของ สถานศึกษา ด้าน 
ความซื่อสัตย์ สุจริต ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ร้อยละ 100 และ 
ผลการ ประเมินอยู่ในระดับ 3 
ร้อยละ 80 ด้านคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร ทางการ 
ศึกษา และนักเรียนทุก คนภายใน
โรงเรียนได้รับการ ส่งเสริมทัศนคติ 
ค่านิยม ความ ซื่อสัตย์สุจริต 
2. โรงเรียนนํายุทธศาสตร์ชาติว่า 
ด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ดัชนีวัดคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ของสํานักงาน 
ป.ป.ช. ไปประยุกต์ใช้ในด้านการ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล แก่บุคลากรในการ 
จัดการศึกษาให้ดําเนินไปอย่าง 
ถูกต้องมีคุณธรรม ปราศจาก การ
ทุจริต 

 
ครู และ นักเรียน ได้
มีความรู้ความ 
เข้าใจในการเรียน ห 
ลั ก สู ต ร ต้ า น 
ทุจ ริตศึกษาเกิด คุ 
ณ ลั ก ษ ณ ะ ๕ ป 
ร ะ ก า ร ข อ ง 
กิจกรรมโรงเรียน 
สุจริตและสามารถ 
นําไปขยายผลสู่ 
เพื่อนๆในโรงเรียน 
แ ล ะ สั ง ค ม 
ภายนอกได้ 



ช่ือโครงการ/ 
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผลการดําเนินงาน 

2. กิจกรรมส่ือ 
ภาพยนตร์ส้ัน 
รณรงค์การสร้าง 
สังคมไม่ทนต่อ 
การทุจริต 

- ด้านคุณภาพ 
1. ส่ือภาพยนตร์ส้ัน สร้างสรรค์ 
ต่อต้านการทุจริต สามารถส่งเสริม 
คุณลักษณะ ของโรงเรียนสุจริต 5 
ประการ ได้ร้อยละ 90 
2. สามารถใช้ส่ือต่อต้านการ ทุจริต
ไปใช้ในการเรียนการ สอน เพื่อ
ปลูกฝังค่านิยมการ ต่อต้าน ทุจริต
ทุกรูปแบบ ร้อยละ 90 
ด้านปริมาณ 
1. ส่ือภาพยนตร์ส้ัน สร้างสรรค์ 
ต่อต้านการทุจริต สามารถส่งเสริม 
คุณลักษณะ ของโรงเรียนสุจริต 5 
ประการ 
2. สามารถใช้ส่ือต่อต้านการ ทุจริต
ไปใช้ในการเรียนการ สอน เพื่อ
ปลูกฝังค่านิยมการ ต่อต้าน ทุจริต
ทุกรูปแบบ 

ด้านคุณภาพ 
1. ส่ือภาพยนตร์ส้ันสร้างสรรค์ 
ต่อต้านการทุจริต สามารถ 
ส่งเสริมคุณลักษณะของโรงเรียน 
สุจริต 5 ประการ ได้ร้อยละ 90 
2. สามารถใช้ส่ือต่อต้านการ 
ทุจริตไปใช้ในการเรียนการสอน 
เพื่อปลูกฝังค่านิยมการต่อต้าน 
ทุจริตทุกรูปแบบ ร้อยละ 90 
ด้านปริมาณ 
1. ส่ือภาพยนตร์ส้ันสร้างสรรค์ 
ต่อต้านการทุจริต สามารถ 
ส่งเสริมคุณลักษณะของโรงเรียน 
สุจริต 5 ประการ 
2. สามารถใช้ส่ือต่อต้านการ 
ทุจริตไปใช้ในการเรียนการสอน 
เพื่อปลูกฝังค่านิยมการต่อต้าน 
ทุจริตทุกรูปแบบ 

 
บูรณาเนื่องจาก) 
สถานการณ์ไวรัส โค
วิด19 นักเรียน ไ ม่ 
ส า ม า ร ถ 
รวมกลุ่มได้โดย ( 
นักเรียนรู้จักผลิต 
ส่ือ เช่นคลิปคําคม 
ต่อต้านการทุจริต 
การถอดบทเรียน 
จาก ส่ื อวิ ดโอใน ห 
ลั ก สู ต ร ต้ า น 
ทุจริตได้ สามารถ 
นําเสนอข้อมูล ส่ือ 
ต่อต้านการทุจริต ไ 
ด้ เ กิ ด ค ว า ม 
ตระหนักและเป็น ป 
ร ะ โ ย ช น ์ต่ อ 
ตนเองและสังคม ได้ 



การนิเทศ กํากับ ติดตามการใช้หลักสูตรต้านทุจริตทุจริตศึกษา 
คําช้ีแจง ให้ผู้นิเทศกํากับติดตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ดังนี้ 

ประเด็นการกํากับติดตาม การดําเนินงาน เอกสาร หลักฐานอ้างอิง / 
๑ . การบริหารจัดการหลักสูตรต้าน 
ทุจริตศึกษา 

๑ มีการวางแผนการนาํ หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้  
๒ มีการแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน   
๓ มีการประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินงาน   
๔ มีการดําเนินการนาํ  หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  
๕ ตามผลภายในสถานศึกษามีการนิเทศ ติดตาม 
๖ มีการรายงานผลการดําเนินงานต่อต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง  

□ แผนการดําเนินงานหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
□ คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
□ รายงานการประชุม 
□ รายงานผลการดําเนินงาน 
 

๒ . แนวทางการนําหลักสูตรต้านทุจริต 
ศึกษาไปใช้ 

๑.จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม  
๒. บูรณาการกับกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ช้ัน 
๓ บูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ  
๔. จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๕. กิจกรรมแนะแนว 
๖. กิจกรรมนักเรียน ได้แก่ (□ ลูกเสือ  □ เนตรนารี ยุวกาชาด / ผู้บําเพ็ญ
ประโยชน์    □ ชุมนุม) 
๗. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
๘. จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือบูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา  
 (บูรณาการกับวิชาหน้าท่ีพลเมือง ๑.ม - ม.๖ บูรณาการกับกิจกรรมใน
เครื่องแบบ) 

□ คําส่ังสถานศึกษา □ ตารางสอน 
□ แผนบูรณาการกับกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา 
และ วัฒนธรรม 
□ แผนบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู ้
แผนการจัดการเรียนรู้ 
□ แผนการจัดกิจกรรม 
□ แผนงานกิจกรรม/โครงการ 
 



 
ประเด็นการกํากับติดตาม การดําเนินงาน เอกสาร หลักฐานอ้างอิง / 

๓ . การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของ 
ครูผู้สอน 

๑. ครูมีการศึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนสอนตาม  
ระดับช้ัน ท่ีสอน 
๒. ครูมีการเตรียมส่ือประกอบการสอนและเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
๓. ครูมีการบูรณาการหลักสูตรต้านท (ุจริตศึกษากับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
๔. ครูมีการบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษากับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น 
๕. ครูมีหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนครูมีการนําหลักสู  
๖. ครูมีการนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือบูรณา 
การกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา 
๗. ครูมีการประเมินผลการเรียนรู้ตามท่ีกําหนดในแผนการจัดการเรียนรู้   
๘. ครูนําผลการประเมินมาใช้ในการสอนซ่อมเสริมหรือพัฒนาผู้เรียน  
๙. ครูมีการลงบันทึกผลหลังสอนในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ 
๑๐. ครูมีการรายงานผลการประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคลและสรุปเป็นรายช้ัน  
 

□ หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและแผนการจัดการ 
เรียนรู ้
□ ส่ือประกอบการสอน 
□ เครื่องมือวัดและประเมินผล 
□ แผนบูรณาการการจัดการเรียนรู้ 
□ แนวการนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดใน 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือบูรณาการกับวิถีชีวิต
ใน สถานศึกษา 
□ บันทึกหลังสอน 
□ เอกสารบันทึกผลการประเมิน 
□ รายงานผลการประเมินผู้เรียน 
 



 


