


 
คํานํา 

 
  สภาพสังคมปัจจุบัน การทุจริตคอร์รัปชันถือว่าเป็นปัญหาท่ีขยายวงกว้าง ส่งผลกระทบอย่างร้ายแรง 
ต่อเสถ ียรภาพทางการเม ือง  การพ ัฒนาเศรษฐก ิจ  และสังคม  และการเจร ิญเต ิบโตทางเศรษฐก ิจท ํ า ให้  
ประเทศต่างๆตระหนักถึงผลร้ายที่เกิดขึ้นจากการทุจริตมากขึ้น  โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ได้จัดทําแผนปฏิบัติ 
การโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ 2565 ประกอบด้วย 
๖ ยุทธศาสตร์ คือ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเม ืองในการต่อต้านการทุจร ิต ย ุทธศาสตร์ ท่ี  ๓ 
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ปฏิรูปกสไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ ท่ี 2 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Coruption Perceptions Index:CPI 
ของประเทศไทย 

ซึ่งแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนเสริมงาม
วิทยาคม ประจําปีงบประมาณ 2565 เล่มนี้เป็นส่วนหนึ่งท่ีจะทําให้ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจบทบาท การกิจของหน่วยงานราชการ เพื่อจะได้มี ส่วนร่วมในแก้ไขบัญหา และเข้าใจ 
ในปัญหาการทุจริตได้มากยิ่งขึ้น ตลอดจนเข้าใจกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การ อบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ 
การเฝ้าระวังการทุจริต เป็นต้น โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมหวังเป็นอย่าง ยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฉบับนี้ 
จะทําให้เกิดประโยชน์สูงสุดบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทนํา 

 
๑. ความเป็นมา 
  ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
ได้ก ําหนดวิส ัยทัศน ์ว ่า  "ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั ้งชาติต ้านทุจร ิต  Zero Tolerance & CleanThailand )" 
มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ 
บ ูรณาการและปฏ ิร ูปกระบวนการป ้องกันและปราบปรามการทุจร ิตท ั ้ งระบบให ้ม ีมาตรฐานสากลโดยมี  
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Ind 
ex : CPV) ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า ร ้ อ ย ละ  ๕ .  น อ ก จ าก นี้  ท ิ ศท า ง ก า ร พ ั ฒ น าย ุ ท ธ ศ า สต ร ์ ซ า ต ิ ว ่ า ด ้ ว ย ก า ร 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ  
ฉบับท่ี ๑๒ (ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมากิบาลในกาครัฐ> และทิศทาง ยุทธศาสตร์ชาติ ๒ ปี 
(ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง "คนไทยไม่โกง" และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้าง สังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย 
จากการท่ี สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่ง (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้ทําข้อตกลงความร่วมมือ 
ใ น ก า ร ต ่ อ ต ้ า น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ร ่ ว ม ก ั บ ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึ ก ษ า ธ ิ ก า ร  ใ น  ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๕ ๖ 
เ พ ื ่ อ ป ร ะ ส า น ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ ใ น ก า ร ต ่ อ ต ้ า น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ค อ ร ์ ร ั ป ช ั น  โ ด ย อ า ศ ั ย ก ล ไ ก ท า ง 
การศึกษาเป็นเครื่องมือในการปลูกจิตสานึกให้แก่เยาวชน ถือเป็นจุดเริ่มต้นของการดําเนินโครงการเสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต ของสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โ ด ย ใ ห ้ ค ว า ม ส ํ า ค ั ญ ก ั บ ก า ร เ ต ร ี ย ม ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ใ น ส ถ า น ศ ึ ก ษ า 
เพื ่อวางรากฐานการปลูกจิตสานึกซึ่งเป็นกลไกสําคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
มาอย่างต่อเน ื ่องในการขับเคลื ่อนโครงการเสร ิมสร ้างคุณธรรม  จร ิยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
โครงการโรงเรียนสุจริต> ได้ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี ๓ 
(พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ ท่ี ๑ สร้างสังคมที ่ไม ่ทนต่อการทุจร ิต  และยุทธศาสตร์ ท่ี ๔ พัฒนาระบบ 
ป ้องก ันการท ุจร ิตเซ ิงร ุก  เพ ื ่ อพ ัฒนาน ักเร ียน  ครู  ผ ู ้บร ิหารและบ ุคลากทางการศ ึกษา  ของส ํานั  กงาน 
คณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน ให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะ กระบวนการคิด 
มีวินัย ชื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ โดยดําเนินการตามแนวทางของ ปฏิญญาโรงเรียนสุจริตทั้ง ๓ 
ด ้ า น  ค ื อ  ด ้ า น ก า ร ป ้ อ ง ก ั น  ด ้ า น ก า ร ป ล ู ก ผ ั ง  แ ล ะ ด ้ า น ก า ร ส ร ้ า ง เ ค ร ื อ ข ่ า ย เ พ ื ่ อ ใ ห้  
บรรลุตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 

๑. โรงเรียนในสังกัด สพฐ. ร้อยละ ๑๐๐ มีการนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน) 
ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
๒.  นักเรียนท่ีผ่านการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  (หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน)  ร้อยละ 
๘๐ ได้รับการปลูกฝังให้มีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 
๓. คร ูผ ู ้บร ิหาร  และบุคลากรทางการศ ึกษาในสังก ัด  สพฐ.  ร ้อยละ  ๘๐ เข ้ามาม ีส ่วนร ่วมในการ 
ผลักดันให้เกิดสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
๔. โรงเรียนในสังกัด สพฐ. ร้อยละ ๘๐ ดําเนินกิจกรรมตามโครงการเพื ่อสร้างความตระหนักรู ้ในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตสํานึกสาธารณะ และสามารถแยก ระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
๕. ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 



 
  จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตามแนวทางของแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 - ๒๕๗๙) จํานวน ๕ ภูมิภาค โดยสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ไ ด ้ เ ช ิ ญผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ดชอบ โ คร งก าร โ ร ง เ ร ี ยนส ุ จ ร ิ ต ใน ระ ด ั บ ส ํ าน ั ก ง าน เข ตพ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษา  ผ ู ้ ร ั บ ผิ ด 
ขอบโครงการสานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาสุจริต  ผู ้ร ับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้มีความชํานาญในระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และผู้แทนจาก สํานักงาน 
ป.ป.ช.  ประจ ําจ ั งหว ัดท ุกจ ั งหว ัด  มาร ่วมจ ัดท ําแผนปฏ ิบ ัต ิการข ับเคล ื ่ อนหล ักส ูตรต ้ านท ุจร ิตศ ึกษา 
และแผนปฏิบัต ิการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตของแต่ละสําน ักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  สําน ักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้โอนจัดสรรงบประมาณเพื ่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานของโครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ในส่วนของ 
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต (ครั ้งท่ี ๑) และ กิจกรรมสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาสุจริตและกิจกรรมการ  ประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ประจําปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ (ครั้งท่ี ๒) เพื่อให้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และโรงเรียนในสังกัด สพฐ. ท่ีเข้า ร่วมโครงการโรงเรียนสุจรติ 
ส า ม า ร ถ ด ํ า เ น ิ น ง า น ใ ห ้ บ ร ร ล ุ ต า ม เ ป ้ า ห ม า ย ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ท ี ่ ก ํ า ห น ด  ส ํ า น ั ก พ ั ฒ น า 
นวัตกรรมการจัดการศึกษาจึงจัดทําแนวทางการดาเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิ 
บาลในสถานศ ึกษา  (โครงการโรงเร ียนสุจร ิต) ประจ ําป ีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๓ ซ ึ ่ งม ี เป ้าหมายในการ 
ดําเนินงานคลอบคลุมทุกโรงเรียนในสังกัด สพฐ 
   
2.หลักการและเหตุผล 
   ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์ร ัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื ้อรังที ่น ับวัน ยิ ่งจะทวีความรุ่นแรง  
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความ มั่นคงของชาติ เป็นปัญหา ลําดับต้น 
ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน ในสังคมไทย 
ไ ม ่ ว ่ า จ ะ เ ป ็ น ภ า ค ก า ร เ ม ื อ ง  ภ า ค ร า ช ก า ร  ม ั ก ถ ู ก ม อ ง จ า ก ภ า ย น อ ก 
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื ้อต่อการทุจริตคอร์ร ัปชั ่นและมักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามสื ่อและรายงานของทาง 
ราชการอยู ่เสมอ ซึ ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบราชการอย่างยิ่ง 
ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศเรื ่องการทุจริตคอร์รัปชั ่นมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัด อันดับดัชนีชี ้วัด 
ภาพลักษณ์คอร ์ร ัปชัน  (Corruption Perception Index – CPI) ซึ ่งเป็นเคร ื ่องมือที ่ใช ้ประเมิน  การทุจร ิตคอร์ 
ร ัปช ันท ั ่ว โลกที ่ จ ัดโดยองค ์กร เพ ื ่ อความโปร ่ง ใสนานาชาติ  (Transparency Intemational – IT) พบว ่า ผล 
คะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555-2558 อยู่ท่ี 35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดย ในป ี
2558 อยู ่อ ันดับที ่ 76 จาก 168 ประเทศทั ่วโลก และเป็นอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจาก ประเทศ 
สิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 
ได ้ล ํ าด ับ ท่ี  101 จาก  168 ประเทศ  ซ ึ ่ งสามารถสะท ้อนให ้ เห ็นว ่าประเทศไทยเป ็นประเทศที ่มี  ป ัญหา 
การคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
  แม้ว่าในช่วงระยะที ่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน 
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ . ศ .  2546 ก า ร จ ั ด ต ั ้ ง อ ง ค ์ ก ร ต าม  ร ั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่า 



ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว  3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มท่ี 
ลดน้อยถอยลง สาเหตุที ่ทําให้การทุจริตเป็นปัญหาที ่สําคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื ้นฐาน 
โครงสร้างสังคม ซึ ่งเป็นสังคมที ่ตั ้งอยู ่บนพื ้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ ่ง  (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ ่งคือ 
พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทําให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและ พวกพ้อง 
ย ึ ดต ิ ดก ั บกระแสบร ิ โ ภคน ิ ยม  ว ั ตถ ุ น ิ ยม  ต ิ ดความสบาย  ยกย ่ อ ง คนท ี ่ ม ี เ ง ิ นและม ี อ ํ านาจ  คน ไทย 
บางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื ่องปกติที ่ยอมรับได้  ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที ่ฝังรากลึกในสังคมไทยมา 
ตั ้งแต่อดีตหร ือกล่าวได้ว ่าเป็นส่วนหนึ ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว  ผนวกกับปัจจัยทางด้านการ 
ทํางานที ่ไม ่ได ้บูรณาการความร ่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด ้วยกัน  จึงส่งผลให้การทํางานของกลไกหรือความ 
พยายามที ่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทําได้อย่างเต็มศักยภาพ  ขาดความเข้มแข็ง ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่า 
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที ่ใช ้อยู ่ เป ็นฉบั บท่ี 3 เร ิ ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2565 
ซึ ่งมุ ่งสู ่การเป็นประเทศที ่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติ ใหม่ที ่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ 
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้ร ับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์ 
ร ักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื ่อให้  ประเทศไทยมีศักดิ ์ศรีและเก ียรติภ ูม ิในด้านความโปร่งใส 
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั ้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมาย 
หลักเพ ื ่อให ้ประเทศไทยได้ร ับการประเม ินด ัชน ีการ  ร ับร ู ้การทุจร ิต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2565 ซึ ่งการท่ี ระดับคะแนนจะสูงขึ ้นได้นั ้น การบริหารงานภาครัฐต้องมี 
ระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและ ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ 
ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ ท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจร ิต ย ุทธศาสตร์ ท่ี  ๓ 
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย 

การดําเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ของโรงเรียน เสริมงาม
วิทยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนเสริมงาม
ว ิทยาคม สําน ักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ได้ด ําเน ินโครงการเสร ิมสร ้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยมีวัตถุประสงค์ เพื ่อปลูกฝังให้นักเรียน 
ครูผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะ กระบวนการคิด 
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อยา่งพอเพียง และมีจิต สาธารณะ รวมทั้งมีพฤติกรรมร่วมต้านการ ทุจริตท้ังในระดับสถานศึกษา 
ช ุ ม ช น  ส ั ง ค ม  แ ล ะ ป ร ะ เ ท ศ ช า ต ิ ซ ึ ่ ง  เ ป ็ น ก า ร ด ํ า เ น ิ น ง า น ท ี ่ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์  ช า ติ  
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 –2565) ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ผ่านการดําเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต ได้แก่ กิจกรรมบริษัท 
สร้างการดีกิจกรรมถอดบทเรียน  (Best Practice) ครูและผู ้บริหาร เป็นต้น การนําหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา 
(หลักสูตรการศึกษา ขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 



  
 การดําเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 
2565 มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 
 
1. การเตรียมการ 

1.1 ส่งตัวแทนเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการสร้างความเข้าใจการ ข ั บ เ ค ล่ื อ น 
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
1.2 ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื ่อนการนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  (หลักสูตร การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

2. การปฏิบัติ 
2.1 ดําเนินการขับเคลื ่อนการนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  (หลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน) ไปปรับใช้ 
ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา โดยจัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
2.2 ดําเนินการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

3. ติดตามการดําเนินโครงการ 
3.1 กํากับ ติดตาม แบบบูรณาการ และการดําเนินการอื่น ๆ ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
3.2 รายงานผลการขับเคลื ่อนการนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  (หลักสูตรการศึกษาขั ้น พื ้นฐาน) ไป 
ปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
3.3 รายงานผลการขับเคลื ่อนแผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจร ิตของโรงเร ียน เสร ิมงามว ิทยาคม   
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256ถ 

4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดําเนินโครงการ  - ไม่มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ – 
 
แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียน
เสริมงามวิทยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปางลำพูน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  การจัดทําแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนเสริม
งามว ิทยาคม  สําน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศึกษาลำปาง ลำพ ูน ประจ ําป ีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติแผนบูรณาการป้องกัน  ปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ทบทวนข้อมูลและบริบทต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

2. จัดทําแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนเสริม
งามว ิทยาคม สําน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพ ูน  ประจ ําป ีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  การต่อต้านการ ทุจริต 
และประพฤติม ิชอบ  แผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจและสังคมแห ่งชาติ  ย ุทธศาสตร ์ชาต ิว ่ าด ้ วยการป ้องก ันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

3. เสนอแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนเสริม
งามว ิทยาคม สําน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพ ูน  ประจ ําป ีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

5. โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ท่ีได้รับความเห็นชอบ 



ส่วนที่ 2 
บริบทที่เก่ียวข้อง 

 
สําหรับประเทศไทยได้กําหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ 

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื ่อสัตย์ส ุจร ิตของคนในสังคม  ทั ้งนี ้สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด ้าน 
การดําเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทํางานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับ 
ทุกภาคส่วน ดังนั้น สาระสําคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ที่สํานักงาน ป.ป.ช. 
มีดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 - 2580) 
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 
2580) 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 -2565) 
5. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
6. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 -2565) 

 
สาระสําคัญทั้ง 5 ด้านจะเป็นเครื่องมือชี้นําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการ ทุจริต 

ของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กําหนดในหมวดท่ี 
4 หน้าท่ีของประชาชนชาวไทยว่า “...บุคคลมีหน้าท่ี ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” 
ถ ื อ ไ ด ้ ว ่ า เ ป ็ น ค ร ั ้ ง แ ร ก  ท ี ่ ร ั ฐ ธ ร ร ม น ู ญ ไ ด ้ ก ํ า ห น ด ใ ห ้ ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม 
การทุจริตเป็นหน้าที ่ของประชาชนชาวไทยทุกคน  นอกจากนี ้ย ังกําหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หน้าที ่ของรัฐว่า 
“รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู ้แก่ประชาชนถึงอันตราย  ที ่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ัง 
ภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีม ีประสิทธิภาพ เพื ่อป้องกันและขจัดการทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั ้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน  เพื ่อมีส่วนร่วมในการ 
รณรงค์ให้ความรู ้ต่อต้านการทุจริต หรือชี ้เบาะแส โดยได้ร ับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ”  การ 
บริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้ร ับบริการที ่สะดวก  มีประสิทธิภาพ ที ่สําคัญ คือ ไม่ 
เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดีซ ึ ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไป 
ตามระบบคุณธรรมตามที ่กฎหมายบัญญัติโดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ ผู ้ใดใช้อํานาจหรือกระทํา 
การโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัต ิหน้าท่ี  หรือกระบวนการแต่งตั ้ง  หรือการพิจารณาความดีความชอบของ 
เจ้าหน้าที ่ของร ัฐ และร ัฐต้องจัดให้ม ีมาตรฐานทางจร ิยธรรม  เพ ื ่อให้หน ่วยงานใช้เป็นหลักในการกําหนด 
ประมวลจร ิยธรรมสําหร ับเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงาน  ซึ ่งต้องไม่ต ่ ํากว ่ามาตรฐานทางจร ิยธรรมดังกล่าว  การท่ี 
รัฐธรรมนูญได้ให้ความสําคัญต่อการบริหารราชการที ่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที ่มีคุณธรรมนั้นสืบ 
เนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็น ธรรม 
บังค ับหร ือช ี ้นาให ้ข ้าราชการหรือเจ ้าหน้าท ี ่ของร ัฐปฏ ิบ ัต ิงานโดยไม ่ย ึดม ั ่นในหลักผลประโยชน ์แห่งรัฐ 
รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 จ ึ ง ได ้ ม ี ความพยายามท ี ่ จะแสดงให ้ เห ็นอย ่า งช ัด เจนว ่ าต ้ องการสร ้ า งประส ิทธ ิภาพในระบบ 
การบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที ่ของรัฐต้องยึดมั ่น  ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรม 
ตามทกําหนดเอาไว้ 



ย ุทธศาสตร ์ชาต ิระยะ  20 ปีเป ็นย ุทธศาสตร ์ท ี ่ย ึดว ัตถ ุประสงค ์หล ักแห ่งชาต ิ เป ็นแม ่บทหลัก  เพ ื ่อเป็น 
กรอบการกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที ่สอดรับกับเป้าหมายของ  ยุทธศาสตร์ 
ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและ ปราบปราม การทุจริต 
การสร ้ า งความโปร ่ ง ใสและธรรมา ภ ิบาลในการบร ิหารราชการแผ ่น ด ินของหน ่ วยงาน  ภาคร ั ฐ  ทุก 
หน่วยงานจะถูกกําหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การ พัฒนาระยะ 5 
ปีเพ ื ่อให้บรรลุว ิส ัยทัศน ์“ประเทศมีความมั ่นคง  มั ่งคั ่ง ยั ่งย ืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการ พัฒนาตาม 
ปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นาไปสู ่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการ  บรรลุซึ่ง 
ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที ่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว  และสร้าง 
ความสุขของคนไทย ส ังคมม ีความม ั ่นคง  เสมอภาคและเป ็นธรรม ประเทศสามารถแข ่งข ันได ้ ในระบบ 
เศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 
1. ด้านความม่ันคง 
(1) เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค ว า ม ม ั ่ น ค ง ข อ ง ส ถ า บ ั น ห ล ั ก แ ล ะ ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี   
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) ปฏ ิ ร ู ปกล ไ กการบร ิ ห า รประ เทศและพ ัฒนาคว ามม ั ่ นค งทา งการ เม ื อ ง  ขจ ั ดคอร ์ ร ั ปช ั ่ น  สร ้ า ง 
ความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
(3) ก า ร ร ั ก ษ าค ว าม ม ั ่ น ค ง ภ า ย ใน แ ละ คว าม ส ง บ เ ร ี ย บ ร ้ อ ย ภ าย ใน ตลอ ดจน ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร 
ความมั่นคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
(4) ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ  ก ล ไ ก  ม าต ร ก า ร แ ละ คว าม ร ่ ว ม มื อ ร ะห ว ่ า ง ป ร ะ เ ทศท ุ ก ร ะ ด ั บ  แ ละ ร ั ก ษา 
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอํานาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบ    เรียบร้อยภายในประเทศ 
สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
(6) การพ ัฒนาระบบการเตร ียมพร ้อมแห ่งชาต ิและระบบบร ิหารจ ัดการภ ัยพ ิบ ัต ิร ักษาความ ม ั ่นคงของ  
ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
(7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2) ก า ร พ ั ฒ นาภาคก า รผล ิ ต แ ละบ ร ิ ก า ร  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ฐ านก า รผล ิ ต เ ข ้ ม แ ข ็ ง  ย ั ่ ง ย ื น  แ ละ ส ่ ง เ สริ ม 
เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับ ผลิตภาพแรงงานและพัฒนา 
SMEs สู่สากล 
(4) ก า ร พ ั ฒ น าพ ื ้ น ท ี ่ เ ศ ร ษ ฐก ิ จพ ิ เ ศษ แ ละ เ ม ื อ ง  พ ั ฒ น า เ ข ต เ ศ ร ษ ฐก ิ จพ ิ เ ศษ  ช าย แ ดน  แ ละ 
พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวิจัย และพัฒนา 
(6) การเช ื ่ อมโยงก ับภ ูม ิภาคและเศรษฐก ิจโลก  สร ้ างความเป ็นห ุ ้นส ่วน  การพ ัฒนาก ับนานา ประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 



(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 

(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้าทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ฟื้นฟูและป้องกันการทาลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ําให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ ่มน้ ํา เน้นการปรับระบบการ บริหารจัดการอุทกภัย 
อย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทําขึ ้นภายใต้ 
ความจําเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ  ซึ ่งที ่ผ่านมา หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องกับการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  ของประเทศ โดยได้ร ่วมกัน 
สร้างเครื ่องมือ กลไก และกําหนดเป้าหมายสําหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน  และปราบปรามการทุจริต 
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดําเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื ่นตัวและเข้า 
มามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรกต็าม 
ป ัจจ ุบ ั นประ เทศไทย  ย ั งคงประสบป ัญหาคว ามร ุนแรง ในการท ุ จร ิ ต  ส ืบ เน ื ่ อ งมาจากว ิ ว ัฒน าการ 
ของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ ส่วนรวม 
โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จําเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน คือการรวมตัวกันเพื่อร่วม กระทําทุจริต 
ร ่ ว ม ก ั น ฉ ้ อ โ ก ง ร ั ฐ  โ ด ย เ ฉ พ า ะ ใน โ ค ร ง ก า รข นาด ให ญ ่ ท ี ่ ต ้ อ ง ใ ช้  ง บ ป ร ะ ม าณม าก  ท ํ า ใ ห ้ ร ั ฐ และ 
ประเทศชาติได้ร ับความเสียหายอย่างร้ายแรง  จากการสูญเสียงบประมาณ  แผ่นดินไปกับการทุจร ิตที ่อาจมี 
ความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที ่ท ําหน้าที ่ในการป้องกัน  และปราบปราม การทุจริต 
การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกําหนดแนวทาง  ในการป้องกันแก้ไขปัญหา ดังกล่าว 
การจ ัดท ําแผนแม ่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิประเด ็น  การต ่อต ้านการท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบ  ได ้ยึด 
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ20 ปีเป็นกรอบในการจัดทํา โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ พัฒนาหลัก 
ดังนี้ 

(1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ ปลูกฝังวิธ ีคิด 
ในกลุ ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื ่อปฏิร ูป  “คนรุ ่นใหม่” ให้มีจิตสํานึกในความซื ่อสัตย์สุจริต เพื ่อสร้างพลัง 



ร ่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ  “ระบบ”โดย การสร ้าง 
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส  ตรวจสอบ ได้ในทุก 
ขั้นตอนการดาเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนใน การ ตรวจสอบ 
แจ ้ งข ้อม ูล  และช ี ้ เบาะแส  การท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ  ซ ึ ่ งจะนาไปส ู ่ การลดจานวนคด ีท ุจร ิต  และ 
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 

(2) การปราบปรามการทุจร ิต  มุ ่งเน ้นการเสร ิมสร ้างประสิทธ ิภาพของ  กระบวนการและกลไกการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดาเนินคดี ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบ ขาด 
เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปร ุงมาตรการทางกฎหมายเพ ื ่อส่ง เสร ิมและ  สนับสนุนการปราบปรามการ 
ทุจริตให้ได้ผลและ มีประสิทธิภาพ กําหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ  20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู ้การทุจริต 
เป็นเป้าหมายในการดาเนินการของแผนแม่บทฯ  ซึ ่งได้กําหนดให้ประเทศไทยมี อันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตในปีพ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 
เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั ่นคง  ภาครัฐ ภาคเอกชน  และภาคประชาชน  มีความ 
พร้อมในการ ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม ระหว่าง 
ประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสําเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
4.1.4 การพัฒนาและเสร ิมสร ้างกลไกที ่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา  
ความมั่นคงท่ีสําคัญ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจร ิตประพฤติม ิชอบมีประสิทธ ิภาพม ีความเด ็ดขาด  เป็นธรรม 
และตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

 



ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
แบบเสนองาน/โครงการ ประจําปีการศึกษา  2565 
ชื่องาน/โครงการ ส่งเสริม พัฒนากิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง  โครงการพิเศษ สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
ข้อที่ 2,4.5 โครงการหลักที ่1. 
สนองมาตรฐานการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 ข้อท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 2-6 
 ข้อท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1,2,3,4 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 2.1-2.3 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 3.1-3.5 

ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ข้อที่ 1-12 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพงษ์สวัสด์ิ สวัสดี และคณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรมตามโครงการทุกคน 
งาน / กลุ่มสาระ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
กลุ่มบริหาร กิจการนักเรียน 
ระยะเวลาดําเนินงาน/โครงการ ตลอดปีการศึกษา 2565 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
  เน ื ่องจากสภาพสังคมในปัจจ ุบ ันน ี ้ม ีการเปล ี ่ยนแปลงไปอย่างรวดเร ็ว  ทําให ้การด ําเน ินช ีว ิตของ 
ผู ้คนในสังคมที ่อย ู ่ร ่วมกันเก ิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกันเพ ื ่อให้ตนเองอยู ่รอดและมีความสุขโดยมีการเอา 
ร ัดเอาเปร ียบในสังคมทุกร ูปแบบ  คิดว ิธ ีการต่าง  ๆ เพ ื ่อให้ได ้มาซ ึ ่งความต้องการของตนอย่างไม่พอเพ ียง 
เป็นสาเหตุทําให้เก ิดการทุจร ิตทุกร ูปแบบ  มีการคอร ์ร ัปชั ่น  หรือการทุจร ิตฉ้อราษฎร์บ ังหลวง  โดยการใช้ 
อํานาจท่ีได้มาโดยหน้าท่ีในการหาประโยชน์ส่วนตัว ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  โ ร ง เร ี ยน เสร ิม งามว ิทยาคม  ส ั งก ั ดส ํ าน ั ก งานเขตพ ื ้นท ี ่ ก ารศ ึ กษาม ัธยมศ ึ กษา ลำปาง ลำพูน
ได้จัดทําโครงการโรงเรียนสุจริตขึ ้นเพื ่อ  ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และนักเรียน  เกิดคุณลักษณะ ๕ ประการ คือ 
ทักษะกระบวนการคิด มีว ิน ัย ซื ่อสัตย์ สุจร ิต อยู ่อย ่างพอเพียง และจิตสาธารณะ  ภายใต้ เกณฑ์มาตรฐาน 
การบริหารงานโรงเรียน ประกอบด้วย ๑) มาตรฐานการบริหารงานวิชาการ ๒) มาตรฐานการบริหารงานงบประมาณ ๓) 
มาตรฐาน การบริหารงานบุคลากร ๔) มาตรฐานการบริหารงาน ทั่วไป ๕) มาตรฐานผลลัพธ์และภาพแห่งความสําเร็จ 
โดยผู ้บร ิหารและครูเป็นแบบอย่าง  ในการปฏิบัต ิ และขยายผลการดําเนินงานเข้าสู ่ช ุมชน  รวมทั ้งให้ชุมชน 
และหน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม ในการดําเนินงานกับโรงเรียน 



2. วัตถุประสงค ์
๑. เพื ่อโรงเรียนพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  มีระบบและวิถีพอเพียง มีความสุจริต รับผิดชอบ 
ปลอดอบายมุข ตามแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนสุจริต 
๒. เพื ่อพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ที ่เท่าทันต่อการเปลี ่ยนแปลง  รวมทั ้ง ปลูกจิตสํานึกให้นักเรียน มี 
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต 
๓. พัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องให้มี คุณภาพ 
ความพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข บนฐานการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง 
4. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม  มีส่วนร่วมในระดมปัญญา การป้องกันการทุจริต 
การปลูกฝังจิตสํานึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
๓. เป้าหมายโครงการ 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. ครู ผู ้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้เร ียนรู ้ที ่ เท่าทันต่อการเปลี ่ยนแปลง  มี จิตสํานึก 
มีทักษะกระบวนการคิด  มีว ิน ัย ซื ่อสัตย ์ส ุจร ิต อยู ่อย ่างพอเพียง จิตสาธารณะ  ยึดมั ่นในคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ร้อยละ 90 
2. ครู ผู ้บร ิหาร บุคลากรทางการศ ึกษา  นักเร ียนโรงเรียนเสร ิมงามว ิทยาคม  เข ้าร ่วมกิจกรรมตาม 
โครงการโรงเรียนสุจริต ร้อยละ100 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. โรงเร ียนพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเร ียนรู้  มีระบบและวิถ ีพอเพียง มีความ สุจร ิต ร ับผิดชอบ 
ปลอดอบายมุข ตามแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนสุจริต 
๒. โรงเรียนมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที ่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  รวมทั้ง ปลูกจิตสํานึก ให้นักเรียน 
มีทักษะกระบวนการคิด ม ีว ิน ัย ซ ื ่อสัตย ์ส ุจร ิต อยู ่อย ่างพอเพียง จิตสาธารณะ  ยึดมั ่นใน คุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
๓. โรงเรียนพัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นระบบและ ต่อเนื่องให้มีคุณภาพ 
ความพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข บนฐานการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการ เปล่ียนแปลง 
4. น ัก เร ียนม ีความกล ้ าหาญทางจร ิยธรรม  ม ีส ่ วนร ่วมในระดมป ัญญา  การป ้องก ันการท ุ จริ ต 
การปลูกฝังจิตสํานึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
4.กิจกรรมและวิธีการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรม“บริษัทสร้างการดี” 

๑( ขั้นเตรียม Plan   
-ประชุมวางแผนการดําเนินงาน  ขออนุมัติโครงการ 
และกําหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 
-จัดหาทรัพยากรในการดําเนินงาน 

พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการ 
ดําเนินงานตาม คํ า 
ส่ังโรงเรยีน 
สุจริตปีการศึกษา 
2565 

๒( ขั้นปฏิบัติ DO   
-แต่งต้ังคณะกรรมการบริษัท ตลอดปีการศึกษา คณะกรรมการ 



กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
-ดําเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 2565 ด ํ า เ น ิ น ง า น ต า ม 

ค ํ า ส ั ่ ง โ ร ง เ ร ี ย น 
สุจริตปีการศึกษา 
2565 

๓( ขั้นติดตามผล Check   
- ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
- สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
- ประชุมสรุปผลการประเมินกิจกรรม 
- จัดทํารายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

สิงหาคม 2564 และ 
มีนาคม2565 

คณะกรรมการ 
ด ํ า เ น ิ น ง า น ต า ม 
ค ํ า ส ั ่ ง โ ร ง เ ร ี ย น 
สุจริตปีการศึกษา 
2565 

๔( ขั้นสรุปรายงานผล Action 
-
นาํข้อมูลจากการทํากิจกรรมมาประชุมปรึกษาเพื่อปรับ
ปรุง และพัฒนาในครั้งถัดไป 

สิงหาคม 2564 และ 
มีนาคม2565 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ดําเนินงานตาม 
ค ํ า ส ั ่ ง โ ร ง เ ร ี ย น 
สุจริตปีการศึกษา 2565 

   
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.นอ้ย 

๑( ขั้นเตรียม Plan   
-ประชุมวางแผนการดําเนินงาน  ขออนุมัติโครงการ 
และกําหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 
-จัดหาทรัพยากรในการดําเนินงาน 

พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการ 
ด ํ า เ น ิ น ง า น ต า ม 
ค ํ า ส ั ่ ง โ ร ง เ ร ี ย น 
สุจริตปีการศึกษา 
2565 

๒( ขั้นปฏิบัติ DO   
คัดเลือกแต่งต้ังคณะกรรมการป.ป.ช.  สพฐ.น้อย 
-พัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการ 
-จัดอบรมช้ีแจงหน้าท่ีของป.ป.ช.  สพฐ.น้อย 
-ดําเนินกิจกรรมในโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา 
2565 

คณะกรรมการ 
ด ํ า เ น ิ น ง า น ต า ม 
ค ํ า ส ั ่ ง โ ร ง เ ร ี ย น 
สุจริตปีการศึกษา 
2565 

๓( ขั้นติดตามผล .Check   
- ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
- สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
- ประชุมสรุปผลการประเมินกิจกรรม 
- จัดทํารายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

สิงหาคม 2564 และ 
มีนาคม2565 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ด ํ า เ น ิ น ง า น ต า ม 
ค ํ า ส ั ่ ง โ ร ง เ ร ี ย น 
สุจริตปีการศึกษา 
2565 

๔( ขั้นสรุปรายงานผล Action 
นําข้อมูลจากการทํากิจกรรมมาประชุมปรึกษาเพื่อปรับ
ปรุงและพัฒนาในครั้งถัดไป 
 

สิงหาคม 2564 และ 
มีนาคม2565 

คณะกรรมการ 
ดําเนินงานตาม 



กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 3 การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

๑( ขั้นเตรียม Plan   
-ประชุมจัดทําหลักสูตรบรรจุลงหลักสูตรโรงเรียน 
-ประชุมช้ีแจงครูผู้สอนทุกคน 

พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการ 
ด ํ า เ น ิ น ง าน ต าม 
ค ํ า ส ั ่ ง โ ร ง เ ร ี ย น 
ส ุจร ิตป ีการศ ึกษา 
2565 

๒( ขั้นปฏิบัติ DO   
-ดําเนินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเพิ่มเติมหน้าท่ี 
พลเมืองบูรณาการป้องกันการทุจริตทุกระดับช้ัน 

ตลอดปีการศึกษา 
2565 

คณะกรรมการ 
ด ํ า เ น ิ น ง าน ต าม 
คําส่ังโรงเรียน 
สุจร ิตป ีการศ ึกษา 
2565 

๓( ขั้นติดตามผล Check   
-การนิเทศติดตาม 
-ประเมินการใช้หลักสูตร 

ตลอดปีการศึกษา 
2565 

คณะกรรมการ 
ด ํ า เ น ิ น ง าน ต าม 
ค ํ า ส ั ่ ง โ ร ง เ ร ี ย น 
สุจริตปีการศึกษา 
2565 

๔ .ขั้นสรุปรายงานผล Action   
- นําข้อมูลจากการทํากิจกรรมมาประชุมปรึกษาเพื่อปรับปรุง 
และพัฒนาในครั้งถัดไป 

เมษายน ๒๕๖5 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ดําเนินงานตาม 
คําส่ังโรงเรียน 
สุจร ิตป ีการศ ึกษา 
2565 

   

กิจกรรมที่ 4 การสร้างสํานึกพลเมือง (Project Citizen( 
๑( ขั้นเตรียม Plan   
ประชุมแต่งต้ังคณะทํางาน- 
-ประชุมช้ีแจงครูผู้รับผิดชอบทุกคน 

พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการ 
ด ํ า เ น ิ น ง าน ต าม 
ค ํ า ส ั ่ ง โ ร ง เ ร ี ย น 
สุจริตปีการศึกษา 
2565 

๒( ขั้นปฏิบัติ DO   
-ศึกษาการดําเนินงานและจัดกิจกรรมตามคู่มือการดําเนินการ ตลอดปีการศึกษา คณะกรรมการ 



กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
สร้างสํานึกพลเมือง 
-การจัดค่ายยุวชนคนคุณธรรม 

2565 ด ํ า เ น ิ น ง าน ต าม 
ค ํ า ส ั ่ ง โ ร ง เ ร ี ย น 
สุจริตปีการศึกษา 
2565 

๓( ขั้นติดตามผล Check   
-การนิเทศติดตาม 
-ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

สิงหาคม 2565และ 
มีนาคม2565 

คณะกรรมการ 
ด ํ า เ น ิ น ง าน ต าม 
ค ํ า ส ั ่ ง โ ร ง เ ร ี ย น 
ส ุจร ิตป ีการศ ึกษา 
2565 

๔( ขั้นสรุปรายงานผล Action สิงหาคม 2565และ 
มีนาคม2565 

 

-นําข้อมูลจากการทํากิจกรรมมาประชุมปรึกษาเพื่อปรับปรุง 
และพัฒนาในครั้งถัดไป 

มีนาคม 2565 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ด ํ า เ น ิ น ง าน ต าม 
ค ํ า ส ั ่ ง โ ร ง เ ร ี ย น 
สุจริตปีการศึกษา 
2565 

   

กิจกรรมที่ 5 การถอดบทเรียน (Best Practice) 
๑( ขั้นเตรียม Plan   
-จัดประชุมครูเพื่อพูดคุยถึงสภาพปัญหาของโรงเรียนเพื่อหาวิธี 
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดข้ึนกับครู บุคลากรและ 
นักเรียนให้เกิดคุณลักษณะ ๕ ประการ คือ ทักษะกระบวนการ 
คิด มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ 
ตามโครงการโรงเรียนสุจริต(บูรณาการร่วมกับโรงเรียน 
คุณธรรม) 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ดําเนินงานตาม 
ค ํ า ส ั ่ ง โ ร ง เ ร ี ย น 
ส ุจร ิตป ีการศ ึกษา 
2565 

๒( ขั้นปฏิบัติ DO ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

 

-ดําเนินกิจกรรม  โครงการต่างๆเพื่อส่งเริมปลูกฝังให้เกิด 
คุณลักษณะ ๕ ประการ คือ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ 
ส ุ จ ร ิ ต  อ ย ู ่ อ ย ่ า ง พ อ เ พ ี ย ง  แ ล ะ จ ิ ต ส า ธ า ร ณ ะ  ต า ม 
โครงการโรงเรียนสุจริต(บูรณาการร่วมกับโรงเรียนคุณธรรม) 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

คณะกรรมการ 
ด ํ า เ น ิ น ง าน ต าม 
คําส่ังโรงเรียน 
สุจร ิตป ีการศ ึกษา 
2565 

๓ .ขั ้นติดตามผล Checkการถอดบทเร ียน  (Best Practice) 
คัดเลือกผลงานรายงาน 
ผู้บริหารและรายงานเขตพื้นท่ีต่อไป 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

คณะกรรมการ 
ดําเนินงานตาม 
คําส่ังโรงเรียน สุจริต 
 
 



กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๔( ขั้นสรุปรายงานผล Action ตุลาคม 2564 – 

กันยายน 2565 
คณะกรรมการ 
ดําเนินงานตาม 
คําส่ังโรงเรียน สุจริต 

นําข้อมูลจากการทํากิจกรรมมาประชุมปรึกษาเพื่อปรับปรุง - 
และพัฒนาในครั้งถัดไป 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

คณะกรรมการ 
ด ํ า เ น ิ น ง าน ต าม 
ค ํ า ส ั ่ ง โ ร ง เ ร ี ย น 
สุจริตปีการศึกษา 
2565 

กิจกรรมที่ ๖ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์( ITA( 
๑( ขั้นเตรียม Plan   
-ประชุมช้ีแจ้งคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน(IIA) 
-ประชุมช้ีกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

คณะกรรมการ 
ด ํ า เ น ิ น ง าน ต าม 
ค ํ า ส ั ่ ง โ ร ง เ ร ี ย น 
(ITA)ปีงบประมา 
ณ 2565 

๒ .ขั้นปฏิบัติ DO   
แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบตามตัวชี้วัดของ  (OIT)ของ 
โรงเรียน 
-ดําเนินการประเมิน ITA ตามปฏิทินสพฐ. 

ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2565 

คณะกรรมการ 
ด ํ า เ น ิ น ง าน ต าม 
ค ํ า ส ั ่ ง โ ร ง เ ร ี ย น 
(ITA)ปีงบประมา 
ณ 256 

๓( ขั้นติดตามผล Check   
-จัดทํารายงานสรุปผลการประเมิน กันยายน 2565 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ดําเนินงานตาม 
คําส่ังโรงเรียน 
(ITA)ปีงบประมา ณ 
2565 

๔( ขั้นสรุปรายงานผล Action   
นําข้อมูลจากการทํากิจกรรมมาประชุมปรึกษาเพื่อปรับปรุง - 
และพัฒนาในครั้งถัดไป 

ตุลาคม 2565 คณะกรรมการ 
ด ํ า เ น ิ น ง าน ต าม 
ค ํ า ส ั ่ ง โ ร ง เ ร ี ย น 
(ITA)ปีงบประมา 
ณ 2565 

กิจกรรมที่ 7 สื่อภาพยนตร์สั้น รณรงค์การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑( ขั้นเตรียม Plan   
-ศึกษาสภาพปัญหาทําความเข้าใจและคิดหัวข้อผลิตส่ือ 
สร้างสรรค์ภาพยนตร์ส ั ้นและบูรณาการร่วมกับว ิชาหน้าท่ี 
พลเมืองต่อต้านการทุจริต 

พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการ 
ดําเนินงานตาม 
ค ํ า ส ั ่ ง โ ร ง เ ร ี ย น 
สุจริตปีการศึกษา 



กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
  2565 
๒( ขั้นปฏิบัติ DO   
-เขียนบทถ่ายทําดําเนินการผลิตส่ือต้านทุจริตเผยแพร่ภายใน 
โรงเรียนและชุมชนหรือใช้สื ่อที ่บูรณาการร่วมกับวิชาหน้าท่ี 
พลเมืองต่อต้านการทุจริตโดยใช้แบบถอดบทเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 
2565 

คณะกรรมการ 
ด ํ า เ น ิ น ง าน ต าม 
ค ํ า ส ั ่ ง โ ร ง เ ร ี ย น 
สุจริตปีการศึกษา 
2565 

๓( ขั้นติดตามผล Check   
-ประเมินผลการใช้ส่ือต้านทุจริตภายในโรงเรียน 
-รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 2565 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ด ํ า เ น ิ น ง าน ต าม 
ค ํ า ส ั ่ ง โ ร ง เ ร ี ย น 
ส ุจร ิตป ีการศ ึกษา 
2565 

๔( ขั้นสรุปรายงานผล Action   
นําข้อมูลจากการทํากิจกรรมมาประชุมปรึกษาเพื่อปรับปรุง - 
และพัฒนาในครั้งถัดไป 

เมษายน ๒๕๖5 คณะกรรมการ 
ด ํ า เ น ิ น ง าน ต าม 
คําส่ังโรงเรียน 
สุจร ิตป ีการศ ึกษา 
2565 

 
๕. งบประมาณที่ใช้ 
โครงการนี้ใช้งบประมาณ 15,400 บาท จําแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 
 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี ๑ “บริษัทสร้างการดี” 3,500 
กิจกรรมท่ี 2 ป.ป.ช. สพฐ.น้อย 1,500 
กิจกรรมท่ี 3 การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 1,000 
กิจกรรมท่ี 4 การสร้างสํานึกพลเมือง (Project Citizen) 5,400 
กิจกรรมท่ี 5 การถอดบทเรียน (Best Practice) 1,000 
กิจกรรมท่ี ๖ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA) 

1,000 

กิจกรรมท่ี 7 ส่ือ ภาพยนตร์ส้ัน รณรงค์การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 2,000 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 15,400 

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียจ่ายได้ 



๖. สถานที่ดําเนินการ  โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
 
๗. การวัดและประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ   
1. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการ 1.จัดเก็บข้อมูลจากเอกสาร หลักฐาน 1.แบบสังเกต 
ศึกษา นักเรียนได้เรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อ 2.สัมภาษณ์เจ้าหนา้ ท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 2.แบบรายงาน 
การเปล่ียนแปลง มีจิตสํานึก มีทักษะ 3. สังเกต 3.แบบประเมินผล 
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต 4. วิเคราะห์ สังเคราะห์ รายละเอียดจาก 4.แบบนิเทศติดตาม 
อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ  ยึด -การรายงานผล  
มั่นในคุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน -การประเมิน  
การทุจริต ร้อยละ 90 -นิเทศติดตาม  
2. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการ   
ศึกษา นักเรียนโรงเรียนเมืองสุราษฎร์   
ธานี เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ   
โรงเรียนสุจริต ร้อยละ 100   
เชิงคุณภาพ   
๑. โรงเรียนพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่ง 1.จัดเก็บข้อมูลจากเอกสาร หลักฐาน 1.แบบสังเกต 
การเรียนรู้ มีระบบและวิถีพอเพียง ม ี 2.สัมภาษณ์เจ้าหนา้ ท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 2.แบบรายงาน 
ความ สุจริต รับผิดชอบ ปลอด 3. สังเกต 3.แบบประเมินผล 
อบายมุข ตามแนวทางการ 4. วิเคราะห์ สังเคราะห์ รายละเอียดจาก 4.แบบนิเทศติดตาม 
ดําเนินงานโรงเรียนสุจริต -การรายงานผล 5.แบบสอบถาม 
๒. โรงเรียนมีการพัฒนากระบวนการ -การประเมิน  
เรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง -นิเทศติดตาม  
รวมทั้ง ปลูกจิตสํานึกให้นักเรียน ม ี -แบบสอบถาม  
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย ์   
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ   
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและ   
ป้องกันการทุจริต   
๓. โรงเรียนพัฒนาครู ผู้บริหาร   
บุคลากรทางการศึกษาแบบบูรณา   
การ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องให้มี   
คุณภาพ ความพอเพียง สุ จ ริ ต   
รับผิดชอบ  ปลอดอบายมุข บนฐาน   
ก า ร เ รี ย น รู้ ท่ี เ ท่ า ทั น ต่ อ ก า ร   
เปล่ียนแปลง   
4. นักเรียนมีความกล้าหาญทาง   
จริยธรรม มีส่วนร่วมในระดมปัญญา   
การป้องกันการทุจริต  การปลูกฝัง   
จิตสํานึกและสร้างเครือข่ายในชุมชน   
ในสังคมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบ
บ 

  



๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. โรงเรียนพัฒนาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  มีระบบและวิถีพอเพียง มีความสุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข 
ตามแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนสุจริต 
๒. ม ีการพ ัฒนากระบวนการเร ียนร ู ้ท ี ่ เท ่าท ันต ่อการเปล ี ่ยนแปลง  รวมทั ้ ง  ปลูกจ ิตส ําน ึกให ้น ักเร ียน  มี 
ทักษะกระบวนการคิด มีว ิน ัย ซื ่อสัตย ์ส ุจร ิต อยู ่อย ่างพอเพียง จิตสาธารณะ  ยึดมั ่นในคุณธรรม  จร ิยธรรม 
และป้องกันการทุจริต 
๓. มีการพัฒนาครู ผู ้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นระบบและต่อเนื ่องให้มี คุณภาพ 
ความพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข บนฐานการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง 
4. มีการส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม  มีส่วนร่วมในระดมปัญญา การป้องกัน การทุจริต 
การปลูกฝังจิตสํานึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 
 
 

ลงช่ือ                                 ผู้เสนอโครงการ 

           (นายพงษ์สวัสด์ิ   สวัสดี) 
                 ตำแหน่ง ครู 

 
 
 
 
         ลงช่ือ                                ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายสุมล  สัญญเดช) 
         ผู้อํานวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
 
 


