
การดำเนินการจัดการความเสี่ยง การทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ของ โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  

----------------------------------------------  

ความเป็นมา  

  โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ได้ดำเนินการประเมินความเส่ียงท่ีอาจนำไปสู่การทุจริต หรือก่อให้เกิดการ

ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อใช้เป็น

กรอบกำหนดทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเป็นข้อมูลในการจัดทำ

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และนโยบายสำคัญต่างๆ ซึ่งคณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 

เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) กำหนด

วิสัยทัศน์ว่า “ ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” 

กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก

ภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล 

ผ่านยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน

การทุจริต สกัดกั้นการ ทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ

การปราบปรามการทุจริต และ ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของ

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะ ท่ี ๓ คือ ประเทศ ไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 85 เพื่อให้เป็น

มาตรฐานเป็นท่ียอมรับจากท้ังภายในและ ต่างประเทศ ความเส่ียงการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน ของ 

โรงเรียนเสริมงามวิทยมคม ผลการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงของการดำเนินงานของโรงเรียนเสริมงาม

วิทยาคม ท่ีอาจนำไปสู่การทุจริตหรือ ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม ดังนี้  

1. การปฏิบัติงานตามภารกิจของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม มีระดับความเส่ียงท่ีอาจ นำไปสู่การทุจริต

หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่ง

สามารถยอมรับความเส่ียงได้ แต่ควรมีมาตรการควบคุมความเส่ียง  

2. การใช้งบประมาณของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม มีความเส่ียงท่ีอาจนำไปสู่การ ทุจริตหรือ

ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่ง สามารถ

ยอมรับความเส่ียงได้ แต่ควรมีมาตรการควบคุมความเส่ียง  

3. การใช้อำนำจของผู้บังคับบัญชาของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม มีความเส่ียงท่ีอาจ นำไปสู่การ

ทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม อยู่ในระดับต่างๆ ซึ่ง 

สามารถยอมรับความเส่ียงได้   



4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม มีความเส่ียงท่ี อาจนำไปสู่การ

ทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม โดยมีคะแนน ระดับ

ความเส่ียง 6.5 อยู่ในระดับ ปานกลาง ซึ่งสามารถยอมรับความเส่ียงได้แต่ควรมีมาตรการควบคุมความเส่ียง  

5. การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีของของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ใน ประเด็นการปรับปรุง

ระบบการทำงาน และ การป้องกันการทุจริต ยังมีจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง ท่ีเป็นความเส่ียงอยู่ ในระดับท่ีควร

ต้องได้รับการแก้ไขปรับปรุงพฒันาประสิทธิภาพด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อลดความเส่ียงท่ีอาจ 

นำไปสู่ปัญหาการเกิดการทุจริตหรือการขัดกันของผลประโยชน์ในการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ี แนว

ทางการดำเนินงานเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน ของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

ได้นำผลการประเมินความเส่ียงของการดำเนินงานของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ท่ีอาจนำไปสู่การทุจริตหรือ

ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มาเป็นกรอบในการกำหนดทิศ

ทางการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการจัดท าแผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปราม

การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยจัดทำโครงการ/กิจกรรม ท่ีเป็นการปรับปรุง พัฒนาให้

ครอบคลุมในประเด็นท่ีเป็นความเส่ียง เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต สร้างวัฒนธรรมการ 

ต่อต้านการทุจริต และพัฒนากลไกและกระบวนการด้านการป้องกันการทุจริต ดังนี้  

1. ดำเนินการปรับปรุงระบบการทำงาน เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดย

จะต้อง ปรับปรุงพัฒนาหนว่ยงานท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทำงานให้ดีขึ้น เกิดความ

โปร่งใส และมีการ นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อความสะดวกรวดเร็ว  

2. จะต้องเปิดโอกาสให้ท้ังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน 

การ ดำเนินการ การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน เพือ่ให้สอดคล้องกับความต้องการท่ีแท้จริง  

3. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในด้านการป้องกันการทุจริตให้มั่นคงและแข็งแรงยิ่งขึ้น ให้เจ้าหน้าท่ีมี

ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตอย่างชัดเจน  

4. ปรับปรุงและพัฒนามาตรการภายในเพื่อป้องกนัการทุจริต โดยกำหนดขั้นตอนและวิธีการ การก 

ากับ ติดตาม เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติและดำเนินการตามมาตรการให้เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 3 การดำเนินการ

เกี่ยวกับการจัดการความเส่ียงการทุจริต หรือผลประโยชน์ทับซ้อน ของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  

โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต หรือ ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ดังนี้  

1. ดำเนินการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนเสริม

งามวิทยาคม ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือ ผลประโยชน์ทับซ้อน โดย แต่งต้ังคณะกรรมการ วิเคราะห์ความ

เส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดท าแผนปฏิบัติ การ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  



2. นำผลการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนเสริมงามวิทยาคมมา

เป็นกรอบและแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.

2565 โดยกำหนดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ให้สอดคล้องกับความเส่ียงการทุจริต หรือ

ผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเกิดจากการประเมินฯ เพื่อขจัดความเส่ียงในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน  

3. ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ เพื่อขจัดความเส่ียงในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการ

ทุจริต หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

โดยได้การดำเนินการจัดการความเสี่ยง การทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1. กิจกรรมการประชุมวางแผนเพื่อการดำเนนิการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

        
 

        
  

 

 

 



 

2. กิจกรรม ประกาศเจตจำนงการบริหารด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และ ประกาศนโยบายคุณธรรม

และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม การดำเนินงาน ให้ผู้บริหาร

สูงสุดของโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม (คนปัจจุบัน) ประกาศเจตจำนง สุจริตและนโยบายคุณธรรม

และความโปร่งใส ในการบริหารงานโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ต่อหน้า ผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร ในสังกัดโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ผลการดำเนินการ 

 
 

 


