
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ 2565 

 

กลุ่มงานบริหารบุคคลขอสรุปผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2565 ตามขอบข่ายงานต่อไปนี้ 

1. กลุ่มงานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่งบุคลากรของโรงเรียน จำนวน 70 คนแยกเป็น 

 

ท่ี รายการ จำนวนคน 

1 บริหาร 3 

2 ครูผู้สอน 46 

3 พนักงานราชการ 1 

4 ลูกจ้างประจำ 2 

5 ครูธุรการ 1 

6 ครูพี่เล้ียงเด็ก 1 

7 ครู อัตราจ้างเงินรายได้สถานศึกษา 4 

8 ลูกจ้าง(เงินรายได้สถานศึกษา) 7 

9 เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน 3 

10 ครูชาวต่างชาติ(เงินรายได้สถานศึกษา) 2 

  รวม 70 
  

                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         



 
 

                                        

                สถิติบุคลากรกลุ่มสาระแยกตามวิทยฐานะและเพศ ปีการศึกษา 2564  
 โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม อ. เสริมงาม จ.ลำปาง                     

ที ่ รายการ 
ตำแหน่งวิทยฐานะ  

พนักงาน อัตรา รวม 
   เพศ 
  รวม 

    
ค.ศ.
4 

ค.ศ.3 ค.ศ.2 
ค.ศ.
1 

ครูผู้ช่วย 
ราชการ จ้าง   ชาย หญิง   

1 บริหาร   3            3 2 1  3 
2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   4   1       5  5 5 
3 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์   2 2 2    1 7 1 6 7 

4 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   10 2 1       13 10 3 13 

5 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม   4   1      1 6 2 4 6 

6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี   3 2         5 2 3 5 

7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   3 5      3 11 4 7 11 

8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา   2          2 2  2 

9 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   2         1 3 2 1 3 
10 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน          2   1   2 1 
11 เจ้าหน้าท่ี              5 1 4 5 

12 ลูกจ้างประจำ              2 2   2 

13 
ลูกจ้างชั่วคราว(พนักงานทำความ
สะอาด)              7 2 5 7 

  รวม        70 30 40 70 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

2. กลุ่มงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 

   2.1  งานบำเหน็จความชอบ งานเล่ือนเงินเดือนและเล่ือนขั้นค่าจ้างของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาปี 2564  ข้าราชการครูได้รับการเล่ือนเงินเดือนทุกคน    ลูกจ้างประจำจำนวน  2 คน   โควตา 0.3   

ได้รับพิจารณาความดีความชอบคนละ 1.5 ขั้น 

  2.2   งานทะเบียนประวัติ    ได้รวบรวมเอกสารและกรอกประวัติรายบุคคล  เก็บใส่แฟ้มเป็นรายบุคคล 

  2.3   งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  เจ้าหน้าท่ีได้ดำเนินการสำรวจและขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้กับคณะครู

ทุกท่าน ตามสิทธิ์ที่ท่านควรจะได้รับ 

  2.4    งานบริการบุคลากร   ให้บริการเกี่ยวกับการขอจัดทำบัตรประจำตัวข้าราชการ  การทำสัญญาจ้าง

ให้แก่ลูกจ้างของโรงเรียน   ดำเนินการจัดทำเอกสารเบิกจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างของเงินรายได้สถานศึกษาและ

งบโรงอาหาร 

• จัดทำการเบิกจ่ายเงินเดือนให้แก่ลูกจ้างช่ัวคราวด้วยเงินรายได้สถานศึกษา จำนวน  19  ราย ต้ังแต่

เดือน เมษายน 2564- มีนาคม  2565  เป็นเงิน  2,533,320.- บาท  และเงินโรงอาหาร จำนวน 1 

ราย  เป็นเงิน 73,680 บาท  

• มีการประเมินลูกจ้างช่ัวคราวเป็นรายบุคคล ภาคเรียนท่ี 1/2564  และภาคเรียนท่ี ๒ 

• ดำเนินการเรื่องการตรวจสุขภาพประจำปี ในปี 2564 

          มีคณะครูเข้าร่วมรับบริการตรวจสุขภาพประจำปีท่ี โรงพยาบาลมะเร็งลำปาง จำนวน  28  รายและ ท่ี

โรงพยาบาลลำปาง  จำนวน  15  ราย 

     -การประกันอุบัติเหตุกลุ่มของนักเรียน  โรงเรียนได้ทำประกันอุบัติเหตุกลุ่มให้กับนักเรียนทุกคน โดยเก็บ

ค่าเบ้ียประกัน คนละ150 บาท/ปี 

        -เสียชีวิต  จากอุบัติเหตุ รับเงิน  60,000.-บาท 

        -กรณีเกิดอุบัติเหตุ เคลมค่ารักษาพยาบาล ในวงเงิน 6,000 บาท/ครั้ง 



        -กรณีใช้สิทธิอื่น ให้เลือกเบิกค่าชดเชยผู้ป่วยนอก 300 บาท/ครั้ง  

        -ค่าชดเชยผู้ป่วยใน 500.-บาท/คืนแต่ไม่เกิน 6,000.-บาท 

        -ปีการศึกษา 2564  มีนักเรียนใช้บริการจำนวนหนึง่   ไม่มากนัก ซึ่งแสดงให้เห็นว่า นักเรียนได้ดูแล

ตัวเองเป็นอย่างดี ระมัดระวงัไม่ให้เกิดอุบัติเหตุในระหว่างเดินทาง หรือเล่นกิจกรรมอื่นๆ   

 

 

 

 

2.5  กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร 
           -การแต่งต้ังและขอกำหนดตำแหน่งครูมีการพัฒนาตนเอง   ได้รับการกำหนดตำแหน่งจากครู ค.ศ.1 
เป็นครู ค.ศ.2 จำนวน 2 รายคือ 
                  1. นายสมภพ   เบาใจ 
                  2. นางสาวเสาวลักษณ์   ไชยมงคล 
 
2.6 งานส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ ด้านผู้บริหารและครู       

     2.6.1 นายสุมล สัญญเดช ผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
 -  ได้รับรางวัลผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประจำปี 2563 ประเภทผู้บริหาร จากสำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ  
   
 

 



 

 

- เป็นผู้สนับสนุนโรงเรียนจนได้รับรางวัล IQA AWADRS ระดับยอดเย่ียม ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 
 

 

 



 

 

- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 
 

 
 



 
 

 

 

2.6.2 นายวิชิต อินนันไชย รองผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  

  - ได้รับรางวัลคุรุชนคุณธรรม ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ระดับดีมาก  



 
  - ได้รับรางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประเภทนวัตกรรมด้านการบริหาร  

 
  - ได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีของแผ่นดินขั้นพื้นฐาน โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน    
เจริญรอยตามเบ้ืองพระยุคลบาท ประจำปีการศึกษา 2564 



 

 

      2.6.3 นางฐิตารฎาฏ์  อมรสิริหิรัญ รองผู้อำนวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

    - ได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีของแผ่นดินขั้นพื้นฐาน โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน     
เจริญรอยตามเบ้ืองพระยุคลบาท ประจำปีการศึกษา 2564 

 
 

    - ได้รับรางวัล Top Volunteer Award 2021 



 
 

      2.6.4 นางรุ่งทิพย์  รินพล ครูชำนาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ได้รับรางวัลครูดีเด่น    

ประจำปี 2564 ระดับประเทศ ครูผู้ดูแลนักเรียนทุนในโครงการการทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.รุ่นท่ี 10         จาก

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานร่วมกับสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

  

    



2.6.5 นางสาวกรรณิกา  บุญประเสริฐ ครูชำนาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ได้รับรางวัลครูต้นแบบบูรณาการทักษะชีวิตระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับประเทศ ประจำปี 2563 
- ได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มวิชา
วิทยาศาสตร์ 
- ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา รางวัล
พระพฤหัสบดี ประจำปี 2564 จากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จังหวัดลำปาง 
 

    

 

 

 

 

 



 

      2.6.6 ครูเอกชัย จันทร์ตา ครูชำนาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

        - ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา 

รางวัลพระพฤหัสบดี ประจำปี 2564 จากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา จังหวัดลำปาง       

 - ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง ผู้มีผลงานดีเด่นประสพผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ เพื่อรับ

รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 11 ประจำปีการศึกษา 2564 ใน

ด้านครูผู ้สอนยอดเยี่ยม Active Teacher ระดับมัธยมศึกษา กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 

              - ได้รับรางวัลครูผู ้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดีเด่น ในจังหวัดลำปาง        

ประจำปี 2565 จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  

 

 



 

    2.6.7 นางมนฑิรา  เจดีย์ปัน ครูชำนาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ได้รับรางวัลเกียรติบัตร

ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ประจำปี 2564 ระดับจังหวัด จากคุรุสภาและสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  

 

  2.6.8 รับรางวัลเกียรติบัตรพระพฤหัสบดี ประจำปี 2564 ระดับจังหวัด จากสำนักงานส่งเสริมสวัสดกิาร    

และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดลำปาง (สกสค.) จังหวัดลำปาง ได้แก่ 

     1. นางสาวกรรณิกา  บุญประเสริฐ ครูชำนาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

     2. นายเอกชัย  จันทร์ตา ครูชำนาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

     3. นางมนฑิรา  เจดีย์ปัน ครูชำนาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 



    

 

2.6.9 นายพงษ์สวัสด์ิ สวัสดี ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
- ได้รับรางวัลชนะเลิศผลการประกวดการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
ประจำปี 2563 
- ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดส่ือการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล ประเภทส่ือการเรียน
ออนไลน์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   

 
 
 
 

 

 



 

 

2.6.10 นางสาวเสาวลักษณ์  ไชยมงคล  ครูชำนาญการ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ได้รับรางวัล
ชนะเลิศอันดับท่ี 2 ผลการประกวดการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ประจำปี 2563 

 


