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การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
 

โรงเรียนเสริมงามวิทยาคมได้ด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยจัดระบบบริหารจัดการ
องค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เพื่อให้เอื้อต่อการบริหารงาน บุคคลเป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นผู้น า และมี
ระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดย  

1. ประกาศปฏิญญา อันประกอบด้วยค ามั่นสัญญาและเจตจ านงในการบริหารสถานศึกษาคือ   
1.1 ด้วยเกียรติของข้า: ข้าขอสัญญาว่า  

ข้อ 1 ข้าจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี มีผลประโยชน์ของ นักเรียน  ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศชาติ เป็นส าคัญ มุ่งสร้างเสริมความซื่อสัตย์ สุจริตในการปฏิบัติ ราชการ  

ข้อ 2 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยค านึงถึง ความ
พึงพอใจของผู้รับบริการเป็นส าคัญ  

ข้อ 3 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า ตรวจสอบได้มี 
ประสิทธิภาพ  

ข้อ 4 ข้าจะจัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือก ปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม  

ข้อ 5 ข้าจะมุ่งมั่นในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นโดยส่งเสริมความเข้มแข็ง ของ
โรงเรียนและครูในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่ใช้โรงเรียนและห้องเรียนเป็นฐานในการพัฒนา   

1.2 เจตจ านงสู่การปฏิบัติ  
ข้อ 1 จะปฏิบัติตนให้เป็นผู้ตรงต่อเวลา  
ข้อ 2 จะปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และวินัย  
ข้อ 3 จะเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านความซื่อสัตย์  
ข้อ 4 จะยึดมั่นในหน้าท่ีความรับผิดชอบ  
ข้อ 5 จะมุ่งมั่นในการบริหารที่ดี  

2. ก าหนดนโยบายโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ซึ่งใช้เป็นวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาโรงเรียน 
ประกอบด้วย  

 2.1 วิสัยทัศน์  
          “โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม มุ่งจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยค านึงถึงศักยภาพของผู้เรียน ส่งเสริมให้มีมารยาทท่ีดี และท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข ชุมชนมีส่วนร่วมพัฒนาการศึกษา”  

   
 
 
 
 
 
 
 



 
      2.2 กรอบแนวคิดการพัฒนา  

           ใช้โมเดลการพัฒนารูปแบบการพัฒนามาตรฐานแบบบูรณาการ (Integration Standard)   
 
 

 
 

 
 
 



 2.3 แนวทางการพัฒนา  
   2.3.1 พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยการ        

มีส่วนรวมและปรับระบบบริหารสู่โรงเรียน คืนครูสู่ห้องเรียน ลดงานธุรการและศึกษานิเทศก์ร่วมท าในการ พัฒนา
คุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษาและห้องเรียน รวมท้ังมอบหมายความรับผิดชอบสู่ระดับงานตาม ภารกิจระดับพื้นท่ี
และระดับนโยบาย  

  2.3.2 จัดระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม  
  2.3.3 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรและคุณภาพครูบุคคลากรทางการศึกษาและคุณภาพผู้เรียน       

โดยปลูกฝังค่านิยมร่วมท่ีเข้มแข็ง อันประกอบด้วย การตรงต่อเวลา เคารพกฎหมายระเบียบและวินัย ความ ซื่อสัตย์
สุจริตความรับผิดชอบและการบริการท่ีดี  

  2.3.4 เสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตโดยใช้เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส              
ในการด าเนินงานภาครับ (ITA) เป็นเป้าหมายและแนวทานการพัฒนาเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านความซื่อสัตย์สุจริต  

 2.3.5 จัดท าและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา คุณภาพ 
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาของภาค
การศึกษาและจังหวัดตามบริบทความต้องการของเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยใช้เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 20 ปี           
เป็นเป้าหมายความส าเร็จท่ีส าคัญ  

2.3.6 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยอาศัย
หลักวิชาการ ความคิดริเริ่ม นวัตกรรม การปฏิบัติท่ี เป็นเลิศ ตลอดจนการวิจัยมาใช้ก าหนดโครงการ/ กิจกรรม        
การด าเนินงาน และบูรณาการกับมาตรฐานเขตพื้นท่ีการศึกษา นโยบาย และ ITA  

2.3.7 จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อยกระดับผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน          
ท่ี มุ่งเน้นการส่งเสริมความเข้มแข็งการจัดการศึกษาของโรงเรียน และความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้ของครู 

2.3.8 น านโยบายท่ีส าคัญของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ การศึกษา       
ขั้นพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยวิเคราะห์ความส าคัญ ประกาศก าหนด นโยบายจัดท า
แผนงาน โครงการสู่การปฏิบัติตลอดจนนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติอย่าง ต่อเนื่อง  

2.3.9 ประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพองค์กร (PDCA) ประกอบด้วย การวางแผน (Plan)      
การด าเนินงานตามแผน (D) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรุงแก้ไข (ACT) มาใช้พัฒนา
คุณภาพการบริหารละการด าเนินการทุกระดับ ท้ังระดับส านักงาน ระดับกลุ่ม ระดับงาน และ ระดับโครงการ เพื่อให้
การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ  
                      2.3.10 จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การด าเนินงานในทุก ระดับท้ัง ระดับ
โรงเรียน ระดับห้องเรียน ระดับกลุ่ม ระดับบุคคล และระดับ โครงการ/กิจกรรมการด าเนินงาน และจัดให้ มีการเรียนรู้ 
ปรับปรุงการด าเนินงาน และรายงานผลการด าเนินงาน  

2.3.11 ศึกษา เรียนรู้และน าศาสตร์พระราชาเป็นพลังขับเคล่ือนการด าเนินงาน โดยเฉพาะ        
หลักเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการน านวัตกรรมและน าเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาใช้ในการ บริหารจัด การศึกษา
การเรียนรู้และการบริการ  

2.4 เป้าหมายความส าเร็จ  
      2.4.1 โรงเรียนมีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา โดย  

   1) มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา โดยไม่รวม
ไม่ต่ ากว่าระดับดีมาก  

 2) มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรับผิดชอบไม่ น้อยกว่า 
ร้อยละ 40  

   2.4.2 ครูมีความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้ โดย  
1) มีคะแนนผลกรทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรับผิดชอบไม่ น้อยกว่าร้อย

ละ 40  



      2) นักเรียนในความรับผิดชอบผ่านเกณฑ์ท่ีทางราชการก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50   
2.4.3 ประชาชนและผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพการบริหาร และการจัด

การศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ของกลุ่ม และของโรงเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 55  
2.4.4 ประเทศชาติมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

3. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีราชการและลูกจ้างในสถานศึกษา อันประกอบด้วย  
         3.1 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดผลประโยชน์ของนักเรียน ครู     

บุคคลกรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศเป็นส าคัญ  
 3.2 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความช่ือสัตย์สุจริต ไม่ยืดผลประโยชน์ของตนเอง และพวกพ้องโดยมชิอบ  

         3.3 จัดระบบและขั้นตอนการปฏิบัติงานให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยค านึงถึง
ความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นส าคัญ  

         3.4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยความรัก ความเมตตา ส่งเสริม บรรยากาศ       
ท่ีเป็นกัลยาณมิตรในโรงเรียนและห้องเรียน  
                   3.5 มุ่งเน้นยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่างรอบด้าน  

3.6 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยเป็นแบบอย่างท่ีดีเกี่ยวกับการตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบ     
และวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบและบริการท่ีดี  

3.7 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการเกี่ยวกับการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ
ตรวจสอบได้ และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  

3.8 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลด้วยความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม         
ไม่เลือกปฏิบัติและไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  

3.9 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยให้ความส าคัญกับการน านโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสู่การ ปฏิบัติให้เกิดผลส าเร็จอย่างเป็น
รูปธรรม  

3.10 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพ (PDCA) ประกอบด้วย การวางแผน 
(Plan) การด าเนินงานตามแผน (DO) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการ ปรับปรุง แก้ไข (Act)     
งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ  

3.11 จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องท้ังระดับบุคคล 
ระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียน ตลอดจนระดับโครงการและกิจกรรมการด าเนิน มีการเรียนรู้ ปรับปรุงการด าเนินงาน 
การด าเนินงาน โดยเฉพาะหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการน านวัตกรรมและเทคโนโลยี  

        3.12 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยศึกษาเรียนรู้ และน าศาสตร์ของพระราชาเป็นพลัง ขับเคล่ือนสารสนเทศ
มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

        3.13 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความมุ่งมั่น เพื่อให้เกิดผลส าเร็จในระดับดีเด่นเป็นพิเศษใน เรื่องต่อไปนี้ 
คือ ยกระดับการศึกษาของผู้เรียน ยกระดับผลสอบ ONET หรือ NT การประกันคุณภาพ การศึกษาการด าเนินงานตาม
นโยบายและจุดเน้น ความพึงพอใจของประชาชนและผู้รับบริการตลอดจน ผลส า เร็จตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี       
เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนของประชาชน และประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 



งบด าเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลปีงบประมาณ 2566 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนางานบริหารบุคคล  

แผนงานฝ่าย  บริหารงานวิชาการ   บริหารงานบุคคล   บริหารงานแผนงานและงบประมาณ  

   บริหารกิจการนักเรียน    บริหารทั่วไป  

ลักษณะโครงการ  1.   โครงการใหม ่     โครงการต่อเนื่อง   

   2.   เพื่อพัฒนา   เพื่อปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพื่อการป้องกัน 

สนอง ต่อ 

กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
จุดเน้นของโรงเรียน มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ จุดเน้นท่ี วัตถุประสงค์ท่ี ตัวชี้วัดท่ี มฐ.ท่ี ตัวบ่งช้ีท่ี 

1. กิจกรรมการอบรม
พัฒนาการจัดท า
นวัตกรรมส่ือการเรียน
การสอน(คอมพิวเตอร์)  

3 7 5 1 2 2.4 

2. กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาครูสู่
ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ  

3 5 2 1 2 2.4 

3. กิจกรรมการอบรม
พัฒนาครู บุคลากรสู่
ความเป็นเลิศด้าน
ภาษา 

3 5 7 1 2 2.4 

4. กิจกรรมงาน
อ านวยการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

6 5 3 1 2 2.4 

5. กิจกรรม
ประชุมสัมมนายกย่อง
เชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

5 5 2 1 2 2.4 

6. กิจกรรมศึกษาดู
งานการบริหารจัดการ
ด้วยเกณฑ์คุณภาพ 

5 5 2 1 2 2.4 

 

 

 



ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2565 - สิงหาคม 2566 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  ครูวรัชยา  ด้วงค า 

*********************************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษาจะประสบความส าเร็จในภารกิจการจัดการศึกษาแก่นักเรียนในสังกัดให้สามารถเรียนรู้ได้เต็ม
ศักยภาพ มีผลสัมฤทธิ์บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนเก่ง คนดีของสังคม ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาถือว่าเป็นส่วนท่ีส าคัญท่ีจะส่งผลส าเร็จตามเป้าหมายดังกล่าว ดังนั้น การบริหารงานบุคลากรใน
สถานศึกษา  จึงเป็นภารกิจส าคัญท่ีมุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานด้านการบริหารบุคคลให้เกิดความ
คล่องตัว  อิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาได้รับ     
การพัฒนา  มีความรู้  ความสามารถ  มีขวัญและก าลังใจ  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  มีความมั่นคงและก้าวหน้า    
ในวิชาชีพ   
 ดังนั้นฝ่ายพัฒนาบุคลากรจึงได้จัดท าโครงการบริหารงานบุคคล  เนื่องจากทรัพยากรบุคคลถือเป็นทรัพยากร    
ท่ีมีความส าคัญมากท่ีสุด  เมื่อบุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีย่ อมบังเกิดผลดีแก่ทางราชการ            
ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ   
 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้การด าเนินงานด้านการบริหารบุคคลถูกต้อง รวดเร็วเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2. เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถ  และมีจิตส านึกในการปฏิบัติภารกิจท่ีรับผิดชอบให้เกิดผล

ส าเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 3. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย   
จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
 4. เพื่อให้ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

3. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักการ  จ านวน 80 คน ได้รับการบริการงานบุคคล 
 เชิงคุณภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักการ มีขวัญและก าลังใจ  การปฏิบัติงานและบรรลุวัตถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
4. สถานที่ด าเนินการ 

 โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม / คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สถาบันราชภัฏล าปาง 



5. กิจกรรมในโครงการขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรมที่ วัตถุประสงค์กิจกรรม รายละเอียดการด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมการอบรม
พัฒนาการจัดท า
นวัตกรรมส่ือการเรียน
การสอน  

เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สร้างและพัฒนา
ส่ือ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนการ
สอน 

- จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ 
- แต่งต้ังคณะด าเนินงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
- สรุปโครงการ 

11-12 
พ.ย. 65 

30,000 ครูร้อยละ 100 
ขอรับงบประมาณ
เพื่อจัดท าหรือ
พัฒนาส่ือ/
นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการ
สอน 

ครูวรัชยา 

2. กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาครูสู่
ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 

1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและ
บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ
ของตนเองตามความถนัดเพื่อน าไปสู่
การปฏบิัติงานท่ีรับผิดชอบได้อย่าง
ต่อเนื่องและสร้างสรรค์ 
2. เพื่อให้ครูและบุคลากรมีการตื่นตัว 
พัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง และความเจริญก้าวหน้า
ของสังคม 
3. เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ
และบุคลากรทุกคนมีความภูมิใจใน
วิชาชีพ 

- จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ 
- แต่งต้ังคณะด าเนินงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
- สรุปโครงการ 

พ.ค. – ส.ค. 
2566 

5,600 ครูร้อยละ 80 
ได้รับการอบรม
เพื่อพัฒนาตนเอง
ไม่ต่ ากว่า 20 
ช่ัวโมงต่อปี
การศึกษา หรือไม่
ต่ ากว่า 2 ครั้งต่อ
ปี 

ครูเสาวนิต 



กิจกรรมที่ วัตถุประสงค์กิจกรรม รายละเอียดการด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
3. กิจกรรมการอบรม
พัฒนาครู บุคลากรสู่
ความเป็นเลิศด้าน
ภาษา 

1. เพื่อให้ครูมีการพัฒนาตนเองในการใช้
ทักษะภาษาต่างประเทศ 
 2. เพื่อส่งเสริมให้ครูเกิดทักษะทางด้าน
วิชาชีพ ท่ีสอดคล้องกับสภาพสังคม
ปัจจุบัน 
3. เพื่อให้สถานศึกษาเกิดความร่วมมือ 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับองค์กรอื่นๆ 
อย่างเหมาะสม 

- จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ 
- แต่งต้ังคณะด าเนินงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
- สรุปโครงการ 

มีค  66 10,000 ครูร้อยละ 80เข้า
ร่วมกิจกรรมการ
อบรมพัฒนาครู 
บุคลากรสู่ความ
เป็นเลิศด้าน
ภาษา 

ครูเสาวนิต 

4. กิจกรรมงาน
อ านวยการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

1.เพื่อให้มีวัสดุส านักงานใช้ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
2. เพื่อซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ให้มีสภาพ
ท่ีใช้การได้ปกติ 
3. เพื่อให้มีเครื่องสแกนลายนิ้วมือ 
ใบหน้า 

- จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ 
- แต่งต้ังคณะด าเนินงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
- สรุปโครงการ 

พ.ย. 65 – 
สค 66 

15,400 มีเครื่องสแกน
ลายนิ้วมือ 
ใบหน้า และวัสดุ
ส านักงานใช้
ตลอดปีงปม. 

ครูเสาวนิต 

5. กิจกรรม
ประชุมสัมมนายกย่อง
เชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

2.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศ
เกียรติคุณ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ท่ีเกษียณอายุราชการใน
ปี งปม.2566 
2.2 เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจและ
ความพึงพอใจแก่ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุ
ราชการในปีงบประมาณ 2566 

- จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ 
- แต่งต้ังคณะด าเนินงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
- สรุปโครงการ 

กันยายน 66 9,000 ครูร้อยละ 80 
เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาครู
มืออาชีพ 

ครูวรัชยา 



กิจกรรมที่ วัตถุประสงค์กิจกรรม รายละเอียดการด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
6. กิจกรรมศึกษาดูงาน
การบริหารจัดการด้วย
เกณฑ์คุณภาพ 

1. เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เปิดโลก
ทัศน์ โดยการเรียนรู้ และบริหารจัดการ
งานในลักษณะเดียวกัน จากต่างสถาบัน  
2. เพื่อให้บุคลากรมีแนวปฏิบัติท่ีดีใน
การปฏิบัติงานด้านการให้บริการ โดย
การน ามาเปรียบเทียบและ ประยุกต์ให้
เข้ากับบริบทของโรงเรียน 
 

- จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ 
- แต่งต้ังคณะด าเนินงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
- สรุปโครงการ 

เม.ย. 66 50,000 ครูร้อยละ 80 
เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาครู
มืออาชีพ 

ครูวรัชยา 



6. งบประมาณ 

   อุดหนุนรายหัว…120,000……บาท  สนับสนุนค่าใช้จ่ายการศึกษาฯ(15ปี).........................
บาท 
   เงินระดมทรัพย์...... ................บาท  อื่นๆ...........................................................................
บาท  
รวมทั้งสิ้น 120,000 บาท ( หนึ่งแสนสองหม่ืนสามพันบาทถ้วน ) 

 

7. แผนการเบิกจ่ายเงินของงาน/โครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค.
2565 

พ.ย.
2565 

ธ.ค.
2565 

ม.ค.
2566 

ก.พ.
2566 

มี.ค.
2566 

เม.ย.
2566 

พ.ค.
2565 

มิ.ย.
2566 

ก.ค.
2566 

ส.ค.
2566 

ก.ย.
2566 

 (กิจกรรม
ที่ 1,4) 

-40,000 

 

 

(กิจกรรม
ที ่4) 

5,400 

 (กิจกรรม
ที่ -3) 

5,600 

(กิจกรรม
ที่ 6) 

50,000 

(กิจกรรม
ที่ 2) 

10,000 

   (กิจกรรม
ที่ 5) 

9,000 

 

รวม ....40,000....บาท รวม .... 11,000........บาท รวม .. 60,000....บาท รวม ...... 9,000.....บาท 

รวมท้ังส้ิน 120,000 บาท ( หนึ่งแสนสองหม่ืนบาทถ้วน ) 

8. การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. กิจกรรมการอบรม
พัฒนาการจัดท า
นวัตกรรมส่ือการเรียนการ
สอน (คอมพิวเตอร์) 

1. ครูสร้างหรือพัฒนา
นวัตกรรมส่ือการเรียนการ
สอน  

1. ประเมินการสร้าง
นวัตกรรม 

1. แบบประเมินการสร้าง
นวัตกรรม 

2. ครูจัดท ารายการใช้ส่ือ
การเรียนการสอน 

2. ประเมินจากรายงาน
การใช้ส่ือการเรียนการ
สอน 

2. แบบประเมินรายงาน
การใช้ส่ือการเรียนการ
สอน 

3. ครูใช้ส่ือการสอนในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. รายงานสรุปการ
ด าเนินกิจกรรม 

 

2. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ครูสู่ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการอบรมเพื่อ
พัฒนาตนเองไม่ต่ ากว่า 20 
ชม./ปีการศึกษา 

 

1. การส ารวจ 1. แบบส ารวจ 



กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

3. กิจกรรมการอบรม
พัฒนาครู บุคลากรสู่ความ
เป็นเลิศด้านภาษา 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้า
อบรมมีความรู้ เข้าใจ 
สามารถส่ือสาร
ภาษาอังกฤษกับ
ชาวต่างชาติได้ 

1.จากการสอบถาม 1. แบบสอบถาม 

2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้า
อบรมมีความรู้ เข้าใจ
สามารถน าองค์ความรู้ไปต่อ
ยอดเพื่อการศึกษาข้ันสูงขึ้น 

  

3. ร้อยละ 80 ของผู้เข้า
อบรมมีเจตคติท่ีดีต่อการ
เรียนภาษาอังกฤษ 

  

4. กิจกรรมงานอ านวยการ
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

1. มีวัสดุใช้ในกลุ่มงานร้อย
ละ 80  

1.จากการสอบถาม 1. แบบสอบถาม 

2. มีเครื่องสแกนลายนิ้วมือ 
ใบหน้า 

  

5. กิจกรรมประชุมสัมมนา
ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้า
อบรมมีความรู้ เข้าใจเนื้อหา
ของการอบรม 

1.จากการสอบถาม 1. แบบสอบถาม 

2. ร้อยละ 80ของผู้เข้า
อบรม ท่ีสามารถน าไป
ปฏิบัติได้ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

2. ติดตาม / รายงานผล
การปฏิบัติ 

2. ติดตาม ประเมินผลจาก
การท าวิจัยในช้ันเรียน 

6. กิจกรรมศึกษาดูงาน
การบริหารจัดการด้วย
เกณฑ์คุณภาพ 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้า
อบรมมีความรู้ เข้าใจเนื้อหา
ของการอบรม 

1.จากการสอบถาม 1. แบบสอบถาม 

2. ร้อยละ 80ของผู้เข้า
อบรม ท่ีสามารถน าไป
ปฏิบัติได้ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

2. ติดตาม / รายงานผล
การปฏิบัติ 

2. ติดตาม ประเมินผลจาก
การท าวิจัยในช้ันเรียน 

 
 
 
 
 
 



 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 

กิจกรรม ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. กิจกรรมการอบรม
พัฒนาการจัดท า
นวัตกรรมส่ือการเรียนการ
สอน (คอมพิวเตอร์) 

1. ครูสร้างหรือพัฒนานวัตกรรมการเรียนส่ือการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมกับ
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

2. ครูใช้ส่ือ/นวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ครูสู่ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างหลากหลาย และ
เต็มศักยภาพของตนเอง 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจสภาพแวดล้อมในสังคม รู้จัก
ประยุกต์องค์ความรู้ดั้งเดิมและองค์ความรู้ใหม่ได้อย่างเหมาะสม 

3. กิจกรรมการอบรม
พัฒนาครู บุคลากรสู่ความ
เป็นเลิศด้านภาษา 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ สามารถส่ือสารภาษาอังกฤษ
กับชาวต่างชาติได้ 

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าความรู้มาใช้ต่อยอดเพื่อการศึกษาข้ันสูง
ต่อไป 

4. กิจกรรมงาน
อ านวยการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

1. มีวัสดุส านักงานใช้ในกลุ่มบริหารงานบุคคลอย่างเพียงพอ 

2. มีเครื่องสแกนลายนิ้วมือ ใบหน้า  

5. กิจกรรมประชุมสัมมนา
ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติและประกาศเกียรติคุณ ในการจัดงานและกิจกรรม 

2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการท างาน 

6.กิจกรรมศึกษาดูงานการ
บริหารจัดการด้วยเกณฑ์
คุณภาพ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ตรง มา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับขวัญและก าลังใจมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

         ลงช่ือ                       ผู้เสนอโครงการ 

                                                   ( นางสาววรัชยา  ด้วงค า ) 

                                     ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารบุคคล 

 

             ลงช่ือ ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นายวิชิต  อินนันไชย ) 

ต าแหน่ง   รองผู้อ านวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 

 

 

 อนุมัติ 

□  ชะลอโครงการไว้ก่อน 

□ ระงับโครงการ เนื่องจาก .............................................. 

 

 

     ลงช่ือ              ผู้อนุมัติโครงการ  

                    (นายสุมล  สัญญเดช) 

         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนเสริมงามวทิยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


