
 
 

ประกาศโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
เร่ือง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  

ต าแหน่ง ครูผู้สอนสังคมศึกษา  
 ********************* 

 ตามท่ีได้มีประกาศโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2566 รับสมัครลูกจ้าง
ช่ัวคราว  ในต าแหน่ง ครูผู้สอนสังคมศึกษา จ านวน 1 อัตรา นั้น  

บัดนี้ การรับสมัครได้เสร็จส้ินแล้ว จึงขอประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก   หลักเกณฑ์วิธี  
การคัดเลือก เกณฑ์การตัดสิน ก าหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 
ในต าแหน่งครูผู้สอนสังคมศึกษา ดังนี้ 

 
1. รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูผู้สอนสังคมศึกษา  

 
2. หลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือก 

รายละเอียดตัว ช้ีวัดและคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง วิชาชีพ           
และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาส าหรับการสอบแข่งขันเพื่อ เป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งครูผู้สอน         
สังคมศึกษา โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  

 
ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
 
1 
 
 
 
2 

 
ความรู้ความสามารถด้านวิชาเอก 

ความรู้ความสามารถวิชา สังคมศึกษา 
 
 
ความสามารถด้านการสอน 
(สอบปฏิบัติการสอน 15 – 20 นาที  
ในสาขาวิชาสังคมศึกษา) 
2.1 การวิเคราะห์หลักสูตร การออกแบบ 
      และการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

 
50 คะแนน 

 
 
 

50 คะแนน 
 
 

(10 คะแนน) 
 
 
 
 

 
- ความรู้ด้านสังคมศึกษา 
 
 
 
พิจารณาจากการสอบสาธิตการปฏิบัติการสอน  
 
 
พิจารณาจาก 
- โครงสร้างรายวิชา 
- ความสอดคล้องระหว่างหน่วยการเรียนรู้กับ
แผนการจัดการเรียนรู้ 
- ความครบถ้วนสมบูรณ์ขององค์ประกอบของ
แผนการจัดการเรียนรู้ 
 

ท่ี ค าน าหน้านาม ชื่อ นามสกุล สาขาวิชาเอก 
1 นางสาว สุจินัน อินถาปัน สังคมศึกษา 
2 นาย สารัช วงศ์เกริก สังคมศึกษา 



ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
 2.2 ทักษะและวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับ    

      สาขาวิชาและบริบทของช้ันเรียน 
 
 
 
 
 
 
2.3 ทักษะการใช้ค าถามและการตอบสนองต่อ 
      พฤติกรรมผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
2.4 การใช้ส่ือ นวัตกรรม  
      เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
2.5 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 

(10 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 

(10 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 

(10 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 

(10 คะแนน) 
 

พิจารณาจาก 
- รูปแบบ เทคนิค วิธีการสอน 
- ทักษะในการอธิบาย/ ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
- เทคนิคและวิธีการขั้นน าเข้าสู่บทเรียน            
  ขั้นการสอน ขั้นสรุป 
- การจัดการช้ันเรียน ไหวพริบปฏิภาณใน 
  การแก้ปัญหา 
 
พิจารณาจาก 
- ลักษณะค าถามสามารถวัดความจ า ความเข้าใจ 
การน าไปใช้ 
- ลักษณะของค าถามกระตุ้นให้แสดงความคิด 
- ค าถามสอดคล้องกับเนื้อหาท่ีสอนและเหมาะสม
กับวัยของผู้เรียน 
- ทักษะในการตอบค าถามของครู 
 
พิจารณาจาก 
- การใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีประกอบการสอน
สอดคล้อง และเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา  
วัยของผู้เรียน 
- การใช้ส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยีในการจัด 
  การเรียนรู้ที่ทันสมัย 
- ความสามารถในการใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
 
พิจารณาจาก 
- รูปแบบ วิธีการ ความถูกต้อง และเหมาะสมกับ
ส่ิงท่ีต้องการวัด และเนื้อหาวิชา 
- เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผล 
- ความหลากหลายของวิธีการวัดและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
3 คุณลักษณะส่วนบุคคล  

3.1 บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 
 
 
 
 
 
3.2 วุฒิภาวะทางอารมณ์  
      และการมีปฏิภาณ ไหวพริบในการแก้ปัญหา 
 
 
 
 
3.3 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติ 
     และอุดมการณ์ความเป็นครู 
 
 

 
 

25 คะแนน 
(9 คะแนน) 

 
 
 
 
 

(8 คะแนน) 
 
 
 
 
 

(8 คะแนน) 
 

พิจารณาจากการสัมภาษณ์ 
พิจารณาจาก 
- การแต่งกาย  เรียบร้อย เหมาะสม 
- กริยาท่าทาง  การมีสัมมาคารวะ 
- การใช้ภาษาในการส่ือสาร 
- การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น 
 
พิจารณาจาก 
- การควบคุมอารมณ์ 
- การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุ 
- การตอบค าถามได้ตรงประเด็น 
- ไหวพริบปฏิภาณในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
 
พิจารณาจาก 
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
- เจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู 
- อุดมการณ์ความเป็นครู 
- แนวคิดในการพัฒนาวิชาชีพครู 
 
 

4 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
4.1 ประวัติการศึกษาและการพัฒนาตนเอง 

 
 
 
 
 

4.2 ผลงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพ 
     และวิชาเอกท่ีส าเร็จการศึกษา 
 
 
 
 

25 คะแนน 
(10 คะแนน) 

 
 
 
 
 

(10 คะแนน) 
 
 
 
 
 

พิจารณาจากแฟ้มสะสมผลงาน 
พิจารณาจาก 
- วุฒิการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาต้ังแต่ระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไป 
- หลักสูตรอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับความเป็นครู 
- หลักสูตรอื่นๆ ท่ีนอกเหนือจากวิชาชีพครู 
 
พิจารณาจาก 
- ผลงานท่ีน าเสนอระดับโรงเรียน สูงกว่าระดับ
โรงเรียน 
- จ านวนของผลงานท่ีน าเสนอ 
- ผลงานตรงกับวิชาชีพและวิชาเอกท่ีส าเร็จ 
การศึกษา 
 
 
 
 



ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
 4.3 การเข้าถึงชุมชนและการมีจิตสาธารณะ (5 คะแนน) พิจารณาจาก 

- การเข้าชุมชน 
- รูปแบบ วิธีการเข้าถึงชุมชน เช่น แจกใบปลิว 
- การร่วมกิจกรรมการมีจิตสาธารณะ 
- รูปแบบ วิธีการร่วมกิจกรรมจิตสาธารณะ เช่น 
ท ากิจกรรมเป็นกลุ่มหรือคนเดียว 

 คะแนนรวมเต็ม 150 คะแนน  
 

เกณฑ์การตัดสิน ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ในต าแหน่งครูผู้สอน
จะต้องได้คะแนนรวมทุกภาคสูงสุด อยู่ในล าดับที่ดีกว่า ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน จะจัดล าดับที่
โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบวัดความรู้วิชาเอกมากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนเท่ากันจะ
จัดล าดับคะแนนสาธิตการสอน 

 
3. ก าหนดวัน เวลา และสถานทีใ่นการคัดเลือก 
 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
 
 
วันอังคารท่ี 30 พฤษภาคม 2566 

09.00 – 10.00 น. 
 
 
 
 

10.00 – 11.00 น.  
 
 

11.00 – 12.00 น. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ความรู้ความสามารถวิชาเอก
สังคมศึกษา 
 
 
 
สอบสาธิตการปฏิบัติการสอน 
 
 
สอบสัมภาษณ์ และแฟ้มผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

50  คะแนน 
 
 
 
 

50 คะแนน 
 
 

50 คะแนน 

 
 
 
สถานที่สอบ 
ห้องประชุมชงโค 
อาคารเสริมคุณารัฐ 
 
 
 
 

 คะแนนรวมเต็ม 150 คะแนน  
 



 
ท้ังนี้ โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม จะประกาศผลการคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว ภายในวันที่  30 

พฤษภาคม 2566 เวลา 18.00 น. เป็นต้นไป ณ กลุ่มบริหารบุคคล โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม         
อ าเภอเสริมงาม จังหวัดล าปาง หรือดูได้จากเว็บไซต์โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม (http://www.swt.ac.th) 
ท้ังนี้ ก าหนดวันและเวลาอาจเปล่ียนแปลง ได้ตามความเหมาะสม 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 

 
   

                                                                

                                                                                 
 

             ( นายสุมล  สัญญเดช ) 
                       ผู้อ านวยการโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 
 
 


